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1 UVOD A CILE

Clovék je tvorem, ktery se po cely svilj Zivot vzd&lava. Toto vzdélavani vytvari
predevsim vstépit poznatky tehdejSi spoleCnosti tak, aby méla pojem o udalostech

z dob minulych, ¢i seznamit ji s objevy a nazory vyznamnych osobnosti.

Touto problematikou se lidé zabyvali jiz v dobach prehistorickych, kdy byly
polozeny samotné zaklady vzdélavani. Dle knihy Deéjiny vzdélavani od antiky po
Komenského, byli vyznamnymi mysliteli v Antice pfedevSim Aristoteles, Sokrates di
Platén, ktefi tvrdili, ze nejddlezitéjSim poznatkem v zivoté Clovéka je vzdélavani. Na
tyto myslitele navazaly dalSi vyznamné osobnosti, napfiklad Erasmus Rotterdamsky Ci
Francis Bacon. Ten tvrdil, ze nejdulezitéjSi je empiricka zkuSenost a ze vzdélavani je
v podstaté moc, kterou Clovék disponuje. NejvyznamnéjSi osobnosti v historii je vSak
zejména Jan Amos Komensky, znamy jako ,uéitel narodd“. Tento muZ navrhl
organizaci Skolského systému a vychazel z induktivniho pfistupu, ktery by mél byt
predevsim piny zabavy a aktivity. Povinnou Skolni dochazku vSak zavedla az Marie
Terezie, spolu se svym synem Josefem Il., vydala v roce 1774 Skolskou reformu. Byl to
jakysi zaklad vzdélavani, ktery funguje, v mirné pozménéné podob&, az do

soucasnosti.

V souCasnosti je hlavnim cilem vzdélavani nejen samotné poznéani, ale
pfedevS§im POKROK. Klade se tedy za cil vyvoj a vyzkum konkrétni problematiky,
kterou ma v umyslu se dana vzdélavaci instituce zabyvat. V poslednich letech se vSak
nefeSi pouze samotné vzdélavani, ale spiSe uplatnéni na trhu prace. Proto se Skolstvi,
a s nim spojené vzdélavani, ubira spiSe takovym smérem, aby byla uspokojena

nabidka a poptavka na trhu préace.

Cilem této diplomové prace je zhodnotit vzdélavaci infrastrukturu
v Olomouckém kraji a zjistit tak vliv na regiondlni rozvoj tohoto tzemi. Bude vytvofena
analyza interakce vzdélavani a trhu prace, a to na zakladé vyvoje nabidky a poptavky
nejen v Olomouckém kraji, ale i v celé Ceské republice. Obzvlasté se bude tato prace
zaméfovat na absolventy rlznych druhl $kol, nebot se jedna, predevsim
v soucasnosti, o velmi ohroZzenou ¢ast populace, ktera je znevyhodnéna oproti jinym,

ekonomicky aktivnim obyvatelim (EAO).
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V prvni &asti je vytvofeno urité porovnani vzdélavaciho systému v Ceské
republice s vybranymi zemémi svéta. Velmi odliSny je pfiklad Jizni Koreji, ktery se
velmi vyrazné odliSuje od ostatnich zemi, které jsou zde uvedeny. V nésledujicich
kapitolach je znazornén vyvoj vzdélavani v Olomouckém kraji a jeho interakce s trhem
prace, na zakladé kterého jsou dotovany rizné obory, jimiz by meéla byt v budoucnu

pokryta pracovni mista, ktera by doplnila poZzadavky zaméstnavatelu na trhu préace.
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2 METODIKA PRACE A RESERSE ZDROJU

Vzdélavani je, pfedevSim v souc€asnosti, velmi diskutovanym tématem, jehoz
problematikou se zabyvaji v ramci Ceské republiky pfedevsim slozky statni spravy,
jako je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a jednotlivé krajské ufady, které
vytvafi rizné dlouhodobé zaméry, i vyro€ni zpravy o vyvoji daného uzemi. VSechny
informace, které jsou uvedeny v této diplomové praci, jsou ¢erpany nejen z kniznich,
ale i internetovych zdroji. Jelikoz se problematikou Skolstvi a vzdélavani zabyvaji
rlzné organizace, nejvice zdroju se nachazi v internetové podobé. Dochazi totiz
k neustalym zménam vzdélavaci infrastruktury. Teorie vzdélavani, které jsou uvedeny
na pocatku diplomové prace, vychazi z knihy Soudobé teorie vzdélavani (Y. Bertrand).
Na zakladé téchto teorii byly vytvorfeny urcité sméry, jinak feCeno proudy, které
zohledniuji rlzny pohled jejich ,tvofiteld® na problematiku vzdélavani. Pojmem
vzdélavani se zabyvali také myslitelé, jako napfiklad Sokrates &i Platén. Informace o
nazorech téchto, v historii, vyraznych postav, jsou uvedeny v Déjiny vzdélavani od
antiky po Komenského. DalSi publikaci, ktera je podkladem této prace, je Znalostni
ekonomika a vzdélavani (Ceské zemédélska univerzita v Praze), kterd uzavira

teoretickou ¢ast této prace.

Velka &ast diplomové prace je vénovana vzdélavacim institucim. V tomto
pfipadé bylo vyuzito oficialnich strdnek vSech Skolskych zafizeni a také schémat
riznych typa stfednich Skol, které byly vytvofeny v bakalarské praci na téma Vyvoj a
souCasny stav Skolstvi a vzdélavaci infrastruktury v Olomouckém kraji, na niz tato
diplomova prace navazuje. Kapitola, zabyvajici se nezaméstnanosti, Cerpa data
zejména z Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky, konkrétné
z Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci, sekce Statistiky, nebo

pfimo z oficialnich stranek jednotlivych ufadu prace.

Nejvétsi Cast této diplomové prace se vénuje predevsim absolventim a jejich
nasledné uplatnitelnosti na trhu prace. Dle oficialnich stranek Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, Okresni Hospodaiské komory a jednotlivych Ufadd prace byla

zjisténa data, ktera odkryla vyvoj a souasnou situaci této nejvice feSené skupiny.

Hlavnim pfinosem budou Fizené rozhovory s predstaviteli vybranych firem, které
spolupracuji s riznymi vzdélavacimi institucemi nejen v Ceské republice, ale i
v zahraniCi. Dojde k porovnani se sousedni zemi Némecko, k ¢emuz slouzi kniha

Globalization, institutions, and regional development in Europe (Cooke and Morgan).
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Na zakladé téchto rozhovoru, které probéhly Ustni nebo internetovou formou, budou
vytvofeny pfipadové studie, které ukazuji, zda je vyvoj vzdélavani a samotného
pFistupu studentl perspektivni, nebo je potfeba zapracovat do budoucna na
konkrétnich opatienich, kterymi by se zlep$ilo vzdélavani nejen v Ceské republice, ale i
konkrétné v Olomouckém kraji, ktery je, jak jiz bylo zminéno, hlavni oblasti, ke které se

sbihaji veSkeré mysSlenky této diplomové préce.

Text prace byl vytvofen pomoci programu Microsoft Word a je doprovazen
tabulkami a grafy, které jsou vyhotoveny v tabulkovém procesoru Microsoft Excel. Dale
jsou uvedeny obrazky ve formé fotek z vlastniho zdroje, ¢i obrazky prejaté z ufada
statni spravy a z oficialnich stranek jednotlivych firem, se kterymi probihaly rozhovory
v zavéreCné Casti diplomové prace. Mapy, zde obsaZzené, byly zhotoveny

prostfednictvim programu ArcGis 10.1.
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3 VZDELAVACI INFRASTRUKTURA

Dle Portalu pro podporu informaéni gramotnosti je definice pojmu vzdélavani
pomérné jednoznacna. Jedna se o souhrn urlitych znalosti ¢i dovednosti, které
ziskava jedinec pfedevSim b&hem vyuky. DalSi moznosti, jak ziskat vzdélavani je
pomoci okolnich vlivl, kdy jedinec ziskava zkuSenosti a u€i se s nimi pracovat.
Vysledkem tohoto je systém dovednosti, kterému se fika vzdélani, a na zakladé toho
vznika vzdélavaci infrastruktura, ktera je obsahem této diplomové prace. Se vzdélavaci
infrastrukturou bezprostfedné& souvisi i pojem $kolstvi. V&emi t&mito pojmy se v CR
zabyvd mnoho instituci, v ¢ele s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT). Dal$imi vyraznymi organy jsou napriklad Gfady jednotlivych kraji (krajské
urady), Hospodarské komory (krajské i okresni), &i pfimo Skolska zafizeni, jez jsou
oproti jinym institucim v bezprostfednim kontaktu s pfimym vzdélavanim zak( a

studentd.

3.1 Teorie vzdélavani

Vzdélavanim se zabyvalo v minulosti velké mnozstvi odbornik(l, ktefi posléze
vytvofili rizné teorie. Témito teoriemi se snazili ukazat svuj pohled na problematiku,
popfipadé dojit ur€itému konsensu. Bylo vytvofeno sedm proudu, které se v

soucasnych teoriich vzdélavani objevuji (kniha Soudobé teorie vzdélavani):

Tab. 1: Soucasné teorie vzdélavani

Teorie Charakteristika

Vztah mezi lovékem a univerzem (vesmirem). Clovék se nechava

Spiritualistické vést intuici.

Vychazi ze svobody Zaka a jeho chut ugit se. Ukolem vyuéujiciho je

Personalistické J T o o
vést zaka Ci studenta k seberealizaci.

Kognitivné Rozvoj procesli — analyza, usuzovani, feSeni problému. Teorie se
psychologické |zajima o duSevni procesy.

Zahrnuje postupy a didaktické poml(icky pro zpracovani informaci.

Ul efe](. ¢ Predavani informaci pomoci technologii.

Sociokognitivni | Vychazi ze socialnich a kulturnich poznatkd (diraz na kontext).

Princip feSeni kulturnich a socialnich problému (téma nerovnosti,

Socialni elitaFstvi, a podobné)

PFedavani obecnych poznatkd. Ukolem Z4ku je pfizptisobeni se.

Akademicke Ukolem vyuéujiciho je pfedat dany obsah.
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Zdroj: kniha Soudobé teorie vzdélavani

Kazda z vySe uvedenych teorii ma sva uskali, avSak v kazdé z nich si ¢lovék
najde vzdy néco, co se da dobfe uplatnit u sou¢asného vzdélavani. Teorie akademicka
napriklad uvadi, ze dochazi k postupnému snizovani kvality vzdélavani, nebot jiz neni
tendence studentu vzdélavat se i mimo Skolu. Dalo by se fici, Ze si studenti pouze
,odtrpi“ pfednasky v ramci predmétu a odpocitavaji kazdou minutu proto, aby jiz mohli
opustit pldu dané vzdélavaci instituce. Tato situace se pry muze zlepSit pouze v tom
pfipadé, kdyz se vzdélavani vrati k minulosti, kdy byl student, €i Zak orientovan spise

na poznani, neboli praxi, a ne pouze na teorii.

3.2 Soucasné vzdeélavani

V soudasné dobé& dochazi, dle Ceské zemédélské univerzity v Praze (kniha
Znalostni ekonomika a vzdélavani), k vyraznému rozvoji vzdélavani. Lze mluvit o tak
zvané ,ucici se spole€nosti“. Na vzdélavani je kladen ¢im dal vétSi duraz, a to nejen ve
vyspélych zemich, ale i v zemich rozvojovych. Kazda zemé investuje nemalé penize
na rozvoj vzdélavaciho systému, nebot vysSi vzdélani znamena zvySovani urovné
dané zemé a jeji nasledny rozvoj. Dochazi ke globalizaci vzdélavani. Jisté zemé se
napfriklad inspiruji vzdélavacim systémem jinych zemi. To vS8ak nemusi bezprostfedné
vést k tomu, Ze se v dané zemi ,uchyti“ pfejaty vzdélavaci systém stejné, jako tomu

bylo v pfipadé zemé, od které byl tento systém prevzat.

Se vzdélavaci infrastrukturou souvisi Narodni program rozvoje vzdélavani v
Ceské republice, neboli Bila kniha, ktery byl vytvofen Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy. Jedna se o strategicky dokument, ktery prochazi neustalym vyvojem a
musi byt pravidelné dopliiovan a obnovovan. Zabyva se vSemi stupni vzdélavani, to
znamena predskolnim, zakladnim, stfednim i terciarnim vzdélavanim. Zahrnuje také
vzdélavani dospélych osob. Tento dokument se vyjadfuje ke vzdélavaci soustavé jako
celku a na zakladé zjisténych informaci vyvozuje rizna opatfeni, ktera by méla vézt
k dal$imu vyvoji vzdélavani v Ceské republice. Jedna se tedy o zakladni strategicky
dokument, dle kterého by mély organy vefejné spravy realizovat statni politiku ve

Skolstvi. Vice problematiky, v ramci Bilé knihy, o jednotlivych pohledech na vzdélavani
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v Ceské republice, bude zminéno v nasledujicich kapitolach, které se zabyvaji
jednotlivymi druhy a typy vzdélavacich instituci.

3.3 Struktura vzdélavaci soustavy

Dle mezinarodni klasifikace ISCED, Ize rozdélit vzdélavani v Ceské republice

na nékolik trovni (Cesky statisticky urad):

Tab. 2: Mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED
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Zdroj: Cesky statisticky Grad

e ISCED 0 - PREPRIMARNI VZDELANI
= tento typ vzdélavani je definovan jako pocatecni stupeni, kdy jsou

déti pfipravovany na uroveri Skolniho typu

e |ISCED 1 - PRIMARNI VZDELANI
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= tato Uroven zajiStuje zakim zakladni vzdélani v psani, ¢teni a
pocitani
= porozuméni predmétim, jako je déjepis, zemeépis, pFirodni védy,

spolecenské védy, vytvarné uméni a hudba

ISCED 2 — NIZSi SEKUNDARNI VZDELANI
= slouzi jako pfipravny stupen pro vyssi sekundarni vzdélani
= cilem je polozit zaklad rozvoji osobnosti se zaméfenim na
celozivotni vzdélavani

= navic specializované pfedméty, které nevyuéuje pouze jeden ugitel

ISCED 3 - VYSSi SEKUNDARNI VZDELANI
= moznost tak zvané konelné faze vzdélavani nebo pfiprava na
postsekundarni Gi terciarni vzdélavani
= déli se na vSeobecné vzdélavani a odborné (neboli profesni)

vzdélavani

ISCED 4 — POSTSEKUNDARNI NETERCIARNI VZDELANI
= zahrnuje pfipravné kurzy pro studium na vysoké Skole nebo kratké

odborné programy, €i rekvalifikace

ISCED 5 — TERCIARNI VZDELANI — PRVNI STUPEN
= zahrnuje vysokoSkolské vzdélani — bakalafské studium
= veék vstupu je 17 — 20 let

= dalSi élenéni:

o NEUNIVERZITNi TERCIARNI VZDELAVANI
e vzdélani poskytované institucemi, které nejsou
univerzitniho typu
e vy38i odborné Skoly, vysoké Skoly neuniverzitniho

typu

o UNIVERZITNI TERCIARNI VZDELAVANI

e vzdélani poskytované pfimo univerzitami
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e ISCED 6 — TERCIARNI VZDELANi — DRUHY STUPEN
= programy vedouci k udéleni védecké kvalifikace

= jsou zde zahrnuty doktorské studijni programy

Dle knihy Znalostni ekonomika a vzdélavani byla vedle klasifikace ISCED
vytvofena dal$i terminologie, tykajici se Ceské republiky, a vychazejici ze zékona o
vysokych Skolach. Tento zakon €. 111/1998 Sb. rozliSuje vysoké Skoly na univerzitni a
neuniverzitni. Prvni zminéna, univerzitni Skola, zahrnuje magisterské nebo doktorské
studium a je zaloZzena pfedevSim na védecké Ci vyzkumné cinnosti. Mlaze vSak
zahrnovat i bakalarské studijni programy. Oproti tomu neuniverzitni vysoka Skola
zahrnuje bakalarské studium a zabyva se uméleckou ¢&i vyvojovou Cinnosti. DalSim

rozdilem je, Ze se tento typ Skoly necleni na fakulty.

3.4 Vzdélavani ve vybranych zemich svéta

Tak jako existuje konkrétni vzdélavaci soustava vramci Ceské republiky,
v ostatnich zemich svéta se tento systém lidi. V pfipadé nékterych z nich jsou tyto
zmény znatelngj$i. U nékterych zemi jsou zmény oproti Ceské republice méné
vyrazné. V nasledujicich kapitolach bude vytvofen nastin, jak vypada vzdélavaci

systém nejen ve vybranych vyspélejSich zemich svéta, ale i v zemich méné bohatych.

3.4.1 Vzdélavaci systém ve Spojenych statech americkych (USA)

Prvni, velmi vyznamnou zemi, jsou Spojené staty americké. Inspiraci Ceské
republiky je pravé vzdélavaci systém této mocnosti, a proto jsou Spojené staty

americké zminény v této kapitole jako prvni.

Dle publikace Information planet neni vzdélavaci systém v pfipadé Spojenych
statl americkych jednotny. Jelikoz se jedna o federaci, vzdélavani je vice méné odlisné
ve vSech Castech této zemé. Americky systém ve vzdélavani je fazen mezi
nejvyspélejSi a nejlepsi na svété. O kvalité vzdélavani v této zemi svédci také to, ze

mnoho studentl ze zahraniéi jezdi studovat pravé do Spojenych stati americkych,
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oproti jinym vyspélym zemim svéta. Stejné, jako je tomu v pfipadé vétSiny zemi, i zde
mohou studenti navstévovat Skoly vefejné i soukromé. Co se tyCe povinné Skolni
dochéazky, je o dva az tfi roky del$i, nez je tomu v ptipadé Ceské republiky. Neexistuje
zde statni Skolsky systém, to znamena, Ze nejsou Skoly fizené viadou. Vzdélavaci

systém l|ze rozdélit do Ctyf stupnu:

Elementary Junior High _ Post
school school (Middle 5 High school N Secondary
(4-11 let) school) (15 - 18 let) Education
(12 - 14 let) (od 18 let)

Tak jako tomu byva ve vSech zemich svéta, déti zacinaji navstévovat
matefskou Skolu, neboli Kindergarten. Zakladni Skolu, neboli Primary school,
navstévuji déti ve véku od Sesti let. Zde studuji pét az Sest let a poté nastupuji na
Middle school. Na tomto stupni studuji dva roky. Dale pfechazi na stfedni Skolu, ktera
se déli na Junior High school a Middle school. Zde studuji, stejné jako v Ceské
republice, Ctyfi roky. Tento stupen jiz pfedstavuje specializaci v ur€itém oboru a je
ukon&en diplomem. Déle nasleduje vysokoSkolské studium. Studenti mohou studovat

na college nebo university. Na vysoké Skole mlze student ziskat tituly:

e associate degree
e bachelor's degrese — trva okolo jednoho roku
e master's degrese — trva okolo dvou let

¢ doctorate (PhD) — nékolikaleta intenzivni prace - disertace

Dle knihy Znalostni ekonomika a vzdélavani je zde vysokoSkolské studium
placené. Zatimco Skolné na soukromych univerzitdch Cini Ctrnact az ftficet tisic
americkych dolard za jeden $kolni rok, na statnich vysokych Skolach je toto Skolné o
poznani nizSi. Dosahuje nejvySe Ctrnacti tisic dolard za rok. Neexistuji zde ro¢niky,
jako je tomu v pfipadé Ceské republiky. Studenti si voli programy, které musi splnit. Na
zakladé splnénych kreditu a pozadovaného studijniho prdméru je jim udélovan titul
bakalaf. Nasleduje studium, které trva okolo dvou let a student poté ziskava titul mistr,
coz je obdoba magisterského titulu. Aby tento titul ziskali, musi vytvofit zavére€nou,
neboli diplomovou praci. Dale si mohou studenti udélat i védecky titul, ktery je nazyvan
doktor filozofie. Pokud je srovnan doktorsky titul v Ceské republice a ve Spojenych
statech americkych, tak v pfipadé druhé uvedené zemé se jedna o titul, ktery vykazuje
vySSi Uroven nez v pripadé zemé prvni.
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3.4.2 Vzdélavaci systém ve Spojeném kralovstvi Velké Britanie a

Severniho Irska

V pfipadé dalsi, vyspélé zemé, Ize mluvit taktéz o velmi pokrocilém
vzdélavacim systému. Dle Narodniho informaéniho centra pro mladez, se vzdélavaci
infrastruktura ve d&tyfech Castech zemé mirné liSi. VétSina Skol nabizi bezplatné
studium, ale na druhou stranu je zde i pomérné dost Skol, jez nejsou financovany
vefejnymi fondy, a tudiz jsou Skolami soukromymi. Dle zdkona z roku 1944 byl ve
Velké Britanii rozdélen vzdélavaci systém na tfi urovné. Témto jednotlivym stupnum
pfedchazi nursery school, matefska 8kola, ktera je pro déti do péti let a je nepovinna.
Prvni, po matefské Skole, je Uroven zakladni, neboli primary school. Dale je secondary
school, coz je definovano jako druhy stuperi. To v3e do 3estnactého roku Zivota.
Povinna Skolni dochazka trva jedenact let. Opravdu velkou zvlastnosti je, Ze musi déti
navstévovat povinné hodiny nabozZenstvi. A to bez ohledu na to, zda s tim rodice ditéte
souhlasi, ¢i nikoliv. Nasleduje treti stupen, zvany vzdélavani dospélych, ktery zahrnuje
odborné 38koly, zvané college of six-form nebo college of further education. Od

osmnactého roku zivota muzou studenti nastoupit na tfi typy vysokych Skol:

e UNIVERZITA (University)
e TECHNICKA UNIVERZITA (Polytechnic)
e VYSSi SKOLA (College of educcation)

Jak jiz bylo feCeno na zacatku této kapitoly, britsky vzdélavaci systém je velmi
pokrogily. Pokud je porovnana tato zemé& s Ceskou republikou, rozdily jsou opravdu
patrné. V pripadé Velké Britanie je upfednostiiovano spiSe samostatné studium.
Zatimco v pripadé Ceské republiky vychazi absolvent ze $koly pfevazné s teoretickymi
znalostmi, Britové upfednostriuji naopak praktické dovednosti. Jsou z nich tedy spiSe
absolventi s Uzkou specializovanou odbornosti. NejvétSim, na prvni pohled, rozdilem
jsou 8kolni uniformy, které jsou pro britské studenty taktéZ opravdu typické (Information

planet, United Kingdom).
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3.4.3 Vzdélavaci systém v Némecku

DalSi vyznamnou zemi se specifickym vzdélavacim systémem je Némecko.
Jedna se o stat, ktery se déli na Sestnact spolkovych zemi, tudiz i vzdélavani v téchto
jednotlivych ¢&astech se rlGzni. Dle Metodického portdlu RVP, je povinna Skolni
dochazka zpravidla devét az deset let a je definovana jako plna. Poté nasleduje
¢asteCna pro ucné. Ta trva tfi roky. Celkem tedy trva povinna Skolni dochazka dvanact

let. Vzdélavaci systém této zemeé je definovan nasledovné:

o KINDERGARTEN (matefska Skola)

= uréena détem od tfi do Sesti let

e PRIMARNI VZDELAVANI (prvni stuperi) — &tyFlety

e SEKUNDARNI VZDELAVANI — tfi hlavni proudy:

» redlna Skola - Realschule — (délka Sest let)
= gymnazium - (délka devét let)
o pouze odsud muzou jit studenti na vysokou Skolu

» hlavni 8kola - Hauptschule (délka pét az Sest let)

V ramci sekundarniho vzdélavani byla nové vytvofena tak zvana souhrnna
Skola. Jedna se o integrovanou Skolu, ktera sjednocuje gymnazium, realnou a hlavni
Skolu. Tento typ neni pfFili§ rozSiteny a v kazdé spolkové zemi je rlizné oblibeny.
Nejvice déti navstévuje tento typ Skoly v hlavnim mésté Berliné, méné napfiklad
v Bavorsku. Velmi zajimavé je to, ze maturitni zkouSku mohou slozit, oproti Ceské
republice, pouze studenti gymnazii. Maturita je zde povazovana za zkous$ku tak zvané
vSeobecné vysokoskolské zralosti. Na tuto zkousku jsou studenti pfipravovani tfi roky
studia na gymnaziu, kdy je povinné minimalné dva roky studovat alespon jeden
z predmétu némcina, cizi jazyk ¢i matematika. Po stfedni Skole nasleduje logicky Skola
vysoka. Téchto vzdélavacich instituci je v Némecku obrovské mnozstvi a studenti si
mohou opravdu vybirat. Vysoké Skoly jsou rozdéleny, dle Narodniho informacniho

centra pro mladez, na nasledujici typy:

e UNIVERZITY
= univerzitni obory

o prfirodni védy, medicina, humanitni védy, a tak dale
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e TECHNICKE UNIVERZITY

= studium predevsim technickych obort

e NESTATNI UNIVERZITY
= Uzka specializace

= soukromé i cirkevni Skoly

e VYSSi ODBORNE SKOLY
= jedna se o pomérné mlady typ Skoly
= plnohodnotny vysokoskolsky titul (oproti ¢eskym vySSim odbornym
Skolam)

= prazdniny krat$i nez na univerzitach

e PEDAGOGICKE SKOLY

= Skoly se déli podle toho, kde chtéji v budoucnosti studenti pasobit

AC byly v Némecku zaznamenany cetné snahy o sjednoceni Skolstvi

jednotlivych spolkovych zemi, do soucasnosti se tak nepodarilo. Némecké Skolstvi je

3.4.4 Vzdélavaci systém v Jizni Koreji

DalSi zvolenou zemi, jez je fazena spiSe mezi méné vyspélé zemé, je Jizni
Korea. Tento vybér byl zvolen ztoho dudvodu, Ze je zde velmi patrny rozdil ve
vzdélavaci infrastruktufe oproti ostatnim zemim svéta. Zatimco v pfipadé vSech
vzdélavaciho systému, u Jizni Koreje je tomu jinak. AE se to muze zdat
nepravdépodobné, tak pravé Jizni Korea stala u zrodu zavedeni internetu na skolach.

A pravé Korea tak umoznila i vyuku v digitalni podobé.

v zZivoté tamniho obyvatelstva. Existuje zde vétsi rivalita mezi studenty a kazdy z nich
se diva pouze na své zajmy. Na rozvoj osobnosti se dba jiz v pfedSkolnim véku. Jako

jedni z mala maiji Korejci mnohem krat$i prazdniny, nez je tomu u ostatnich zemi. Tyto

22



prazdniny jsou dlouhé celkem jeden mésic. Jakmile v3ak skoncCi Skolni rok, maji jesté
dalsi vyuku, a¢ nepovinnou, trvajici na zaatku prazdnin deset dni a na konci taktéz
deset dni. Na tuto vyuku vSak chodi témérf vSichni studenti a jejich rodi€e jsou ochotni
zaplatit nemalé penize za toto, dalo by se fici, nastavbové studium, nebot se

domnivaji, ze budou jejich déti zvyhodnéné a vzdélanostné dale, nez déti jiné.

Prvnim, avSak nepovinnym, stupném vzdélavani je matefska Skola, neboli
Yuchi won. Je povaZovana za zaklad uspéchu a déti se zde uci i napfiklad ¢teni, psani

a zaklady pocitani. Jinak vSe zde probiha jako v klasické ,Skolce”.

Navazuje ob&anska $kola, ktera je rovna Skole zakladni. Trva celkem Sest let a
je odsud pocitana povinna skolni dochazka. Nejenze tento stupen déti navstévuji od

pondéli do patku, ale chodi sem i kazdou druhou sobotu v mésici.

Od sedmé do devaté tridy déti navstévuiji nizsi stfedni Skolu. V minulosti byvaly
rozdéleny na Skoly div€i a chlapeckeé, av$ak poslednich deset let jsou tyto Skoly jiz
Skolami smiSenymi. V tuto chvili zaginaji studenti nosit uniformy. Co se tyCe jejich
celkové vizaze, i ta je striktné kontrolovana. Tento stupen se vyznacuje neustalym
studijnim ,presem* studentd, jimz Skola nekoncila tak, jako vSude ve svété napfiklad po
Sesti hodinach. Korejsti studenti navstévuji po fadné Skole studovny, kde si doplfiuji
informace o konkrétni latce, které napfiklad moc neporozuméli, nebo jim nebyla
vysvétlena dopodrobna. Domu se vraci az velmi pozdé, a proto jim nezbyva tolik ¢asu

na soukromeé véci. Tento typ Skoly studenti opousti zhruba v Sestnacti letech.
Dale nasleduji stfedni Skoly, které se déli na tfi nasledujici typy:

e GYMNAZIA
e SPECIALIZOVANE SKOLY
e ODBORNA UCILISTE = ,profesni stfedni $koly*

Velkou raritou mezi ostatnimi staty svéta je to, ze aC nejsou stfedni Skoly
v Koreji povinné, dokonéi je nejvétsi procento studentl (okolo 97 % uspéSnych kazdy
rok). Toto studium je velmi naro¢né a studenti se vraci domud az kolem pulnoci, nebot
po Skole nasleduje opét studovna a knihovna. JelikoZ doSlo ke zméné nazvu
odbornych ucilist na profesni stfedni Skoly, znamenalo to i moznost jit studovat na

vysokou Skolu. Studenti si mohou vybrat z péti rGznych oboru.

Poslednim stupném jsou vysoké Skoly. Po Spojenych statech americkych je
pravé Korea tou zemi, ktera ma nejvysSi procento vysokosSkolskych studentd na

univerzitach. Coz je na druhou stranu problém, nebot na ukor toho je v budoucnu mélo
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lidi, ktefi by byli jakkoliv odborné specializovani. Na vysokou Skolu se déla v Koreji
jednotny test, ktery je obdobou &eského SCIO testu. Déla se pouze jeden den v roce,
to znamena druhou sobotu v listopadu. Zkouska trva devét hodin a je slozena z péti
Casti. Studenti se na tuto zkousku pfipravuji, dalo by se fici, cely svuj zivot. V den, kdy
zkouska probiha, je v celé Koreji zakdzano troubit v dopravnich prostfedcich. DalSi
raritou v tento den je i to, Ze zaméstnavatelé poruci svym zaméstnancum, aby pfisli do
prace pozdéji. Divodem jsou velké dopravni zacpy, které by branily véasnému dostani
se studentl k jiz zminéné zkousSce. Jakmile je zkouSka Uspésna, student zacina zit
typickym studentskym zivotem. Nejprve je studovano bakalaiské studium, které trva
dva az Ctyfi roky. NejkratSi dobu trva na profesnich Skolach. VétSina absolvent(
bakalarskéeho studia jiz dale nepokracduje a na nasledujici magisterské studium jde jen

mala ¢ast z nich.

| kdyz by se tento vzdélavaci systém mohl zdat po vSech stranach perfektni,
zdani maze klamat. Jelikoz jsou studenti v neustalém stresu, kdy musi podavat uzasné
vysledky u zkousSek, a tak podobné, tak se veSkerou latku uc€i mechanicky. To
znamena, ze se v Koreji klade duraz predev§im na kvantitu, ne na kvalitu. Studenti

proto latku pfilis nepochopi a u€i se vée nazpamét.
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4 PODPORA SKOLSTVi V CESKE REPUBLICE

Skolstvi je podporovano z riznych smérd. Nezahrnuje pouze podporu ze strany
instituci, ale jsou zde vkladany i nemalé ¢astky na studium pfimo ze strany studentu a
jejich rodin, které je praveé pfi celém studiu podporuji. Dle knihy Znalostni ekonomika a
vzdélavani, se k pfimym vydajim za studium dale pficitaji i tak zvané naklady ,z uslé
pracovni pfilezitosti“. Tyto naklady &ini na studenta primérné jeden milion korun ro¢né.
Dalo by se fici, ze nejvice penéz stoji vysokoskolské studium. Vzhledem k vyvoji se
naklady pravé na vysokoskolské studium méni. Dochazi k jejich pozvolnému snizovani.
Nejvice stoji Iékarské vzdélavani. Zalezi vSak také na tom, o jak prestizni univerzitu se
jedna. Napfiklad na Karlové Univerzité v Praze jsou naklady na ro¢ni studia vy$Si, nez
v celé Ceské republice. Naklady se méni také podle toho, jaka je vstupni funkce
daného vzdélani, to znamena, zda se jedna o obor, ktery by mél v budoucnu teoreticky

zarucit dobré finan¢ni ohodnoceni, &i pouze kulturni a umélecky rozkvét.

Nejvice stoji, dle knihy Znalostni ekonomika a vzdélavani, pravé jiz zminéné
vysokoSkolské studium (oproti stfedoskolskému ¢&i zakladnimu vzdélavani), nebot je
predpoklad, Ze vysokos$kolsky vzdélani lidé budou v budoucnosti vydélavat pfiblizné o

dvé tretiny vice penéz, nez ti, ktefi budou mit dokoncenou stfedni Skolu. Nejvice jsou

v s

vysoko8kolského oboru. Oproti tomu existuji takova zaméstnani, kde nepozaduji

urcitou specializaci a je jedno, v jakém oboru ¢lovek titul ziskal. Tyto obory jsou potom

viv s

Na zakladé Skolského zakona se rozdéluji kompetence ohledné vzdélavani
v Ceské republice mezi nékolik instituci. Zatimco zakladni a stfedni $koly spravuje kraj,
terciarni vzdélavani ma na starosti Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Co se
vSak tyCe dotaci na chod $kol a na studium, Ministerstvo zasahuje i do puUsobnosti

kraju.

4.1 Finanéni prostredky ve vzdélavani

Financovani stfednich i vysokych Skol je predpokladem zvySovani kvality
vzdélavani v Ceské republice. A na zakladé toho zvySovani konkurenceschopnosti

v ramci statu Evropské unie.
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Tyto financ¢ni prostfedky neplynou pouze z jednoho zdroje. Na financovani se
jich podili vice. Dle Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, se nejen v Ceské
republice, ale i v celé Evropské unii, pouziva tak zvané ,normativni financovani®.
Zékladem je vzorec, ktery je zaloZzen na celkovém poctu studentd a na vykonu dané
Skoly. Vysledkem jsou tedy normativy, neboli pfispévky statu na jednoho Zaka Ci
studenta, které se délaji na republikové a mistni drovni. Na zakladé tohoto vypoctu
jsou nejvice podporovany, co se stfednich Skol ty€e, umélecké stiedni Skoly. Nejméné
potom pfipada na gymnazia. Vyhodami tohoto financovani, dle Ministerstva Skolstvi,

mladeze a télovychovy pro jednani ekonomickych ministrd, jsou napfiklad:

e Zajisténi rovnosti podpory vzdélavani nejen vramci kraju, ale i vramci
konkrétnich vefejnych i soukromych kol

o Zefektivnéni vzdélavani

¢ Dlouhodoba stabilita pro Skoly

o Omezeni administrativni zatéze skol

e Umoznéni financovani i takové problematiky, ktera nebyla financovany kvl

nedostatku penéz

Nevyhodou pak mohou byt nasledujici fakta:

e Podle vzorce nelze zjistit kvalita jednotlivych typl Skol, ale pouze jejich
kvantitativni vyjadfeni
e Zpocatku maze dojit ke zménam v ekonomickém zabezpedeni Skol a Skolskych

zarizeni

Dle publikace Znalostni ekonomika a vzdélavani, je snaha o prechod
od mechanismu, ktery vyuziva predevSim vstupnich parametrl, coz znamena
napfiklad pocet studentu, ktefi se nedostali na konkrétni obor, k mechanismu, ktery
vyuziva zejména parametrd vystupnich. Témito parametry mohou byt napfiklad

absolventi Skol, ktefi se uplatnili, &i neuplatnili na trhu prace, a podobné.

Jelikoz v poslednim desetileti je vyrazné vysSi podil studentll na stfednich a
vysokych skolach, ma to vyrazny dopad na vefejny rozpocet. Z tohoto dlivodu byly, a
stale jsou, hledany rlzné alternativy, které by vedly k efektivnimu vynakladani

prostfedk(l a nasledného hledani dalSich finan¢nich zdroju. JednoduSe feceno jsou
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vefejné finance rozdélovany s vétsi rozvahou, nez tomu bylo v minulych letech. Cim
dal tim vice jsou upfednostfiovany podpory studentt riznymi dotacemi ¢i granty. Do
této problematiky jsou dale zapojovany rtzné podniky ¢i soukromé zdroje, které vedle

vefejného rozpoctu taktéZ podporuji vzdélavaci instituce, €i konkrétni studenty.

4.1.1 Financovani stredoskolského a terciarniho vzdélavani

Vysoké, ale i stfedni Skoly, jsou dotovany z vefejného rozpoctu. | kdyz ma
stfedni Skoly ve své kompetenci kraj, financovani mé na starosti stat, v tomto pfipadé
Ceska republika. Samoziejmé i kraj &erpa urdité finance z rdznych zdrojt, které potom
prerozdéluje mezi jednotliva pasobisté, to znamena i mezi Skoly. Ty si mohou jesté
navic, dle svych pozadavku, které fadné zpracuji do projektu, zazadat o dalSi dotace.
Ty jim kraj bud schvali, €i ne. Vznikaji tak zvané Monitorovaci zpravy, které maji
konkrétni vyzvy. Vysoké Skoly jsou potom v kompetenci pfimo Ministerstva Skolstvi,

mladeze a télovychovy a déli se:

e VEREJNE VYSOKE SKOLY
= Celkovy pocet: 26 (dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy;
sekce Prehled vysokych Skol)
» vytvari nedeficitni rozpocet, s kterym hospodafri cely rok
= vybrané pfijmy rozpoctu:
o pfispévek ze statniho rozpoctu
o poplatky, které jsou spojené se samotnym studiem

o vynosy z doplfikové €innosti

e SOUKROME VYSOKE SKOLY
= celkovy pocCet: 44 (dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy;
sekce Prehled vysokych Skol)
= povinnost zajistit si finanéni prostfedky pro vzdélavaci a védeckou
¢innost

= zG¢asti dotované statem

viwv s
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= kazdoroCni predkladani vyroéni zpravy dlouhodobého zaméru
ministerstvu

= spolupréce s akreditacni komisi

e STATNI VYSOKE SKOLY
= celkovy podet: 2 (dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy;
sekce Prehled vysokych skol)

= vojenské vysoké Skoly
o vzdélavaji odborniky pro ozbrojené sily
o souéast Ministerstva obrany Ceské republiky

= policejni vysokée Skoly
o vzdélavaji odborniky pro bezpecnostni sbory

o souéast Ministerstva vnitra Ceské republiky

Kromé statu, jakozto zdroje financovani, existuji dalSi instituce, které se
zabyvaiji pravé problematikou financovani. Jedna se o rizné grantové projekty, které
jsou realizovany na uzemi jednotlivych kraji. Dle publikace Znalostni ekonomika a
vzdélavani jsou poskytovatelem grantovych projektd dvé agentury, a to grantova
agentura Ceské republiky a Grantova agentura akademie véd Ceské republiky.
Grantovymi projekty, vytvorenymi na Uzemi Ceské republiky za rok 2013 jsou

napfiklad:

e Krok za krokem

¢ Od integrace k integraci

e Inovace do praxe

e Vinafsky pravodce Valtice

¢ Rozvoj dalSiho vzdélavani v Pardubickém kraji novym programem Copywriting
a vzdélavanim lektor

e Vzdélavani v technickych oborech v kontextu pracovniho Zivota starnouci

populace v Pardubickém kraji

Kromé jiz zminénych zdroju financovani existuji i rizné dopliikové aktivity,
z kterych ziskavaji Skolska zafizeni dalSi pfijmy. Jedna se napfiklad o pfijmy
z ubytovani, stravovani, a tak podobné. Tyto veskeré aktivity mohou znamenat pro

Skolu velmi vyrazné pfijmy.
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4.2 Role Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Obr. 1: Logo Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (zdroj: Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy)

Jak jiz napovida nazev, jedna se o ustfedni organ statni spravy. Pusobnost
tohoto ministerstva je zakotvena v zakonu €. 2/1969 Sb. o zfizeni ministerstev a jinych
ustfednich organud statni spravy CR v aktualnim znéni. Ministrem 3kolstvi je prof.
RNDr. Dalibor Stys, CSc. Ulohou tohoto organu je sprava skolstvi v Ceské republice, a
to jak na celostéatni, tak na regionalni Urovni. Ministerstvo vytvari a nasledné schvaluje
Skolské reformy. DalSim Ukolem je organizovani Skolniho roku, zmény ve vzdélavaci

infrastrukture, a tak podobné.

Co se terciarniho vzdélavani tyCe, je plné v kompetenci pravé Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Zatimco zakladni a stfedni vzdélavani je feSeno
zejména urady jednotlivych kraju. Samoziejmé i do jiz zminéného zakladniho i
stfedniho vzdélavani zasahuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebot
vétSina smérnic, které ustanovuje pravé toto ministerstvo, zahrnuje i niz8i vzdélavani,

tudiz zahrnuje $kolskou soustavu pro celou Ceskou republiku.
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4.3 Role kraju a krajskych uradu
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Obr. 2: Jednotlivé kraje Ceské republiky (zdroj: Vlastni tvorba v programu ArcGis
10.1)

V Ceské republice se nachazi, dle portalu statnisprava.cz, celkem &trnact kraju.
Kraje maji pfenesenou plsobnost a plni Ukoly, které jim ulozilo zastupitelstvo. Vedle
zastupitelstva jsou, dle oficialnich stranek Olomouckého kraje, dalSi organy, a to rada
kraje, hejtman kraje a krajsky ufad. Staraji se o kraj, jako celek. Kdyby se o zajmy kraju
staral stat, byly by nékteré kraje znevyhodnény. Naopak, pokud by se o kraj jako celek
staraly jednotlivé obce, nebylo by mozné zkoordinovat vice takovych subjektd a fizeni
kraje by nebylo spravné udrzitelné. Kraje tedy koordinuji jednotlivé obce a jejich

ob&any a maji na starost dotovani projektu a vyfizovani dotaci.

Krajské ufady maji nékolik odboru, z nichZ nejdllezitéjsi, v ramci této diplomové
prace, je Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy. Podfizenymi ufady jsou odbory
Skolstvi magistratd mést, nachazejicich se v jednotlivych krajich Ceské republiky.
Kazdorocné jsou vydavany rlizné vyro€ni zpravy a dlouhodobé zameéry, jakym smeérem

by se mélo ubirat Skolstvi a s nim spojena uplatnitelnost na trhu prace.
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4.4 Role Hospodarské komory

¥

wdbr

Obr. 3: Logo Hospodarské komory Ceské republiky (zdroj: HospodaFska komora
Ceské republiky)

Hlavnim cilem hospodarské komory je, dle oficialnich stranek Hospodarské
komory Ceské republiky, diiraz na vzdélavani a jeho nasledné propojeni s trhem prace.
Dle tohoto organu je nutno FeSit otazku absolventu a jejich uplatnitelnost na trhu prace,

kdy bohuzel ne vzdy je volba Skoly tou spravnou cestou.

DalSim, velmi dulezitym tématem, které se bezprostiedné tyka této diplomoveé
prace, je propojeni Skol a firem, a to zejména v oblasti odborného Skolstvi. Jedna se o
tak zvany dudlni systém, kde se Ceska republika inspirovala Némeckem a
Rakouskem. Jelikoz véak neni Ceska republika na takové trovni, jako pravé Némecko
a Rakousko, nelze tento dualni systém pfimo uplatnit. Lze vyuZit pouze nékterych jeho

Casti, které by mély vézt ke zlepSeni jiz zminéného odborného Skolstvi.

Dale se Hospodaiska komora podili na tvorbé Narodni soustavy kvalifikaci. To
znamena, Ze se dle ruznych statistik postara o to, aby byly rekvalifikani kurzy natolik
potfebné, aby pokryly poptavku po konkrétnich oborech, které jsou v sou¢asné dobé
tolik potfebné. Jiz zminéna komora se opravdu velmi soustfedi na ucnovské obory.
Podporuje nejen zvySeni prestize u€novskych oboru, ale usiluje také o co nejvyssi

kvalitu ucitelu, ktefi vyu€uji odborné pfedméty pravé v odborném skolstvi.
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5 VZDELAVACI INSTITUCE V OLOMOUCKEM KRAJI
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Obr. 4: Vymezeni Olomouckého kraje v ramci Ceské republiky (zdroj: Viastni

tvorba v programu ArcGis 10.1)

Skolstvi, v dnedni podob&, ma podatky jiz z doby Marie Terezie, kterd zavedla
v roce 1774 povinnou Skolni dochazku. Od této doby doslo k ur€itym mirnym zménam
ve 3kolstvi, avSak zaklad je stale stejny. Zatimco predskolni a zakladni vzdélavani je
viceméné stabilni, v pfipadé stfedoskolského a terciarniho vzdélavani dochazi
postupné k vyraznéjSim zménam. Zfizovateli jednotlivych typu $kol jsou, dle oficialnich

stranek Olomouckého kraje:

e MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
e OLOMOUCKY KRAJ

e CIRKEV
e SOUKROMA OSOBA
e OBEC
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5.1 Stiedoskolské vzdélavani v Olomouckém kraji

Na uzemi Olomouckého kraje se nachazi celkem devadesat Ctyfi stfednich
Skol, které jsou vSeobecného, &i odborného charakteru. Jak uz bylo feceno, stfedni

Skoly mohou byt zfizovany raznymi institucemi.

Stfedni Skoly Ize rozdélit na rizné druhy a typy. Dle Skolského zakona jsou

druhy Skol nasledujici:

e Gymnazium
e Stfedni odborna Skola

e Stfedni odborné ucilisté

Dale se mohou stfedni Skoly délit na urcité typy, které byly vymezeny dle

vyhlasky o stfednim vzdélavani a jsou rozdéleny takto:

e Gymnazium

e Hotelova Skola

e Obchodni akademie

e Odborna Skola

e Odborné ucilisté

e Prakticka skola

e Stfedni lesnicka Skola

o Stfedni odborna Skola

o Stfedni odborné ucilisté

o Stfedni pedagogicka skola
e Stfedni primyslova Skola
o Stfedni rybafska skola

o Stfedni umeéleckoprimyslova Skola
e Stfedni umélecka skola

o Stfedni veterinarska skola
o Stfedni vinafska Skola

o Stfedni zahradnicka Skola
o Stfedni zdravotnicka Skola

e Stfedni zemédélska Skola
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Vtomto pFipadé se jedna o jakysi vypis vSech typu stfednich Skol
v Olomouckém kraji. AC se v Olomouckém kraji nachazi velké mnozstvi stfednich 3kol,

nenachazi se zde uplné v8echny typy, které jsou uvedeny vyse.

5.1.1 Vybér vhodné stredni Skoly

Jelikoz dochazi k postupné modernizaci doby, pfistup k vybéru Skoly je vice
kriticky. Déti tomuto vybéru vénuji nemalé usili a snazi se o co nejlepsi zajisténi
budoucnosti. K tomuto u€elu mohou slouzit rizné internetové aplikace, ¢i navstévy

udalosti, kterych se ucastni lide, jeZz se pfimo na problematiku vzdélavani specializuiji.

Asi nejznaméjsi je pfehlidka vSech stfednich Skol Scholaris. Tato akce se kona
ve vSech okresnich méstech Olomouckého kraje, to znamena ve méstech Olomouc,
PFerov, Prost&jov, Sumperk a Jesenik. Scholaris je pofadana v ramci Schola Servis,
coz je akreditovana vzdélavaci organizace, jejimz ukolem je pomahani Skolam a
Skolskym organizacim plnit vychovné vzdélavaci 0koly. Dal$im ukolem je
zabezpecCovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki nebo napfiklad
poradensky servis pfi zpracovavani projektd Evropské unie. Scholaris se nekona ve
vS8ech méstech zaroven. AvSak jedno maji spolecné. Kazdy rok je tato vystava
stfednich Skol organizovana v mésici listopadu. Vzdy se této akce zucastni zastupci jak
jednotlivych stfednich Skol v daném okresu, tak zastupci Ufadu prace a vedeni
Olomouckého kraje. Na toto misto chodi zaci zakladnich Skol, ktefi se zde mohou
dozvédét veskeré informace, které je zajimaji o jednotlivych stfednich Skolach.
Popfipadé jim muze byt poskytnuta pomoc, pokud stale nevi, jakou stfedni Skolu si

vybrat.

Obr. 5: Slavnostni zahajeni Scholaris 2013, Olomouc (zdroj: Oficialni stranky

Olomouckého kraje)
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Vedle prehlidky stfednich Skol Scholaris, jsou i dali varianty pfehledu vSech
Skol v kraji. Jedna se predevSim o internetové aplikace, které jsou bezplatné. Navic si
Clovék mlze ponékud zabavnéjsi formou prohlédnout, co nabizi jednotlivé stfedni
Skoly. Jednou z téchto internetovych aplikaci je Integrovany systém typovych pozic
(http://lwww.istp.cz/). Zde si muze Clovék vybrat, zda si chce hledat stfedni Skolu,
povolani, kurz, ¢i napfiklad, v jakém oboru je nejvice pracovnich mist. Podle toho, jak&
je soucasna nabidka na trhu prace, si mGze hledat i konkrétni stfedni $kolu. Dle
abecedy tato aplikace vyhleda vSechny stfedni Skoly v celém Olomouckém kraiji.
Jakmile jsou ,otevieny“ informace o konkrétni Skole, muze si zde kdokoliv pfecist, kolik

se sem hlasi lidi nebo jaké obory dana stfedni Skola nabizi.

DalSi vyznamnou internetovou aplikaci na vyhledavani stfednich $kol, je
Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci. Zde si Ize opét vyhledat Skolu

podle urcitych kritérii a nasledné byt odkazan na webové stranky konkrétni sSkoly.
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Obr. 6: Portal Ministerstva prace a socialnich véci — vyhledavani skol (zdroj:

Ministerstvo prace a socialnich véci)

Neméné vyznamnou internetovou strankou je www.scio.cz. Jednd se o
pomérné znamy nazev, avSak téméf nikdo nevi, co se na této strance opravdu ukryva.
Kazdy bere SCIO jakozto vSeobecny test, na zakladé kterého jsou studenti pfijimani na
jednotlivé stfedni a vysoké Skoly. Jedna se o velmi pfehlednou stranku. Rodie zde
mohou najit produkty pro své déti/zaky, které by jim mohly pomoci k jejich
seberealizaci, coz je pro budouci vzdélavani velmi dulezité. Také se zde mohou docist,

jaké jsou trendy ve vzdélavani. Zaci si mohou pfimo vyzkous$et cviéné testy, které jsou
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pFipravou na pfijimaci zkouSky na jednotlivé stfedni Skoly, a to nejen v Olomouckém

kraji, ale v celé Ceské republice.

Presto, Ze je takovychto internetovych stranek nespocet, je dulezité zminit
alespon jesté jednu z nich. Jednd se o www.infoabsolvent.cz. Tento vyhledavac je
podporovan piedevsim Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy, Evropskou unii
a Evropskym socialnim fondem v Ceské republice. Dle pani Mgr. Jolany Palinkové
z Informacéniho a poradenského strfediska pro volbu a zménu povolani, se sidlem na
Uradu prace mésta Olomouc, je pravé tato internetova stranka velmi dobrou volbou na
hledani sttednich $kol, &i v budoucnosti vlastni profese. Zak & student si zde mudze
udeélat i test, ktery mu prozradi, na jaky obor by se hodil a nasledné se mize opét

podivat na jednotlivé stfedni Skoly a nasledné na obory, které tyto Skoly nabizi.

5.1.2 Jednotlivé stredni Skoly v Olomouckém kraji

Jak jiz bylo Ffe€eno v této kapitole, nachazi se na uzemi Olomouckého kraje
celkem devadesat C&tyfi stfednich Skol. VétSina z nich je statnich, avSak cast je
soukroma Ci cirkevné zaloZena. | pfes tento rozdil jsou vSak i stfedni Skoly soukromé ¢i
cirkevni, dotovany z ¢asti i statem, i kdyz tato podpora neni tak vyrazna, jako je tomu u

Skol statnich.

K 1. listopadu roku 2013 bylo, dle oficialnich stranek Olomouckého kraje,
zZjisténo, ze se zde nachazi sedmdesat stfednich Skol, které jsou spravovany pfimo
Olomouckym krajem. Dale bylo zjisténo devatenact stfednich Skol, které jsou pod
spravou soukromych osob. Dvé stfedni Skoly cirkevniho charakteru a tfi spravované

pfimo konkrétnimi obcemi.

Jelikoz lezi v okrese Olomouc stejnojmenné mésto Olomouc, jez je nejvétsim, a
zaroven krajskym méstem Olomouckého kraje, nachazi se na tomto Uzemi tficet pét
stfednich Skol, které maji rizny charakter. V pfipadé okresu Pferov Ize mluvit o druhé
pri€ce mezi zjiStovanym okresy, nebot se zde nachazi dvacet stfednich Skol. Okresy
Prostéjov a Sumperk jsou zcela vyrovnané. Podet stfedoskolskych zafizeni v téchto
okresech, je roven Cislu Sestnact. Nejméné se potom nachazi v poslednim okrese

Olomouckého kraje, a to v okrese Jesenik. Zde se nachazi pouze sedm stfednich skol.
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Tab. 3: Vyvoj poétu stirednich skol v Olomouckém kraji

Druhy strednich skol |2000/2001 | 2003/2004 | 2006/2007 | 2009/2010 | 2011/2012
Gymnazia 20 20 20 20 20
§tredn| odborné 48 49 49

Skoly 64 64
SR EElElTE) 44 53 36

ucilisté a uciliste

Zdroj: Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Olomouckém kraji

Zcela konstantni pocCet, ve sledovaném vyvoiji, je v pfipadé gymnazii. Jedna se
0 vSeobecné vzdélavaci instituce, které jsou zejména jakymsi pfedstupném vysokych
Skol a pfipravuji tedy studenty pravé na terciarni vzdélavani. Tento druh stfedni Skoly
je zakon&en maturitni zkouSkou. Jak jiz bylo napsano vyse, na uzemi Olomouckého
Do 3kolniho roku 2007/2008 byl

zfizovatelem vétSiny gymnazii kraj (celkem d&trnact gymnazii), dvé gymnazia byla

kraje se nachézi celkem dvacet gymnazii.

soukroma, tfi pod spravou obce a posledni gymnazium bylo cirkevni. Od $kolniho roku
2008/2009 byli zfizovatelé vesmés stejni, pouze se zménilo jedno soukromé
gymnazium na cirkevni. To znamena, zZe od této doby existuji v Olomouckém kraji dvé
cirkevni gymnéazia a jedno soukromé. VSechna gymnazia, spolu s ¢asovymi fadami,

jsou uvedena v Priloze €. 3.

Dal$im druhem jsou stfedni odborné $koly (zkracen& SOS). Jak jiz napovida
nazev, jedna se o odbornou pfipravu, ktera je zakonena maturitni zkouskou. Pocet
stfednich odbornych Skol je stabilni. Celkem jich bylo do Skolniho roku 2006/2007, na
Guzemi Olomouckého kraje, vybudovano ¢tyficet devét. Od nasledujiciho Skolniho roku
prestaly byt ve statistickych analyzach rozdélovany stfedni odborné Skoly a byly
uvadény ve spojeni se stfednimi odbornymi udcilisti (SOU), které jsou tfetim druhem
vzdélavacich zafizeni. Stfedni odborné ucilisté maze byt zakonceno dvéma zpusoby, a
to maturitni zkouskou, &i uénovskou zkous$kou, z které si student odnese tak zvany
vyucni list. Celkovy pocet stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist,
v Olomouckém kraji, byl ve Skolnim roce 2011/2012 roven Cislu Sedesat Ctyfi.
Zfizovatelem vétSiny téchto kol je kraj (dohromady okolo 77 %), zbylé jsou pod

spravou soukromych osob (23 %).
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Tab. 4: Zrizovatelé stiednich odbornych Skol a strednich odbornych ugdilist’ v

Olomouckém kraji ve skolnim roce 2011/2012

Okres Ziizovatel
Kraj Soukromé
Olomouc 14 8
Prerov 12 2
Prostéjov 7 4
Sumperk 12 0
Jesenik 4 1

Zdroj: Vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Olomouckém kraiji

Vznik a vyvoj jednotlivych stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych
ucilist je rdzny. ZAavisel na situaci a potfebach spole¢nosti vdaném Uzemi. VSe je
uvedeno v Priloze €. 4, kde jsou uvedené informace o zménach nazvu, vedeni, a tak
podobné. To vSe u jednotlivych stfednich Skol v Olomouckém kraji. Tato schémata jsou
prejata z bakalafské prace na téma Vyvoj Skolstvi a vzdélavaci infrastruktura

v Olomouckém kraiji, na kterou tato prace bezprostfedné navazuje.

5.2 Vyssi odborné vzdélavani v Olomouckém Kkraiji

Dle vyro¢nich zprav Olomouckého kraje, se na uUzemi zjistovaného uzemi
nachazi v soucasnosti celkem osm vy$$ich odbornych $kol. Ukolem téchto $kol je
pripravovat jedince na konkrétni povolani. Toto vzdélavani prohlubuje znalosti, jez
ziska student na stfedni Skole. Dale vySSi odborné Skoly poskytuji odborné vzdélani a
naslednou odbornou pfipravu pro jiz zminéné budouci zaméstnani. Jsou ukoneny
absolutoriem, kdy je ziskan diplom absolventa vysSi odborné Skoly. Absolventi téchto

Skol mohou pouzivat titul ,DiS.“, neboli ,diplomovany specialista“.

Obory, které Ize na vysSich odbornych Skolach studovat, jsou napfiklad
ekonomického, technického, socialniho, €i zdravotnického razu. DalSim, v soucasné

dobé velmi vyhledavanym oborem, je cestovni ruch.
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Tab. 5: Zfizovatelé vysSich odbornych skol v Olomouckém kraji ve skolnim roce
2011/2012

Ziizovatel
Okres
Kraj Soukromé Cirkev
Olomouc 2 1 2
Prerov 0 1 0
Prostéjov 0 0 0
Sumperk 2 0 0
Jesenik 0 0 0

Zdroj: Vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Olomouckém kraji

Jak jiz bylo fe€eno, nachazi se na Uzemi Olomouckého kraje celkem osm
vySSich odbornych Skol. Nebylo tomu vSak stale tak. Jesté ve Skolnim roce 2007/2008,
se zde nachazelo sedm vysSich odbornych Skol. RozloZeni Skol mezi jednotlivé
zfizovatele se nepatrné liSilo. V této dobé existovala pouze jedna soukroma vySSi

odborna skola, a to ve mésté Prerov.

Kraj, jak jiz bylo fe€eno, spravuje celkem Ctyfi vysSSi odborné Skoly, pficemz
kazda z téchto vySSich odbornych Skol je sou€asti Skoly stfedni. V okrese Olomouc se

nachazi dvé skoly, nesouci nazev:

o Vy3Si odborna skola a Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka, Olomouc
e Stfedni zdravotnicka Skola a VyS8§i odborna Skola zdravotnicka Emanuela

Pottinga

Okres Sumperk se mGze py$nit dvéma vy3Simi odbornymi $kolami, které jsou

taktéz soucasti stfednich odbornych Skol:

e \/y3si odborna $kola a Stfedni primyslova $kola, Sumperk

e Vy3Si odborna 8kola a Stfedni Skola automobilni, Zabfeh

Méné Casté jsou vySSi odborné Skoly, zfizované cirkvi. Na uzemi Olomouckého

kraje se nach&zi celkem dvé, a to konkrétné:

¢ VySSi odborna skola socialni a teologicka — Dorkas, Olomouc

e CARITAS - Vyssi odborna skola socialni, Olomouc
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Poslednim zfizovatelem tohoto typu Skol, jsou soukromé osoby. Soukromych
vy8Sich odbornych Skol se nachazi na uzemi kraje stejné mnozstvi, jako tomu bylo

v pfipadé cirkevnich Skol:

e Vy3Si odborna Skola Zivnostenska, Prerov, s.r.o.

e Vy3Si odborna skola hotelnictvi a turismu, o.p.s, Unicov

5.3 Terciarni vzdélavani v Olomouckém kraji

Dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, se na uzemi Olomouckého
kraje nachazi tfi vysokée Skoly, z toho jedna verejna a dvé soukromé. Terciarni vzdélani
je, dle Centra pro studium vysokého S$kolstvi, fazeno na nejvysSi post vzdélavaci
infrastruktury vSeobecné. Z celkového pocCtu sedmdesat &tyfi vysokych $kol z celé
Ceské republiky, je poget v Olomouckém kraji takika zanedbatelny. Rozdil mezi
vefejnymi a soukromymi vysokymi Skolami je zejména v jejich fizeni. V pfipadé

vefejnych vysokych Skol patfi mezi nejdllezitéjSi organy zejména:

o Akademicky senat
e Rektor

e Spravni rada

e Védecka rada

e Umeélecka nebo akademicka rada

V pfipadé soukromé vysoké Skoly, jsou nejdulezit&jSim organem takové
pravnické osoby, kterym bylo udéleno, dle vyroCnich zprav Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, opravnéni plusobit jako Skola soukroma. Témito pravnickymi
osobami mohou byt obchodni spole€nosti nebo organy obecné prospésné spolecnosti.
Obchodnimi spole¢nostmi jsou minény akciové spole€nosti a spole€nosti s ru€enim
omezenym.

Vysoké Skoly nabizi tfi typy akreditovanych studijnich programu:
o BAKALARSKE

e MAGISTERSKE
e DOKTORSKE
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studenty na budouci povolani a také na nésledujici magisterské studium. Podminkou
pro pfijeti do bakalafského programu je upiné ukonéeni stfedoskolského vzdélani
s maturitou. Bakalafské studium trva na jednotlivych vysokych $kolach v Ceské
republice tfi az Ctyfi roky a je zakonCeno statni zavéreénou zkoudkou a obhajobou
bakalarské prace. Student nasledné ziskava titul bakalar, zkracené ,Bc..

Magisterské studium je zaloZzeno nejen na teoretickych poznatcich, ale i na
vyzkumné ¢innosti, ktera spociva ve védeckém poznavani a nasledné tvlréi ¢innosti.
Podminkou pro pfijeti do magisterského studijniho programu je uspésné ukonceni
predeSlého bakalarského studijniho programu. Délka studia je ruzna. Magisterské
programy, navazujici na bakalarské, trvaji v rozmezi jeden az tfi roky. Takové
magisterské programy, které nenavazuji na bakalarské programy, trvaji Ctyfi az Sest
let. Opét je tento studijni program zakoncen statni zavére¢nou zkouskou a obhajobou
diplomové prace. V pfipadé Iékafskych oborl se jedna o statni rigorézni zkousku. Na
zakladé uspésné ukoneného magisterského studia, muze absolvent ziskat rGzné

tituly, které se déli podle toho, jaky obor student absolvoval.

Tab. 6: Akademické tituly absolventli magisterskych studijnich program

Zkratka titulu Titul Obory

Ing. inZenyr ekonvonjie, tfechnigké yédy a techpologie,
zemédélstvi, lesnictvi a vojenstvi

Ing. arch. inZenyr architekt architektura

MUDr. doktor mediciny lékarstvi

MDDr. zubni lékaf zubni lékafstvi

MVDr. doktor veterinarni mediciny |veterinarni Iékafstvi a hygiena

MgA. magistr umeéni umeni

Magr. magistr ostatni obory

Zdroj: studentskéfinance.cz

5.3.1 Vysoké skoly v kraji

JelikoZ se na tzemi Olomouckého kraje nachazi $esté nejvétsi mésto v Ceské
republice Olomouc (dle Ceského statistického tfadu), mohlo by se zdat, Ze se v tomto
kraji bude nachazet velké mnozstvi vysokych Skol. Pravda je vSak takova, Ze zde byly

vybudovany celkem tfi vysoké Skoly.
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Tab. 7: Zrizovatelé vysokych skol v Olomouckém kraji ve $kolnim roce 2013/2014

Zrizovatel
Okres — -
Verejné Soukromé
Olomouc 1 1
Prerov 0 1
Prostéjov 0 0
Sumperk 0 0
Jesenik 0 0

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Jak z tabulky g&islo 7 vyplyva, dvé tfetiny vysokych Skol se nachazi v krajském

mésté Olomouc. Témito konkrétnimi Ustavy jsou, dle Ministerstva Skolstvi, mladeze a

télovychovy, Univerzita Palackého a Moravska vysoka Skola, 0.p.s. Prvni zminéna je

Skolou verejnou, druha skolou soukromou. Treti vysoka Skola se nachazi ve mésté

Pferov a nese nazev Vysoka Skola logistiky, 0.p.s. V tomto pfipadé se jedna opét o

Skolu soukromou.
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Vysoké Skoly v Olomouckém kraji
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0 8750 17 500 35000 52500 70 000

Obr. 7: Vysoké Skoly v Olomouckém kraji (zdroj: Vlastni tvorba v programu ArcGis
10.1)

Univerzita Palackého v Olomouci

Jak je jiz naznaCeno v samotném nazvu této vzdélavaci instituce, jedna se o
vysokou Skolu univerzitniho typu. Byla zalozena jiz v Sestnactém stoleti, tudiz se jedna
o druhou nejstarsi vysokou $kolu v Ceské republice (ihned po Karlové univerzité sidlici
v Praze). Univerzita Palackého je, dle oficialnich stranek 3koly, rozdélena na

nésledujicich osm fakult:

e Pfirodovédecka fakulta
e Pedagogické fakulta

e Lékarska fakulta

e Filozoficka fakulta

e Pravnicka fakulta
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e Fakulta télesné kultury
e Fakulta zdravotnickych véd

e Cyrilometodéjska teologicka fakulta

V roce 2012 tuto $kolu navstévovalo, dle Ceského statistického Gradu, okolo
jednadvaceti tisic studentl, coz je pfiblizné jedna pétina celkového poctu obyvatel
mésta Olomouc. Dalo by se fici, ze pravé Olomouc je typické univerzitni mésto,
Cerpajici znatelnou €ast pfijmu pravé ze zalezitosti, tykajici se univerzity a samotnych

studentd.

Univerzita Palackého se podili na mnoha projektech a je fazena mezi
nejuspésnéjsi zadatele, mezi tuzemskymi Skolami, o dotace na své konkrétni zaméry.
Téchto projektl je obrovské mnozstvi a jejich poCet se neustale zvySuje. Dale
poskytuje rGzné pracovni staze &i program celozivotniho uceni, konkrétné jedno
odvétvi, zvané Erasmus. Do tohoto programu jsou zapojeny témér vdechny evropské
vysoké Skoly, mezi kterymi dochazi k vyméné studentd za ucelem studia. Déle
univerzita nabizi tak zvany Merrilliv program, ktery spo€iva v ro¢nim studiu ve
Spojenych statech americkych a je sponzorovan Charlesem Merrillem, jemuz byl
udélen Cestny doktorat pedagogickych véd, a to pfimo na Univerzité Palackého
v Olomouci. ZaslouZil se o zaloZzeni soukromé Skoly v Bostonu. Tento program funguje
jiz od roku 1990. Za tuto dobu bylo studium poskytnuto vice jak stovce studentu
Univerzity Palackého. Velmi vyznamny je Védeckotechnicky park Univerzity Palackého
(zkracené VTP UP), ktery je charakterizovan jako spojnice podnikatelského a
védeckého svéta. Toto univerzitni pracovisté plasobi od roku 2000 a v soulasnosti
spolupracuje s velkym mnozstvim firem. Nezabyva se v8ak pouze vyzkumem a

rlznymi analyzami, ale také nabidkou napfiklad kancelafi a laboratofi k pronajmu.

Moravska vysoka skola Olomouc, 0.p.s.

Pravé Moravska vysoka Skola je jednou ze soukromych $kol, nachazejici se na
Uzemi Olomouckého kraje. Jedna se o mensi vysokou Skolu ekonomického sméru,
ktera se soustfedi zejména na pfipravu svych studentll na praxi, a to v malych a
stfednich podnicich. V roce 2013 doSlo k rozsifeni vysoké Skoly o BEA Centrum

Olomouc, které nabizi velmi moderni vzdélavaci prostory. Zkratku BEA charakterizuji
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prvni pismena tfech zasadnich slov, a to Business, Education a Acceleration, coz
v &estiné znamena podnikani, akademickou sféru a akceleraci podnikani. Zaméfuje se
na inovace v mikro, malych a stfednich podnicich a také na vytvareni strategie

vzdélavani v delSim ¢asovém obdobi.

Dle oficialnich stranek Moravské vysoké Skoly, si tato Skoly zaklada zejména na
osobnim pfistupu a rozvoji jednotlivct. Stejné jako na jinych soukromych Skolach, se i
zde plati 8kolné, konkrétné tficet tisic korun. Toto Skolné Ize uhradit jednorazove, za
jednotlivé semestry, & za kazdy mésic zvlast. K tomuto ucelu poskytuje vysoka 3kola,
dle portélu finance.cz, specialni studentské pUjcky, které nabizi pouze dvé tuzemské
banky. Vyhoda u téchto pujcek je fakt, Ze nemusi studenti dokladat své pfijmy a ze
neplati stejné poplatky, jako je tomu v pfipadé béznych spotiebitelskych uvéra. Také si

mohou studenti splaceni odlozit do doby, kdy ukoné&i studium a najdou si stabilni praci.

Vysoka skola logistiky, 0.p.s. - Pfrerov

Poslednim zastupcem vysokych kol v Olomouckém kraji, je Vysoka Skola
logistiky, 0.p.s. — Prerov, jez je neuniverzitnim typem vysoké Skoly technického sméru.

Jedna se o pomérné ,mladou” Skolu, zaloZzenou v roce 2001, jejiz nazev byl nékolikrat

pozménény:
Vysoka sSkola J. Vysoka skola Vysoka Skola
A. Komenského — spediéni a — logistiky,
v Pferové, o.p.s. spravni, 0.p.s. 0.p.s.

Jako jedina vysoka Skola v Ceské republice nabizi tfi stupné terciarniho
vzdélani, a to konkrétné bakalarské, magisterské i doktorské studium. Hlavnim oborem
je zde, jak jiz nazev Skoly napovida, Logistika. NejvétSim cilem je pfipravit studenty
napfiklad na praxi ve sluzbach a cestovnim ruchu. NejvétSi poslani této Skoly, je

pFiprava v logistice dopravy.

Tato vysoka Skola ma dvé konzultaéni stfediska, a to konkrétné v Praze a ve
Starovu na Slovensku. V pfipadé tohoto vzdélavaciho zafizeni je $kolné vyssi, nez je
tomu v pfipadé jiz zmiflované Moravské vysoké Skoly. Neni zde uréena stabilni ¢astka,
kterou musi student za rok zaplatit. RozliSuje se to podle toho, zda student navstévuje

bakalafsky studijni program, ¢i navazujici magistersky. V pfipadé bakalaiského
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programu se c&astka méni vrozmezi ftficeti sedmi az ftficeti deviti tisic, av3ak

v magisterském studiu je Skolné rovno Ctyficeti tisicim za rok.

Cilem této Skoly je, dle oficialnich stranek, zapojeni se do pland rozvoje nejen
samotného mésta Pferova, ale i celého Olomouckého kraje. DalSim pocCinem je vytvorit

z mésta dopravni uzel mezinarodniho vyznamu a nasledné logistické centrum.
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6 INTERAKCE TRHU PRACE A VZDELAVACICH
INSTITUCI V OLOMOUCKEM KRAJI

Olomoucky kraj je silné diferencovanou oblasti. Kazdy jeho okres ma své
specifické vlastnosti a rozdilnou nabidku a poptavku na trhu prace. Tento fakt se odviji
od potfeb daného regionu a na pozadavcich tamni spoleénosti. Na zakladé této
nabidky a poptavky byly v minulosti budovany, na Uzemi celého kraje, ruzné typy
stfednich, vy$§ich odbornych a vysokych $kol, které mély reflektovat tyto snahy. Cim

dal tim vice je v3ak feSet fakt, zda tyto Skoly ,staci“ vyvoji trhu prace v regionu.

6.1 Situace natrhu prace ve sledovaném uzemi

Tak, jako je Ceska republika diferencovana, co se rdznych charakteristik
jednotlivych administrativnich jednotek tyce, kazdy z péti okresti Olomouckého kraje je
taktéz urcitym zplsobem specificky. Je zde i par spole€nych vlastnosti, které stoji za to

zminit, nebot’ se jedna o problematiku, v niz je tento kraj znaéné vyrazny.

Pokud se vezme vramci celorepublikového méfitka, tak Olomoucky kraj je
charakteristicky vy$Sim stupném zaostavani. Hufe je na tom pouze kraj Liberecky a
Karlovarsky. Da se fici, ze je tento kraj oblasti, kde prevlada zejména strojirenska
vyroba. Tento fakt je podloZzen pfedevsim Ufady prace jednotlivych okresu kraje, Ci
hospodarskych komor, které maji kompetence vzdy v ramci jednotlivych okresl a kraju.

DalSi specifikace jsou nasledné pfifazeny ke konkrétnim okresiim sledovaného Gzemi.

6.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji

Ukazatelem nezaméstnanosti je tak zvana mira nezaméstnanosti, ktera je

definovana jako pomér poc¢tu nezaméstnanych (U) k celkovému poctu pracovnich sil
(U +L). Vzorec k vypoctu této miry je:

u=U/(U+L)
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Tab. 8: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Olomouckého kraje

Okres Mira nezaméstnanosti (v %)

2003 2006 2009 2012 2013
Olomouc 11,8 7,6 11,2 10,5 8,3
Prerov 13,8 10,6 12,3 12,8 9,1
Prostéjov 10,2 6,2 9,9 10,9 7,2
Sumperk 12,5 10,4 14,6 12,8 9,1
Jesenik 18,2 14,7 16,9 16,4 10,0
Olomoucky kraj 12,5 9,0 12,2 11,9 8,5

Zdroj: Oficialni informacni portal statutarnino mésta Olomouce

Dle oficialniho informaéniho portalu statutarniho meésta Olomouce je
v soucasnosti pojem mira nezaméstnanosti ponékud zavadéjici, nebot se od 1. ledna
2013 zavadi novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v Ceské republice, a to
,podil nezaméstnanych osob*“, ktery je definovan jako podil dosazenych uchazecu o

zaméstnani ve véku 15 az 64 let.

PFi srovnani jednotlivych okresl kraje Ize, dle zjiSténych udaji uvedenych
v tabulce &islo 8, vypozorovat, ze je na tom dlouhodobé& nejlépe okres Prosté&jov.
Nasleduje okres Olomouc, ktery vSak v letech 2006 a 2012 velmi vyrazné pFedcil pravé
zminény okres Prost&jov, a to o vice nez 2 %. Ve srovnani s Ceskou republikou je
Olomoucky kraj spiSe nadprumérny, co se této miry tyCe. Zatimco celorepublikovy
pramér se rovnal k 1. lednu 2013, dle Ceského statistického Gfadu, hodnoté 7,2 %,
v Olomouckém kraji byla tato hodnota 8,5 %. Samoziejmé se tyto hodnoty méni dle
meésicl, zavislé na vyvoji trhu prace, ¢i na sezénnosti nékterych zaméstnani, coz jsou
napfiklad zednicka nebo zahradnickd povolani. V dobé ,atlumu® takovychto

zaméstnani je mira nezaméstnanosti vyssi.

6.1.2 Okres Olomouc

Prvnim z péti okrest v Olomouckém kraji je stejnojmenny okres Olomouc. Jak
jiz bylo fe€eno, nachazi se zde krajské, ale i statutarni mésto Olomouc, které je

v soudasnosti patym nejvétsim méstem v Ceské republice. Dle Ceského statistického
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Ufadu se jedna o centralni a zaroven nejvétsi okres kraje, ktery je nejvice spadovy, co

dojizdky tyce.

Z hlediska zaméstnanosti se jedna o uzemi, které je charakteristické pfedevsim
vysokym podilem strojirenské vyroby, jez ma na uzemi okresu dlouhou tradici. Mezi
nejvyznamnéjsi strojirenské zavody patfi, dle oficialniho informaéniho portalu
statutarniho mésta Olomouce, zejména Moravské zelezarny, a.s., zabyvajici se
vyrobou strojnich soudasti. DalSi firmou je TOS Olomouc, s.r.o., zaméfujici se
predevSim na vyrobu kovoobrabécich stroji. Oba tyto zavody zaméstnavaji velké
mnozstvi lidi a jsou dullezitym ¢&lankem v zaméstnanosti. Strojirensky pramysl je
nasledovan pramyslem potravinaiskym, ktery ma taktéz silné zastoupeni
v zaméstnavani obyvatel, Zijicich na uUzemi nejen okresu, ale i kraje. Firmami,
zastupujicimi toto odvétvi, jsou predev§im Nestlé Cesko s.r.o., zavod ZORA
(zabyvaijici se vyrobou cukrovinek) a OLMA, a.s., jejiz €innosti je vyroba suSeného
mléka a mlécnych vyrobku. Dal$im, silné zastoupenym pramyslem, je chemicky a
elektrotechnicky. U prvniho zminéného je z&stupcem firma FARMAK, a.s., kterd se
zabyva vyrobou léCivych latek a desinfek&nich vyrobkl. Presto, ze zde byl v minulosti
koncentrovan také textilni primysl, v sou€asnosti dochazi spiSe kjeho Upadku.
V poslednich letech dochéazi k rozvoji stavebnictvi. Na zakladé toho byla vybudovana
na uzemi okresniho mésta jedna z nejmladsich stfednich Skol v kraji, a to Stfedni Skola
stavebni — HORSTAYV Olomouc. DalSi firmou je SIGMA Vyzkumny a vyvojovy Ustav,
s.r.o. v Luting, zabyvajici se vyrobou Cerpadel nebo AZD Praha s.r.o., Olomouc,

zaméfujici se na navrh a analyzu zabezpe&ovaciho zafizeni pro kolejovou dopravu.

Nejvice zaméstnanych je v8ak, dle ufadu prace, v sektoru sluzeb. Nejvice
pfimo v okresnim mésté. Jak jiz bylo fe€eno, jedna se o spadovou oblast, ktera ma
bohatou historii a je zaroven turisticky pfitaZzliva. Proto zde dochazi také k rozvoji

cestovniho ruchu, ktery postupné zaméstnava ¢im dal tim vice lidi.

V ramci zaméstnanosti, nebo spiSe nezaméstnanosti, se mluvi pfedevsim o
poCtu uchaze€ll o zaméstnani. Tento ukazatel naznacuje, jaka situace je v daném
regionu, co se Cekajicich na zaméstnani tyCe a dochazi jak k meziregionalnimu, tak

celorepublikovému porovnavani.
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Tab. 9: Vyvoj na trhu préace v okrese Olomouc — evidovani uchazeci

Uchazeci o zaméstnani Mésic 2006 2008 2010 2012
. .o k 1.1. 12 239 7 503 14 743 | 13 159
Pocet uchazecu
k 31.12. | 9704 7 359 13676 | 13 251
Po&et uchaze&u na jedno [K 1.1. 11,6 4,3 39,2 26,4
pracovni misto k31.12.| 5.1 7,0 32,2 87,8
Absolventi skol a k 1.1. 891 460 983 927
mladistvi k31.12. | 719 616 942 | 1103

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky - statistické rodenky trhu

prace v Ceské republice

Jak uvadi tabulka ¢islo 9, dochazi predevSim k vyraznym zménam v poctu
uchazec€l v okrese Olomouc. V roce 2008 doslo k celosvétové krizi, kdy byla otfesena
celd ekonomika. Tato nova situace méla dopad i na zaméstnanost, coz je znazornéno
v tabulce €islo 9. V dobé pocatku zminéné krize byl stav uchazeCld o zaméstnani
ponékud nizsi, nez tomu bylo v pfedeslém obdobi. Pfi dlouhodobém plisobeni krize na
Ceskou ekonomiku se vSak tento pocCet velmi vyrazné zvySil, nebot dochazelo
k masivnéjSimu propousténi lidi ze svych zaméstnani a jejich naslednému zafrazeni do
registru Zadateld o zaméstnani na ufadu prace. TaktéZz dochazi k postupnému
zvySovani poctu absolventl Skol, coz vede taktéz ke zvySovani poctu zadatell o praci.
Velmi rapidné doSlo k narustu poltu uchazeCl na jedno pracovni misto, a to
z puvodnich 5,1 na 87,8 lidi, ktefi se hlasi na shodnou pracovni pozici. To vSe k 31.

prosinci roku 2006 a 2012, to znamena dle sledovaného Uzemi.

6.1.3 Okres Prerov

Tretim nejvétSim okresem v Olomouckém kraji je okres Prerov. Sidlem je druhé
nejvétsi mésto kraje Prerov, které je centrem zaméstnanosti tohoto uzemi. Dle
Ceského statistického GFadu je nejvice lidi zaméstnano v pramyslu zpracovatelském.
V tomto pfipadé je zdUraznéna role kraje, jakozto strojirenské ,velmoci, nebot se
okres Prerov specializuje pfedevSim na vyrobu stroji a zafizeni pro dalSi vyrobu. Dale

je zde znatelna stavebni €innost €i doprava a telekomunikace, coz podtrhuje povést
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Prerova, ktery je povazovan, jak jiz bylo feCeno, za logistické centrum. Nemalé

mnozstvi obyvatel je zaméstnano v zemédélstvi a lesnim hospodarstvi, coz je dano

predevsim vyhodnou polohou tohoto okresu v jizni ¢asti kraje.

Mezi nejvyznamnéjsi firmy, v okrese Prferov, patfi PRECHEZA a.s., sidlici

pfimo v hlavnim okresnim mésté. Dle oficialnich stranek PRECHEZY, se tato firma

zabyva predevSim vyrobou anorganickych chemickych produktl. NejvyraznéjSim

zastupcem je pferovska firma MEOPTA — optika, s.r.o. Tato spoleénost se soustfedi na

vyrobu optickych a mechanickych soucasti a jejich naslednou montazi. Vytvorené

produkty jsou vysoké kvality a slouzi jak k primyslovym, tak i spotfebnim a vojenskym

ucelim. DalSi je pak PSP Engineering, a.s., jeZ je vyznamnym dodavatelem stroju pro

primysl vyroby stavebnich hmot. Dale jsou to PRESBETON Drahotuse, s.r.o.,

PARAGAN s.r.0. v Lipniku nad Be&vou & DAKR spol. s r.o. ve mésté Hranice.

Tab. 10: Vyvoj na trhu prace v okrese Prerov — evidovani uchazeci

Uchazeci o zaméstnani Mésic 2006 2008 2010 2012
. .o k 1.1. 8 737 6 237 9451 8918
Pocet uchazecu
k 31.12. 7741 5263 9 188 8 910
Poéet uchazeéu na jedno |K 1.1. 20,9 4.8 50,8 27,2
Dol ity k31.12.| 8.0 8,5 381 | 4009
Absolventi Skol a k1.1. 583 359 582 475
mladistvi k31.12.| 521 | 363 | 407 | 62

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky - statistické rocenky trhu

prace v Ceské republice

Vyvoj na trhu prace je ponékud stejny, jako v pfipadé okresu Olomouc. Rok

2008 byl meznikem, kdy doSlo k postupné zméné, ktera byla opét velmi vyrazna a

vedla ke zvySeni poctu uchazec€u na prerovském Gfadu prace.
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6.1.4 Okres Prostéjov

Prostéjovsky okres je jiznim sousedem okresu Olomouc. Jeho centralnim
méstem je Prostéjov, jenz je nazyvan méstem elegance a mody. Presto, ze je zde
tradice v odévnictvi dlouha jiz Ctyfi staleti, v sou€asnosti tento trend postupné upada.
Na zakladé tohoto faktu doslo k problémum nejvétSiho podniku v okrese Prostéjov,
ktery zaméstnaval okolo Sesti tisic lidi, coz ho délalo jednim z nejvétSich podniku
Olomouckého kraje. Jedna se o OP Prostéjov Profashion, jinak znamy jako Odévni
podnik, a.s. V roce 2010 doSlo ke krachu kvdli miliardovym dluhim a naslednému
propousténi zaméstnancl. Podafilo se udrzet pouze dilnu na Siti oblek(l na miru. Vedle
tohoto podniku se zde nachazi i dalsi firmy, které jsou spiSe malého charakteru a jejich
pusobnost neni nadnarodni, ale spiSe lokalni. DalSim vét§im zaméstnavatelem
v okrese jsou detadovana pracovisté Technické univerzity v Liberci a Univerzity

Tomase Bati ve Zliné.

Kvuli centralizaci mésta Prostéjov dochazi k nedostatku pracovnich pFilezitosti
ve zbyvajicich Castech okresu. Vyvoj poctu uchazedu byl a v soucasnosti stale je

zasazen svétovou hospodarskou krizi.

Tab. 11: Vyvoj na trhu préace v okrese Prostéjov — evidovani uchazeci

Uchazeci o zaméstnani Mésic 2006 2008 2010 2012
. » k1.1. 5108 | 2731 | 6436 | 6122
Pocet uchazecu
k31.12.| 3783 | 2789 | 6476 | 6223
Poéet uchazeé&u na jedno [K 1.1. 6,0 3,0 650 | 40,8
PR S k31.12. | 47 107 | 728 | 335
Absolventi kol a k 1.1. 377 148 385 407
mladistvi k31.12.| 290 173 454 473

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky - statistické rogenky trhu

prace v Ceské republice

Tento okres je, co se miry nezaméstnanosti tyCe, nejvySe na pomysiném

Zebficku, to znamena, Ze je zde nejmensi podil nezaméstnanych k celkovému poctu
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ekonomicky aktivnich obyvatel. V roce 2008 byl vyrazné nizSi pocet evidovanych
uchazecl o zaméstnani, nez tomu bylo v jinych sledovanych letech, dle tabulky. Kromé
tohoto roku Ize Fici, ze dle Ministerstva prace a socialnich véci je poCet absolventl a

mladistvych spiSe konstantni.

6.1.5 Okres Sumperk

Severné od okresu Olomouc se nachazi druhy nejvétSi okres Olomouckého
kraje, Sumperk. Dafi se zde predevsim zemé&délské vyrob&, kterd zaméstnava
znatelnou €ast obyvatel, Zijicich na tomto uzemi. Silnou sloZkou je potom ekologické
zemé&délstvi. Nachazi se zde mésto Sumperk, které je, dle oficialnich stranek mésta,
prezdivano ,Brana Jesenikd®. V této oblasti je pfizniva aroven zivotniho prostfedi, které
vede k rozvoji cestovniho ruchu a naslednému zdroji pfijm{. Pfesto, Ze se jednalo o
okres, zalozeny pfedevSim na textilni vyrobé, dochazi v tomto odvétvi k znatelnému
ubytku. Dle Ceského statistického Gfadu je na pomysiné $pice strojirenska, hutni,
stavebni Ci elektrotechnicka vyroba. Jelikoz se jedna pfedevSim o zacinajici horskou
oblast, plnou lesi, ma svou ulohu i dfevozpracujici pramysl. Dulezity je i pramysl
potravinarsky. VSechna vyjmenovana odvétvi zaméstnavaji velkou cast mistniho

obyvatelstva.

Nejvétsimi zaméstnavateli v okrese Sumperk jsou pfedevsim podniky Siemens
a Hella. Prvni zminény se nachazi ve mésté Mohelnice a orientuje se pfedevSim na
vyrobu elektromotoru. Dle oficidlnich stranek podniku se jedna o byvaly podnik MEZ
Mohelnice, ktery byl vroce 2010 zallenén do spoleCnosti Siemens, s.r.o. Druhy
zminény podnik Hella se nachazi opét ve mésté Mohelnice a zaméfuje se na vyrobu
osvétleni do automobilll. Dle oficialnich stranek podniku Hella Technology with Vision,
je zde zaméstnano 1 408 zaméstnancu. DalSimi firmami na GUzemi okresu jsou, dle
Ceského statistického Gfadu, Holba Serak z Pivovaru HOLBA, a.s., Hanus$ovice,
Olomoucké tvartzky, Lostice & ELZACO spol. s r.o. ve mést& Sumperk. Nejvétsi  dvé

firmy, zminéné vySe, ovliviiuji celkovy vyvoj nezaméstnanosti v okrese.
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Tab. 12: Vyvoj na trhu prace v okrese Sumperk — evidovani uchazeéi

Uchazeci o zaméstnani Mésic 2006 2008 2010 2012
. v k 1.1. 8 317 5 457 9 643 8 405
Pocet uchazecu
k 31.12.| 6723 5298 8722 8 458
Poéet uchaze&u na jedno [K 1.1. 19,0 5,4 40,3 27,7
prEEEnl M k31.12.| 102 7.5 223 | 390
Absolventi Skol a k 1.1. 570 356 564 474
mladistvi k31.12. | 427 344 479 649

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky - statistické rogenky trhu

prace v Ceské republice

V pribéhu roku 2008 dochazelo, dle Ministerstva prace a socialnich véci,
k postupnému zvyseni lidi v produktivnim véku, coz se projevilo az ke konci tohoto
roku, kdy nestacil poCet pracovnich mist pro pokryti vSech uchaze€i o zaméstnani.
Opét na tom méla zasluhu ekonomicka a hospodarska krize, stejné jako v pfipadé

nejen predeslych okresu, ale i Olomouckého kraje, &i Ceské republiky jako celku.

6.1.6 Okres Jesenik

Nejseverngjsi ¢asti Olomouckého kraje je okres Jesenik. Jedna se o nejmensi
okres kraje, jenz hraniCi s Polskem. Jelikoz se jedna o horskou oblast, nachazi se zde
mnoho lesu a tudiz i silné zastoupeni dfevozpracujiciho primyslu. Velmi popularni je
zde i lazenstvi, které zaméstnava velké mnozstvi obyvatel. Laznémi v okrese Jesenik
jsou Priessnitzovy 1éCebné 1azné v Jeseniku nebo Lazné Dolni Lipova, nachazejici se
v obci Lipova — lazné. Velké mnozstvi lidi je také zaméstnano v tézbé surovin, které
jsou vyuzivany predevsim ve stavebnictvi. Témito surovinami jsou napfiklad vapenec,

zula, mramor €i Stérkopisky.

Firmy, vybudované na uzemi okresu, jsou spiSe lokalniho charakteru. Jejich
pusobnost neni tak Siroka, jako u firem, zminénych v pfedeslych okresech. Nachazi se
zde napfiklad firma Staprom cz spol. s r.0., jejimz ukolem je, dle oficialnich

internetovych stranek firmy, kompletni realizace staveb nebo Warex spol. sr.o.,
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zabyvajici se vyrobou a montazi ocelovych konstrukci (oficialni internetové stranky

spole¢nosti Warex spol. s r.0.).

Jak uvadi Cesky statisticky Ufad, jedna se o oblast s nejvy$si mirou

nezaméstnanosti v Ceské republice.

Tab. 13: Vyvoj na trhu prace v okrese Jesenik — evidovani uchazedi

Uchazeci o zaméstnani Mésic 2006 2008 2010 2012
. vo k 1.1. 3979 2 841 3893 3757
Pocet uchazecu
k 31.12. 3236 2 540 4 055 3500
Poéet uchazeé&u na jedno [K 1.1. 22,5 12,6 41,0 58,7
PlrESEH i k31.12.| 17,7 | 270 | 634 | 946
Absolventi Skol a k 1.1. 256 130 219 174
mladistvi k31.12. | 223 149 221 223

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky - statistické rogenky trhu

prace v Ceské republice

Jelikoz je v tomto okrese méné obyvatel, odrazi se to i v tabulce €islo 13, kdy je
poCet evidovanych uchazeCl ponékud nizSi, nez v pfipadé ostatnich okresu
Olomouckého kraje. Je zde velmi silna sezénni zaméstnanost, coz je patrné v tabulce
u poctu uchazeéli o zaméstnani. To znamena, Ze se pocet téchto uchazedt na uradu
prace zvySuje vzdy po urlité sezonni praci. NejCastéji po zimé&, kdy je mnoho lidi

zaméstnano v horskych oblastech, napfiklad u lyZafskych sjezdovek.

6.2 Stav evidovanych absolventli jednotlivych drovni

vzdélavani na uradu prace

Dle statistik zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci lze zjistit, jaka je
struktura absolventl, ktefi jsou evidovani na jednotlivych (fadech prace. VeSkeré

statistiky jsou zahrnuty pod spravou krajského ufadu prace, ktery sidli ve mésté
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Olomouc. Na zakladé nabidky a poptavky na trhu prace v jednotlivych okresech kraje

Ize zjistit vyvoj poctu vSech takto evidovanych absolventu.
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Obr. 9: Evidovani absolventi, dle stupné vzdélani, na afadu prace v okrese

Prerov (zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci)
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Jesenik (zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci)

Vyvoj evidovanych absolventll na ufadech prace v jednotlivych okresech
Olomouckého kraje je odrazem nabidky a poptavky na trhu prace v daném Gzemi.
Nejvétsi mnozstvi evidovanych, vysokoskolsky vzdélanych, lidi na ufadu prace je
v okresech Olomouc a Pferov, coz je dano také celkovym poctem obyvatel a nejvySSim
poc¢tem studentl na vySSich odbornych a vysokych Skolach. V téchto dvou okresech se
totiz nachazi, jak jiz bylo fe€eno, vSechny vysoké Skoly a nejvétSi Cast vySSich
odbornych 8kol v kraji. Knejvéts§im zménam dochazi v pfipadé evidovanych
absolventu se stfednim odbornym vzdélanim s vyu€enim a Uplnym stfednim odbornym
s maturitou (bez vyuceni). Meznikem byl rok 2008, kdy bylo na ufadu prace evidovano
nejmensi mnozZstvi absolventl. Od tohoto roku dochazi k pozvolnému narustu vSech
absolventl nebo je jejich pocet pomérné konstantni. AvSak stav v8ech evidovanych
absolventd na ufadu prace v poslednich letech neni tak vysoky, jako pfed rokem 2008.
Dochazi v8ak k pozvolnému nardstu. V porovnani s Olomouckym krajem a Ceskou

republikou Ize konstatovat, Ze je vyvoj absolventl shodny s jednotlivymi okresy.
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Obr. 13: Evidovani absolventi, dle stupné vzdélani, na aradu prace

v Olomouckém kraji (zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci)
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Obr. 14: Evidovani absolventi, dle stupné vzdélani, na Gfadu prace v Ceské

republice (zdroj: Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci)
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6.3 VyVOj

evidovanych

v Olomouckém kraji

absolventll na

uradu prace

Dle jednotlivych vyroCnich zprav o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy

v Olomouckém kraji, dochazi k relativné vyraznym zménam v poctu absolventu

stfednich Skol ve vSech péti okresech zkoumaného Uuzemi.

Tab. 14: Vyvoj poctu absolventl jednotlivych druht stfednich Skol v okresech
Olomouckého kraje (Skolni rok 2003/2004 — 2011/2012)

= . L. Maturitni obory SOS | Uebni obory SOS
Skolni rok Gymnazia a SOUry a SOLjy
Okres Olomouc
2003/2004 855 782 1212
2006/2007 767 1279 922
2009/2010 662 1 040 721
2011/2012 738 1116 634
Okres Prerov
2003/2004 358 709 725
2006/2007 339 995 447
2009/2010 250 859 340
2011/2012 398 772 288
Okres Prostéjov
2003/2004 209 335 601
2006/2007 219 574 315
2009/2010 236 511 271
2011/2012 221 384 260
Okres Sumperk
2003/2004 209 618 639
2006/2007 228 852 467
2009/2010 217 823 447
2011/2012 227 613 315
Okres Jesenik
2003/2004 55 109 258
2006/2007 77 185 183
2009/2010 82 146 121
2011/2012 78 139 114

Olomoucky kraj
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2003/2004 1686 2553 3435
2006/2007 1630 3885 2334
2009/2010 1447 3379 1 900
2011/2012 1662 3024 1611

Zdroj: Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Olomouckém Kraiji

NejvétSich rozdill nabyva pocet absolventd gymnazii a uc€ebnich obord
stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist. Zatimco pocet absolventl

gymnazii pozvolna roste, u u€ebnich oborl rapidné klesa.

Dle situace na trhu prace Ize spocitat i miru nezaméstnanosti absolventl dle
konkrétnich oboru, které jsou studovany na jednotlivych druzich Skol. Mezi lety 2002 az
2005 byla metodika zjistovani dat jina, nez od roku 2006. Pfed rokem 2006 byli
zahrnovani do statistik v8ichni nezaméstnani absolventi, ktefi byli registrovani na
jednotlivych ufadech prace v konkrétnim kraji (v tomto pfipadé Olomoucky kraj). Od
roku 2006 jsou zapocitavani pouze ti absolventi, ktefi absolvovali stfedni a vysoké
Skoly, nachazejici se na uzemi kraje. Z duvodu zmény metodiky je vyvoj evidovanych
absolventu v nasledujicich nékolika tabulkach uveden pravé od roku 2006. Pokud by
byly udaje uvadény jiz od roku 2003, hodnoty by byly zavadéjici a neukazovaly by
pravdivy vyvoj miry nezaméstnanosti absolventl v Olomouckém kraji. Tato mira
nezameéstnanosti a celkovy pocCet evidovanych absolventd na trhu prace, se vzdy
vztahuje ke konkrétnimu roku, ktery je v tabulce uveden, avSak pocet absolventl (prvni
sloupec) je vztazen vzdy kroku pFedchazejicimu, nez je jiz zminéna mira

nezaméstnanosti.
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Tab. 15: Vyvoj poc¢tu absolventl a jejich nasledna evidence na trhu prace, dle

vybranych obort (vyuceni), v Olomouckém kraji (pocet absolventt vzdy k danému

roku, mira nezaméstnanosti ke ¢tvrtému mésici roku nasledujiciho)

2006 2008 2009 2011
c |3 c |3 c |3 c |3
2l e (25 |2 |25 |2 |25 |8
o 5 K o
SEQS |c[EQS |c[Egs [eEysE
Ob 2189|3183 8% |3 (8%~
or 2 590X 2580 2592|215 8eS
2 osE| L2 |asES| L2 |osES| R |03 E S
N.Q.Uﬁvm.ﬂ'cﬁvmn'cﬁvmn'cﬁv
% |88 2 8.8 2 SE o o 5L
>8 o S < >8 oS < >8 o S < >8 TRl =
a8 |® a8 |® a8 |& a8 |©
o |S o |3 o |3 o S
Ekologieaochrana 1, 1 | 79154 | 4 [167]| 26 | 3 [125] 23| 3 13,0
zivotniho prostredi
Strojirenstvi a
strojirenska vyroba 223| 8 | 3,6 |251| 33 (13,1]207| 28 {13,5]|221| 13| 5,9
Elektrotechnicka,
telekomunikaéni a 375|23 | 6,1 |342] 21| 6,1 |312| 37 [11,9|342| 35 | 10,2
vypocetni technika
Technickachemiea | ) | 1 | 4524 | 0| 00|18 2 |12.1] 20| 1 [100
chemie silikatu
Potravinarstvi a
potravinaiska chemie 491 0 |00]50| 360|134 | 3883 | 3 |8,6
Textilni vyroba a 86 |6 |70|67| 7 (104|294 |82|39] 2|51
odévnictvi
Doprava a spoje 81| 3 (37102 8 |78|81|17| 21 |57 |1526,3
Zdravotnictvi 200/ 11|38 |279] 9 | 32 |294| 11| 3,7 |251]| 25 | 10,0
Obecné odborna 308| 21| 6,8 |245| 10| 4,1 |246| 13 | 5,3 |[229] 12 | 5,2
pFiprava
Uméniauzittumeéni | 19| 0 | 00|56 |11|196]|46 | 4 | 87|42 | 9 |21,4

Zdroj: Narodni uUstav pro vzdélavani (spolu s Ceskym statistickym Gfadem,

Ministerstvem prace a socialnich véci a Ustavem pro informace ve vzdélavani)
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Tab. 16: Vyvoj poctu absolventll a jejich nasledna evidence na trhu prace, dle

vybranych oborl (vyuéeni s maturitou), v Olomouckém kraji (poCet absolventu

vzdy k danému roku, mira nezaméstnanosti ke ¢tvrtému mésici roku nasledujiciho)

2006 2008 2009 2011
=218 |12 |8 |58 (B8 [S[8 |8
E2 o5 |[ER2 oS |[E2eS |E 2 oS
Sl |¢582 | g/582 |g58¢
Obor RERY PN AR - A EAER I PN RER RN
® 0 AL @ 0 YL @ |5 XL @ o LI
2 asES|Q|o3ESl 2 |a35ESl L 2a3E S
OV OB | © OB | ©® OoTIB|] © 0T O
8% |5([c8Y |58y |5[c88
>8 o S < >8 o S < >8 o S| < >8 o S <
o [E [28 | |/ [E |afE |8
o s o = o s S
Strojirenstvi a
Strojironskd vyroba | 329| 21 | 6:4 [203| 31 |153(219| 47 |215(221 |13 | 5.9
Elektrotechnicka,
telekomunikaénia [135| 9 | 6,7 |152| 17 [11.2|151| 30 [19.9]|342] 35 | 10,2
vypocetni technika
Polygrafie,
zpracovani papiru, 27 | 1 | 3,753 |5 |94|44| 7 [159]|26 | 4 [154
filmu, fotografie
Izem.ede!s“"a 171 |59|23| 4 [173]16| 5 [31.3|188| 17| 9.0
esnictvi
Technickachemiea | .o | 5 |190l 211 |ag8|26] 2 77|10 1 |100
chemie silikatu
Stavebnictvi,
geodézie a 19| 2 |1051 20| 2 |10,0] 23| 7 |30,4]192| 25 (13,0
kartografie
Gastronomie, 54 | 6 [11.1] 30 | 5 |16,7| 28 | 10 |35,7|178]| 26 | 14,6
hotelnictvi a turismus
Obchod 151| 18 [11,9] 87 | 16 | 18,4 obor obor
neotevren neotevren
Podnikani voborech, 11401 54 112 g(316 55 |17,.4]421|102(24,2| 48 | 0 | 0,0
v odvétvich
Textilni vyroba a 37| 5 (135|120 00| 9| 0 |00]|39]| 2|51
odévnictvi

Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani (spolu s Ceskym statistickym Gfadem,

Ministerstvem prace a socialnich véci a Ustavem pro informace ve vzdélavani)
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Tab. 17: Vyvoj poétu absolventl a jejich nasledna evidence na trhu prace, dle

vybranych obort (SOS s maturitou), v Olomouckém kraji (poget absolventt vzdy

k danému roku, mira nezaméstnanosti ke étvrtému mésici roku nasledujiciho)

2006 2008 2009 2011
s |7 c |5 |7 c |7
2l5 8 |8z, 8 |25, |25, 2
c 2o S 5o ® S 5 o® E 5o w®
Obor 83Q>00‘\3 839.’00‘\3 83Q>0§ 839_;@0\0
2 osE| L2 |oasE|L|osES| 2 |03 E S
N_Q'ct’gvﬂ_o'cﬁvm_o'cﬁvm_n'cﬁv
‘6“3;20 5:;2@ ‘52>20 ‘52>EO
>8 o S < ’8 oS < >8 oS < >8 o S <
oo & |8 [ [28 |E [£8 |E
o S o S o S o S
Ekologieaochrana |, 1\ 4 | 71124 | 4 |167| 26 | 3 |125] 23| 3 |130
zivotniho prostredi : ' ! !
Strojirenstvi a
Strolitenské vyroba |223| 8 | 36 [251| 33 131|207 28 135221 13| 59
Elektrotechnicka,
telekomunikaénia |375|23 | 6.1 [342| 21 | 6,1 |312| 37 |11,9]|342| 35 | 10,2
vypocetni technika
Technickachemiea | ) | 1 | 4924 | 0| 00|18 2 |12.1] 20| 1 [100
chemie silikatu
Potravinafstvia | o | o | 09 |50| 3 |60|34]|3|88|35]|3 |86
potravinarska chemie
Textilni vyroba a 86| 6 |70|67| 7 [104]49| 4 |82]|39| 2 |51
odévnictvi
Doprava a spoje 81| 3 |37]102, 8 |78|81|17| 21 |57 |15|26,3
Zdravotnictvi 290| 11| 3.8 [279] 9 | 3.2 |294| 11 | 3,7 | 251 25 |10,0
Obecné odborna 308| 21| 68 |245| 10| 4.1 |246| 13 | 5,3 |[229] 12 | 5.2
pFiprava
Uméniauzitéuméni | 19| 0 | 00|56 |11]196|46| 4 | 87|42 9 [21.4

Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani (spolu s Ceskym statistickym GFadem,

Ministerstvem prace a socialnich véci a Ustavem pro informace ve vzdélavani)

6.4 Dotace obort na stiredoskolské a vysokoskolské Urovni

Poptavka a nabidka prace je rozhodujicim faktorem pro vytvafeni a nasledné

schvalovani dotaci, tykajici se oboru, které nabizi jednotlivé stfedni, vy$S8i odborné a
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vysoké Skoly v Olomouckém kraji. Na zakladé zjisténych informaci dochazi
k posouzeni situace, zda maji tyto obory narok na stipendium a kraj rozhodne o vySi
této podpory. Zminéna stipendia jsou feSena predevSim v pfipadé stfedoSkolskych
zarizeni, nebot i pfes zvySujici se podil vysokoSkolskych absolventu je, dle statistik

Ceského statistického ufadu, stéle vice studenttl, kteFi maji stfedogkolské vzdélani.

6.4.1 Podpora konkrétnich oboru strednich skol

Jelikoz dochazi, dle olomouckého hejtmanstvi, ke stale menSimu zajmu o
studium na stfednich odbornych ugilistich a stfednich odbornych Skolach, musi byt vice
podporovany obory, vyuCované pravé na téchto druzich 3kol. Cilem je zvySit pocCet
zakl na konkrétnich uénovskych oborech, které jsou nejvice poptavané na trhu prace,
to znamena (v pfipadé Olomouckého kraje) predevSim obory stavebniho a
strojirenského charakteru. Vyhodou této podpory je také to, Zze jsou timto zpusobem
podporovany nejen stfedni odborna ucilisté, zfizovana krajem, ale i dalsi ucilisté,

patfici pod spravu soukromych osob.

Podminkou pro udéleni tohoto stipendia je fakt, Ze se musi zak, &i student
vzdélavat v denni formé studia. Dale nesmi mit studujici neomluvenou absenci nebo
jakékoliv opatfeni, které je vyvozeno feditelem Skoly. DalSi dulezitou véci jsou dobré
studijni vysledky, to znamena, Ze student nesmi mit hor$i znamku nez dobry, neboli
hodnotu rovnu &islo tfi. Samozifejmé je takovychto pravidel vice, avSak tato tfi uvedena

prazdninach ¢i zpUsob vyplaceni pfi pfestupu na jinou Skolu.

Finan¢ni podpora uchiovskych stipendii se, dle oficidlnich stranek Olomouckého
kraje, rozdéluje podle jednotlivych roénikl(, kdy je stuperi podpory rizné velky a
vyplyva z narocnosti danych oborli. Pokud chce Skola zazadat o schvaleni uplné
nového oboru, musi tento proces projit pfes ufad prace a krajsky urad, které teprve
tento obor schvali, Ci vyvrati. KoneCné rozhodnuti ma vsSak, dle magistry Jolany
Palinkové z Informaéniho a poradenského stfediska pro volbu a zménu povolani
(zkracené IPS), pfimo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, jakozto nejvyssi

organ spravy Skolstvi a vzdélavani v Ceské republice.
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mésicné za vyznamenani

1. rocnik 300 K& 1500 K&
L o mésicné za vyznamenani
Finan¢ni podpora —— 2. ro¢nik 400 KE 5 500 K&
3. roénik mésicné za vyznamenani
' 500 K¢ 5000 K&

Obory podporované krajem

Nejvétsi zastoupeni, co se podpory jednotlivych obort ty¢e, maji strojirenské
obory. Toto vyplyva z poptavky jednotlivych firem na trhu prace v Olomouckém kraji.
Z tohoto strojirenského odvétvi je nejvice podporovany obor strojni mechanik, a to ve
v8ech péti okresech kraje. DalSimi obory jsou napfiklad obrabé¢ kovd, elektrikar Ci

jemny mechanik.

Tab. 18: Pocet Skol s podporou strojirenskych oborti v jednotlivych okresech
Olomouckého kraje (Skolni rok 2013/2014)

Okres

Obory "
Olomouc | Prerov |Prostéjov| Sumperk | Jesenik

Strojni mechanik 4 2 1 1

Strojirenské prace

Nastrojar

Klempir

Obrabéc¢ kovu

Jemny mechanik - Optik

Mechanik opravar
motorovych vozidel

Elektrikar

Nk o |[o|lw| k]
o|lr]| o |r|dv|R]o]lo
Rr|lo] o |o|r]|Nv] k]
NG EINN R R E R
o|lo| o |o|r]|o]lo]lr

Elektrikar - silnoproud

Zdroj: Oficiélni stranky Olomouckého kraje — seznam podporovanych obort odskolniho
roku 2013/2014

Vedle strojirenskych obor( kraj podporuje dale obory v oblasti potravinafstvi a
stavebnictvi, coz jsou obory, které jsou taktéz velmi poptavané na ufadu prace. Je

potfeba podpofit je timto zplsobem, aby se na trhu prace pohybovali specialisté, ktefi
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by wvyuzili svych schopnosti a védomosti v podnicich, zabyvajicich se touto

problematikou.

Tab. 19: Pocet Skol s podporou ostatnich obord v jednotlivych okresech
Olomouckého kraje (Skolni rok 2013/2014)

Okres
Obory -
Olomouc Pierov Prostéjov | Sumperk | Jesenik
Potravinarské prace 0 1 0 1 1
Pekar 1 0 0 0 1
Reznik - uzenar 0 0 1 0 1
Vyrgpce kozedélného 0 0 1 0 1
zbozi
Truhlar 1 1 1 1 0
UhiEIalele) 0 2 0 0 1
¢alounicka vyroba
Klempirské prace ve
stavebnictvi 2 0 0 0 0
Kominik 2 0 0 0 0
MaI!rslse a 1 1 0 0 1
natéracské prace
Tesar 2 1 1 1 0
Zednik 2 1 1 2 1
Zednické prace 3 0 1 2 1
Malir a lakyrnik 2 1 1 0 0

Zdroj: Oficialni stranky Olomouckého kraje — seznam podporovanych oborG od
Skolniho roku 2013/2014

Sjednéna je i nasledujici podpora ve Skolnim roce 2014/2015. Oproti pfedeSlym
dvéma tabulkdm jsou zde pouze Ctyfi drobné rozdily. Od tohoto Skolniho roku bude
podporovan navic jeden obor, zvany vyrobce potravin, konkrétné v okrese Olomouc.
Dal8i zména nastava v okrese Pferov, kde bude probihat podpora pouze v pfipadé
jedné stfedni odborné Skoly. V okrese Sumperk dojde ke sniZeni poctu stfednich Skol
s nabizenymi obory zednik a zednické prace. Jelikoz se na uzemi okresu Olomouc
nachazi nejvétsi pocet stfednich Skol v kraji, je zde i nejvice podporovanych oborl. Da

se fici, Ze je na tomto Uzemi podporovana vétsina z uvedenych obor(.
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6.4.2 Podpora terciarniho vzdélavani

Na Uzemi Olomouckého kraje jsou podporovany rGzné obory vysSich
odbornych 8kol, popfipadé vysokych Skol, zaméfené dle specifikace na obory
technické, pfirodovédné a ostatni. Dne 1. ledna roku 2014schvélila Rada

Olomouckého kraje podporu nasledujicich oboru:

e Strojirenstvi

e Stavebnictvi

e Elektrotechnika

e Informatika

e Matematika, statistika

o Kartografie, geografie, geoinformatika
e Medicina a farmacie

e Pfirodni védy

e Cizijazyky

e Architektura

e Doprava a logistika

e Ekonomika a management

e Ucitelstvi a pedagogika

e Potravinarstvi, zemédélstvi a lesnictvi

e Hotelnictvi a cestovni ruch

Zminénym oborim byla schvalena, na sou€asny rok 2014, podpora pomoci
stipendii. Studenti, zadajici o tato stipendia musi, dle krajského uUfadu, splnit urcita
pravidla, ktera jsou nezbytna pro jejich udéleni. Témto Zadatelim musi byt maximainé
tficet let a jejich trvalym bydlistém musi byt obec €i mésto, které se nachazi na uzemi
Olomouckého kraje. Stipendium muze byt studentovi vyplaceno maximalné po dobu
Sesti mésica. Studijni prdmér, ktery musi student splnit, je rdzny. V pfipadé vysSich
odbornych $kol je tento primér maximalné 1,6 a u vysokych kol 1,8. VSechny tyto
podminky jsou rozhodujici pro udéleni studijniho stipendia pfedevSim pro studujici

v zahranici.
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7 KVALITA VZDELAVANIi ZPOHLEDU STATNICH
INSTITUCI

Jak jiz bylo fe€eno v pfedeSlych kapitolach, dochazi k neustalym zménam stavu
vzdélavacich instituci v Olomouckém kraji. Na zakladé poptavky a nabidky na trhu
prace se méni také pocCet evidovanych uchazecl na trhu prace, a tudiz je zajem o
urcité obory, které nabizi jednotlivé Skoly, velice nestabilni. Kvuli tomuto nezajmu jsou
neustale feSeny jednotlivé obory, zda by méla pokraCovat jejich existence, €i nikoliv.
Popfipadé pokud by mély byt vytvofeny obory jiné, jejichz podpora by méla byt
v hlavnim zajmu rlznych instituci, jimiz jsou jiz zminéné hospodarské komory, krajské

Urady Ci jednotlivé pracovni urady.

7.1 Ufad Olomouckého kraje

7.1.1 Stredoskolské vzdélavani

Ulohou krajského tfadu je mimo jiné jak jiz bylo fegeno, sprava vzdélavacich
instituci. Stfedni Skoly byly do jeho pUsobnosti pfeneseny v roce 2001 od Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Nakladani s problematikou souasného Skolstvi a
jeho vyvojem je zaloZzeno na potfebach trhu prace. Timto se zabyvaji jednotlivé
Dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje.
Tyto dokumenty byly postupné vytvofeny celkem Ctyfi, a to v letech 2003, 2006, 2008 a
2012.

Od roku 2002 probih& v Olomouckém kraji, jako jediném ze véech krajti Ceské
republiky, hodnoceni prace feditell jednotlivych Skol, &imz se vytvafi jejich pravidelna
kontrola, a to ve Ctyfletych cyklech. Na zakladé tohoto hodnoceni ma kraj nejvyssi

uroven nejvyssich predstavitelt $kol v Ceské republice.

Nejvice se kraj zabyval, dle Dlouhodobého zadméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje 2003, problematikami, které se tykali
predevsim zmén na trhu prace. Podle krajského ufadu bylo potfeba propojit vzdélavaci
instituce s jednotlivymi firmami, které by poskytovaly praxe pro studenty danych Skol.

Timto krokem by podle kraje dochazelo ke zkvalitfiovani praktické pfipravy studentl na
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jejich uplatnitelnost na trhu prace. Déle se kraj podili na vytvarfeni riznych programa,
kterymi se snazi pfiblizit aktivity firem studentim, a to napfiklad pomoci akci Morava

job €i Scholaris.

Dle Dlouhodobého zaméru kraje se nabidka oborl na stfednich Skolach bude
korigovat podle nabidky a poptavky na trhu prace. Kraj podporuje nejen veiejné Skoly,

ale i soukromé, &imz je, oproti jinym krajim v Ceské republice, ojedinély.

Olomoucky kraj usiluje o stabilizaci po¢tu gymnazii, pfi¢emz chce podporovat
tfidy, které jsou tematicky zamérené, nikoliv vSak celé sSkoly, jez by se taktéz tematicky
zameérovaly, napfiklad na humanitni i sportovni gymnazia. Dale chce kraj podporovat
vSeobecny charakter gymnazii, jez jsou podle néj nejlepsim ,predstupném® vysokych
Skol a jejichz studenti maji vy$Si adaptabilitu a jejich pfizpusobeni trhu prace je
ponékud pfirozenégjsi. Kraj dale usiluje o to, aby byly vytvofeny,ve spolupraci s urfady
prace, stfednédobé C&i kratkodobé vzdélavaci programy, jako jsou napfiklad rizné
kurzy Ci cykly. VSe pro splnéni pozadavku vysokych Skol a trhu prace. Pres to, Ze je
Olomoucky kraj tfeti, co se hustoty gymnazialni sité tyCe, neni zde prostor pro
myslenky ukonc€eni nékterych z nich, nebot dalSim pozadavkem ze strany kraje je
vytvofit z nich vzdélavaci centra, ktera by byla vyuzita také jako ubytovaci zafizeni,
slouzici pro dalSi vzdélavani. DalSim zcild kraje je zachovani urovné viceletych

gymnazii jakozto vybérovych Skol. Tento nazor se totiz v poslednich letech méni.

Jedna se o Uzemi, jeZ je charakterizovano predevsim strojirenskou vyrobou, a
tudiz jsou na stfednich odbornych S$kolach a stfednich odbornych ucilistich
podporovany predevSim obory technické. Na zacatku sledovaného obdobi dochazelo
ke slouceni nékterych stfednich odbornych Skol, nebot se stavalo, ze nékteré 3koly
nabizely tak zvané duplicitni obory, jejichz existence byla v takovém mnozstvi
nadbyteCna. Dale se chce kraj pokusit o spolupraci pfedevsim s okresni hospodarskou
komorou a vytvofit takto rGzné programy, které by mohly zvySit kvalitu u€id na
stfednich odbornych ucilistich, ¢imz by doSlo k celkovému zlepSeni prestize danych
obor. Snahou Rady Olomouckého kraje je, dle dlouhodobého zaméru z roku 2006,
zamezit tvorbé dalSich oboru, které by byly v rozporu se situaci na trhu prace, a
naopak podpofit takové obory, po kterych je poptavka nejen ze strany studentd, ale i
jednotlivych firem. Z hlediska situace na trhu prace je nejmenSi poptavka po stfednich
Skolach se zemédélskym zaméfenim, a proto kraj tyto Skoly v soucasnosti nijak

nepodporuje.

V kraji je patrna existence tak zvanych ,soliternich® Skol, které maji

nadregionalni charakter a nabizi obory lesnické, pedagogické, odévni, ¢i napfiklad
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pedagogické. Kraj chce zachovat nabidku téchto oborll, popfipadé jejich poCet mirné

rozsifit. PoZaduje vSak, aby se dany obor soustfedil pouze na jedné Skole v kraji.

Jak jiz bylo feceno v kapitole, tykajici se zaméstnanosti absolventl v jimi
vystudovanych oborech, je zde existence oborl, o které zajem ze strany studentd
upada, jelikoZ se Fidi nabidkou a poptavkou na trhu prace. V zamérech Olomouckého
kraje (rok 2008) je podporovat ty obory, o které zajem postupné upada. Aby kraj vice
inspiroval studenty k lepSim vysledkim, kazdoro¢né pofada rizné soutéze typu Talent

Olomouckého kraje, a to nejen na urovni zakladnich, ale i stfednich Skol.

Olomoucky kraj jiz nékolik let usiloval o vybudovani konzervatore, nebot’ zije na
sledovaném uzemi mnoho umélecky nadanych lidi. V roce 2008 se vSak podafilo a
byla na uzemi krajského mésta vybudovana Konzervator Evangelické akademie, ktera

byla pfesunuta z mésta Kroméfize. Timto krokem mohou takto nadani studenti naplno

vyuzit svUj potencial a vzdélavat se v jimi zvoleném oboru.

7.1.2 Terciarni vzdélavani

AC je terciarni vzdélavani prfedevSim pod spravou Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, podili se ¢asti i Ufady jednotlivych kraja. Na uUzemi
Olomouckého kraje se nachazi celkem osm vysSich odbornych $kol, které jsou, kromé
jedné, vzdy soucasti nékteré stfeni Skoly. Vyjimku tvofi CARITAS - VyS8Si odborna
Skola socialni, jakozto samostatny subjekt. Snaha Olomouckého kraje spociva
v pfeméné vySSich odbornych Skol na vysoké Skoly neuniverzitniho typu. Musi vSak
splnit nékteré podminky, tykajici se zejména akreditacniho fizeni.Snahou kraje je

nezvySovat pocet vySSich odbornych Skol, avSak pouze

Dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje, je patrnd spoluprace Olomouckého hejtmanstvi s Univerzitou
Palackého, na zakladé které byl ze statnich finannich prostfedkd vybudovan
Védeckotechnicky park (zkracené VTP UP) na podporu technologického rozvoje, ktery
nabizi kancelare Ci laboratofe pro zacCinajici podnikatele Ci studenty, ktefi chtéji urCitym

zpusobem nastartovat svou kariéru.
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Obr. 15: Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci (zdroj: oficialni
stranky VTP UP - http://www.vtpup.cz/o-nas.html)

Kraj podporuje nejen vysoké Skoly neuniverzitniho typu, ale i budovani
detaSovanych pracovist, které nabizi bakalarské studium. Ve v8ech okresech kraje,

kromé okresu Olomouc, se nachazi nékteré z téchto detaSovanych pracovist.

Tab. 20: Vybudovana detaSovana pracovisté v jednotlivych okresech

Olomouckého kraje

Prerov Prostéjov Sumperk Jesenik
Vysoka Skola
Univerzita zgﬂrﬁggéellsolréaa Technick& banska - Vysoka
Tomase Bati univerzita v Technicka Skola

lesnicka univerzita v

Zlin, Fakulta Brmné. Fakulta Liberci, univerzita podnikani,
technologicka - o~ . | Fakulta textilni | Ostrava, Fakulta | a.s. Ostrava
lesnicka a dfevarska strojni

Zdroj: Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého
kraje 2008

Stfednédobymi navrhy Olomouckého kraje je podpora vzniku fakulty, ktera by
vzdélavala studenty vtak zvanych nelékafskych profesich. Tim by chtél docilit
spoluprace Univerzity Palackého a VysSi odborné Skoly zdravotnické E. P. Olomouc.

Na zakladé nabidky a poptavky na trhu prace se chce dale kraj podilet na vybudovani
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vysoké 3koly technického sméru, nebot se na uzemi celého kraje nenachazi Zadna

vysoka Skola tohoto typu.

7.1.3 Pristup k absolventiim

Absolventi jsou, spolu s mladistvymi, chapéani jako problémova skupina. Podil
této skupiny v ramci vSech evidovanych nezaméstnanych na ufadu prace, je znatelny a
dochazi k jeho postupnému narlstu. Dle ufadu Olomouckého kraje Ize odliSovat dva
krajni postoje k absolventim. Prvni variantou je, ze si zaméstnavatel vezme
absolventa proto, aby si ho tak zvané ,vychoval® pro své ucely, avSak nabidne mu nizsi
mzdu. Druhou variantou je, Zze zaméstnavatelé nechtéji zaméstnat zadné absolventy,
maji tedy naopak zajem o lidi s praxi. Na toto mlze reagovat nejen kraj, ale i konkrétni
Urad prace, ktery zaméstnavateli nabidne dotace na to, aby vytvofil nové pracovni
misto. Timto poCinem ziska absolvent tolik potfebnou praxi, ktera je v souCasné dobé
tolik zadana. Dle rGznych statistik vyplyva, ze ze vSech obor(, které skoly nabizi, maji
nejvétsi Sanci k uplatnitelnosti na trhu prace technické obory, nasledované femesinymi

obory.

7.1.4 Dlouhodobé opatreni

Olomoucky kraj vychazi, dle Dlouhodobych zamér( vzdélavani z roku 2012,
z toho, Ze zajem o nékteré nabizené druhy studia je vétsi, o jiné vSak tento zajem
upada. Pokud se vsak jednotliva vzdélavaci zafizeni nepostavi k této problematice

kriti¢t&ji, budou potfeba riizna, nejen ekonomicka, opatreni.

Dle olomouckého krajského ufadu budou podporovany zejména technické a
prirodovédné obory. Nebudou vSak podporovany vdechny takto zaméfené obory, ale
pouze takové, po kterych je poptavka na trhu prace dostatecna na to, aby pokryla
pocet absolventl konkrétnich, do budoucna podporovanych oboru. Dale bude potifeba
zredukovat nabizené obory stfednich Skol podle poctu jejich absolventl na trhu prace,
tedy na zakladé miry nezaméstnanosti v daném oboru. To by mélo byt pocitano
vzhledem ke krajskému praméru. V pfipadé nékterych oborl je to ziejmé zejména
tehdy, kdyZz nejsou pfijimani studenti napfiklad tfi roky do né&jakého studijniho

programu. To je divod, kdy by mél kraj uvazovat o eliminaci takovychto obor(.
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DalSimi kroky, které chce kraj do dalSich let aplikovat, jsou:

e Zachovani poméru studentd maturitniho a nematuritniho studia v poméru 30 :
70

e SniZeni po¢tu studentu na viceletych gymnaziich

Od roku 2007 jsou feSeny z pozice kraje dalSi prioritni osy rozvoje vzdélavaci
infrastruktury ve sledovaném uzemi. Mezi nejvyznamnéjsi patfi podpora informacnich
technologii a cizich jazyku. Tato problematika musi byt podporovana z toho diivodu,
protoze se fadi Ceska republika spise na niz$i pricky v evropském méfitku, co se
jazykové urovné ty€e. Navic se v souCasnosti firmy poptavaji i po jazykovych
schopnostech, kterym pfikladaji opravdu znatelnou vahu. Kvalita ucitelt je vSak v tomto
sméru nedostate¢na, a proto se kraj snazi o zkvalitnéni odbornosti téchto ucitelt a
ZlepSovani dostate¢nych pracovnich podminek. S touto problematikou souvisi
napfiklad projekt Brana jazyku, ktery podporuje kraj pod zastitou Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy a Evropského socialniho fondu. Jsou pofadany riizné jazykové

seminare, které vzdélavaji nejen studenty, ale i jiz zminéné pedagogické pracovniky.

7.2 Ufad prace

Urady prace nejsou chapany jako motivujici slozka statni spravy. Na
zaméstnanost, & pfipadnou nezaméstnanost v Ceské republice, & v jednotlivych
regionech, reaguji vytvafenim nabidky prace, ktera je jakousi reakci na situaci na trhu

prace a nasledném regionalnim rozvoiji.

Tento Ufad statni spravy si, dle Integrovaného portalu Ministerstva prace a
socialnich véci, klade za cil zvysit celkovou miru zaméstnanosti na 75 %, a to u
obyvatel od 20 do 64 let Zivota. Z dlouhodobého vyvoje se jednotlivé okresni Urady
prace rozhodly podporovat pfedevsim ty lidi, ktefi jsou evidovani na ufadu prace déle
jak pét mésicu. DalSimi, takto podporovanymi, skupinami jsou napfiklad zdravotné
postizeni, Ci absolventi Skol, ktefi maji zhorSené hledani prace, nebot nemaji

pozadovanou praxi.

Spolu s krajskymi ufady ¢i Hospodaiskymi komorami se ufady prace podili na

vytvareni dalSich pracovnich mist, ¢imz by doSlo k celkovému rozvoji. Snazi se o
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aktivngjdi vyhledavani spoluprace se Skolami, firmami, & napfiklad neziskovymi
organizacemi, ¢imz by mélo byt dosazeno urcitého rozvoje a zlep3eni pracovnich

podminek a nasledné zvySeni po¢tu pracovnich mist.

Jelikoz je vybér vzdélavani ze strany zakl Ci studentl a jejich rodiCu Casto
mylny, ufad prace si klade za cil intenzivnéji pomahat zuCastnénym v této volbé, a to
tak, aby byly zvolené obory nejvice poptavané na trhu prace ze strany zaméstnavatelu
a byl tim snizen pocCet evidovanych nezaméstnanych. Mnoho studujicich totiz studuje
obory, které jsou na trhu prace spiSe utlumené, to znamena, Ze po nich neni poptavka

tak vysoka, jak by si absolventi potom prali.

7.3 Hospodarské komory celostatniho i regionalniho charakteru

Hospodarské komory jsou, jednoduSe feCeno, spojnice mezi krajskymi urady,
firmami a Ufady prace. Jejich zajmem je, stejné jako v pfipadé krajskych ufadu, rozvoj
nabidky vzdélavani na zakladé situace na trhu prace. Velky duraz je zde kladen na
vzdélavani, nebot’ na zakladé rlznych statistik, které pfinasi ufad prace, je na uzemi
nejen Olomouckého kraje, ale i celé Ceské republiky vysoky podil absolvent(, ktefi
v8ak svou kvalifikaci nespliuji pozadavky firem. Proto,dle oficidlnich stranek
Hospodarské komory Ceské republiky, nedochazi k takovému ekonomickému rozvoji,
jak by bylo mozné. Proto je jednim z ukoll jednotlivych Okresnich Hospodarskych
komor vytvofit jakousi realnou pfedpovéd, jaké obory budou v pfistich letech potiebné

a zadané na trhu prace.

Nejvice se jednotlivé Hospodarské komory zamérfuji na podporu odborného
vzdélavani, a to nejen studentu, ale i pedagogickych pracovniku, nebot pravé odborné
vzdélavani je jednim z hlavnich hybateld ekonomického rastu regionu. Déle usiluje o
spolupraci téchto odbornych Skol s firmami. Tato spoluprace je jiz aplikovana v
sousednich zemich, konkrétné v Némecku a Rakousku. Timto krokem chtéji docilit
toho, aby se jednotlivé Skoly vénovaly zejména teoretické pfipravé svych studentd,
zatimco firmy by mély na starost praktickou ¢ast, ¢imz by se nejlépe zajistila odborna
zpusobilost absolventl FeSenych Skol. Diky této spolupraci je studentovi zajiSténo
zameéstnani, a to po dobu nékolika let. Timto zplsobem ziska nasledné absolvent
praxi, ktera je v souCasnosti vyZzadovana ze strany vS8ech zaméstnavatell. Bez této

pomoci by student praxi nemél a o to by bylo hledani nového zaméstnani slozitéjsi.
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DalSim tématem, kterym se Hospodafské komory zabyvaji, je Narodni soustava
kvalifikaci, na jejiz tvorbé se bezprostfedné podili. Jedna se o registr profesnich

kvalifikaci, které existuji na trhu prace.

Cilem jednotlivych Okresnich Hospodarskych komor je zejména snaha o to, aby
studenti konkrétnich, jimi vystudovanych obort, v budoucnu pracovali v téchto
oborech. Tendenci vétdiny z nich je totiZz to, Ze jsou nuceni pracovat ve firmach, ve
kterych nevyuziji svych znalosti ze studia. Timto krokem, podle Hospodafské komory
Ceské republiky, ztraci studium sv(j vyznam a jeho role neni takova, jako tomu bylo na
poCatku snah o vzdélavani lidi. Portdl studentabsolvent.cz, podporovany Evropskym
socialnim fondem Ceské republiky, Evropskou unii, Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy a Operacnim programem vzdélavani pro konkurenceschopnost, uvadi, ze
existuje tak zvand mira neshody zvoleného oboru vzdélavani a naslednému

zaméstnani. Tato neshoda mize nabyvat ¢tyf hodnot, které jsou definovany jako:

e Uplna shoda
o Casteéna shoda
e Dil¢i neshoda

e Hruba neshoda

V pfipadé vyudené ¢&asti populace Ceské republiky jsou nejvétsi shody v
oborech strojirenskych, konkrétné 21 %, nebo také v osobnich a provoznich sluzbach
s 28 %. Dale nasleduje stavebnictvi a geodézie. Nejvétsi neshody potom nabyva obor
textilni a kozedélny. V tomto pfipadé je 61 % absolventl tohoto oboru zaméstnano
vjiném, neZz ve vystudovaném odvétvi. Dale pak obory hornické a zemédélské.
V maturitnich oborech nabyvaji nejnizSich hodnot, to znamena, Ze dochazi k nejvétsi
shodé s vystudovanym oborem a naslednym zaméstnanim, zdravotnické, ekonomickeé,
stavebni, strojirenské a elektrotechnické. Nejlépe z vyjmenovanych jsou na tom obory
zdravotnické, které maji okolo 12 %. Stejné, jako v pfipadé obort vyu€enych, jsou na

tom nejhufe obory kozedélné a textilni.

Na zakladé nabidky a poptavky prace jsou poradany rtizné pracovni veletrhy,
na kterych se mohou setkat rizné firmy a absolventi $kol, popfipadé stale studujici
Cast populace. Mezi tyto veletrhy patfi veletrh Gaudeamus v Brné ¢i veletrh EDUCA v
Liberci. V Olomouckém kraji pak STAVOTECH Olomouc nebo burza prace MORAVA
JOB. Cilem téchto veletrhd je snizeni miry nezaméstnanosti a nasledné rozvijeni

aktivni politiky zaméstnanosti.
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8 SPOLUPRACE VZDELAVACICH INSTITUCI A
ZAMESTNAVATELU

Jak jiz bylo fe€eno v pfedeslé kapitole, je Hospodaiska komora, jakoZto jeden z
Ufadl statni spravy, odpovédna za stale narlstajici spolupraci Skol a podnikd. Dle
dotaznikového $etfeni, které prob&hlo v celé Ceské republice pod zastitou Evropského
socialniho fondu a vydano Narodnim ustavem pro vzdélavani, Skolské poradenskeé
zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku bylo zjisténo, ze
nejvice této podpory vyuZivaji pfedevdim stfedni podniky, které Citaji 50 az 249
zaméstnancu. Je tomu tak nejen v pfipadé stfednich $kol, ale i vy§Sich odbornych a
vysokych Skol. Nejvice jsou vyuzivané praxe studentl, méné vyrazné potom napfiklad
externi vyucujici z téchto podnikl. V pfipadé vysokych Skol jsou znatelnéji vyuzivani
tito externi vyudlujici, ktefi maji na padé takovychto vzdélavacich zafizeni své
pravidelné pfednasky. NejvétSi spoluprace stfednich Skol a podnikGd je
v Moravskoslezském kraji, zatimco spoluprace s vysokymi Skolami je nejvyraznéjsi ve
Zlinském kraji. Olomoucky kraj je spiSe na hornich pfickach, co se spoluprace se
stfednimi Skolami ty€e. Naopak vyuzivani externistd jednotlivych podnikd na vysokych

Skolach je na pomysiném Zebficku na nizSich urovnich.

6,0% -
mStiedni Skoly  O'Vysoké gkoly
50% -
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3,0%
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Obr. 16: Spoluprace skol a podniki — externi vyucujici (zdroj: Projekt Spoluprace
podnikl se stfednimi Skolami, vy$§§imi odbornymi a vysokymi §kolami - Narodni Ustav
pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnik)
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Obr. 17: Spoluprace skol a podnikd — poskytovani odborné praxe (zdroj: Projekt
Spoluprace podnikl se stfednimi Skolami, vy$§Simi odbornymi a vysokymi Skolami -
Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovniku)

Na spolupraci Skol a zaméstnavatell se podili nejen zminéna Hospodarska
komora, ale i jednotlivé krajské ufady a ufady prace. Spoluprace mohou mit
jednorazovy charakter, nebo mohou nabyvat dlouhodobého trvani. Jednorazova
spoluprace spociva v kratkodobém vyzkumu konkrétni problematiky, kterou se dana
firma zabyva. Pfikladem muaze byt podnik PRESBETON DrahotuSe, s.r.o. (okres
Prerov), ktery spolupracoval s Vysokym ucenim technickym v Brné — fakulta stavebni.
PFi této spolupraci studenti pomahali zminéné firmé ve vyvoji nové betonové smési.

Praxe, ani nic podobného, vSak tato firma neposkytuje.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, spolu s Narodnim Ustavem pro
vzdélavani, se podili na projektu zvaném POSPOLU, ktery se zabyva podporou
spoluprace skol a firem a je financovan z OperaCniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a z celostatniho rozpoc¢tu. Snahou tohoto projektu je vytvorit
urcité modely, podle kterych by se mohly v budoucnu fidit firmy &i Skoly, které by o
spolupraci mély zajem. Tato spoluprace by se méla tykat prfedevSim odborného
vzdélavani. Tyto modely vychazi, dle autorl projektu, z jejich vlastnich zkuSenosti
z praxe, kdy pozadavky zaméstnavatell na studenty, a nasledné absolventy, mohou
byt jiné, nez by si predstavitelé firem pfedstavovali. Jedna se o celorepublikovy projekt,

pficemz vysledky budou monitorovany od unora roku 2014 do roku 2015. Tento
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monitoring by mél ukazat, v ¢em je spoluprace pfinosna a v éem by se méla naopak

Zlepsit jeji struktura.

Dle studie Partnerstvi Skol a zaméstnavatell, kterou vydal Narodni ustav
odborného vzdélavani v roce 2008, bylo zjisténo, Ze nejvétsi pocet oslovenych skol
predpoklada, ze ze spoluprace s firmami dojde k lepSimu seznameni zaka s pracovnim
prostfedim v zahranici. Dale se velka ¢ast z respondentl domniva, Zze budou studenti
podporovanych kol vice motivovani k tomu, aby méli vétSi zajem o vyuCovanou
odbornost. Mnoho ze studentl si od spoluprace s firmami slibuje, Ze budou mit snadné
uplatnéni na trhu prace a Ze pfitomnosti zaméstnavatell napfiklad na prednaskach

bude zkvalithovana celkova vyuka.

Velmi dobrymi pfiklady mohou byt staty Némecko a Japonsko. V obou
pFipadech je spoluprace skol a firem velmi pozitivni. Tato spoluprace trva jiz mnoho let
a podili se na celkovém rozvoji obou uminénych zemi. Némecko je povazovano za
jeden z nejvyspélejSich statd nejen Evropy, ale i celého svéta. Jeho nejvyraznéjsi,
ekonomicky nejstabilngjSi, oblasti je Badensko-Wdirttembersko. Jedna se o jednu
z Sestnacti spolkovych republik. Je zde velmi nizka nezameéstnanost, ktera se pohybuje
pod prumérem hodnot Evropské unie. Jak uvadi dvojice Philip Cooke a Kevin Morgan
v knize Globalization, institutions, and regional development in Europe, bylo Némecko
jakymsi modelem ekonomické sité, specializujici se na rizna odvétvi. Kliem k
uspéchu je to, ze rozvoj souvisi s kulturnim a socialnim prostfedim. Némecka vlada si
klade za cil zapojit se do rliznych technologickych vylepSeni a investuje do vyzkumu a
vyvoje. Byl vytvofen specialni manual, podle kterého se musi firmy Fidit. Je zde snaha
o zvySeni kvality, zejména vedoucich pracovnikl, a snizeni ceny. Tohoto Ize
dosadhnout pouze tehdy, pokud budou tyto elementy spolupracovat. NejdulezitéjSim
aktivem je kvalifikovana pracovni sila, z které t&Zi nejvice firmy, které pozaduji vedouci
pracovniky na vynikajici urovni. Proto firmy podporuji Skoly, zejména technického
sméru, aby zde vychovavaly vybrané studenty, ktefi maji urCity potencial. Nejvice je
kladen ddraz na vys$Si vzdélani, kdy jsou trénovani budouci inzenyfi, ktefi by méli nad
touto sférou kontrolu. Na zakladé této podpory firmy disponuji rychlym tempem ristu a
vysokou produktivitou prace, coz vede k jiz zminéné nizké nezaméstnanosti. Podle
Z tohoto dlvodu je poskytovano velké mnozstvi financi, které by slouzily k ucelu

spoluprace kol a firem.

Ur&itou inspiraci pro Ceskou republiku by mohlo byt taktéz Japonsko. Jedna se

o zemi, ktera klade velky duraz na pracovni podminky a snazi se délat vSe nezbytné
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pro zachovani stabilni zaméstnanosti. Skoly si v tomto systému kladou za cil pomoci
vSem svym studentiim najit budouci zaméstnani, coz spociva ve spolupraci s firmami,
které tato volna mista nabizi. Studenti se mohou ,pfedbézné&“ zapsat na pracovni mista
konkrétnich firem, ktera jsou, dle jejich minéni, pro né idedalni. Pokud vSak dojde ke
shodé mezi vice studenty, vybiraji pedagogicti pracovnici, kdo z téchto studentu
dostane prednost a bude nasledné pfifazen na pozadované pracovni misto. Timto se
snazi stat, a nasledné i Skola, o to, aby mél kazdy student jistotu v budoucim
zaméstnani a nemusel se tim ihned po studiu zafadit mezi nezaméstnané, coz tak
bohuzel &asto dopada vjinych zemich, konkrétné i v Ceské republice. Z takto
domluvené prace vSak nemohou studenti / pracovnici odejit, nebot by se jednalo o

hrubé poruseni norem (Kaori H. Okano, 2007).

V pripadé Ceské republiky do této problematiky nezasahuje pfili§ stat, tudiz je
v8e v kompetenci predevSim jednotlivych Skol a firem. Nejvice zasahuji Skoly, poté
firmy, které by vS8ak mély své snahy zvysit, nebot nékteré kroky by mély byt spiSe

Vv jejich rezii®.

8.1 Pripadova studie spoluprace skol a zastupct firem

Dle feditele Okresni Hospodarské komory Olomouc, pana inZzenyra Jaroslava
Havelky, byl poskytnut jakysi seznam firem, které ur€itym zpUsobem spolupracuji se
stfednimi, popfipadé vysokymi Skolami. No Gzemi Olomouckého kraje se nachazi
celkem 42 firem, které jsou nositelem inovaéniho voucheru (Pfiloha €. 5). MenSi firmy
v této tabulce predstavuji spiSe méné rozsahlou spolupraci s nékterou ze 3kol, to
znamena, zZe je tato spoluprace zamérena predevs§im na vyzkum urcité problematiky.
Tyto firmy v8ak neposkytuji praxe Ci své zaméstnance, jakoZto externi vyucujici.
Pfipadové studie jsou zaméfeny na firmy, které maji i mezinarodni plsobeni. Jedna se
tedy pfedevSim o nejvétsi firmy v kraji, které maji dlouhodobou (nékolikaletou)

spolupraci se Skolami.

V pfipadé stfednich Skol je spoluprace s firmami nezbytna. Dle pana inzenyra
Jaroslava Havelky jsou totiz ve firmach Spic¢kové technologie, které v8ak na Skolach
nejsou a ty na né nemaji penize. Navic by Spi¢kova technologie nebyla ve Skolach
produktivni. Spoluprace je také velmi naroéna nacas a prostiedky a nékdy muize byt

limitujici i duSevni vlastnictvi, které si firmy hlidaji a nechté&ji ho jen tak poskytnout. Jak
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jiz bylo fe€eno vyse, kratkodoba spoluprace je spiSe vyjimecna a Casto ucelova, to

znamen4, aby byl spinén konkrétni ukol, kvuli kterému tato spoluprace vznikla.

Otazky, kladené firmam, byly spiSe subjektivniho charakteru, napfiklad jaky je
nazor firem na studenty ze 3kol, s kterymi zvolené firmy spolupracuji a zda se studenti

uplatni u téchto zaméstnavateld. Konkrétni znéni otazek je:

e S jakou stfedni, popfipadé vysokou, Skolou v soucasnosti spolupracuje Vase
firma?
¢ Od jakého roku tato spoluprace funguje?
e V ¢em spocCiva VaSe spoluprace?
e Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych $kol, diky Va$i podpore a spolupraci,
lépe pfipravovani do praxe?
e Jak dlouho trva praxe studenttl ve Vasi firmé?
e Je podpora pozitivni ¢i negativni? (ma podpora své vyhody)
o Pokud ma vyhody, jaké?
o Pokud ma nevyhody, jaké?
e Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narok( na studenty,
aby byl jejich pfipadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?
e Jste s touto spolupraci spokojeni ¢i nikoliv?

o Kolik studentu z takto podporovanych skol, &i Skoly, se uplatni ve Vasi firmé?

8.1.1 SIGMA Vyzkumny a vyvojovy ustav, s.r.o.

Obr. 18: Logo firmy SIGMA Vyzkumny a vyvojovy ustav, s.r.o. (zdroj: Oficialni

stranky firmy - http://www.sigma-vvu.cz/)
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Dle oficialnich stranek této spole€nosti se jedna o pfedni vyzkumny a vyvojovy
ustav v Ceské republice, ktery je sougasti holdingové spole¢nosti SIGMA GROUP a.s.
a specializuje se na vyvoj v oblasti vyroby Cerpadel a rGznych zafizeni, slouzici
k tomuto ucelu. Jedna se o tak zvané experimentalni pracovisté, které je specifické
SpiCkovymi postupy a soustfedi se pfedevSim na nové vyrobni programy a jejich

aplikaci ve vyrobni sféfe.

Z rozhovoru, ktery probéhl s pfedstavitelem firmy, panem Kratkym, vyplyva, ze
firma spolupracuje pfedevsim s vysokymi Skolami, technického sméru, a to jak v ramci
Ceské republiky, tak i pfes hranice, konkrétné se Slovenskou technickou univerzitou
v Bratislavé. Tato spoluprace nabyva ruzné délky. S nékterymi Skolami se jedna o
desitky let, sjinymi je doba pomérné kratSi. Firma vyuziva spolupraci pfedevsim
v grantovych projektech. Studenti naopak vyuzivaji ob&asnych stazi ¢i seminarl, které
firma nabizi. Dale také praxi, které trvaji vétSinou tyden. Pokud je vSak firma se
studentem spokojena, praxe se mulze prodlouzit dle potfeby. Nové poskytuje firma i
posudky k bakalafskym a diplomovym pracim. Nejvice jsou studenti vyuzivani
z Vysokého uceni technického v Brné. V kazdém roce je pfijato zhruba deset lidi ze

vS8ech partnerskych Skol.

Dle firmy se jedna o pozitivni spolupraci, kter4d nabizi oboustrannou
prospésnost. Vyplati se predevsim z dlouhodobého hlediska, to znamena, ze v kratké
dobé je pfinos spiSe nulovy. Nevyhodou je pfedevsSim ¢asova naro¢nost. Pfedstavitelé
firmy se musi studentlim vénovat, nebot’ Zadny ze studentd neni do praxe pfipravovan
jinak, nez teoreticky. Proto mu musi vysvétlit a ukazat chod spole€nosti. Dle pana
Kratkého je pfistup studentd k problematice Skolstvi horSi, nez tomu bylo v minulych
letech. Je potfeba ,probudit‘ zajem studentd o ucivo, a nasledné zaclenéni se do
praxe. Z tohoto vyplyva, Ze ac€ je firma se spolupraci spokojena, vzdy se da néco

zmenit.

8.1.2 ELZACO spol. s r.o.

L.

Obr. 19: Logo firmy ELZACO spol. s r.o. (zdroj: Oficialni stranky firmy -
http://lwww.elzaco.cz/)
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Firma ELZACO spol. sr.0. se pohybuje v oblasti vyroby rozvadécl a fizeni
technologickych procestu. Dale se zabyva problematikou obnovitelnych zdroju.
Spolecnost si klade za cil zejména uspokojeni zakaznika, s ¢imz souvisi pruznost a

inovacni schopnosti firmy (oficialni stranky firmy).

Dle feditele Jifiho Vénose, probiha spoluprace zejmeéna se tfemi Skolami. Dvé
Skoly vysoké a jedna vy3Si odborna. Firma je partnerem se Skolami pfiblizné pét let,
nejdéle véak s Vy3si odbornou $kolou Sumperk. Vysoké Skoly vyuZiva firma predevsim
v ramci spoleéného vedeni nové vzniklych projekta. Studenti z uvedené vyssi odborné

Skoly vyuzivaji praxe, které jim firma ELZACO spol. s r.o. poskytuje.

Praxe studentim nabizi spole€nost jiz pét let, pficemz praxe jako takové trvaji
vzdy tyden aZ dva tydny. V sou€asné dobé, dle odpovédi feditele firmy, nejsou studenti
pfipravovani do praxe, proto je brana jako pozitivni véc poskytovana praxe. Firma si
muze vybirat talentované studenty, se kterymi je schopna navazat posléze blizSi
spolupraci, popfipadé po studiu nabidnou praci. Mély by se v8ak tyto praxe financovat
Z Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy, nebot je tento typ spoluprace narocny
pfedevSim na finance. Na dal$i pfi¢ce je vénovany Cas praktikujicim studentim, coz

bere firma také jako negativni ¢lanek spoluprace.

Da se fici, ze firma ELZACO spol. s r.0. neni stouto spolupraci spokojena,
jedna se pry spide o formalni zalezitost. Studenti nepfinasi takové obohaceni, jak by si
firma predstavovala, a proto se zde uplatnilo, za celou dobu spoluprace, pouze

nepatrné mnozstvi z nich. Konkrétné feditel spole€nosti uvadi dva studenty.

8.1.3 PRECHEZA a.s.

e Precheza

Obr. 20: Logo firmy PRECHEZA a.s. (zdroj: Oficialni stranky firmy -

http://www.precheza.cz/)

Firma PRECHEZA a.s. se nachazi v okrese Pferov a zaméfuje se na vyrobu

anorganickych chemickych produkt(. Nejvice se soustfedi na vyrobu anorganickych
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pigmentd, v &emz je na prvni piicce vramci celé Ceské republiky. Dle oficialnich

stranek firmy, je vyvozcem technologického ,know how*.

Naro¢ny vyvojovy program firmy nuti jeji pfedstavitele k navazani spoluprace
s riznymi Skolami. V rozhovoru, ktery byl poskytnut personalnim feditelem Mgr.
Tomasem Svétnickym, je uvedeno, Ze firma spolupracuje nejen s vysokymi Skolami,
ale pfedev8im se Skolami stfednimi. Spoluprace probiha jiZ od roku 1998 a je spise
zaméfena na potfeby Skol a jejich studentu. Firma poskytuje rizné staze s exkurze, pfi
kterych jsou studenti seznameni s chodem ve spole¢nosti. Dale zahrnuje praxe, které
mohou trvat v rozmezi od tfech tydnd do jednoho roku. V souCasné dobé se firma

podili na vedeni diplomovych praci.

Dle Mgr. Tomase Svétnického se jedna o velmi uspésnou spolupraci a studenti
jsou dobfe pfipravovani do praxe. Ve firmé se totiz mohou seznamit s pracovnim
prostfedim, které si spoji s teoretickymi poznatky ze Skoly. Osvoji si tak nejen obsluhu
rliznych zafizeni, ale predevSim pracovni navyky. Na druhé strané se firma setkava
v pfipadé studentl i s negativnimi poznatky, a témi je pfedevSim neochota studentu
pracovat. Dale chybi studentim urcita logika mysleni, kdy neumi sami rozhodovat a
zamyslet se nad konkrétnimi problémy. | pfes zminéna negativa je spoluprace brana
spiSe jako pozitivni. Firma vyuziva znatelné &asti absolventl spolupracujicich Skol.
V priméru se jedna o deset studentld rocné. Nejvice bylo téchto studentd zaméstnano

v roce 2013, kdy se raznou formou uplatnilo kolem 500 lidi.

8.1.4 SmartGIS

Obr. 21: Logo firmy SmartGIS (zdroj: Oficialni stranky firmy -
http://smartgis.cz/page/0/)

SmartGIS je mlada firma, ktera se na trhu pohybuje od roku 2007. Specializuje
se pfedevSim, jak nazev napovida, na softwarové produkty. Dle oficialnich stranek
firmy, je pfikladem produktu tak zvany DopMap, coz jsou mapy vefejné dopravy do

mobilniho telefonu nebo iNote. Vtomto pfipadé se jedna o management
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archeologickych vyzkum(, kreseb ¢&i fotografii. DalSi specializaci jsou produkty
kartografické.

Témér od pocCatku své existence (rok 2008) zacCala firma spolupracovat se
dvéma vysokymi Skolami. Firma byla realizatorem nékolika pfednasek v ramci riznych
program Védeckotechnického parku Univerzity Palackého. Dale nabizi praxe
studentlm z partnerskych Skol, ktera se vzdy pohybuje v rozmezi jednoho tydne az
Ctyf mésicl, dle rozsahu svéfené prace. Dle firmy jsou studenti relativné dobfe
pfipraveni do praxe. Nabidkou téchto praxi chce firma podpofit zajem studentd o
problematiku a snazi se o to, aby studenti zaZili skute¢né pracovni prostfedi se viemi

podminkami, které k tomu patfi.

Firma ocenuje spolupraci pfedevSim ztoho hlediska, ze se mlize seznamit
s potencialnim novym zaméstnancem. Nevyhodou je vSak zejména €asova naro¢nost.
Tato relativné nova firma by v budoucich letech ocenila vice kreativni geoinformatiky.
V pfipadé praktikujicich studentl chybi urcity aktivni pFistup k praci. Firma ma vSak tak
zvané Stastnou ruku na studenty, nebot kazdy z nich se &asem vyprofiluje a je

nasledné vynikajicim pfinosem pro firmu.

8.1.5 FARMAK, a.s.

Gro

Obr. 22: Logo firmy FARMAK, a.s. (zdroj: Oficialni stranky firmy -

http://www.farmak.cz/)

FARMAK, a.s. se nachazi v Olomouci a specializuje se na vyrobu chemickych
meziproduktl a IéCivych latek. Jak uvadi oficialni stranky spolecnosti, jsou tyto vyrobky

exportované do vice jak Ctyficeti zemi svéta.

Firma Farmak, a.s. spolupracuje s velkym mnozstvim Skol. Nejvice vSak se
Skolami, sidlicimi ve mésté Olomouc. Jelikoz se jedna o spole¢nost s dlouhou historii,
shaha o spolupraci se projevila jiz vroce 1994, tudiz je to jiz dvacet let, co tato

spolupréce probiha. Reditel pro vyvoj a vyzkum Prof. Ing. Pavel Hradil, CSc., se kterym
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rozhovor probihal, plisobi jako externi vyuCujici, a to zejména na Univerzité Palackého
v Olomouci. Studenti z partnerskych Skol vyuzivaji praxi, které jim firma Farmak, a.s.

nabizi. Dale se firma podili na vedeni bakalarskych a diplomovych praci.

Dle pana profesora nejsou studenti dobfe pfipravovani do praxe. Dle jeho
nazoru je v Ceské republice zhroucené $kolstvi. Jeho dalsi, velmi zajimavym
poznatkem a nazorem, je fakt, Ze v sou€asnosti studuje mnohem vice lidi, nez tomu
bylo v minulosti, coz nasledné vede k postupnému zvétSovani nekvalitnich studentu.
Pozitivem vSak je Ze si firma mulze vybirat z takto velkého mnozstvi i studenty
talentované a jejich pfinos do firmy muze byt velmi pozitivni. Délka praxe je vzdy delSi

nez jeden tyden, zalezi na smérnicich, které ma dana skola.

Zménit by se mél pry predevSim pocet nabizenych obor(i, nebot u velkého
mnozstvi z nich je pozdé&ji problém uplatnitelnosti na trhu prace. Prof. Ing. Pavel Hradil,
CSc. uved| dale dosti razantni kroky, které by mély vézt ke zlepSeni vzdélavani a
uplatnitelnosti na trhu prace. Dle jeho slov by mély byt zruSeny tfi Ctvrtiny vSech
vysokych $kol v Ceské republice. | pfes veskera negativa je firma se spolupraci spise
spokojena. Jako nejvétsi pozitivum bere vybirani si kvalitnich studentt z partnerskych
Skol, pfiCemz je jejich poCet pomérné maly. Jedna se o jednoho az dva studenty za ffi

roky.

8.1.6 Montazni zavod Olomouc — AZD Praha, s.r.o.

PRAHA

Obr. 23: Logo firmy AZD Praha, s.r.o. (zdroj: Oficialni stranky firmy -
http://www.azd.cz/)

Montazni zavod Olomouc (MZO) je soudasti AZD Praha, s.r.o. a zabyva se
vyrobou informaéni, telekomunikadni a zabezpelovaci techniky, a to predevSim
v oblasti silni¢ni a kolejové dopravy. S touto problematikou souvisi vyzkum a vyvoj, pfi

kterém spole¢nost spolupracuje s rliznymi vzdélavacimi institucemi.
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Dle pana Ing. Jifiho LeSanského, jakoZto pfedstavitele Montazniho zavodu
Olomouc, spolupracuje firma s nékolika stfednimi, ale i vysokymi Skolami. Se Stfedni
primyslovou Skolou strojnickou Olomouc spolupracuje pfedevsim za ucelem ziskavani
studentt k CNC strojum. S vysokymi Skolami je spoluprace zejména v oblasti vyzkumu

a vyvoje.

Firma nabizi praxe studentim, a to jiz od roku 1995. Tyto studenty si chodi
predstavitelé firmy osobné vybirat, nebot' je zde urity pfedpoklad, Zze studenti, ktefi
tuto praxi absolvuji, ztistanou i nadale sougasti firmy. Casto se stava, ze studenti, ktefi
chodili do této firmy na praxi, se pozdéji vrati ohledné svych bakalafskych, popfipadé
diplomovych praci. Délka praxe muze nabyvat rdzné délky, minimalné vSak dva tydny.
Ti studenti, ktefi se osvédCi, maji poté moznost prodlouzeni praxe. Firma ji mize

prodlouzit i na nékolik mésica.

Studenti jsou, dle pana Ing. Jifiho LeSanského relativné dobfe pfipravovani do
praxe. Pozitivem je zejména vybér kvalitnich studentd, které si firma sama vybira. Tito
studenti maji zadjem o problematiku. Naopak jsou zde i takovi studenti, ktefi nechtéji
studovat a nemaji zajem rozSifovat své znalosti a schopnosti. Je potfeba se pry
zamyslet nad vztahem SKOLA — RODINNA VYCHOVA. Ti studenti, ktefi byli za celou
dobu spoluprace firmy a jednotlivych $kol na praxi, nasli vzdy uplatnéni pfimo ve firmé
AZD Praha, s.r.o., nebo v jinych firmach, stejné charakteru. Za celou dobu spolupréace,
to znamena od roku 1995, se v podniku uplatnilo celkem deset studentd, a to ze vSech

spolupracujicich skol.

8.1.7 MEOPTA - OPTIKA

0pla

Obr. 24: Logo firmy Meopta - optika (zdroj: Oficialni stranky firmy -
http://www.meopta.cz/cz/0-nas-1404041197.html)

Spole¢nost Meopta se nachazi ve mésté Prerov a jedna o nadnarodni

spole¢nost, ktera se orientuje na vyrobu mechanickych a optickych soucasti, a jejich
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naslednych montazi. Plsobi také v oblasti vyzkumu a vyvoje a jeji vyroba je rozdélena
do dvou technologickych center, a to v Ceské republice a Spojenych statech
americkych.

Spole¢nost Meopta Pferov spolupracuje s velkym mnoZstvim nejen stfednich,
ale i vysokych 8kol. Nejdéle spolupracuje se Stfedni Skolou technickou Pferov, a to jiz

od roku 1967. S ostatnimi Skolami je spoluprace o néco kratsi.

V pfipadé stfednich Skol je spoluprace predevSim v oblasti praktické vyuky
v prostorach $kol &i poskytovani praxe studentiim v maturitnich ro¢nicich. Dale se
Meopta podili na podileni se na ucebnich osnovach a na odbornych stazich
pedagogickych pracovniku, ktefi vyuc€uji na Skolach odborné prfedméty. Firma dale
zapujCuje veSkeré vybaveni, které je potfebné k vyuce tak, aby si student osvojil
problematiku nejen z teoretického hlediska. Meopta se podilela na vytvofeni oboru
Optik s maturitou, tudiz se jedna i o koncepéni spolupraci. V pfipadé vysokych skol je
poskytovana opét prakticka vyuka, to znamena, Ze na pidé zminénych vysokych Skol
prednasi externi vyucujici ze spole&nosti Meopta. Dale spoluprace spociva ve vedeni
bakalafskych a diplomovych praci. V nékterych pfipadech i praci disertaénich. Skoly

spolupracuji s firmou na mnoha projektech, a to napfiklad:

¢ Nadani studenti

e Centrum digitélni optiky

Spole¢nost Meopta se snazi pfipravit studenty co nejvice do praxe. V ramci
motivacniho systému nabizi studentim spolupracujicich stfednich Skol 500 korun
mésicn& a moznost placené brigady. Pokud se student osvédci, je Meopta ochotha
nabidnout smlouvu na dobu neurCitou. V pfipadé vysokych $kol je tento finanéni
motivaéni bonus ve vysi 3 000 korun. Dal$i motivaci je moznost staze v Meopté ve
Spojenych statech americkych &i smlouvu na dobu neurcitou. Praxe, které podnik

poskytuje, jsou rlizné dlouhé, avsak vzdy minimalné &trnact dni.

Dle Dity Slanhofové, business partnera pro nabor a vybér, je vyhodou
spoluprace zejména budovani jména zaméstnavatele. DalSim pozitivnim ¢lankem
v ramci spoluprace je ziskavani kvalitnich studentl a jejich pfiprava k zaclenéni se do
spoleCnosti firmy. Nevyhodou je vS8ak pfedevSim Casova a finanéni naroCnost.
Nejvétsim problémem ve spolupraci $kol s firmou je samotny pfistup studentl ke studiu

a praxi.
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Spoleénost Meopta je se spolupraci velmi spokojena. To v8e dokazuje i
uplatnitelnost studentt z partnerskych Skol, nebot pokud néktery z téchto studentl
projevi zajem o praci ve spole¢nosti Meopta, jeho Sance jsou opravdu velké. Za celou
dobu této spoluprace bylo pfijato zhruba 80 % zadajicich studentl o praci z téchto

partnerskych Skol.

8.1.8 HOPI POPI, a.s.

Obr. 25: Logo firmy HOPI POPI (zdroj: Oficialni stranky firmy -
http://www.hopipopi.cz/)

Spole¢nost HOPI POPI se nach&zi v Olomouci a byla vybudovana v roce 1992
dvéma ugiteli angliétiny (Andrew |. Glueck (z USA) a Jana Novakova (z Ceské
republiky)). Tato, stale se rozrlstajici a prosperujici spole¢nost, se zabyva vyrobou
popcornu. V souCasnosti je tato pochoutka vyvazena do vychodni i zapadni Evropy.
Firma HOPI POPI je prvnim vyrobcem popcornu do mikrovinné trouby ve stfedni a

vychodni Evropé.

Dle zakladatelky firmy HOPI POPI Jany Novakové, probiha spoluprace se
Skolami teprve od roku 2013. Jedna se tedy o novou spolupraci, ktera nabizi
studentim, predevSim stfednich Skol, odbornou praxi, ktera trva vétSinou tyden az
¢trnact dni. Celkem spolupracuje firma se dvéma Skolami. S Mendelovou univerzitou
v Brné spociva kooperace v oblasti feSeni odbornych projektd. Dale zaméstnanci firmy
skladaji na spolupracujicich Skolach senzorické zkouSky. Nové se také firma podili na

vedeni bakalarskych a diplomovych praci.

Spoluprace se Skolami je chapana spiSe jako pozitivni. Zastupci firmy maiji

moznost ziskat perspektivniho zaméstnance, coz vSak souvisi s ¢asovou a personalni

89



narocnosti, zejména tedy pfi zajiStovani praxe.Zlepsit by se mél prfedeviim celkovy
pFistup studentl k praci, pfedevSim schopnost samostatné pracovat a spojit teorii s

praxi. Vétdinou se uplatni jeden student b&éhem zhruba dvou let.

8.1.9 Strojirny OlSovec s.r.o.

Obr. 26: Logo firmy Strojirny OlSovec s.r.o. (zdroj: Oficialni stranky firmy -

http://www.strojirny.com/)

Strojirny OlSovec s.r.o. se pohybuji, jak nazev napovida, ve strojirenské vyrobé
a dle oficialnich stranek funguji od roku 1993. Jedna se tedy o relativné mladou firmu.
Nezaméfuji se na vyrobu konkrétnich vyrobk(, ale nabizi vyrobu rdznorodého

charakteru.

Jiz od roku 2005 spolupracuji Strojirny OlSovec s.r.o. s nékolika vzdélavacimi
institucemi, pfedevSim vSak se Skolami vysokymi. Spoluprace spociva predevSim
v poskytovani praxi a feSeni spolecnych kratkodobych i dlouhodobych projektd. Firma
si uvédomuje, ze zajem studentu o feSeni projektd postupné upada a ze vybér témat
zavéreCnych praci studentd spolupraci pfiliS nepodporuje. Praxe, které firma

studentlm nabizi, jsou dlouhé vzdy pfibliZzné jeden mésic.

Spoluprace Skoly s firmou je brana spiSe jako pozitivni. Na zakladé spoluprace
dosSlo, dle dotazovaného pana Ing. BaCovského, ke zkvalitnéni bakalarskych a
diplomovych praci, kdyby byl patrny pfinos zejména v praktické ¢asti. Studenti by se
neméli uCit ve Skolach pouze teorii, ale méli by umét feSit aktualni problematiku

v daném oboru. Tim se, dle dotazovaného, zkvalitni i zavérecné prace.
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Celkovy zajem studentu o spolupraci postupné upada, avSak s nékterymi uciteli,
Ci doktorandy dochazi naopak k rozSifeni. BohuzZel tim studenti pfichazi o velmi
zajimavou spolupraci, na zakladé které by mohli ziskavat nové, a navic také praktické,
poznatky. Z celkového poctu studentd, ktefi spolupracovali s touto firmou, se uplatnila

zhruba jedna tfetina.

8.2 Pohled skol na spolupraci s firmami

Lze fici, ze v podstaté kazda stfedni Skola spolupracuje s nékterym z podnik(, a
to jak na Urovni kraje, tak i v ramci celé Ceské republiky. Dle pana inzenyra Jaroslava
Havelky z Okresni Hospodaiské komory v Olomouci nem(ize mit Skola S$piCkové
technologie, nebot na né nema penize. Proto dochazi ke spolupraci téchto Skol
s firmami, které Skolam zprostfedkovavaiji potfebné pfistroje a studentim tak umoznuiji

realizovat odbornou praxi na vysoké urovni.

Spoluprace $kol a zaméstnavatelG je, da se fici, pozitivni. Skoly vyuzivaji
velkého mnozstvi firem pfedevSim pro praxe, poskytované studentim. Zatimco Skola
da zaklad teoreticky, firma uvede studenty do praxe. Skoly timto usiluji o to, aby
zajistily svym studentim uplatnéni v danych firmach. Typickym pfikladem vyborné
spoluprace je Sigmundova stfedni Skola strojirenska v Lutiné a Stfedni Skola technicka
v Pferové, znama jako ,Koufilkova“. VétSina studentu, ktefi absolvovali praxi
v nékterém ze spolupracujicich podniku, zde nasli i uplatnéni. Pfedstavitelé firem jsou
také zapojovani do déni v ramci jednotlivych Skol, napfiklad pfi slavnostnim udileni
maturitnich vysvéd€eni, a podobné. Zastupce feditele pro teoretické vyuCovani ze
Sigmundovy stfedni Skoly strojirenské v Lutiné, pan Ing. Oldfich Fojtek, uved|, Ze
v souCasné dobé spolupracuje tato Skola zhruba s tficeti strojirenskymi firmami
v regionu. S nékterymi trva spoluprace jiz dvacet let. Na zakladé téchto faktt dodal, ze

je spoluprace $koly s firmami na velmi dobré Grovni.

Z kratkodobého hlediska se spoluprace skolam, ani firmam nevyplati, dle pana
inZenyra Jaroslava Havelky by kratkodoba spoluprace nebyla efektivni a jedna se
pouze o spolupraci vyjimeénou. Skoly se bez spoluprace neobejdou, nebot’, jak jiz bylo
napsano vyse, nemaji tyto Skoly penize na nové technologie. Proto je pro né velmi

pozitivni spoluprace se zaméstnavateli.
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9 ZAVER

Vzdélavani v Olomouckém kraji je charakteristické svou rozmanitosti.
Jednotlivé stfedni, vysSi odborné a vysoké Skoly nabizi velké mnozstvi oboru, které
jsou vsak Casto v rozporu s poptavkou a nabidkou na trhu prace. Da se fici, ze je
vzdélavaci systém v Ceské republice na dobré Grovni, proto je mnoho moznosti, jak
vyuzit naplno nabidky vzd&lavacich instituci, a to nejen v celé Ceské republice, ale i

v ramci jednotlivych kraju.

Dle vyvojovych fad, které byly uvedeny v této diplomové praci, je ziejmé, Ze
pfed krizovym rokem 2008 se ekonomika, a s ni i vzdélavani, postupné zlepSovala a
pocCet absolventu, evidovanych na Ufadech prace, se postupné snizoval. Jakmile v§ak
nastal tento ,osudny” rok, poet nezaméstnanych absolventl se rok od roku postupné
zvySuje. S tim souvisi i obory, které jednotlivé Skoly nabizi, nebot’ velka ¢ast z téchto
obori neni dobrou volbou pro pokryti pracovnich mist, o které je v souCasnosti ze
strany zaméstnavateli nejvétsi zajem. V feSeném uzemi, tedy v Olomouckém Kkraji,
pfevazuje zaméstnavani v oborech, které nabizi niz§i mzdové ohodnoceni. O takové
obory v8ak neni pfili§ velky zajem, a proto Olomoucky kraj schvalil dotace na konkrétni
obory, o které zajem zakl a studentl za posledni roky postupné upadal. Kraj chce
podporovat pfedevSim technické a pfirodovédné obory, a to jak na stfedoskolské, tak i
vysokoSkolské uUrovni. Tato podpora znamena predevS§im finanéni ohodnoceni

studentd, které se, dle stupné vzdélavani, rozliSuje na riizné velké Castky.

NejvétSim pfinosem této prace byly pfipadové studie vybranych firem
Olomouckého kraje, z nichz vyplyva, ze ma Olomoucky kraj velky potencial, ktery vSak
neni schopen naplno vyuzit. AC by se dalo fici, ze je vzdélavani v kraji kvalitni a dobre
promyslené, ma i sva negativa. TémérF vSichni dotazovani maji urcité vyhrady vuci
kvalité studentl a jejich znalostem. Jde o to, Ze oproti dobam minulym, ztraci studenti
urCity ,naboj“ pro své vzdélavani. Jejich pfistup k ueni se méni a je jim vcelku jedno,
zda se uplatni po studiu, €i nikoliv. Z tohoto vyplyva, Ze by se mél zménit pfedevsim
pFistup studentl k samotnému studiu. Pedagogicti pracovnici by se méli dale postarat
o to, aby se studenti naucili samostatnosti a logického mysleni, nebot pravé tyto dva
pozadavky na budouci zaméstnance jsou povazovany za nejdulezitéjsi. Ze studie také
vyplynulo, Ze si zaméstnavatelé studenty na praxe peclivé vybiraji, nebot tato
spoluprace znamena pfedevSim Casovou a finan¢ni naroCnost. Proto nestoji o
studenty, ktefi nemaji o problematiku zajem, ale naopak stoji o perspektivni studenty,

ktefi by mohli po studiu nastoupit do jejich podniku a byt tomuto podniku pfinosem.
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SUMMARY

Education in the Olomouc Region is characterized by its diversity. It can be said
that the educational system in the Czech Republic at a good level, so there are many
ways to make the most of the range of educational institutions, not only in the Czech
Republic, but also with in each region.

In the Olomouc region dominates employment in fields that offer lower labour
remuneration. About these fields is not too keen, so Olomouc Region has approved
grants for specific field so finterest to pupils and students in recent years gradually
declined. It was the financial support.

The greatest benefitof this work, were selected case studies of companies that
are located in the Olomouc Region. These studies show that students are not
prepared, as would employers represented. It should improve the access of students to
study. Students hould primarily be separate and should be able to think logically.
Representatives of the companies carefully select students who will be with the mat

practice because they want to find these students were later employed.
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investory/profil-mesta/trh-prace>

Strojirny OlSovec s.r.o. [online]; c¢. 2010. Dostupny na WWW: <

http://www.strojirny.com/>

Stfedni Skoly v Olomouckém kraji[online]; c. 2014. Dostupny na WWW:

<http://www.kr-olomoucky.cz/adresar-skol-a-skolskych-zarizeni-cl-276.html>

Studentské finance J[online]; c¢. 2000 - 2014. Dostupny na WWW:
<http://student.finance.cz/>

Skolstvi a vzdélavani v Jizni Koreji [online]; c. 2013. Dostupny na WWW:

<http://www.asianstyle.cz/kultura/5627-skolstvi-a-vzdelavani-v-jizni-koreji>

Univerzita Palackého v Olomouci [online]; c. 2010 — 2014. Dostupny na WWW:

<http://www.upol.cz/>

Velkd Britanie a Severni Irsko [online]; c. 2014. Dostupny na WWW:

<http://www.icm.cz/velka-britanie-a-severni-irsko-dulezite-odkazy>

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého [online]; c. 2012. Dostupny na WWW:
<http://www.vtpup.cz/>

Vysoka Skola logistiky, o.p.s. — Prerov [online]; c. 2008. Dostupny na WWW:

<http://www.vslg.cz/>

98



SEZNAM PRILOH

Priloha ¢&.

Priloha €.

Priloha €.

Priloha ¢&.

Priloha €.

Priloha €.

Priloha €.

Priloha €.

Priloha €.

Priloha ¢&.

Ptiloha €.

Ptiloha €.

Priloha ¢&.

Priloha €.

9:

: Schéma vzdélavaciho systému v Ceské republice

: Schéma vzdélavaciho systému ve Spojenych statech americkych
: Casové Fady gymnazii v Olomouckém kraji

: Casové fady SOS a SOU v Olomouckém kraji

: Nositelé inovacniho voucheru

: Pfipadova studie firmy SIGMA Vyzkumny a vyvojovy Ustav, s.r.o.
: Pfipadova studie firmy ELZACO spol. s r.o.

: Pfipadova studie firmy PRECHEZA a.s.

Pfipadova studie firmy SmartGIS

10: Pfipadova studie firmy FARMAK, a.s.

11: Pfipadova studie firmy AZD Praha, s.r.0.

12: Pfipadova studie firmy Meopta — optika

13: Pfipadova studie firmy HOPI POPI

14: Pfipadova studie firmy Strojirny OlSovec s.r.o.

99



Pfiloha &. 1: Schéma vzdélavaciho systému v Ceské republice

ISCED 54

VYSOKE SKCLY

navazujici magistersie
studijni pros

A

A

ISCED SA JSCED 54
ISCED 58
VYSOKE SKOLY | meensa
VY$3] ODBORNE
magisterské studijni programy bakalafské studijni programy SKOLY
s ] 5 B 4 3 35 3
A

predpoklad: maturitni zkouika
STREDNI SKOLY
A KONZERVATORE
véetné skol pro Zaky
3¢ specialnimi
vedédvaciml potfebaml
2 irts? STREDN VZDELAVAN § MATURITNY ZKOUSKOU T
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1 . 1SCED 24 § ZAXKLADNI
6 8 8| i = SPECIALNI
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s : a6 apecialnimi vzdélavacimi potiebami %
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§ 1. stupei
3 1. stupedt {1.-6. rotnik)
ISCED 1
2 ISCED 1
1 ] L} 10
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véatné 8kol pro déti se speclalnimi vzdélavacimi potfebaml,
1y stupen zakladni skoly specialni, 3 i koly pro déti se socialnim znevyhcdnénim
ISCED O
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Zdroj: Ministerstvo prace, mladeze a télovychovy

Zaoy: Uy
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Priloha €. 2: Schéma vzdélavaciho systému ve Spojenych statech americkych

Ph.D. or Advanced

Professional Degree 5
<§§

i %

Bachelor's Degree ‘g_-‘ ?
ggg

Associate Degree or

Certificate g

High School Diploma

- wd ek ed  wmh b
N W S 0NN

;;».-.u-oucoo——
O -

Zdroj: Information Planet - Systém vzdélavani v USA
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Pfiloha &. 3: Casové rady gymnazii v Olomouckém kraji

Slovanskeé gymmizium 1703 1990
Olomoue  — . —— . . : . . : i . i
1867 Sloudend Slovaskeho Mizev Slovarsks 2012
gyrrmasia § redlkon TYTHMATINNYL
Gymnizium | : : 18=94 : 19;0:8 : 19=2=8 1.'3%3:8 1:9252 : 1968 ? 1990 : :
Uniéoy 1870 Nifd Sprivastst Komundnd Vyssi  Skola  Ctyrleté Sedmileté 2012
Ftupeti gyndzium fhola pro zrofena  gyrmdziuom a osrudleté
ATl chlapce studinm
Gymnazium Cajlovského
Olomouc 1991 2012
Gymnizium Olomour - Hejéin . 194 1991 .
1956  Ctyrleté Rozstieni o 2012
gymmizinn  pétiletéa
sedrileté
tudi
Gymnézium Jana Oplatalav SHIE
Litovli 1901 S S 2012
Gymnazium Na VIéinei 1904 012
L 2002 2008
Cirkevni gymnazium Némeckého radu, spol. s.r.0. 1991 Cyets L2012
st S0UEASIT
nAzey
Gymnazium Jifiho Wolkera, : : . : 19:4:19 . . I%QD : :
Prostéjov 1390 Slouderd s Drvé iy 2012
bevalin redlngmn wicelstého
dfEim gyrmiziem FyImATIa
Zakladni $kola 2 gymnazium mésta Konice 1003 2a12
Reilné gymnizium a zakladni $kola v Prosiéjové
1992 012
Cyrilometodéjské gymnizium a mateiski
§kola v Prostéjové 1991 2012
Gymnizium Jakuha Skody v Prerové
(1374 183D . 19121818 . 19531958 . 1991 .
18705tatnd Ok Sitnd  Fovnost Redné Jedendotletd Dvinds- Ve 2012
wilnd s studia  gymmzi  stiednd $kola tiletd Gyfleteho 1993
gymmasium gyrasiore. - chlspei aum stiedni isedmilets  STUFaSHY
dfvek Skola stuichrr TAZEY
G}mu:uizium . 1291 . . . 1893 .
Hranice 1971 S o t t t t . . t S P
subjekimvita YAz
Gymnazium Jana Blahoslava a — 122':' . . : : : ; : ;
Stredni pedagogicka skola, Pierovr 1007 Shola v 2012
rukon
statn
Gymnazium v Lipniku nad Bedvou
Ly 1930 2012
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Gymmazium v Kojeting

2012

G}mnnéziummU'élunperku ; ; ; ; . ; ;
1919 2012
Gymmazium, Jesenik —t—
199 2012
Gymnazium v Zihtehu —t
1896 2012

Zdroj: Bakalafska prace na témaVyvoj Skolstvi a vzdélavaci infrastruktury
Olomouckém kraji (autor: Frankova Monika)
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Pfiloha ¢&. 4: Casové fady SOS a SOU v Olomouckém kraji

Obchodni aliademie a obchodni 5lcoly

Obchodni akademie v Olomouci A5 e , :
1919 Oteviena Stiedni ekonoricks 012
chlapecki gkola (Gtyiletd) a
ohchodrd Chchodni §kala
skola (dvoulets)
Stfedni primyslovi skola a Ohchodni akademie, Unitov ; ; ;
1951 2012
Ohchodni akademie a Jazykovi ikola s privem stitni jazykové
zhousky, Sumperk 1945 ' ' 2012
Ohchodni akadenie v Mohelnici 1310 e :
1902 Statrd Chchadnd 212
zinmd  Zemédélskd akaderuie
mlnickd Afetracka
ghola kol
Ohchodni akademie v ) ) ) ) ) .
Prosiéjové 1804 2012
Obchodni aliademiea 1909 1934 1945 1960 1900 2005
Jazykova skola s pravem stani I o p— & et —t 1 ———
jazykové zhousky, Prerov 1900 Souizst skaly tyflets  Vyddia  Stiednd Obchodnd ~ /2012
' Kupeckd chchodni nitdi  ehomomickd abaderie SOUFASHY
pokradorvac akadernie 8 hospoddf §kolaa NAZEY
dhola ohchodnd  skd dkola ekonomickd
#kola ikola
Stiedni ikola technicka a ohchodniv Olomoui L : , A
1945 Stiecnd $kola 2012
technickad a
ohchodni
Clomonst
Stiedni zdravotmicke 3liolv
Stfedni zdravotnicka fkola a Vyé#i odborna shola 1960 . 1997 2005
zdraveniclki Emanuela Pittinga v Olomouci 1948 Stiedni Stiedui \2n12
zdravotnickd zovavatricka Stiedni
#hola

sholaa VIS ooovntnicks

zdeavotiickd gl Vossi

skola E. odboma
zdravotricka
E. Pattinga
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Stiedni zdravoinicks §lola v Prostéjove 1853

2012

i
19490 4
Ilinisterstvern
zdravotnietd
Stiedni zdravomicl §kola v Sumperku
1994 2012
Sitiedni zdraveinicka §lkola
Hranice 1912 ' ' o 2012
Stiedni priamvslove sloly
Stredni $kola technicka, Prerov . 1991 1995 EDPE .
1967 ‘Odlouderd b Stiedndagqa
od podnikn ¢ kola
Ileopta techmickd,
Integrovang  PTerov
stfedni
gkola
techmicka
Strednd primyslova skola, Prerov
1889 S 2012
Stredni primyslova §kola Hranice —_ : ' ' , ,
1953 2012
Sitedni primyslovi £kola stavebni v Lipniku nad Beévou o . . . ) .
1053 2012
Stiedni primyslova §kola elekirotechnicki v Mohelnici log : , , : ,
4y 2012
Primyslove  yysf primgslovd
Sholapiinp.  gkola elektrotechnickd
SVIT we ZIné,  piinp MEZ v
elektrotechrické ohelnici
oddélend +
Ivlohelnici
Stiedni primyslovi sholavy 1902 . . . . . 1920 . . .
Sumperku 1897 5kala pod ' ' ' Zména nizv 7 2012
sprdvon Prirorelovd a
atdtn . Zelezmiind shola na
Promi Stfednd priayslovd
Ifkn;i:fﬁm §kola v Surperku
5
Stiednd primyslovi §kola strojnicka v Olomouei strojnicka ;1923 1%61 1?6-6 } } ' |
1949 Stfedm"\\ 2012
TSl primgs- cpdg 1969
o - "
o VS Qg St
ks ke priyslové
o ) . skala
TOS. ’ strojricks
Olomwoue
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Vyviii odhorna §kola a Stvedni primyslova fhola elelovotechnicka, Olomoue

|
1996 2012
Sitedni odborna shola primyslova a Sitedni odborné uiilisie | . . . . . . i
strojirenské, Prostéjov 1941 2012
Zemeédélské alesnickeé stedni koly
Stiedni shola zemedélsla
v Olomiouci llll'.l'ﬁl t t t t t t t i
Stiedni §kola , , 1202 . . .
zemédélski, ggs = " Rozifiena o D
Prerov o étydletsy
obor
Strednd lesniclka skola v Hranicich
e ; ; . ; ; . . . . i
Stiedni odhorna fkolav Sumperku
= . . . . ; . . ; T
Stiedni odhorns $kola lesnicki a sirojirensk Sternberk . . .
1959 012
Stiedn podulzatelské slkolv
—t—
Stredni odhorna skela podnikini a ohchodw, spol. 5 x.o. v Prostéjoveé 1004 12
Crdboiné koly a odborma uéilisteé
ART ECON - Stiedni §kola Prostéjov, £.r.0.
1948 1933 1980 200020062010 Seutasny
1945~ Ocdboms  Stiedud SOS, 2012 wizev
P;'b A fsilist odborns SOU & Stfednd
oEbRERE i nilists U- Skola
#hale 1. p. Z&vodni odévni 0BV, gelivm
. P - A,
D Ev:nm-'ska s ;mstéjw
prirys]  Skola
Prostéjov
Stiedni odhorné uéilisté stavebni, Prostéjov o . .
1947 ' ' 2012
Zemédelské odhorné uiilisté v Prostéjové 1980 2006
1960 Stfednd odborné
niilists zernédilsks o
Zemska hospodaiska ikola . 1935 . . .
890 Uystabanov T Svelova
baderrsy, ke sidla stiedni dkola,
kola dodnes Prostéjov

106



Sttedni odhorni fkola a Sttedni odhorné uéilisté zemédélskeé v Hornich Heimanicich

18721878 S 1939 1960 1969 .
1867 | Ziizena ' | Enoviotevieni Zemidélski  Zemedslske . 12
Vyss | zempdilskd dvenleté Femsks Skalaa odoorng  Stfednd odbord Skola
zem#Edélské odbomd zerddlsks Skoly Hospodifeks  wiilist a Stfednd odbomé
uéilists  skola poradenské uEilifte zerebdelske v
Tnisto Homich Hefranicich
Sttedni odhorni shola a Sitedni odhorné wéilisté sirojirenske a
stavehni v Jeseniku
1985 2012
Odhorné uéilisté a Prakticka skola v Lipové - Lizni . S
1047 - 2012
Hotelori $kola Vincenze Priessnitze, Jesenik o ) ) ) )
1945 2012
Stiedni odhorna fkola gasironomie a potravinaisivi, Jesenik , : : . :
1952 2012
Stiedni §kola Zelezniini a stavebniv Qu.mper]ru . ) )
1956 012
$ti'ed.n.i odhorna £kola a Stiedni odhorné uéilisieé,
Sumperk 1882 I ' o 2012
Odhorné wéilisté a Pralicka §kola v Mohelnici
i
1995 2012
Stredni shola technicka v Mohlenici
1991 2012
Stiedni $kola elelirotechnicka v &
Lipnileu nad Becvou 1897 ' ' ' ' Slongeni 2012
elektrotechrickich
Ekol v Plerove a
Liprdkn nad
Bedvou
Stredni odhorné uéilisté zemédélske o 19.45 . 19.66 19.30 1291
v Lodticich 1807 ' Hospodyfishi Zemidilsks K odboméiai— 2012
St gkola pro odhomé  wEEHY  prang
}vlospoda.rska wichon uiilisté Lodticich sloudens
shol zemidlskgeh PHPOEN  yiligss
dfvel PracoviFtE o [ ostica .
Tridere Upddas
Odborné wéilifté v Kienovicich
1955 ' ' 2012
Stiedni fkola gasironomie a sluieh, Prerov 1973 1520 1925 2007

1958

UshivekaPrivyd T ransfor2l?

£kala
Tménéna vita
na 3071

subijekti- ace na

205 a Stistind dhola

SO0 gastronomie
a slugeh,
Preron
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Stiedni odborni §kola spol. s r.o.

Stiedni odhorna £kola a Stredni odborné uéilidte, Unicov

Siredni odborna skola a Sitedni odhorne ucilisté sluzeh Vellor ﬁjezd, £.I.0.

Soukromé odhorné uiilisie Velky Ujezd, s.r.o.

Stredni odborna fkola v Litovli

1900
Stredni kola stavebni a podnikatelska s.x.0.

Sitedni $kola polytechnicki, Olomouc

Stiednd $kola polyeraficks, Olomoue

Sigmundova stredni skola sirojirenska, Lutin

Stiedni odhorna skola ohchodu a sluieh , Olomouc

Stredni $kola obchodu, gasironomie a designu PRAKTIK s.r.o. v Olomouci

Stredni §kola stavebni - HORSTAV, Olomoue

Sthedni edborna skola sluzeh s.r.0., Olomouc

Sitedni fkola, Zalkladni §kola a Matetslea skola v

Prostéjoué

Stredni fkola automobilni Prostéjov, s. .. o.

1001 012
, , (1994
1951 ' ' Ffipojena 2012
uilists
1003 2012
1002 2012
. . . . . . i
1901 2012
1979 1991 1997 2005
1967 Sifedni Stiednd 2012
odborné odbormg L
weiliste weiliggg Strednd
stanrehni odbomé Stiednd $kola
niiligtd, polytechnickd
Do
uEilistE
Tlilists
1991 2008
1968 Stfedni  Stfedni2012
oodbomé  Ekaola
neiliste polygrafickd
polygraficke
. 1330 . o 18205
1928 Zitzenn T Stedni Y, 2012
Stiedisko odbormg  Sigridova
pracujictho uiilists  stiednd
dorostu strajirenské,Skﬂlﬁ )
Lutin strojirenskd,
Lutin
1958 ' ' 2012
1002 2012
—
2007 2012
1002 2012
1953 . 19531990 2005
1924 Zwema © 0 Ofevieno), 2012
NATVIL T odbomé | Stfednd $kola,
Fomoons uiligtd -~ Zaldadrd $kola
skoly na o a Watefskd
Trvlditnd Specidn fkols, g,
gkolu Prostéjov Prostijov
1995 2012
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Vyisi odhorna §kola a Stiedni skola automohbilni, Zihieh

TUméleclié stiedni slooly

Stredni skola designu a mody v Prostéjové

Specialni stifedni slkolv

Sttedni skola, zikladni $kola a mateiska skola JISTOTA, o.p.s.

Vychovny istav, stiedni ikola a skolni jideIna, Fulovi

Stredni skola, zakladni $kola a mateiska kola

1952 1965 1980
1950 Orbotes ' t o '
Stisdsko o Stiednd Itegovand 2012

pracwicha oy cloven. adoom stiedud Skola

19931008 2005

s Soudasy
siliste amtoracbiled ¥
dpmstu- aké Ecolhste ’au oo néme
Ces}‘lze?k" automehilord g;;om Vo odbomd
:’Ef:busm . #hols, Stiedni
do prirslovd kola
B a Stisdrd adhomé
ucihité
—t—
1995 2012

1997 20042005
1992 2012

Specidlnd
shole, 0.ps. Mateiska Shola a pysgyg
zdkladni kala

JISTOTA, ops.

pro sluchové postizene v Olomouci 1o t t }

Zikladni §kola a Stiedni skola CRED O, 0.p.5.

Vichovny ustav, détsky domov se fkolow, zakladni fkolu a stredni $kolu v Dievohosticich

Stredniho odhorného uéilisté, Zahieh

—
2008 2012
' ' ' 2012
20052010
1991 012
Dlatefskd skola, -, .
el
Zakladbi skolan o
Sttedni Shols g spola
CREDDL 0ps. mppng
opE.
7 ' 2012
1955 1969 1995
1927 Zimxd  Zfizwess  Sloufeni 50U
ghola i Dt zermidilskebo
zemédilskd odbomd ze SO
wlidee  Shola zemidilskafm

Stiedni odborni $kola sociilni péce a sluzeh, Zibieh

—
zaloadrickyme | 2012

1991

Stredni §kola socialni péce a shuieh, Zibieh

Zakladni $kola a stiedni £kola Pomnénlea o.p.s.

—
1999 2012

109



Vychovny iistay, détsk domov se $kolow, zikladni skola a stiedni skola, 1980 1988 1997 2004
Sumperk 1957 Jednotiidnd /  Tltd o, 2012
shola  Jedva tids ppslicks
stiedniho  ggnls
adhorného
uiiliste

Détsky domav se
gknlon

Zdroj: Bakalafska prace na téma Vyvoj Skolstvi a vzdélavaci infrastruktury v

Olomouckém kraji (autor: Frankova Monika)
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Priloha €. 5: Nositelé inovacniho voucheru

Pocet Spole¢nost Planovana spoluprace

Vyvoj lehkych tepelné izolaénich a sanaénich omitek

1 SATSYS Technology ass. zg_lo,zeny’ch na Pam Iehkevhg porowteh.o plniva a
silikatového pojiva s vyuzitim v oblasti zateplovani a
sanace vlhkosti u stavebnich konstrukci

. Navrh a vyvoj betont pro vyrobu velkoformatovych
2 SPTESBETON PrEleits, plosnych dlazeb s vyuzitim druhotnych odpadnich
T surovin

3 CEKOM Hranice, spol. s r.0. |Inovace Antikon

4 LITOLAB, spol. s r. o. Monltorov,am vybfanych léciv v odpadnich a
povrchovych vodach

5 PRECHEZA a.s. MOTILION

6 Remarkplast s.1.0. Vnyj vysoce pln?ne smési na bazi polypropylenu se
zvysenou teplotni odolnosti

7 FF Servis,spol.s .0, Zpracoyanl mineralogickych analyz a analyz mérnych
povrchu

8 Ing. Petr Gross s.r.0. Navrh te'stovacmh'pgstupu pro MIM vyrobky z
reaktivnich materiall
Vliv aplikace kombinovanych ristovych stimulatort u

9 TRISOL, s.r.o. vybranych zemédélskych plodin na jejich morfologické
a vynosove parametry

10 |ATEMA SYSTEMS s .10 Navvrh kont,roln_|ho a fidiciho sqftwaru pro Fizeni
osvétlovacich jednotek pomoci fuzzy regulace

11 |AZ EKOTHERM spol. s r.0. Inovovan’a koncglpce jednoduchého dievéného okna a
vchodovych dveri

12 | PARAGAN s.r.o. Inovace procesu vyroby nastaveb pro pfepravu koni

13 HBC steel guaranteed Optimalizace operacénich procesU ve spole¢nosti HBC

machining s.r.o. steel guaranteed machining s.r.o.

Oveéfeni UCinku stimulatord rustu a vyzivy mikroprvky

14 | CHEMAP AGRO s.r.o. na obilninach s vyuzitim vyzkumnych kapacit a
zafizeni UP v Olomouci

15 |HOPIPOPI, a.s. Zvy$eni odolnosti oball na bazi papiru

16 |FARMAK MORAVIA, a.s. Veterinarni dezinfek&ni prostfedky

17 | Mritka as. Inovovan’a kgncepce dfevéného dvojitého
(,kastlového*) okna

18 |usovsko a s, Ro_zprgccgvam metody extrakce malych peptidu z
obilek je€mene

19 |zOMA plast s.r.o. Studlurr) stab’llltm odolnosti velkoobjemovych
plastovych nadob

20 |DAKR spol.sr.o. Terénni vozidlo pro osoby s omezenou pohyblivosti
Inovovana koncepce dfevohlinikového okna z profilu

21 | ALBO okna - dvefe s.r.o IV-78 v navaznosti na akustické vlastnosti a inovace

T dfevéného okna jednoduchého, typ IV-92 z hlediska

vyuziti a deklarace pozarniho uzavéru

22 | Urdiamant, s.r.o. Brousici kotou€e v keramickém pojivu

23 Waldhof &amp;amp; Yard Stanoveni jakosti mizy javoru pro vyrobu javorového

S.Ir.0.

sirupu v CR
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24 | Bélecky Mlyn s.r.o. Uplatnéni korkovniku amurského ve stavebnictvi
25 | Meopta - optika, s.r.o. INOBINO
26 | Cembrit a.s. Uprava technologie procesni vody
27 | STROJIRNY OLSOVEC s.r.o. |Pojivo pro isolaéni vidkna a isolaéni materialy
28 ?lGMA RIS @iy Modifikace hydrodynamického ¢erpadla na turbinu
ustav, s.r.o.
29 |PREFA Grygov ass. VyVOJ_sa[n(?zhutn|t(3:Inyc_h pvetpnu pro vyrot'Ju
kanalizanich prvku v silniénim stavitelstvi
30 EKOPROGRES HRANICE, Vyuziti nanoc&astic kovového Zeleza pro zahustovani
a.s. kall na Gistirnach vod
31 |ELZACO spol. s r.o. N,avr,h upravy hydraulického profilu turbiny pro velmi
nizké spady
32 |LASKI sro. O'ptlmallzace vyrobniho procesu pro inovované
vyrobky
Simulace a optimalizace vyroby novych a
33 | ZKL HanusSovice, a.s. inovovanych vyrobkl loZiskového programu v ZKL
HanuSovice, a.s.
CENTRUM Simulace provozu &erpadel v turbinovém rezimu v
34 |HYDRAULICKEHO VYZKUMU ulace p . P .
aplikaci pro malé vodni elektrarny
spol. s r.o.
35 [|SmartGIS s.r.o. Identifikace archeologickych nalezu
36 |LenaChemical s.ro. Tesj[ovanl nove \/vyV|Jepych polymer_nlch materiald v
sortimentu spolecnosti Lena Chemical s.r.o.
37 | ADR LOGISTIK s.r0. Vlf[rlflk,acg a uplatne[u odgadu pochazejici z vyroby
mineralnich a skelnych viaken
38 |REDAM, spol.sr.o. analyza 1,3 DMAA
39 | AZD Praha s.r.o. Navrh a analyza zabezpec&ovaciho zafizeni pro
kolejovou dopravu
Optimalizace operacénich proces( ve spoleénosti
40 CEMENT SERVIS s.r.o. CEMENT SERVIS s.1.0.
41 |ip systém as. Odhaleni a analyzovqnl kritickych detaila v
konstrukcich - tepelné mosty
42 | BAKTOMA spol. s r.o. Optimalizace fermentacniho procesu pfi vyrobé

bioplynu

Zdroj: Okresni hospodafska komora v Olomouci
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Piiloha ¢. 6: Pripadova studie firmy SIGMA Vyzkumny a vyvojovy Ustav, s.r.o.
Rok zaloZeni: 1996

Podet zaméstnancu: 50 - 99

S jakou stredni, popfripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

0 Vysoké u&eni technické v Brné o Technickd univerzita v Liberci
o Slovenska technicka univerzita v Bratislavé | o Vysoka Skola banska v Ostrave
o Ceské vysoké uceni technické v Praze o Univerzita Palackého v Olomouci

Od jakého roku tato spolupréace funguje?

Spoluprace s jednotlivymi Skolami je rlizné dlouha. V pfipadé vysokych $kol v Praze, Brné
a Bratislavé, je tato spoluprace dlouha jiz nékolik desetileti. S libereckou Technickou
univerzitou spolupracuje firma okolo deseti let. S Ostravskou a Olomouckou univerzitou o
néco méné.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Firma spolupracuje s vySe uvedenymi Skolami pfedevS§im na grantovych projektech a pro
védu a vyzkum. V pfipadé mést Olomouc, Ostrava a Brno, nabizi obCasne staze a
seminare pro studenty. Ustav také poskytuje posudky k diplomovym pracim.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych skol, diky Vasi podpore a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Studenti Skol jsou dobfe pfipravovani do praxe.

Jak dlouho trva praxe studentti ve Vasi firmé?

Vé&tSinou je v délce jednoho tydne.

Je podpora pozitivni €i negativni? (ma podpora své vyhody ¢i nevyhody)

Vyhody — oboustranné prospésSné, dle mého se dlouhodobé vyplati.
Nevyhody — ¢asova narocnost, zadny okamzity pfinos (spoluprace se vyplati az z
dlouhodobého hlediska).

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokuil na studenty, aby byl
jejich pripadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

Naroky ohledné uciva apod. hraji dle mého minimalni roli, dllezity je zajem ze strany a
studentl a to, aby Skola méla kontakty na zajiSténi spoluprace.

Jste s touto spolupraci spokojeni €i nikoliv?

ZlepSit se da vSechno. Ale v zasadé ano.

Kolik studentt z takto podporovanych skol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

Nejvétsi odbér absolventd ma firma SIGMA Vyzkumny a vyvojovy Ustav, s.r.o. z fad
brnénskych studentu. Da se Fici, Zze zhruba deset lidi za rok. Z ostatnich vysokych $kol, se
kterymi firma spolupracuje, je odbér mensi. Za celou dobu spoluprace bylo nabidnuto misto
ve firmé pouze malé ¢asti absolventa.
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Pfiloha ¢. 7: Pripadova studie firmy ELZACO spol. s r.o.
Rok zaloZeni: 1991

Podet zaméstnancu: 25 - 49

S jakou stiredni, popripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o Vysoke uceni technicke Brno
o Ceské vysoké uceni technické Praha

Od jakého roku tato spoluprace funguje?

Spoluprace trva jiz tfi roky.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Spoluprace spociva ve spole¢ném vedeni projektd, kdy nejvice se zapojuje Vysoké uceni
technické (posledni projekt V + V nizkospadovych turbin). V pfipadé Vyssi odborné Skoly
Sumperk se jedna o spolupraci v podobé poskytovani praxe studentim.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych Skol, diky Vasi podpoire a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Studenti nejsou moc pfipravovani do praxe.

Jak dlouho trva praxe studentti ve Vasi firmé?

Povinné praxe pro studenty jsou dlouhé dle jejich smérnic v rdmci Skoly. Trva vzdy tyden
az dva tydny.

Je podpora pozitivni €i negativni? (ma podpora své vyhody €i nevyhody)

Vyhodou spoluprace je hledani talentd mezi studenty.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokt na studenty, aby byl
jejich pripadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

PFfinosem by bylo financovani praxe z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Nebot
je poskytovani praxe naro€né nejen na vénovany ¢as studentdm, ale i na finanéni stranku.

Jste s touto spolupraci spokojeni €i nikoliv?

Firma neni pfili§ spokojena s touto spolupréci, dle slov pana Jifiho Vénose, se jedna spise
o formalni zalezitost

Kolik studentti z takto podporovanych skol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

Zatim se uplatnilo ve spole€nosti, za celou dobu spoluprace, nepatrné mnozstvi
absolventd. Celkem se jedna o dva absolventy.
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Priloha ¢. 8: Pripadova studie firmy PRECHEZA a.s.
Rok zalozeni: 1897

Podet zaméstnanci: 501-1500

S jakou stredni, popfripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o Stfedni pramyslova skola Hranice
o Stfedni odborné ucilisté Hranice
o Vysoka skola chemicko-technologicka Praha

o Stfedni Skola logistiky a chemie Olomouc
o Univerzita Pardubice

Od jakého roku tato spolupréce funguje?

Spoluprace probiha jiz od roku 1998.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Skoly spolupracuiji s firmou predevsim v oblasti kratkodobych a dlouhodobych stazi. Dale
spoluprace zahrnuje brigady ¢&i praxe studentl. Konaji se zde rluzné exkurze, které
seznamuji studenty s vyrobou. V minulosti byly také nabizené rizné stipendijni programy. V
soucasnosti spole¢nost napomaha taktéz u diplomovych praci.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych skol, diky Vasi podpore a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Ano, studenti jsou dobfe pfipravovani do praxe.

Jak dlouho trva praxe studentti ve Vasi firmé?

Praxe studentt trvaji, dle typu a rozsahu jejich ukolu, od tfech tydnt do jednoho roku.

Je podpora pozitivni i negativni? (ma podpora své vyhody ¢i nevyhody)

Spoluprace je spiSe pozitivni, nebot maji studenti moznost, seznamit se s konkrétnim
pracovnim prostfedim, kdy si spoji teorii, ziskanou ve Skole, s praxi. Pfi této praxi si osvoji
nejen obsluhu zafizeni a strojd, ale i pracovni navyky.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokd na studenty, aby byl
jejich pripadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

NejvétSim problémem je neochota studentt pracovat, coz by se mélo zlepsit. Studenti, a
nasledné absolventi Skol, by se méli naudit samostatnosti mysleni a rozhodovani. Dale by
méli zlepsit pracovni navyky a pfistup ke vzniklym problém{m.

Jste s touto spolupraci spokojeni €i nikoliv?

Spolupréace je uspésna

Kolik studentt z takto podporovanych skol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

V priméru se zde uplatni deset studentl ro¢né. V roce 2013 byl tento pocet znatelng;si.
Rdznou formou se ve spole¢nosti uplatnilo pres 501 lidi.
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Priloha ¢. 9: Pripadova studie firmy SmartGIS
Rok zaloZeni: 2008

Podet zaméstnancli: 1 -5

S jakou stredni, popripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o Univerzita Palackého v Olomouci
o Predovska univerzita (Slovensko)

Od jakého roku tato spoluprace funguje?

Spolupréce probih& od roku 2008.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Firma nabizi povinné odborné praxe studentim. Dale jednatel firmy realizoval nékolik
prednasek v ramci programi Védeckotechnického parku Univerzity Palackého v Olomouci.
Témito pfednaskami chtéla firma pFispét k motivaci studentd uplatnit se v praxi.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych Skol, diky Vasi podpore a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Firma se spiSe pfiklani k nazoru, Ze jsou studenti z konkrétnich $kol, se kterymi firma
spolupracuje, relativné dobfe pfipraveni do praxe. Snazi se pry o to, aby studenti zazili
skutec€né pracovni prostiedi.

Jak dlouho trva praxe student( ve Vasi firmé?

Délka praxe je rizna. Pohybuje se vSak v rozmezi jednoho tydne, az ¢tyf mésicu u jednoho
studenta.

Je podpora pozitivni ¢i negativni? (ma podpora své vyhody ¢i nevyhody))

Vyhodou spolupréace je seznameni se s potencialnim novym zaméstnancem. Nevyhodou je
vSak ¢asové naro¢na péce o studenta.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokd na studenty, aby byl
jejich pripadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

Firma by ocenila vice kreativni geoinformatiky s orientaci v technologiich a schopnostmi
tyto technologie pouzivat. Casto byva problém neschopnost najit feSeni na vznikly
problém, chybi aktivni pfistup k praci. Firma ma v8ak vétsinou Stésti na ty lepSi studenty, u
kterych je to otazkou €asu a praxe, nez se vyprofiluji.

Jste s touto spolupraci spokojeni €i nikoliv?

Jelikoz ma firma mozZnost a komunikuje s vedenim Katedry geoinformatiky a nékterymi
jinymi pracovniky Univerzity Palackého v Olomouci, ktefi umistuji studenty, tak Ize odvodit,
Ze jsou se spolupraci spokojeni.

Kolik studentt z takto podporovanych skol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

K otazce uplatnéni absolventl nebyla firma schopna fici pfesny pocet.
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Pfiloha ¢. 10: Pripadova studie firmy FARMAK, a.s.
Rok zaloZeni: 1992

Podet zaméstnancu: 250 - 499

S jakou stredni, popripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o Univerzita Palackého v Olomouci
o Stfedni Skola logistiky a chemie Olomouc

Od jakého roku tato spoluprace funguje?

Spoluprace funguje jiz od roku 1994, to znamena dva roky poté, co byla firma
zaregistrovana v obchodnim rejstfiku firem.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Spole¢nost poskytuje praxe studentim, &i vedeni bakalafskych a diplomovych praci.
Reditel pro vyvoj a vyzkum Prof. Ing. Pavel Hradil, CSc., ktery odpovidal na zde uvedené
otazky, plsobi taktéZ jako externi vyucujici, a to pfedev§im na Univerzité Palackého v
Olomouci.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych Skol, diky Vasi podpore a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Studenti nejsou pfipravovani do praxe, nebot je pry v celé Ceské republice zhroucené
Skolstvi. Dotazujici uvedl, Z2e v sou€asnosti studuje mnohem vice lidi, neZz tomu bylo v
letech minulych, coz vede k velkému poctu nekvalitnich studentd. Zaroven vSak dodal, ze
si firma studenty vybira. V tomto pfipadé se jedna naopak o studenty kvalitni.

Jak dlouho trva praxe studentti ve Vasi firmé?

Délka praxe studentu je rizna. Vzdy se jedna minimalné o tyden.

Je podpora pozitivni i negativni? (ma podpora své vyhody ¢i nevyhody)

Vyhodou je vybér kvalitnich studentl. Nevyhodou je velké mnozstvi studentu, ktefi spiSe
studuji z formalniho hlediska.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokt na studenty, aby byl
jejich pripadny prinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

Mél by se zménit poCet nabizenych obor(i, a to jak na stfedoSkolské, tak vysokoskolské
urovni, nebot u velkého mnozstvi z takto nabizenych oborl je problém uplatnitelnosti na
trhu prace. Dale by mély byt zruSeny tfi ¢tvrtiny vSech vysokych Skol.

Jste s touto spolupraci spokojeni €i nikoliv?

Firma je se spolupraci spokojena, nebot mulzou jeji predstavitelé externé vyucovat a
napomahat tim studentim k lepSi pfipravé. Také bere jako pozitivni vybér kvalitnich
student(.

Kolik studentt z takto podporovanych skol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

Jeden aZ dva studenti za tfi roky.
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Pfiloha &. 11: Pfipadova studie firmy AZD Praha, s.r.o.
Rok zaloZeni: 1992

Podet zaméstnancl: 1501 - 3000

S jakou stredni, popfripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o Stfedni primyslova $kola strojnicka Olomouc o Vysoké uceni technické v Brné
0 Vysoka Skola banska v Ostravée o Univerzita Palackého v Olomouci

Od jakého roku tato spoluprace funguje?

Spoluprace funguje od roku 1995.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Spoluprace spociva v poskytovani praxe studentim, které si predstavitelé firmy chodi sami
vybirat. Ti studenti, ktefi zde absolvovali praxi, se pozdé&ji vraci ohledné vedeni diplomovych
praci.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych Skol, diky Vasi podpore a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Studenti jsou, dle firmy pfipraveni do praxe. V pfipadé firmy jsou znamy pouze ty pfipady, kdy
studenti, ktefi zde praxi absolvovali, nasli vzdy uplatnéni, a to jak pfimo ve firmé AZD Praha,
s.r.o., tak i ve firmach jinych, avSak charakterové podobnych.

Jak dlouho trva praxe studentti ve Vasi firmé?

Praxe studentu je rizného trvani. Jeji délka je minimalné dva tydny. Studenti, ktefi se osveédci,
maji moznost prodlouzeni praxe, a to i nékolik mésicu.

Je podpora pozitivni i negativni? (ma podpora své vyhody ¢i nevyhody)

Velké pozitivum ve spolupraci je kvalita student(, které si samotna firma vybere. Firma kladné
hodnoti zajem studentd o problematiku, kterou se firma zabyva. Bohuzel studuje na Skolach
velké mnozstvi studentu, ktefi nechtéji studovat, a zaroven si nevazi moznosti praxe v této
prosperujici spole¢nosti.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokli na studenty, aby byl
jejich pripadny prinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

Zlepsit vztah Skola - rodinna vychova.

Jste s touto spolupraci spokojeni ¢i nikoliv?

Se spolupraci je firma spokojena, a to pfedevSim se studenty, ktefi maji zajem zjistit néco
noveho

Kolik studentt z takto podporovanych $kol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

Od roku 1995 se uplatnilo v podniku zhruba deset student( ze spolupracujicich Skol.
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Priloha ¢. 12: Pripadova studie firmy Meopta — optika
Rok zaloZeni: 1933

Podet zaméstnancu: 2500

S jakou stredni, popfripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o Stfedni Skola technicka Prerov
o Stfedni pramyslova skola Prerov
o Vysoka Skola logistiky, o.p.s. Pferov

o Univerzita Tomase Bati Zlin
o Vysoké uceni technické v Brné

Od jakého roku tato spolupréce funguje?

Spoluprace Meopty s jednotlivymi Skolami je datovana do ruznych let. Se Stfedni Skolou
technickou Prerov je spoluprace nejdelSi, to znamena jiz od roku 1967. O néco méné se Stredni
primyslovou Skolou Prerov a Vysokym ucéenim technickém v Brné. S Univerzitou Palackého v
Olomouci a Univerzitou Tomase Bati je spoluprace dlouha zhruba deset let.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

V pfipadé stfednich Skol je spoluprace pfedevsim v oblasti praktické vyuky v prostorach Skol &i
poskytovani praxe studentiim v maturitnich ro¢nicich. Dale se Meopta podili na podileni se na
ucebnich osnovach a na odbornych stazich pedagogickych pracovniku, ktefi vyuéuji na Skolach
odborné pfedmeéty. Firma dale zapujcuje veskeré vybaveni, které je potfebné k vyuce tak, aby si
student osvojil problematiku nejen z teoretického hlediska. Meopta se podilela na vytvofeni
oboru Optik s maturitou, tudiZz se jedna i o koncepé&ni spolupraci. V pfipadé vysokych skol je
poskytovana opét prakticka vyuka, to znamena, Ze na pudé zminénych vysokych Skol pfednasi
externi vyucujici ze spole€nosti Meopta. Dale spoluprace spodiva ve vedeni bakalarskych a
diplomovych praci. V nékterych pfipadech i praci disertaCnich.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych Skol, diky Vasi podpofe a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Spole€nost Meopta se snazi pfipravit studenty co nejvice do praxe. V ramci motivacniho
systému nabizi studentlim spolupracujicich stfednich Skol 500 korun mési¢né a moznost
placené brigady. Pokud se student osvédci, je ochotna nabidnout smlouvu na dobu neurcitou. V
pfipadé vysokych Skol je tento financni motivacni bonus ve vysi 3 000 korun. Dal§i motivaci je
moznost staze v Meopté ve Spojenych statech americkych & smlouvu na dobu neurcitou.

Jak dlouho trva praxe studentti ve Vasi firmé?

Tato firma poskytuje rGzné dlouhé praxe. Obecné vSak trvaji vzdy ¢trnact dni az dva roky.
Zalezi tedy na programu, v ramci kterého byl student na praxi pfijat.

Je podpora pozitivni ¢i negativni? (ma podpora své vyhody i nevyhody)

Dle pani Dity Slanhofové, jakoZto business partnera pro nabor a vybér, je vyhodou spoluprace
pfedevSim budovani jména zaméstnavatele. DalSim pozitivhim &lankem v ramci spoluprace je
ziskavani kvalitnich studentd a jejich pfiprava k zaclenéni se do spole¢nosti firmy. Nevyhodou
je vSak predevsim Casova a finanéni narocnost.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokli na studenty, aby byl
jejich pripadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

Zlepsit by se mél pfedevsim pfistup studentd v prabéhu praxe a samotného studia.

119




Jste s touto spolupraci spokojeni ¢i nikoliv?

Spole¢nost Meopta je spokojena se spolupraci s jednotlivymi Skolami, z ¢ehoz vyplyva také
uplatnitelnost studentd v tomto podniku.

Kolik studentt z takto podporovanych skol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?
Uplatni se zhruba 80 % studentl ze spolupracujicich Skol, ktefi projevi zajem.
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Priloha ¢. 13: Pripadova studie firmy HOPI POPI
Rok zalozeni: 1999

Pocdet zaméstnancu: 50 - 99

S jakou stredni, popfripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o VysS8i odborna skola potravinarska a Stfedni priimyslova skola mlékarenska Kromériz
0 Mendelova univerzita, Brno

Od jakého roku tato spoluprace funguje?

Spoluprace funguje teprve od roku 2013.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Studenti Skoly v této firmé absolvuji odborné praxe. Zaméstnanci skladaji na $kole Senzorické
zkousky. S vysokymi Skolami spolupracuje v oblasti feSeni odbornych projekt( pro spole¢nost
HOPI POPI. Studenti z vysokych Skol si zde mohou zpracovavat bakalafské i diplomové prace.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych Skol, diky Vasi podpore a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

Studenti jsou dobfe pfipravovani do praxe.

Jak dlouho trva praxe studenttli ve Vasi firmé?

Praxe trva vétSinou jeden tyden az &trnact dni.

Je podpora pozitivni i negativni? (ma podpora své vyhody ¢i nevyhody)

Vyhodou je moznost ziskani perspektivniho zaméstnance. Nevyhodou je v3Sak Casova a
personalni naro€nost pfi zajiStovani praxe.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné naroki na studenty, aby byl
jejich pripadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

Schopnost samostatné prace a schopnost vytvaret souvislosti mezi teorii a praxi.

Jste s touto spolupraci spokojeni €i nikoliv?

V zasadé ano.

Kolik studentt z takto podporovanych skol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

Jeden absolvent za jeden az tfi roky.
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Priloha ¢. 14: Pripadova studie firmy Strojirny OlSovec s.r.o.
Rok zaloZeni: 1993

Podet zaméstnancu: 25 - 49

S jakou stredni, popfripadé vysokou, Skolou v sou¢asnosti spolupracuje Vase firma?

o Vysoka skola banska v Ostravée 0 Vysoké uceni technické Brno
o Mendelova zemédélska a lesnicka univerzita v o Vyzkumny Ustav stavebnich hmot v
Brné Brné

Od jakého roku tato spoluprace funguje?

Spolupréace funguje fakticky od roku 2005.

V ¢em spociva Vase spoluprace?

Spoluprace spociva prevazné v feSeni spoleénych kratkodobych i dlouhodobych inovaénich
projektu.

Jsou, dle Vas, studenti z partnerskych Skol, diky Vasi podpore a spolupraci, lépe
pripravovani do praxe?

V poslednim obdobi doslo k velmi vyraznému sniZeni Uc¢asti studentl na spolupraci pfi FeSeni
projektl a praxi v nasi organizaci, ktera ma vlastni vyvojové pracovisté. Je zfejmé, Ze zadani a
vybér zavéreénych praci na $kolach tuto spolupraci z riznych diavodl nepodporuii.

Jak dlouho trva praxe studentti ve Vasi firmé?

Praxe vétSinou probiha v délce jednoho mésice.

Je podpora pozitivni ¢i negativni? (ma podpora své vyhody i nevyhody)

V nékolika pfipadech, kdy studenti v nasi spolecnosti feSily zavére€nou diplomovou praci, méla
Ucast studentd pfi praktickém feSeni jasny pfinos v kvalité vysledkd zavérecné prace.

Co by se podle Vas mélo zlepsit, ¢i zredukovat, ohledné narokli na studenty, aby byl
jejich pripadny pfinos do firmy co nejlepsi a nejefektivnéjsi?

PfedevSim by studenti méli fesit aktualni problematiku ve vybraném oboru neopakovat stéle
teoreticka témata studentskych praci, bez uplatnéni v praxi. Pro takovéto zadani studentské
prace je u€ast feSeni v praxi jasnym pfinosem pro obé strany, studenta i podnik.

Jste s touto spolupraci spokojeni €i nikoliv?

V poslednich tfech letech se spoluprace mezi podnikem a vysokou Skolou rozSifila a upevnila
prfedevSim na spolupraci s doktorandy a uditeli. Studenti Udajné nemaji pro tuto spolupraci
zajem. Myslim, Ze je to pro studenty velkd Skoda. Sou€asna uroveri spoluprace pfi feSeni
spole¢nych projektd Skoly a podniku pfinasi velmi kvalitni vysledky pro obé strany.

Kolik studentt z takto podporovanych $kol, ¢i Skoly se uplatni ve Vasi firmé?

Celkem se uplatnilo dvanact studentt. Tito studenti, ktefi navstivili v ramci své zavérecné prace
tuto spoleénost, pracuji Ctyfi v oboru odpadového hospodarstvi. Soucasné feSili tuto
problematiku na zkuSebnim zafizeni této dotazované firmy.
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