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1 Uvod a cile prace

Predkladand diplomova prace bude vénovadna pfedevSim spravnimu
obvodu obce srozsifenou ptlisobnosti Moravska Trebova (dale SO ORP
Moravska Trebova nebo Moravskotfebovsko), ve kterém, jak uz samotny nazev
napovida, bude fesit situaci na lokalnim trhu prace. Studie tak plynule navaze
na autorovu praci bakalafskou, kterd se vénovala postaveni tohoto obvodu
v Pardubickém kraji pfedevsim z hlediska socio-demografickych ukazatelt
(problematika nezaméstnanosti byla feSena pouze okrajove).

Moravskotifebovsko je regionem, ktery se jiz dlouhodobé potyka
s vysokou nezaméstnanosti. Hodnoty ukazatel(i, pomoci kterych ji méfime, tu
pomérné vyrazné presahuji v negativhim slova smyslu hodnoty vztaZené
k hierarchicky vy$$im tzemnim jednotkdm - Pardubickému kraji nebo celé
Ceské republice. Nejen podle prvniho pohledu do statistik, ale i
z kazdodenniho Zivota v tomto regionu je zfejmé, Ze nezaméstnanost zde patii
az ktomu, Ze kazdy daldi ekonomicky upadek, byt sebemensiho podniku,
spojeny se ztratou pracovnich pfilezitosti a propusténim zaméstnancti, vytvari
napéti ve spolecnosti. Moravskotfebovsko se z celorepublikového pohledu fadi
dokonce k nejvice postizenym regiontim z hlediska nezameéstnanosti. Situaci
prilis nepomohla ani ekonomickd recese poslednich let, kdyZz jednim z jejich
typickych projevti je pravé zhorseni situace na trhu prace, obzvlast v regionech
s podobnymi charakteristikami jako Moravskotfebovsko, ¢asto oznacovanymi
jako vnitin{ periferie Ceské republiky.

Soucasné si musime uvédomit, zZe region, jemuz se v praci vénujeme,
neni prostorem homogennim, pravé naopak. Je tu zastoupen prostor meéstsky,
urbanni, v podobé stfedisek Moravské Tiebové nebo Jevicka, a samoziejmé
oblasti rurdlniho charakteru. Heterogenita se tak projevuje nejen prostorovou

diferenciaci demografickych, socialnich, ekonomickych a dalsich charakteristik,



ale i funkénimi vztahy mezi stiedisky a obcemi v jejich zdzemi. Tomuto faktu
odpovidd i nerovnomérnost ukazatelii, kterymi méfime nezaméstnanost, takze
se nelze spokojit s hodnocenim vybranych ukazatel{i na arovni celého SO ORP,
ale je zapotfebi se dostat i ke studiu jevil uvnitf samotného spravniho obvodu,
na obecni trovni.

Z vySe uvedeného vyplyva i nadefinovani cilit diplomové prace. Tim
primarnim a tedy hlavnim cilem je pokus o komplexni zhodnoceni situace na
trhu prace ve spravnim obvodu obce s rozsifenou ptlisobnosti Moravska
Tfebova po roce 1989. Detailnéji se zaméfime na vyvoj mezi lety 2008-2011,
jehoz soucasti bude zhodnoceni dopadti ekonomické krize na region. Sledovat
budeme vyvoj ukazatelti trhu prdce — miru nezaméstnanosti, pocet volnych
pracovnich mist, dotkneme se problémovych skupin na trhu prace (jako jsou
napt. zdravotné postizeni, dlouhodobé nezaméstnani, osoby starsi 50 let

Soucasti studie bude i strucné zhodnoceni vyvoje u nejvétsich
soucasnych i v minulosti vyznamnych zaméstnavateli v regionu a posouzeni
jejich vlivu na trh prace v dobé ekonomické recese. Zminime i problematiku
zahrani¢nich investic v tzemi. Mezi dalsi dil¢i cile pak bude patfit zhodnoceni
postaveni regionu v rdmci Pardubického kraje pomoci komparace s okolnimi
spravnimi obvody, resp. SO ORP okresu Svitavy (Policka, Litomysl
a Svitavy), pfipadné s okolnimi spravnimi obvody nalezicimi do jinych okresti.
Zjisténé zavéry pak budou prezentovany v podobé tabulkovych, grafickych

a kartografickych vystupt.
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2 Definice zakladnich pojmi a resSerse literatury

Nezaméstnanost je definovana jako stav, kdy je dand osoba schopna
prace (vékem, zdravotnim stavem, apod.), chce zaméstndni (v soucasné situaci)
a je pres vSechnu tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani.!

Analyzovat a chdpat trh prace pfedpoklada identifikovat nejen vysi
nezaméstnanosti, ale i jeji strukturu regiondlni ¢i strukturu z jinych hledisek,
jako je napftiklad struktura odvétvova, kvalifika¢ni nebo demograficka. BéZzna
mira nezameéstnanosti predstavuje jen globalni pohled na stav nezaméstnanosti,
teprve porovnani statistik uvnitf populace, ale i mezi jednotlivymi populacemi
dava hrubou predstavu o jejich specifickych rysech.?

Nezaméstnanost je ukazatelem pfedevsim ekonomickym. Proto je na misté
uvést nékolik zakladnich teoretickych pfistupli k ekonomice, a tim i potazmo
k trhu prace. Zjednodusené je lze Kklasifikovat podle toho, jakym zptisobem
se ma spolecnost snazit vyrovnavat snezaméstnanosti, a souviseji se tfemi
zdkladnimi paradigmaty ekonomického mysleni: liberalnim, keynesianskym
a marxistickym. Liberdlové jsou typicti svoji koncepci trhu a rovnovahy na trhu,
zajiStované svobodnou soutézi. Pracovni sila je zde zbozim, je nezaméstnanost
jen vysledkem ptisobeni trzniho mechanismu, a jako takova je do jisté miry
funkéni a bezproblémova. Je vyrazem kratkodobé nerovnovadhy mezi
poptavkou a nabidkou prace, projevem vyjimecného naruSeni ekonomické
rovnovahy. Nezaméstnanost je vlastné zplisobovana nepruznosti nabidky na
trhu prace. Nezaméstnanost ovliviiuji i vySe podpor a velikost stigmatu
prisouzeného spole¢nosti nezaméstnanému. Systém zaruceného piijmu z davek
socidlntho statu oslabuje podnét k praci. Keynes rozliSuje c¢tyfi druhy

nezameéstnanosti:

1 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

2 taktéz
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e docasnou (frikéni), vznikajici v diisledku toho, Ze urcita c¢ast lidi opousti
jednou zaméstnani za ucelem nalezeni nového, lepsiho zaméstnani, v tomto
pripadé hovofime o frikéni nezaméstnanosti

e sezonni, podminénou tim, Ze v urcité dobé néktera vyrobni odvétvi
ztraceji objekt své ¢innosti (sezénni prace v zemédeélstvi ¢i ve stavebnictvi)

e cyklickou, vznikajici v podminkach cyklické deprese z hospodafského
cyklu a konfrontace efektivity jednotlivych podnikéi na trhu prace (mizi
prace, ale nemizi pracovni mista)

e strukturdlni, vznikd tehdy, kdyZz zanikd urcité vyrobni odvétvi, mizi
nejen prace, ale i pracovni mista. Spojuje se stzv. technologickou
nezaméstnanosti, jejiz podstatou je, Ze rozvoj novych metod uspor prace
predstihuje vytvafeni novych pracovnich mist (lidé jsou vytlaceny
technologiemi)

Keynes se soustfedi na problém nedostatecné poptavky, zde je odliSnost
od liberdlti, chdpe mzdu jako cenu a mzdové ndklady jako vyrobni naklady,
které tvori zdroj kupni sily obyvatelstva. V depresi proto neni feSenim
snizovani mezd, ale stimulace poptavky. Socidlni stat neni chapan jako
negativni faktor ovliviiujici nezaméstnanost. Marxismus tika, ze je
nezaméstnanost spjata s kapitalismem, ktery je vnitiné neschopny vyhnout se
opakujicim se krizim, a proto opakujici se masové nezaméstnanosti. Chapou
trzni ekonomiku jako nestabilni v dtisledku jejich vnitfnich rozport. Problém
nezaméstnanosti zde neni feSitelny proto, Ze plni funkce pfi udrzovani
kapitalistického sytému hospodarstvi, kde vytvari rezervu pracovnich sil
v zéloze. Nezaméstnanost je chdpana jako dtsledek nerovnovdhy mezi
reprodukci pracovnich sil a akumulaci kapitalu. Odstranit ji 1ze jen zrusenim

soukromého vlastnictvi vyrobnich prostredk.’

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.
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Autorky Vaclavikova, Kolibovda a Kubicova rozliSuji osm typt

nezaméstnanosti. Kromé jiz zminéné nezameéstnanosti frikéni, sezonni, cyklické

a strukturalni, je to také nezaméstnanost:*

skrytd, kterou tvofi lidé, které nenajdeme v registrech urfadu prace, i
kdyz o praci maji zajem. Jsou to Zeny v domdcnosti, mladistvi, lidé
v pfreddichodovém véku. Patfi sem i osoby, které jsou zarfazeny do
rekvalifikacnich kurzti, pravé diky ucasti v programech aktivni politiky
zameéstnanosti nejsou jiZ tito jedinci vedeni jako nezaméstnani, zaroven
vSak nevykonavaji fadné zaméstnani.

dobrovolnd, tu tvofi osoby, které hledaji praci za vyssi mzdu nez tu,
kterou jim nabizi soucasni zameéstnavatelé.

technologickd nezaméstnanost vznikd zavadénim novych strojii a
technologii do vyroby, které nahrazuji lidskou praci. Tento typ se dotyka
nejen nekvalifikovanych ¢i nedostate¢né kvalifikovanych pracovnik, ale
i vysoce vzdélanych odbornik{i. Néktefi autofi spojuji technologickou
nezameéstnanost se strukturalni nezaméstnanosti.

dlouhodob3, je, pokud je uchazec¢ veden v registru nezaméstnanych 12 a

vice mésict. Patfi mezi rizikové formy nezaméstnanosti.

V této prdaci bude sledovana casova osa vyvoje nezaméstnanosti od roku

1989, kdy nastala transformace ekonomiky a skoncila éra centralniho planovani,

kde existovala povinnost pracovat a nezaméstnanost de facto neexistovala.

S pfechodem na trzni ekonomiky, v niZ si lidé mohou vybirat zaméstnani, je

pro vyvoj zaméstnanosti urcujici poptavka a nabidka na trhu prace. Ocekavalo

se, Ze spoklesem vyroby a velkymi strukturdlnimi zménami na pocatku

4 VACLAVIKOVA, Anna, Helena KOLIBOVA a Alina KUBICOVA. Problematika trhu price a
politiky zaméstnanosti. Vyd. 1. Opava: Optys, 2009, 149 s. ISBN 978-808-5819-762.
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transformace bude slozita i situace na trhu prace, a to jak v podobé zvySovani
nezaméstnanosti, tak i ve znacném presunu pracovniki mezi obory.’

Pro lepsi pochopeni problematiky bylo dulezité seznameni se
s odbornou literaturou pracujici s problematikou trhu prace a nezaméstnanosti.
Literatury tohoto typu se po roce 1989 objevuje celd fada, a to nejen z pohledu
geografického, ale i ekonomického ¢i socidlniho. Pravé nékolik raznych
hledisek a pohledli z riizné zaméfené literatury, ktera se pokazdé diva na trh
prace z jiného uhlu, je dulezitych k pochopeni celé situace na trhu prace a jeho
kolobéhu.

Dlouhodobé se této problematice z geografického hlediska vénuje
Sirovatka.® Ddle pak Fiala, Kunc a TousSek, ktefi se zabyvali problematikou
zaméstnavani cizinci.” Nesmime opomenout ani bulletiny Milady Hordkové,
které vychézi pod zastitou VUPSV (Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci).
Zajimavou publikaci vydala Hanclova, Tvrdy a kolektiv.® Tento studijni
materidl je zaméfen na vybrané problémy regiondlnich trhti prace, na jejich
klasifikaci a zkoumani projevii strukturalnich zmén v tzemi. Studie jsou
provedeny zejména do trovné krajii a Ceské republiky. Jsou zde uvedeny
teoretické pristupy k regiondlnim trhtim prace, definice zdkladnich pojmi a
teoretické souvislosti fungovani regionalnich trhii prace. Autofi se v publikaci

pokusili i o predikci v nadchdzejicich letech.

5 SPEVACEK, Vojtéch. Transformace Ceské ekonomiky: politické, ekonomické a socidlni aspekty. Praha:
Linde, 2002, 525 s. ISBN 80-861-3132-7.

6 SIROVATKA, T., ZIZLAVSKY, M.: Cesky trh price ve druhé poloviné 90. let. In Politick4
ekonomie, 2002, ro¢. L, ¢. 3, ISSN 0032-3233.

SIROVATKA, Tomas. Politika pracovniho trhu. Vyd. 1. Brno: Masarykova univerzita, 1995, 171 s.
ISBN 80-210-1251-X.

7FIALA, T., KUNC, J,, TOUSEK, V. (1999): Aktudlni tendence v zaméstndvdni cizincii na trhu price
v CR. In: Geografie XI. Cést A. - Brno: Masarykova univerzita, 1999, s. 45 - 54.

8 HANCLOVA, Jana a Lubor TVRDY. Modelovini a klasifikace regiondlnich trhii prdce: sbornik
prispévkii ze VII. rocniku konference : Brno 8.-9. zafi. 1. vyd. Editor Daniel Borecky. Ostrava:
Vysoka skola banska - Technicka univerzita, 2002, 146 s. Sbornik praci Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné, 145. ISBN 80-248-0220-1.
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Z pohledu ekonomického je dobrym zdrojem publikace od Kotynkové.’
Kniha je vénovana otdzkdm spojenym s problematikou evropského a ceského
trhu prace a jeho zméndm v pribéhu casu, ke kterym doslo od pocatku 90. let
minulého stoleti. Nalezneme zde dvé ¢asti, kde prvni z nich se zabyva otazkami
evropského trhu prace, predevsim evropskymi strategiemi zaméfenymi na
strukturalni zmény trhu prace s cilem zajistit vysokou a stabilni zaméstnanost
ve vsech clenskych zemich. Ve druhé ¢asti nalezneme informace o ¢eském trhu
prace, pozornost je vénovana vyvoji zameéstnanosti na ceském trhu prace a
otazkam jeho flexibility.

Ze strany socidlniho hlediska nezaméstnanosti nas problematikou
provede publikace od Marese.!* Dal$im autorem, ktery pozoruje trh prace vice
ze sociologického hlediska je Kuchat.!' Publikace pojednava o nezaméstnanych
jako o vyloucené skupiné, kterd ma omezené prostfedky pro sviij kazdodenni
zivot, a je tim odsouzena k uplnému socidlnimu vylouceni. Dalsi autorkou,
ktera se vénuje nezaméstnanosti z hlediska nejen ekonomického, ale i socidlniho
je Buchtova.'? Tato publikace pfiblizuje praci, zaméstnanost a ztratu prace
v jejich Sirsim antropologickém, socidlnim a ekonomickém kontextu. Pozornost
je vénovana filozofickym, psychologickym a zdravotnim disledktim
dlouhodobé ztraty prace pro ¢lovéka. ReSeni problému ptihlizi k vyznamu
prace pro clovéka, k roli prace v zivoté jedince, rodiny a SirSiho spolecenstvi.

V této souvislosti je posuzovan i nejednoznaény novodoby problém

9 KOTYNKOVA, Magdalena. Trh prdce na prelomu tisicileti. Vyd. 1. V Praze: Oeconomica, 2006,
256 s. ISBN 80-245-1149-5.

10 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

11 KUCHAf{, Pavel. Trh price: sociologickd analyjza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 183 s. ISBN
978-802-4613-833.

12 BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8.
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nahrazovani zivé lidské prace technikou a nékteré aspekty ekonomické
globalizace dnesniho svéta. Uvahy autorti vychazeji z reflexe nezaméstnanosti
v 1ékarskych a spolecenskych védach, sleduji problémy nejcastéjsich dusevnich
a somatickych onemocnéni. Analyza nezaméstnanosti je rozsifena o ukazky
textd z klasickych studii z obdobi velké hospodaiské krize tficatych let
20. stoleti. Jsou zde vloZeny i kratké aryvky z rozhovorti s lidmi, ktefi ztratili
praci.

K problematice transformace pramyslu po roce 1989, nam poslouzi
habilitacni prace od Touska.’* Dale publikace od Spévacka. Tato publikace
nam poskytuje uceleny, prehledny a srozumitelny ndhled na transformaci
primyslu v nasi zemi, kterd byla dtleZitd na nastavajici situaci na trhu préce,
i z dlouhodobého hlediska. Transformaci se zabyva také Jonds.'® Zjehoz
publikace byly taktéZ cerpany uZitecné informace o probéhnuvsi transformaci.
K transformaci ekonomiky neodmyslitelné patfi i privatizace, ktera na nasem
uzemi probéhla specifickym zptisobem. K problematice privatizace byla
pouzita kniha od Svejnara.!® A protoze je diplomova prace zaméfena i na
problematiku ekonomické krize a jejimu vlivu na trh prace, bylo nutné
nastudovat i literaturu tohoto sméru, poslouzila nam kniha od Klvacové."”
V této publikaci jsou detailné popsany priciny vzniku krize, pribéh, ale

zejména feSeni a ekonomickd opatfeni, kterd byla pfijata. Kratce je region

18 TOUSEK, V. (1999): Geografické aspekty transformace Ceského privmyslu po roce 1989. Habilitaéni
prace. Geograficky tistav MU v Brné, 156 s.

14 SPEVACEK, Vojtéch. Transformace Ceské ekonomiky: politické, ekonomické a socidlni aspekty. Praha:
Linde, 2002, 525 s. ISBN 80-861-3132-7.

15 JONAS, J.: Ekonomicki transformace v Ceské republice: makroekonomicky vjvoj a hospodiiskd
politika. 1. vyd. Praha: Management Press, 1997. 207 s. ISBN 80-85943-22-0.

16 SVEJNAR, Jan. Ceski republika a ekonomickd transformace ve stvedni a vyjchodni Evropé. Vyd. 1.
Praha: Academia, 1997, 359 s. ISBN 80-200-0568-4.

17 KLVACOVA, Eva. Svétovi ekonomickd krize: p¥iciny, projevy, perspektivy. 1. vyd. Praha:
Professional Publishing, 2009, 101 s. ISBN 978-80-7431-012-6.
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predstaven i z pohledu fyzické geografie, zde nam poslouzili publikace
Quitta.’® A jako posledni publikace od Demka’, ktera obsahuje kompletni
geomorfologické ¢lenéni a charakteristiku tizemi CR.

Velmi kvalitnim a komplexnim, byt netisténym, metodickym zdrojem je
elektronicky ucebni text Aplikace v regiondlni a socidlni geografii. Tento web
vznikl vramci projektu dotovaného Ministerstvem Skolstvi, mladeZe
atélovychovy CR na Piirodovédecké fakulté Masarykovy univerzity.
Je zaméfen na teoretické zvladnuti i praktické aplikace kvantitativnich,
statistickych a jinych metod vyuZivanych v oblastech socioekonomické
geografie, tudiz u trhu prace. Obsahuje komentované vypocty nejriiznéjsich
specifickych mér nezaméstnanosti, postupny vyvoj metodiky vypoctu mir
nezaméstnanosti, a nejriiznéjsi odkazy na odborné publikace. Hlavnim autory
ucebniho textu jsou doc. RNDr. Vaclav TOUSEK, CSc., a kolegové Mgr. Petr
KLADIVO, Ph.D. a Mgr. Michal JANOTA.

18 QUITT, Evzen. Klimatické oblasti CSR 1 : 500 000. Brno: GU CSAV, 1971.

19 DEMEK, Jaromir; MACKOVCIN, Peter, a kolektiv. Zemépisny lexikon CR: Hory a niZiny. 2. vyd.
Brno: Agentura ochrany pfirody a krajiny (VZR, 2006. 582 s. ISBN 80-86064-99-9.
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3 Zdroje dat a metodika prace

3.1 Zdroje dat
(MPSV), konkrétné Integrovany portal MPSV, ktery obsahuje detailni statistiky
nezaméstnanosti. Data jsou zde tfidéna na ctvrtletni a mésiéni statistiky a
statistiky z izemniho hlediska. Kromé nezaméstnanosti jsou zde mimo jiné i
data o poctu uchazecti a volnych pracovnich mist, to vée za celou CR aZ po obce
v SO ORP. Najdeme zde i vypisy rtiznych projektd, které probihaji nebo
probihat budou. Jedna se o projekty na podporu zaméstnanosti, zaclenénim na
trh prace atd. VétSina projektii je pod hlavi¢kou Evropského socidlniho fondu.
Tyto data jsou dostupnd pouze do konce roku 2011, tudiZ pouze do tohoto roku
bude probihat analyza trhu prace. Ministerstvo prace a socialnich véci
poskytuje pro studijni tcely GIS prostorovou analyzu trhu préce, kde jsou pro
véechny obce CR vedeny a pocitany charakteristiky trhu préace.

Sprava sluZzeb zaméstnanosti (SSZ) zvefejiiuje jiz od pocatku své
existence (1990) kazdy mésic tdaje o poctu evidovanych uchazec(i o zaméstnani
a volnych pracovnich mistech, kazdé ¢tvrtleti informace o struktufe uchazecu i
volnych pracovnich mist, a to az do urovné okresti. Kromé toho zvefejiiuje i
tidaje o mife nezaméstnanosti v krajich a okresech CR.

Dal$im neméné diilezitym zdrojem dat pro diplomovou praci je Cesky
statisticky ttad (CSU), kde jsou k dispozici riizné analyzy trhu préce, informace
o aktivni politice zaméstnanosti pro Pardubicky kraj, ale i pro konkrétnéjsi
regiony. Pod CSU spada i S¢itani lidu, domti a bytt (SLBD), které nam poslouzi
jako zdroj informaci o struktufe zaméstnanosti v ndrodnim hospodafstvi, a to
data ze SLBD v roce 1991, 2001 a SLBD 2011. Cesky statisticky tfad poskytuje i
data z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Vyznam dat zjistovanych
VSPS je vsak pro regionalné geograficky vyzkum znatné omezeny, nebot

poskytuji idaje o zaméstnanosti pouze do urovné krajii. Vybérové Setfeni
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probihd u nds od prosince 1992. Poskytuje tidaje o pracovni sile zjisténé
dotaznikovym Setfenim v doméacnostech CR, a to za kazdé kalendéini ¢tvrtleti
(do konce roku 1997 za sezénni obdobi jaro az zima). Pfedmétem VSPS jsou
domacnosti bydlici v ndhodné vybranych bytech a osoby obvykle v daném byté
bydlici. Vybérovy soubor VSPS piivodné zahrnoval 23 tis. domacnosti, ale v
pribéhu dalSich let se rozsifil. Tento rozsah souboru umoznuje ziskat odhady
charakteristik trhu prace na trovni republiky i odhady krajskych a regionalnich
hodnot s presnosti pozadovanou Eurostatem. Na zakladé vysledki VSPS
vychazi kazdé ¢tvrtleti publikace s nazvem ,, Zaméstnanost a nezaméstnanost v
CR podle vysledkai vybérového Setieni pracovnich sil”, jednou roéné pak
publikace , Trh prace v Ceské republice”. Zde jsou vysledky Setfeni zpétné
prepocteny od roku 1993 na tzemni c¢lenéni dané zdkonem ¢. 347/1997 Sb. o
vytvofeni vyssich izemnich samospravnych celki, ktery vesel v platnost dne 1.
1. 2000. Kromé idajit o zaméstnanosti a nezaméstnanosti poskytuji data z VSPS
také informace o obyvatelstvu, napt. o jeho vzdélanostni a vékové strukture.?
Tabulkova ¢ast obou zminénych publikaci obsahuje udaje za celkovou
zaméstnanost (zaméstnanost v ndrodnim hospodafstvi) a zvlast za
zaméstnanost v civilnim sektoru, do kterého nejsou zahrnuti pfislusnici
armady. Zaméstnanost je strukturovana podle vice kritérii, pfedevsim jde o
strukturu zaméstnanych podle pohlavi a véku. U véku jsou uvedeny jednak 4
skupiny (15 — 29 let, 30 — 44 let, 45 — 59 let a 60 a vice let) a jednak 11 pétiletych
skupin. Dal$im kritériem je nejvySsi dokoncené vzdélani, vcetné oborli
(Klasifikace kmenovych obort vzdélani KKOV). Podle vysSe vzdélani byly

vytvofeny 4 kategorie vzdélani zaméstnanych osob (ISCED 97), a to:?!

20 Aplikace v regiondlni a socidlni geografii [online]. 2009 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://aplikacergsg.sci.muni.cz
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e osoby bez vzdélani (KKOV A), s nedokoncenym zakladnim vzdélanim
(B), zdkladnim vzdélanim (C) nebo nizsim stfednim vzdélanim (prakticka
skola, D) byly zahrnuty pod kategorii ,,zakladni vzdélani”,

e o0soby sniz$im stfednim odbornym vzdéldnim (E), stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem (H) nebo se stfednim nebo stfednim odbornym
vzdélanim bez maturity i vyucéniho listu (J) byly zahrnuty pod termin ,stfedni
vzdélani bez maturity”

e o0soby suplnym stfednim vzdélanim (gymndzia, K), tplnym stfednim
odbornym vzdélani s vyucenim i s maturitou (L), aplnym stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou bez vyuceni (M) nebo vyssim odbornym vzdélanim (N)
spadaly do skupiny ,stfedni vzdélani s maturitou” a

e osoby sbakalafskym (R), vysokoskolskym (T) nebo doktorskym (V)
vzdélanim do kategorie ,,vysokoskolské vzdélani”.

Odvétvova struktura zaméstnanych, o které v praci bude také fec, byla
az do konce roku 2008 hodnocena podle Odvétvové klasifikace ekonomickych
¢innosti (OKEC). Od pocatku roku 2009 je jiz pouzivana upravené Klasifikace
ekonomickych cinnosti (CZ-NACE). Klasifikace CZ-NACE byla vypracovana
podle mezinarodni statistické klasifikace ekonomickych c¢innosti, v souladu s
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince
2006, kterym byla zavedena statisticka klasifikace ekonomickych <¢innosti
NACE Revize 2 a kterym se zménilo nafizeni Rady (EHS) ¢. 3037/90 a néktera
nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech. Klasifikace CZ-NACE
zohledriuje technologicky rozvoj a strukturdlni zmény hospodafstvi za
poslednich 15 let, je relevantnéjsi s ohledem na hospodaiskou realitu a lépe
srovnatelnd s jinymi mezindrodnimi klasifikacemi. Zaméstnani, kromé odvétvi,

jsou pfifazeni také do zdkladnich ekonomickych sektorti (primér — zaméstnani
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v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu, sekundér — zaméstnani v primyslu a
stavebnictvi a terciér — zaméstnani ve sluzbach).?

Z publikaci do arovné kraje lze zjistit strukturu nezaméstnanych podle
pohlavi, véku a vzdélani a dale informaci o specifickych skupinach
nezameéstnanych (pocty osob, které si jiz praci nasly, nezaméstnani -
neregistrovani na ufadu prace a nezameéstnani se zdravotnim postiZzenim). Do
urovné krajii publikace obsahuje i tdaje o dlouhodobé nezaméstnanych
(pohlavi, vék a vzdélani), dlouhodobé nezameéstnanym se budeme vénovat
blize, protoze v dneSni dobé jsou to predevsim oni, ktefi jsou to nejvice
problémovou skupinou na trhu préce.

Naslednymi pouzitymi zdroji dat jsou publikace Vyzkumného ustavu
prace a socidlnich véci (VUPSV), a to konkrétné bulletiny M. Horadkové, které
obsahuji informace o zaméstnanosti cizincli, a jako posledni byla pouzita
internetova databéze firem v Ceské republice HBI od spole¢nosti Bisnode a.s.,
ktera poslouzila coby zdroj informaci o podnicich provozujicich svoji éinnost ve
vybraném regionu, databaze obsahuje uidaje o hospodafeni podniku, rocni
obrat, a déale pak udaje o poctu zaméstnancti, které jsou pro nas dilezité.
V neposledni fadé byly dtlezité internetové stranky a portdly konkrétnich
primyslovych podnikd, které poskytly informace pro popis historie podniku a

soucasnou primyslovou ¢innost a vize.

3.2 Metodika prace

Hlavni metodou pouzivanou v této praci je komparativni metoda. Zde
budou porovnavany lokdlni data sdaty krajskymi, celorepublikovymi
a srovnani s okolnimi regiony. Sledovan zde bude také casovy vyvoj mér
nezameéstnanosti od roku 1989 az do soucasnosti, respektive do konce roku

2011, ke kterému jsou k dispozici nejaktudlnéjsi data, alespon co se obci a SO

2 Aplikace v regiondlni a socidlni geografii [online]. 2009 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://aplikacergsg.sci.muni.cz
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ORP tyce. U vyssich izemnich celkd jsou k dispozici data aktualni. Komparaci
budou podléhat zejména charakteristiky nezaméstnanosti.

Pfi vypoctu miry nezaméstnanosti dochazelo na pocatku devadesatych
let k fadé zmén. Do konce tinora 1991 byla mira nezaméstnanosti pocitana jako
podil registrovanych uchazecti o praci z obyvatelstva v produktivnim véku. V
té dobé Slo o muze ve véku 15 - 59 let a Zeny ve véku 15 - 54 let. Vykazovana
mira nezaméstnanosti za CR, kraje & okresy byla o néco nizsi nez ve
skutecnosti, protoZe produktivni obyvatelstvo zahrnovalo i obyvatelstvo
nepracujici v produktivnim véku (zejména studenty a invalidni dtichodce;
naopak do vypocétu nebyli zahrnuti pracujici diéichodci). Pocet obyvatel v
produktivnim véku v CR piekradoval nepatrné hranici 6 milionti, coz bylo az o
15 % vice nez osob vté dobé ekonomicky aktivnich (EA). Vlivem této
nerovnosti ve jmenovateli $lo spiSe o iroven neZ o miru nezameéstnanosti.

V bfeznu 1991 pfistoupila Sprava sluzeb zaméstnanosti (S5Z) ke zméné
vypoctu miry nezameéstnanosti a ve jmenovateli vzorce nahradila produktivni
obyvatelstvo obyvatelstvem zaméstnanym v narodnim hospodafstvi. Udaje
opirala o bilanci pracovnich sil publikovanou k 31. 12. 1989. Pfes nékteré
nesrovnalosti ve vymezeni tohoto pojmu vykazovala bilance v CR necelych 5,3
mil. obyvatel a velmi se bliZila pozdé&ji zjisténému tdaji o poctu zaméstnanych
osob pri scitani lidu k 3. 3. 1991 (5 298 288).%

Mira nezaméstnanosti se vyse uvedenou upravou sice za celou republiku
priblizila skute¢né hodnot¢, ale doslo k zdvaznému zkresleni vypocétenych mér
nezaméstnanosti za okresy CR leZici ve velkoméstskych aglomeracich. Skute¢na
mira nezaméstnanosti v méstskych okresech (Praha, Brno, Ostrava, Plzen) byla
vyssi nez vykazovana, protoze bilance pracovnich sil brala v potaz i dojizdku
za praci (¢lovék zaméstnany pfispival k pracovnimu potencialu okresu, v némz

pracoval, pfitom nezaméstnany se musel registrovat v misté bydlisté a ne

2 Aplikace v regiondlni a socidlni geografii [online]. 2009 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://aplikacergsg.sci.muni.cz
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posledniho pracovisté). Na druhé strané mira nezaméstnanosti v tzv.
venkovskych okresech aglomeraci (Praha-vychod, Plzen-jih, Brno-venkov,
Vyskov atd.) byla podstatné niZsi nez uvadéla SSZ.

VysSe uvedené disproporce ve velkoméstskych aglomeracich nebyly
odstranény ani v tnoru 1992, kdy byl zaveden termin disponibilni pracovni sila
(DPS), ktery vyjadfoval soucet zaméstnanych v ndrodnim hospodarstvi
a registrovanych uchaze¢i o praci. Mira nezaméstnanosti byla pocitana jako
podil uchaze¢ o praci z disponibilni pracovni sily, kterd byla kazdy rok
aktualizovana.

Od dubna 1994 zadala SSZ MPSV CR spolupracovat s Ceskym
statistickym ufadem. Za pomoci dat o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu
zjisténém pri poslednim scitani lidu a zejména dat pofizovanych vybérovym
Setfenfm pracovnich sil poskytuje CSU étvrtletné Spravé sluzeb zaméstnanosti
potfebné tudaje pro vypocet miry nezaméstnanosti az do urovné okrest.
Nejprve (do konce roku 1996) $lo o tzv. zaméstnané z VSPS (klouzavy priimér
za posledni 4 ¢tvrtleti, tdaj se aktualizoval kazdého c¢tvrt roku), pfiéemz mira
nezaméstnanosti se pocitala jako podil aktudlniho stavu evidovanych uchazect
o zaméstnani v daném okrese ze soultu ,zaméstnanych z VSPS” a stejného
poctu uchazedt jako v {itateli. Ani toto feSeni vSak neni idealni, nebot VSPS
definuje osobu zaméstnanou jinak, nez by bylo vhodné pro vypocet miry
registrované nezaméstnanosti (viz vyse).?

Od ledna 1997 doslo k dalsi tipravé, nebot do osob zaméstnanych z VSPS
jiz nebyly zapocitdvany osoby pobirajici rodicovsky piispévek (ty sice mély
formalni vazbu k zaméstnavateli, ale na trovni zaméstnanosti se fakticky

nepodilely). Jmenovatel pfi vypoctu miry nezaméstnanosti byl v ramci této

2 TOUSEK, V., PITNER, J. Rozdily skute¢né a vykazované nezaméstnanosti (ti¢inna regionalni
politika potfebuje pfesné informace, In: Hospodaiské noviny. — Ro¢. —12. 3. 1993 (1993), s. 8

%5 Aplikace v regiondlni a socidlni geografii [online]. 2009 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://aplikacergsg.sci.muni.cz
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zmény tvofen tzv. pracovni silou, kdy ke klouzavému priiméru zaméstnanych
z VSPS byl pficten klouzavy roéni priimér viech registrovanych uchazecti o
zaméstnani.?

Dalsi podstatnd zména ve vypoctu miry registrované nezameéstnanosti
nastala v ervenci 2004. Uprava vypocétu byla dle ministerstva prace
uskutecnéna za tucelem pribliZeni miry registrované nezaméstnanosti
mezindrodné srovnatelné obecné mife nezameéstnanosti. Mira registrované
nezaméstnanosti je tak od cervence roku 2004 pocitana jako podil dosaZitelnych
uchazec¢li o zaméstnani evidovanych na uradech prace ke konci sledovaného
mésice z pracovni sily daného tzemi. Dosazitelni uchazeci o zaméstnani jsou ti,

ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zameéstnani, tedy nikoli ti, ktefi jsou:

ve vazbé ¢i ve vykonu trestu,
- v pracovni neschopnosti,
- na rekvalifika¢nich kurzech,
- vykonavaji kratkodobé zaméstnani,
- pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo hmotné zabezpeceni po dobu
mateiské dovolené,
protoze ti vSichni si podle metodiky ILO nemohou aktivné hledat praci a nejsou
povazovani za nezaméstnané. V Cervenci 2004 bylo dosazitelnych uchazecti
ozaméstnani v CR 495444, zatimco vSech registrovanych uchazedt o
zaméstndni na ufadech prace bylo 532 128.%
Doslo také ke zméné ve vymezeni pracovni sily zapocitanim pracujicich
cizincti. Pracovni silu tak od cervence 2004 tvofi ¢tyfi slozky, a to:
- dosazitelni uchazeéi o zaméstnani (klouzavy pramér poslednich

dvanacti meésict),

2% Aplikace v regiondlni a socidlni geografii [online]. 2009 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://aplikacergsg.sci.muni.cz
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- pocet zaméstnanych v ndrodnim hospodafstvi s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim podle vysledkii VSPS (klouzavy priimér poslednich étyt
ctvrtleti),

- pocet pracujicich cizinci s plathym povolenim k zaméstnani,
zaméstnanych obcanti Evropské unie (EU) registrovanych tufady prace
(klouzavy pramér poslednich dvandcti mésicii) a

- pocet cizinci s platnym Zivnostenskym opravnénim (klouzavy pramér

poslednich dvou pololeti).

Pracovni silu v Cervenci 2004 v CR tvofilo 5 385 795 tis. osob, tedy zhruba
0 140 tis. vice neZ tomu bylo v mésici ¢ervnu 2004. Tyto metodické zmény mély
vpraxi vkonetném dlsledku odraz ve snizeni miry registrované
nezaméstnanosti zhruba o 0,7 — 1,0 procentniho bodu (p. b.) na tirovni Ceské
republiky. V nékterych okresech (Ostrava-mésto, Karvind) vsak ¢inil pokles
miry registrované nezameéstnanosti ve vybranych mésicich az 1,8 p. b., naopak
napf. z Jihomoravského kraje v okrese Vyskov pouze 0,2 — 0,5 p. b. Z divodu
zmény metodiky je vhodné analyzovat vyvoj miry nezaméstnanosti ve dvou
casovych obdobich: 1990 - 2004 (stara metodika) a 2004 a dale (nova
metodika).?

S velkou pomoci dat ze SSZ MPSV CR lze charakterizovat z hlediska
nezameéstnanosti také mensi Uzemni celky nez okresy. Pro vypocet miry
nezaméstnanosti za obce, za spravni obvody obci s povéfenym obecnim
tfadem (POU) & za spravni obvody obci s rozsifenou ptisobnosti (ORP) neni
vSak jiz k dispozici ,pracovni sila”, ale vypocet probihd pomoci obyvatel
ekonomicky aktivnich, ktefi jsou zjistovani pii séitani lidu (v CR naposledy

k 26. 3. 2011) a dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ke konci pfislusného

8 Aplikace v regiondlni a socidlni geografii [online]. 2009 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://aplikacergsg.sci.muni.cz

2 taktéz
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meésice za danou tizemni jednotku. Vzhledem k tomu, Ze census probiha jednou
za deset let, je tedy hodnota jmenovatele po celou dobu stejnd. Zejména tento
vypocet pro porvnani miry nezaméstnanosti sledovaného regionu a regionu
sousednich, nds zajima nejvice.*

Posledni a doposud platnou metodikou je podil nezaméstnanych osob. Je
pomérné nova, v platnosti je od 1. 1. 2013, avsak jeji zavadéni probéhlo na konci
roku predeslého. PNO vyjadfuje podil dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve
véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku, ¢imZz do jmenovatele
zahrnuje i osoby ekonomicky neaktivni, napfiklad studenty. Tim dochdazi
kjakémusi optickému sniZovdni nezaméstnanosti. Je to v podstaté navrat

k metodice ze zacatka 90. let.

Obecnad mira nezaméstnanosti (OMN):
OMN (%) =U /P *100
U...uchazeci o zaméstnani (evidence na tfadu prace)
P...pracovni sila

Mira registrované nezaméstnanosti (MRN):
MRN (%)=DU /P *100
DU...dosazitelni uchazeci

P...pracovni sila (zaméstnani + nezaméstnani)

UVPM =DU /VPM
DU...dosazitelni uchazeci
VPM...volné pracovni misto

UVPM...uchazeci na jedno volné pracovni misto

Podil nezaméstnanych osob (PNO):
PNO (%)=DU /PO

DU...dosazitelni uchazeci ve véku 15 — 64 let

30 Aplikace v regiondlni a socidlni geografii [online]. 2009 [cit. 2012-03-10]. Dostupné z:
http://aplikacergsg.sci.muni.cz
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PO...pocet obyvatel ve véku 16 — 64 let (pracovni sila + ekonomicky neaktivni

osoby)

Poslednimi charakteristikami, které ndm pomohou proniknout hloubéji
do problematiky trhu prace, jsou: Specificki mira nezaméstnanosti (SMN), ta
vyjadfuje podil poctu urcité skupiny nezaméstnanych na shodné vymezené
pracovni sile, uvadi se v procentech. Napfiklad nezaméstnanost urcitych
vékovych skupin, podle stupnt vzdélani nebo podle doby nezaméstnanosti,
vyuziva se pravé u urceni miry nezameéstnanosti u problémovych skupin
obyvatelstva, kterymi se zde budeme také zabyvat.

DalSim pomocnym ukazatelem, ktery ma co docinéni s nezaméstnanosti
je Index miry nezaméstnanosti (IMIN), ten hodnoti meziroéni vyvoj miry
nezaméstnanosti. Jedna se o rozdilové hodnoty miry nezaméstnanosti ve

sledovanych obdobich.

IMN2010-2011 = M N2011 - MN2010
MN2o10...mira nezaméstnanosti v roce 2010

MNDao11...mira nezameéstnanosti v roce 2011

Pro vyjadfeni cizincti na pracovnim trhu byl pouzit ukazatel Podil cizincii
na pracovni sile (CPS), za cizince se povazuje osoba, kterd nemd ceské statni
obcanstvi, je bez statniho obc¢anstvi nebo jich ma vice. Nyni existuji 4 kategorie
pro evidenci cizincli, a to jsou: Cizinci s planym povolenim k zaméstnani,
cizinci s zivnostenskym opravnénim, obcané Slovenské republiky a obcané

Evropské unie (EU) a Evropského hospodaiského prostoru (EHP) + Svycarska.

CPS (%) =C/PS *100
C...pocet cizincti

PS...celkova pracovni sila
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Pro potteby vyzkumu bylo pouzito i metody rozhovoru, a to konkrétné
rozhovoru s predstaviteli vybranych firem sidlicich v zdjmovém regionu.
Ulelem rozhovoru bylo zjistit projevy ekonomické krize na jednotlivé
zaméstnavatele a zaroven jejich snahu o zmirnéni dopadi ekonomické krize.

Kromé miry nezaméstnanosti a dalSich charakteristiky spojenych s trhem
prace, budeme zkoumat i odvétvovou strukturu zaméstnanosti. Pozornost bude
zaméfena na zaméstnanost v priimyslu, ktery se v regionu jevi jako odvétvi
s nejvétsim poctem zameéstnanych osob. Vypocteme index specializace, ktery
nam ukdZe jak je region specializovany na primyslova odvétvi. Index
specializace, ktery je pocitan jako podil poétu pracovnika v primyslu tzemni
jednotky a poétu EAO obyvatel v tizemni jednotce a to celé jako podil podilu
poctu pracovniktl priimyslu v celém souboru tizemnich jednotek a pocet EAO
obyvatel v celém souboru uzemnich jednotek. V nasem piipadé se jedna
o konkrétni izemni jednotku SO ORP Moravska Tfebova a celym souborem je
Ceska republika. JestliZe je index specializace vétsi nez 1, je moZné tento region
povazovat za specializovany. Index budeme vztahovat pouze na pramysl jako

takovy, nikoli na specializace jednotlivych primyslovych odvétvi.
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4 Geograficka charakteristika uzemi

Uzemi spravniho obvodu se nachazi na jihovychodé Pardubického kraje,
jako soucast svitavského okresu. Sousedi zde s obcemi okolnich krajii, a to
Olomouckého a Jihomoravského. Moravskotfebovsko je druhym nejvétsim
spravnim obvodem Pardubického kraje, svoji rozlohou 41 725 ha zaujima 9,2 %
rozlohy kraje. Ve 33 obcich spravniho obvodu Zilo k31. 12. 2012, 26 697
obyvatel, a primérna hustota je 65 ob. /km?2.% Jako stfediska sluzeb slouZzi jedina
dvé mésta regionu, Moravska Trebova a Jevicko, které jsou zaroven
povéfenymi obecnimi ufady (POU), obé mésta koncentruji vice neZ polovinu
obyvatel spravniho obvodu. Co se struktury obyvatelstva a hospodaiského
rozvinuti tyce, tak jsou zde identifikovany charakteristické znaky definujici
vnitini periferie, a to ztrata obyvatelstva, demografické starnuti, zabrzdény
hospodarsky rozvoj a horsi technicka a socialni infrastruktura.®> Obyvatelstvo
zde zaostava vzhledem k charakteristikdm kraje ve vzdélanosti. Region trpi
vysokym podilem obyvatelstva s nizkym vzdélanim a naopak malym podilem
vysokoskolsky vzdélané ¢asti populace. Béhem SLDB 2011 bylo v regionu 7,4 %
obyvatel vysokoskolsky vzdélanych, zatimco v celém Pardubickém kraji byl
podil 10,2 %. Naopak podil osob se zdkladnim vzdélanim byl na
Moravskottebovsku 22,4 %, tj. 0 4,3 p. b. vice nez v Pardubickém kraji.

Nejvétsi cast tizemi spravniho obvodu tvofi geomorfologicky celek
Podorlickd pahorkatina, déle pak celky Svitavskd pahorkatina, Boskovicka

brdzda, Drahanska vrchovina a Zabtezskd vrchovina. Celé tizemi spadd do

31 Cesky statisticky tiad: Vybrané iidaje o spravnich obvodech obci s rozstienou piisobnosti v
Pardubickém kraji k 31. 12. 2012 [online]. 2013 [cit. 2014-01-22]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/t/9D003BD756/$File/w53130213q1s1.xls

3 MUSIL, Jifi a Jan MULLER. Vnitini periferie Ceské republiky jako mechanismus socidlni exkluze.
Sociologicky ¢asopis. 2008, roc. 44, ¢. 2.
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Hercynského systému.®*® Moravskotfebovsko spada do povodi Dunaje. Mezi
nejvyznamnéjsi toky patii toky Trebovka a Tiebtivka, ta usti do feky Moravy.
Co se vodnich ploch tyce, nejvyznamnéjsimi jsou vodni nadrz Moravska
Tfebova, nachdzejici nedaleko jiZnim smérem od stejnojmenného meésta, jako
dalsi Finsterlova hlubina, tato vodni nadrz se nachazi severné od mésta Jevicka,
dale pak mensi vodni plochy jako napfiklad Horni borSovsky rybnik nebo
vodni nddrz Brezina. Dle klimatické rajonizace, izemi nalezi do chladné a
mirné teplé oblasti. Klima mirné teplé oblasti je klimatem obvyklym na vétsiné
naseho tzemi, vétsinou v nadmorskych vyskach 300 az 800 m n. m. Chladna

oblast se vyznacuje kratkym aZ velmi kratkym, mirné chladnym a vlhkym
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Obr. ¢ 1: Vymezeni zdjmového regionu v ramci kraje a Ceské republiky

3 DEMEK, Jaromir; MACKOVCIN, Peter, a kolektiv. Zemépisny lexikon CR: Hory a niZiny. 2.
vyd. Brno: Agentura ochrany pfirody a krajiny (VZR, 2006. 582 s. ISBN 80-86064-99-9.

34 QUITT, EvZen. Klimatické oblasti CSR 1 : 500 000. Brno: GU CSAV, 1971.
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Obr. ¢&. 2: Vnitini periferie v Pardubickém kraji a SO ORP Moravské Tiebové®

35 MUSIL, Jifi a Jan MULLER. Vnitini periferie Ceské republiky jako mechanismus socidlni exkluze.
Sociologicky ¢asopis. 2008, roc. 44, ¢. 2.; vlastni tpravy
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5 Vyvoj nezaméstnanosti po roce 1989

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 1990 byla ve srovnani
s vyspélymi trZznimi ekonomikami velmi nizka, ale prokazovala velkou
dynamiku. V roce 1990 byl zaznamenan ndrtist registrovanych uchazecti o praci
o 40 % mésiéné, coz vzbudilo znacné obavy o vyvoji nezaméstnanosti
v budoucnu. Béhem roku 1991 se zvySoval pocet nezaméstnanych, a to zejména
v dasledku markantniho propadu vyroby, ktery byl zptisoben nékolika faktory,
mimo jiné zhroucenim trhtt RVHP a ndrocnosti trhti zapadnich. Kurz koruny
oslabeny devalvaci znamenal zdraZeni vstupli do ceskych podnikd. Mira
nezamestnanosti dosahla v tomto roce svého dosavadniho maxima 4,25 %.3¢

ZvySovani miry nezaméstnanosti probihalo v nékolika vInach. Prvni
vlna znamenala odliv mnoha osob z primyslu do dynamicky se rozvijejictho
sektoru sluzeb, kde zaméstnanost vzrostla o 4,9 %. V prvni viné, kterou
datujeme na zacatku 90. let, dochdzelo spiSe k pfesouvani pracujiciho lidu, nez
k jeho propousténi, nebo dochdzelo k zacatkim podnikani osob. Druha vlna
nezamestnanosti koncem 90. let nartst az k dvouciferné hodnoté, kolem 8-9 %.
Trh prace podstoupil jisté zmény, stdva se selektivnim a dochdzi
k segmentarizaci. Ve struktufe nezaméstnanych rychle rostl podil dlouhodobé
nezameéstnanych. Jsou pfi tom marginalizovany socidlni skupiny, napriklad
Romové. Ztzemniho hlediska je nezaméstnanost stile nerovnomérné
rozprostfend. Tradi¢ni nizkd mira nezaméstnanosti v Praze (1-2 %) nebo dalSich
vétSich mést, se dostdva do kontrastu sregiony, kde mira nezaméstnanosti
presahuje 10% hranici. Jedna se predevsim o regiony respektive okresy tradi¢né
zemédélské (Trebi¢, Louny, Znojmo) a primyslové (Most, Chomutov, Ostrava).
Je to symptomem toho, Ze c¢ast nezameéstnanosti se stava strukturdlni.

Nalezneme zde ale i okresy, kde do nepfiznivé miry nezaméstnanosti

3 SPEVACEK, Vojtéch. Transformace Ceské ekonomiky: politické, ekonomické a socidlni aspekty. Praha:
Linde, 2002, 525 s. ISBN 80-861-3132-7.
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promlouvala negativni vzdélanostni struktura. Tfeti vlna nezaméstnanosti,
vyvolana dokoncenim zmén vlastnickych vztahli a restrukturalizace ceské
ekonomiky. Stdle pretrvavd znacnd pfezaméstnanost, zejména v podnicich
s vysokym podilem statniho kapitalu. Dle jistych teorii, riistu nezaméstnanosti
brani to, Ze ceska ekonomika ma relativné nizké mzdové ndklady. Vedle toho
brani rastu i mimoekonomické faktory, zejména sklon k podnikani, ktery byl

zaznamenan uz v prvni etapé.”’
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Obr. ¢. 3: Vyvoj nezaméstnanosti, volnych pracovnich mist a evidovanych uchazecii o
zaméstndni v letech 1991-2011 v CR (vZdy k 31. 12.)

V pfilozeném obrazku ¢. 3 miizeme vidét casovou fadu zobrazujici vyvoj
miry nezaméstnanosti, pocet volnych pracovnich mist a pocet evidovanych

uchazect o praci. Mira nezaméstnanosti je zde vypocitana dle metodiky MPSV,

37 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, 172 s. Studijni texty, sv. 6. ISBN 80-864-2908-3.

3 Cesky statisticky ii¥ad [online]. 2014 [cit. 2014-01-27]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nst/p/3103-13 (vlastni tpravy)

Integrovany portdl MPSV: Casové fady [online]. 2014 [cit. 2014-04-15]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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v letech 1991 — 2003 (obecna mira nezameéstnanosti), v obdobi 2004 — 2012 (mira
registrované nezaméstnanosti) a v roce 2013 (podil nezaméstnanych osob).

5.1 Pfi¢iny nezaméstnanosti v 90. letech

Pocatecni vyvoj na zacatku 90. let vypadal pomérné slibné, diivodem
byla pfiznivéjsi situace neZ v ostatnich transformujicich se vychodoevropskych
statech. Byla zde relativné lépe kvalifikovana pracovni sila, podil zaméstnanych
osob v zemédélském sektoru byl nizsi nez u ostatnich statt a jak jiz bylo feceno
vySe, byla zde pfizniva situace pro rozvoj podnikani. Nemalym faktorem, ktery
prispél k malému rlstu nezaméstnanosti, jsou predcasné odchody do dichodu,
které vedly ke zvySeni poctu ekonomicky neaktivnich obyvatel. Stejné tak i
zvyseni délky dotované matefské dovolené prispél ke sniZeni nabidky na trhu
prace.®

Vysokou mérou na udrZeni relativné nizké nezameéstnanosti na zacatku
90. let se podilela politika nezaméstnanosti. Ztidili se nové instituce, napriklad
okresni ufady prace nebo Sprdva sluzeb zaméstnanosti. Projevila se i aktivni
politika nezaméstnanosti, zejména finanéni prispévky na vytvareni novych
pracovnich mist a programy pro snazsi zapracovani absolvent(i na trh prace.
Dal$im pozitivnim faktorem, ktery z pocatku 90. let udrzel nezaméstnanost
v pfijatelné mife, je migrace osob mezi sektory, kterd uz byla popsana vyse.

Obrat v ekonomice, a celkové v zameéstnanosti, respektive
nezaméstnanosti nastal v druhé poloviné 90. let. Ekonomiku nepfiznivé
ovlivnila doznivajici restrukturalizace a recese nékterych pramyslovych
odvétvi. Regiony zasazeny touto recesi nebyly schopny nabidnout dostatek
pracovnich mist, kterd by uspokojila poptavku na trhu prace. Stejné tak
podnikdni se v této dobé nesetkalo s pfiznivymi podminkami, uvéry pro
zacatek podnikdni nebyly tak dostupné jako dfiv. Nastdvala i modernizace

pracovist a nahrazovani lidské pracovni sily novymi technologiemi. Zajimavé je

% JONAS, J.: Ekonomicki transformace v Ceské republice: makroekonomicky vyjvoj a hospoddrskd
politika. 1. vyd. Praha: Management Press, 1997. 207 s. ISBN 80-85943-22-0.
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jisté i negativni ovlivnéni trhu prace Spatnym zareagovanim vzdélavacich
instituci na soucasnou potiebu trhu prace. Skoly vychovavaly odborniky
v oborech, kde nastdval pretlak v pracovni sile, a naopak nevzdélaval
specialisty do nové vzniklych obord, které trpély nedostatkem kvalifikovanych
pracovniki. Dalsim faktorem, diky némuZz byla zapfi¢inéna vysoka
nezaméstnanost, byla existence podpory v nezameéstnanosti, ktera byla
srovnatelna s minimalni mzdou. TudiZ fada nezaméstnanych de facto nebyla
nucena k ndvratu do zaméstnani.®

Zacala se prohlubovat i mira dlouhodobé nezaméstnanosti, kde
dlouhodobé nezameéstnani ztrdceji motivaci a nesnazi se aktivné hledat si
zaméstnani. U dlouhodobé nezaméstnanych je prokdzana i ztradta navyku
dtlezitych pro stdlé zaméstnani, tim pro potencionalni zaméstnavatele
predstavuji vysoké riziko, jelikoZ jsou povazovany za osoby s nizkym

pracovnim nasazenim a vykonosti.!

5.2 Pfi¢iny nezaméstnanosti po roce 2000

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2000 se pohybovala okolo
8,5 %, tato uroven se stala pomérné stabilni. V tomto novém obdobi
registrujeme zvysovani miry nezaméstnanosti a jeji stagnaci ve vyssich cislech,
obdobi je té7 charakteristické vysokou strukturalni nezaméstnanosti. V CR
nalézame regiony kde utlum vyroby, kterd zde byla charakteristicka v dobach
minulych, jsou typické strukturdlni nezaméstnanosti. Jmenovat mtiizeme
napiiklad severni Cechy, pro které je typicka sklaiskd vyroba, nebo textiln
priimysl charakteristicky pro vychodni Cechy, a v neposledni fadé také regiony
znamé svoji dalni ¢innosti (Kladensko, Ostravsko). Jsou zde v3ak i regiony,

které trpi mirnym nedostatkem takto kvalifikovanych osob, jenze diky Spatné

9 SPEVACEK, Vojtéch. Transformace ceské ekonomiky: politické, ekonomické a socidlni aspekty. Praha:
Linde, 2002, 525 s. ISBN 80-861-3132-7.

4 SIROVATKA, T., ZIZLAVSKY, M.: Cesky trh price ve druhé poloviné 90. let. In Politicka
ekonomie, 2002, ro¢. L, ¢. 3, ISSN 0032-3233.
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infrastruktufe, neni snadnd dojizdka za praci, a hovofi se také o ne prilis
stabilnim bytovém trhu, ktery by umoznil stéhovani za praci.

Existuji i domnénky, Ze dalsi pfi¢inou nezameéstnanosti je mala kapacita
uradli prace z hlediska obsazenosti ifedniky, ktefi vzhledem ke zvySujicimu se
poctu uchazect o zaméstnani, nemaji tolik casu individualné se jim vénovat a
nalézt to spravné vychodisko, respektive pracovni misto. Stejné tak kvalifikace
téchto urednikd se zda byti nedostatecnd, odbornici na trh prace, ktefi by
dokazali naplanovat funkéni politiku zaméstnanosti ¢i vytvorit razné
programy. Nezaméstnanosti nepomohla ani Spatnd spoluprdace mezi
zaméstnavateli a ifady prace. Zaméstnavatelé maji ze zdkona danou povinnost
hlasit volnd pracovni mista, jenZe je tento zdkon ¢asto obchazen a jsou hlaseny
nepfesné informace, nebo jsou hlaSeny pozdé a v dobé vyslani pracovnika
ufadem préce na potencionalni pracovisté, je toto misto jiz obsazeno.*?

Dostavame se k roktim, ve kterych nastava oziveni ekonomiky (2004),
prumysl a stavebnictvi vykazuji progres a s tim stoupa i pocet volnych mist a
klesa pocet nezaméstnanych osob. Tento ekonomicky rtist skoncil rokem 2007,
avSak miru nezaméstnanosti jesté néjakou chvili vyrazné neovlivnil, ba naopak
mira nezaméstnanosti v roce 2008 klesla proti roku predeslému. Zlom nastal
vlivem hospodaiské krize, ktera zapocala na podzim roku 2008 v USA, ktera se
vlivem globalizace pfenesla i do Evropy, s krizi souvisel hospodarsky pokles,
ktery vyvolal vzriist nezaméstnanosti. Podniky zacaly na tuto situaci reagovat
propousténim zaméstnancti, nejdfive to byli zaméstnanci v pfeddtichodovém
véku a cizinci, po nich nasledovaly kmenovy zaméstnanci. Lidé Zili ve strachu
ze ztraty zaméstnani a snazili se Setfit, coz ekonomice taktéz nepomohlo. V roce
2009 vzrostl pocet nezaméstnanych osob na 539 136. Nejvice nezaméstnanost

postihla odvétvi priimyslu, kde zaméstnanci tvofili 40 % vSech registrovanych

2 WINKLER, J., ZIZLAVSKY, M. (eds.): Ceskyj trh price a Evropskd strategie zaméstnanosti. 1. vyd.
Brno: Masarykova univerzita v Brné, 2004. 241 s. ISBN 80-210-3565-X.
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na ufadu prace. Rok 2010 pfinesl dalsi nartist nezameéstnanych osob, kterych
bylo 561 551. Tento pocet byl, da se fici nejvyssi, v dalSich letech mirné klesal.
Ekonomické krizi a jejimu vlivu na trh prace celkové, ale i konkrétné na

zajmovy region této prace, bude vénovana samostatna kapitola.*?

5.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj se jako celek fadi mezi kraje nijak se nevymykajici ze
standardu miry nezaméstnanosti v CR, nezaméstnanost zde nedosahuje
kritickych hodnot jako v kraji Moravskoslezském ¢&i Usteckém, ale ani zde neni
zaznamenana nizkd nezameéstnanost, piikladem treba Stfredocesky kraj nebo
Hlavni mésto Praha. Na obrazku ¢ 5 je vidét jiz zminéné srovnani, kde
Pardubicky kraj se nijak nevymyka celorepublikovému priméru, ba naopak.
Kfivka vyvoje nezaméstnanosti kopiruje kfivku celorepublikovou ve vSech
letech. Stejné jsou i vykyvy, at uz kladné ¢ zaporné. Snizeni miry
nezaméstnanosti vroce 2004 je nasledkem zmeény metodiky vypoctu miry
nezaméstnanosti, pfi zachovani predeslé metodiky by mira nezaméstnanosti
dosahovala 9,6 %, coz je vice o 0,7 p. b. Stejna situace nastala i v roce 2012, kdy
byla opét zménéna metodika. Zde by pfi vypoctu stejnou metodikou
dosahovala mira nezaméstnanosti 9,2 %, pfi¢emz nova metodika stanovila miru
nezamestnanosti na 7,0 %.

Stejnych vykyvt jako u miry nezaméstnanosti dosahuje pocet uchazeca
0 zaméstnani a pocet volnych mist, které s mirou nezaméstnanosti tizce souvisi.
S klesajici mirou nezaméstnanosti ndm zde klesd i pocet uchazect
o zameéstnani, a zaroven stoupa pocet volnych pracovnich mist, v pfipadé
rostouci miry nezaméstnanosti je tomu naopak. Jak jiz bylo feceno, kfivky mér
nezaméstnanosti méli podobny pribéh, logicky tudiz i zde se projevil vyrazny
nartist nezaméstnanosti v roce 2009 zptisobeny ekonomickou krizi, stejné tak

rapidni nartst poctu uchazecti o zaméstnani a ibytek volnych pracovnich mist.

43 Integrovany portdl MPSV: Statistickd rocenka trhu price v Ceské republice 2006 - 2012 [online]. 2013
[cit. 2014-04-16]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro
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Pfi hlubSim pohledu na rok 2011, pro ktery jsou k dispozici
nejaktudlnéjsi podrobna data, zjistime zlepseni na trhu prace Pardubického
kraje, proti roku 2010. Pardubicky kraj v roce 2011 charakterizoval pokles poctu
uchazecli o zaméstnani o 13,6 %, rust poctu volnych pracovnich mist o0 20,5 % a
pokles miry nezaméstnanosti o 1,5 procentniho bodu. Primérnou hodnotou
miry nezameéstnanosti 8,2 %, byl Pardubicky kraj pocely rok 2011
kolem celostatniho primeéru 8,5 %.

Kdyz se zaméfime na jednotlivé okresy kraje, kterymi jsou Pardubice,
zaznamendvana v okrese Pardubice, a naopak nejvyssi ve svitavském okrese.
Mira nezaméstnanosti zde pravidelné dosahuje vysokych hodnot, které jsou

v nékterych letech rozdilné i o vice nez 6 p. b., priimérné rozdil ¢ini 4,6 p. b.

Tab. ¢. 1: Miry nezaméstnanosti v okresech Pardubice a Svitavy ve srovndni s
Pardubickym krajem v letech 1991 — 2013 (vidy k 31. 12.)*

rozdil Pce a Sy
Rok |okres Pardubice (%) | okres Svitavy (%) | Pardubicky kraj (%) (p. b.)
1991 3,0 5,7 4,7 2,8
1992 1,4 51 2,8 3,7
1993 2,0 5,5 3,4 3,5
1994 1,6 4,3 2,8 2,7
1995 1,5 4,8 2,7 3,3
1996 1,8 5,4 3,4 3,6
1997 2,9 7,2 4,7 4,3
1998 4,9 8,9 6,6 4,0
1999 6,6 11,6 9 5,0
2000 5,5 10,8 7,9 5,3
2001 5,6 11,3 7,9 5,7
2002 6,2 12,4 8,7 6,2
2003 7,2 13,4 9,4 6,2
2004 6,9 12,4 8,9 5,5
2005 6,7 11,7 8,3 5,0
2006 5,2 10,3 6,9 51
2007 3,8 8,4 5,4 4,6
2008 3,9 8,8 6 4,9

# Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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2009 6,8 12,3 9,6 5,5
2010 7,0 13,0 9,9 6,0
2011 6,1 11,7 8,4 5,6
2012 7,2 11,5 7 4,4
2013 6,1 9,3 7,4 3,2
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Obr. ¢. 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti, volnych pracovnich mist a uchazecii o
zaméstndni v Pardubickém kraji v letech 1991 — 2013.(vzdy k 31. 12.) * #

11,0
10,0 A\
9,0

o /] A\ / A
% 60 // N\_/
5:0 \ // V

3,0 -

2,0 T T T T T T T T T T T
oI N M S NN O N OO A NM S N ON® OO AN M
DD DD DD DN O OO O OO0 O O 9O O A dA oA o
A O OO OO O OO0 O 6 O O o o o o
- 4 d d d 4 4 4 49N CCQQ~QS

e Ceskd republika === Pardubicky kraj

Obr. & 5: Srovnini mér nezaméstnanosti Ceské republiky a Pardubického kraje v letech
1991 — 2013 (vidy k 31. 12.)* %

* v roce 2004 a 2013 zména metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti

5 [ntegrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

4 taktéz
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5.4 Vyvoj nezaméstnanosti na Moravskotfebovsku

Mira nezaméstnanosti z izemniho hlediska zacala byt sledovdna az od
roku 2001, tudiZ az od této doby mtiZeme zacit sledovat podrobny vyvoj miry
nezaméstnanosti Moravskotfebovska. Pro utvoreni si hrubé predstavy o situaci

a vyvoji miry nezameéstnanosti v 90. letech, budeme sledovat cely svitavsky

okres.
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Obr. ¢. 6: Srovndni vyvoje miry nezaméstnanosti Pardubického kraje a okresti s nejnizsi
a nejoyssi mirou nezaméstnanosti v letech 1991 — 2013 (vzdy k 31. 12.)* ¥

Okres Svitavy, ktery patii vkraji mezi nadprimérné v mife
nezaméstnanosti, patfi i celorepublikové mezi regiony s vysokou
nezameéstnanosti, relativné nizkou ekonomickou vykonosti, a i demografické
charakteristiky okresu nejsou pfiznivé. Priimysl zde v soucasné dobé prochdzi
recesi, stejné tak i zemédélska vyroba je v ttlumu. Neptiznivou budoucnost
indukuje i nizky pocet investici do regionu. Nejvyraznéjsimi slabymi strankami

okresu jsou:

47 Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

* roky 2004 a 2013 (zména metodiky)
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Stejné

nizkd nabidka, struktura volnych mist a pracovnich pfilezitosti
u zaméstnavatelii ovlivnéna soucasnou hospodarskou recesi

omezena nabidka prileZitosti pro vysokoskolaky

slabé podnikatelské zazemi v nékterych obcich

neobsazené priimyslové zony — pomaly vstup dalSich investorti, nizka
atraktivita izemi pro investory

nevyhovujici napojeni na silniéni rychlostni komunikace, velka
vzdalenost od nich

nizka koupéschopnost obyvatelstva.

tak ale mtizeme i vypichnout silné, pozitivni stranky okresu:
zastoupeny pramysl i zemédélska vyroba, v primyslu Siroka paleta
odvétvi

v okrese neni jeden velky a rozhodujici zaméstnavatel ovliviiujici
situaci v celém okrese

v kazdém ze 4 mikroregionti plisobi 1-2 stabilizovani a rozvijejici se
zameéstnavatelé se zahranicni ucasti

zelezni¢ni koridor Ceska Tiebové — Brno

znacny turisticky a kulturni potencial okresu.

V Ceské republice existuji regiony, na které je soustiedéna z hlediska

regiondlniho rozvoje, zvySend pozornost statu, a to zejména formou riiznych

dotaci a projekti pro zlepsSeni této situace. Tyto regiony byly vymezeny pro

obdobi 2007 —2013. kdy se na né vztahovala podpora, a to i ze strany Evropské

unie. Jsou to strukturdlné postiZené regiony, hospodaisky slabé regiony a

regiony svysoce nadprumérnou nezameéstnanosti, kam spadd jiz zminény

svitavsky okres, konkrétné tento typ regionu se vymezuje na zadkladé znacného

prekroceni priimérné miry nezameéstnanosti v CR a nesmi spadat pod zbylé dvé

48 [ntegrovany portdl MPSV [online]. 2012 [cit. 2014-03-03]. Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pak/nezamestananost_v_cislech/rocni_zpravy_pardubickeho_kr
aje/analyza_vyvoje_trhu_prace_pardubickeho_kraje_za_rok_2011.docx.
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kategorie. Tato podpora regionti je zakotvena i v zakoné o podpofe
regionalniho rozvoje.

Pfi blizsim pohledu do mapy (obr. ¢ 8) svymezenymi regiony
s podporou statu, zjistime, Ze i vicero okolnich regiont, je na seznamu regionti
se soustfednou podporou statu. Vznika tedy problém, ze ani okolni regiony
neposkytnou dostate¢nou podporu, bud z hlediska novych pracovnich mist,
nebo i samotnych investic.

Prekleneme-li 90. léta sledovanim vyvoje nezaméstnanosti v celém
okrese, dostavame se do roku 2001, kdy jiz jsou kdispozici udaje o
nezameéstnanosti v jednotlivych obcich, tudiZ mtiZzeme odvodit nezaméstnanost
na Moravskotfebovsku. Od roku 2001 aZ po rok 2011, kdy mtZeme porovnat
nezaméstnanost v okrese a sledovaném regionu, mira nezameéstnanosti ve
spravnim obvodu Moravské Trebové, méla stejnou tendenci, pokles i riist, ale
pohybuje 0 2 — 3 p. b. vySe. Mlizeme predpokladat, Ze tomu tak bylo i v letech

90., kde to ale nemtizeme overit.
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Obr. ¢. 7: Srovndni miry nezaméstnanosti v okrese Svitavy a SO ORP M. Tiebovi
v letech 1991 - 2011%

# Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes; vlastni upravy
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Obr. ¢. 8: Regiony se sousttednou podporou statu

Spravni obvod ORP Moravska Tfebova patfi z hlediska nezaméstnanosti,
k problémovéjsim regiontim CR, a viibec nejproblémovéjsim v Pardubickém
kraji. Ze vSech patnacti spravnich obvodu ORP kraje, je zde nezaméstnanost na

nejvyssi trovni, a to dlouhodobé.

50 Denik verejné spravy: Regiony se soustfednou podporou stitu [online]. 2010 [cit. 2014-04-15].
Dostupné z: http://www.dvs.cz/clanek.asp?id=6434736; vlastni upravy
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Obr. ¢. 9: Mira nezaméstnanosti v SO ORP Pardubického kraje k 31. 12. 20115

Miry nezaméstnanosti ve spravnich obvodech kraje se pohybuje mezi 6 -
16 %. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamendna ve spravnich
obvodech Pardubic a Holic, kde byla v prvnim pfipadé 6,5 % a v tom druhém
6,6 %, coz je proti Moravskotfebovsku vice nez polovicni rozdil.

Pfi porovnani miry nezameéstnanosti se zbyvajicimi sprdvnimi obvody
svitavského okresu, vychdzi logicky nejhtife nami sledovany spravni obvod,
kde byla mira nezaméstnanosti 15,1 %, dal$im spravnim obvodem, kde byla
mira nezaméstnanosti vysokd, jsou Svitavy, ty jsou na tom nejhife po
Moravské Trebové, zde byla mira nezaméstnanosti 12,8 %. Ve zbyvajicich dvou
SO ORP Poliéce a Litomysli, byla mira nezaméstnanosti 8,4 %, respektive 8,6 %.
Ani ve srovnani dalSich statistik studujicich trh prace (prosinec 2011),
nevychazi Moravskottebovsko nejlépe, mluvime zejména poctu uchazecti na 1

volné pracovni misto (VPM), kde je v pfipadé Moravskotifebovska 23 uchazect.

51 Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem; vlastni tvorba
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U spravniho obvodu Svitav, kde je také vysoka nezaméstnanost, nedosahuje
pocet uchaze¢ti na 1 VPM tak vysokych hodnot.

V dlouhodobéjsim  vyvoji miry nezaméstnanosti je  pozice
Moravskotfebovska stejnd, jako ve vySe zminénych statistikdch. V obdobi 2005
— 2011, je spravni obvod ORP Moravska Tfebova nejvice postiZeny vysokou
meérou nezaméstnanosti. Priibéh je u vSech spravnich obvodu takika totozny.
V letech 2005 — 2007 dochazelo vSude k poklesu nezaméstnanosti, konkrétné na
Moravskotfebovsku to bylo z 15,9 % na 11,7 %. Spravnim obvodem, kde byla
5,3 %. V roce 2006 doslo k mirnému ndréistu, ne vSak k nijak dramatickému,
jako to bylo o rok pozdéji, kdy do statistiky nezaméstnanosti plné promluvila
ekonomicka krize, a drtiva vétSina podnik(i zacala propoustét zaméstnance a
zaroven nevytvarela zadnd nova pracovni mista. Ve spravnim obvodu ORP
Moravské Trebové nezaméstnanost vystoupala od roku 2005 o 5,4 p. b. v roce
2009. Kulminace se zastavila v roce 2010, kde dosahly vSechny spravni obvody
nejvyssi miry nezaméstnanosti, kromé ORP Litomysl, tam k vrcholu doslo o rok
diive. Poté nasledoval pokles a SO ORP Litomysl se dostal na udroven
nezaméstnanosti spravniho obvodu Policky, kterd do té doby vykazovala ze
vSech spravnich obvodi nejniz8i miru nezaméstnanosti. VSO ORP Moravské
Ttebové, c¢inil vrchol 17,7 % nezaméstnanych osob, v Policce nevzrostla mira
pres 10 %, zastavila se na hodnoté 9,5 %. Od roku 2010 zacal u vSech spravnich
obvodu pokles v primeéru o 2 p. b. v roce 2011.

Tab. ¢. 2: Srovndni SO ORP okresu Svitavy k 31. 12. 20112

Mira nezaméstnanosti Volna Dosazitelni Uchazecina 1l

SO ORP (%) mista uchazedi VPM
Moravska Trebova 15,1 91 2 090 23,0
Svitavy 12,8 238 2068 8,7
Policka 8,4 46 791 17,2
Litomysl 8,6 153 1106 7,2

52 Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem; vlastni tipravy
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Obr. ¢. 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti v SO ORP okresu Svitavy k 31. 12. v letech
2005 - 2011

Mira nezaméstnanosti spravniho obvodu v priibéhu celého roku podléha
stejnym vykyvii, jako mira nezameéstnanosti v jinych regionech, ¢i vysSich
uzemnich celcich. VSeobecny trend roéniho priibéhu miry nezameéstnanosti je
vysokd nezaméstnanost na zacatku kalendarniho roku, da se fici, zZe se jednd o
moment, kdy je mira nezaméstnanosti na trovni nejvyssi. Nasleduje postupny
pokles, ktery svého minima dosahuje v priibéhu léta (¢ervenec, srpen a zafi).
Léto je obdobim sezonnich praci, tudiZ je vice pracovnich mist, které pojmou
vétsi mnozstvi uchazecd o zaméstnani. Hovofime zejména sezdénni praci
v zemédélstvi, cestovnim ruchu ¢i ve stavebnictvi. Tyto prace ovSem priibézné
kon¢i, takze sledujeme opétovny narGist miry nezaméstnanosti v mésicich
listopadu a prosinci. Nejvyssi nezaméstnanost na zacatku roku, vlednu, je
vysledkem jednak postupnym ukoncovanim sezonnich praci, ale také
vyprSenim pracovnich smluv uzavienych na dobu urdcitou, tj. ke konci roku

predeslého. DalS$im cinitelem, ktery méa za ndsledek sezonni vykyvy, jsou

5% Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem; vlastni vypocty a tvorba
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absolventi, jak stfednich, tak i vysokych $kol. Jejich nahlaSeni na ufad prace je

nejintenzivnéjsi v mésici zafi, po skonceni letnich prazdnin.
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Obr. ¢. 11: Mésicéni vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu uchazecii na 1 volné pracovni
misto v SO ORP Mor. Trebova v letech 2008 - 20115

Mésicni vyvoj byl sledovan od roku 2008 do roku 2011, i zde sezénni
vykyvy splnuji vySe popsané. Rok 2008 nebyl poznamendn ekonomickou krizi,
na zacatku ina konci roku byla nezaméstnanost ve vysi cca 12 %. V letnim
obdobi s niz$i mirou nezameéstnanosti, klesla o 3 p. b. Velky narfist zacal v roce
2010, kdy byla mira nezaméstnanosti ve vysi 18,5 %, postupné klesla na 13,6 %
v srpnu téhoz roku. V letech 2010 a 2011, m{izeme vidét jednak vysokou miru
nezameéstnanosti obecné, ale také veliké rozdily v nezaméstnanosti na zacatku
roku a vletnich mésicich stejného roku. Rozdil mezi nevy$si a nejnizsi
hodnotou byl 4,9 p. b. Vysoké nartisty nezaméstnanych lidi v lednu obou rokii,

byl nasledkem nestabilni situace na trhu prace, pfedevsim malou stabilitou
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zaméstnavatelti, ktefi v té dobé neprijimali pracovniky na dobu neurcitou,
v lednu tedy dochazelo k vy$simu nartstu Zadatel(i na pracovnim ufadé. Vyvoj
poctu uchazect na 1 volné pracovni misto korespondoval s vyvojem miry
nezameéstnanosti. Poc¢ty uchazec¢ti se zvysovaly spolecné se zvySovanim miry

nezameéstnanosti.
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6 Trh prace na Moravskotrebovsku

Uz zvySe uvedeného je jasné, ze trh prace vtomto regionu je
diskutovanym a problémovym tématem. Pro potfeby studie byla vyuzita
komparativni metoda, a to s okolnimi spravnimi obvody, dale byl sledovan
vyvoj v obcich spravniho obvodu, a nakonec i dopady ekonomické krize na
statistiky trhu prace.

Vliv ekonomické krize na spravni obvod Moravské Tfebové, nebyl tak
vyrazny, jak by se dalo zcela jisté ocekavat. V rozdilu pramérnych hodnot
za obdobi 2009 - 2011 a obdobi 2006 — 2008, nebyl nartist miry nezaméstnanosti
tak vysoky, jak u jinych spravnich obvoda ORP Pardubického kraje. Z hodnot,
které vypoctem vznikly, 1ze odvodit, ze vliv ekonomické krize se vice projevil
v oblastech, kde nezaméstnanost nedosahovala tak vysokych hodnot, jako
pravé tieba v SO ORP Moravska Trebova, Svitavy nebo Kraliky, dokonce
v tomto spravnim obvodu byl index zmény vibec nejnizsi. Opakem jsou
regiony, kde se mira nezaméstnanosti pohybovala v primérnych az
podpriimérnych hodnotach, jako napiiklad SO ORP Vysoké Myto, Ustni nad
Orlici nebo Ceskd Tfebova. V téchto oblastech byla mira nezaméstnanosti
kolem 5- 6 %, pfed obdobim ekonomické krize. V obdobi po vrcholu
ekonomické krize, zde mira nezaméstnanosti dosahoval hodnot 10 — 11 %, d¢ili
dvojnasobnych. Konkrétné prudky narast miry nezaméstnanosti ve spravnim
obvodu Vysoké Myto zpusobilo propousténi v podniku Integral Vrchovina
sidlici ve Skofenicich u Chocné, ktery se zabyva zpracovanim drtbeze. V roce
2009 zde bylo propusténo zhruba 200 lidi. V Usti and Orlici byla piicina stejn4,
zde se propusténi dotklo textilniho podniku Perla. Propusténo bylo zhruba 480
osob. Sjistou nadsazkou mutizeme fici, Ze vysSsi ndrtist mér nezameéstnanosti
vzhledem k ekonomické krizi, postihl nejvice regiony, které do té doby
vykazovaly standartni stav na trhu prace, nijak vyrazné nevybocovaly. Opakem

jsou regiony, kde je dlouhodobé vysoce nadpriimérnd nezameéstnanost, a
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zhorSeni neni tak markantni. Samozfejmé ale ve vysledku kdy porovname
samotnou miry nezameéstnanosti, tak je v téchto regionech vyrazné vyssi, jen

samotny narust nebyl o tolik procentnich bodti.
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Obr. ¢. 12: Zména miry nezaméstnanosti v priuméru let 2006 — 2008 a 2009 — 2011
v SO ORP Pardubického kraje (vidy k 31. 12.)%

Zamétfime-li se na dalsi statistiky pro sledovani trhu prace, kterou je
pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto (VPM), zjistime, ze i zde se
Moravskotfebovsko vymykd normalu. Na konci roku 2011 byl pocet uchazecti
na 1 VPM v Ceské republice 13,7 osob, v Pardubickém kraji 21,6 osob a ve
spravnim obvodu Moravské Tiebové to bylo osob 23. Pfi srovnani se
zbyvajicimi  spravnimi obvody se Moravskotfebovsko pohybuje na
nelichotivych nejvyssich pfic¢kach, na konci roku 2011 nepfesahl v Zadném ze
zbyvajicich spravnich obvodi hranici dvaceti osob. Ve spravnim obvodu Svitav
to bylo 87, vPolicce 17,2 a vLitomysli 7,2 wuchazect. Zhlediska

dlouhodobéjsiho vyvoje a srovnani, nevychazi Moravskotiebovsko nejlépe, kdy

5 Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
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ve sledovaném obdobi 2005 - 2011, byl pocet uchaze¢ti na 1 VPM, s vyjimkou

roku 2009, ze vSech spravnich obvodt nejvyssi.
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Obr. ¢. 13: Vyvoj poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto v SO ORP okresu Svitavy
31.12. v letech 2005 - 20115

Od roku 2005 do roku 2007 se pocet uchazect snizoval, stejné tak jako
mira nezameéstnanosti. Poté ovSem nastal zlom v podobé jiz nékolikrat zminéné
ekonomické krize, kterd tento pozitivni pokles zastavila a nakonec zapficinila
negativni rast. V roce 2005 byl pocet uchazect 30,9. Tato hodnota klesla béhem
dvou let na pfijatelnych 6,6 osob na 1 VPM. Nasledoval prudky nértst, kdy se
od roku 2007 zvysil v roce 2009 o 27,2 osob, tento strmy narlist ovSem dal
pokracoval, az dosahl o rok pozdéji rekordni hodnoty 48,9 uchazeéti na 1 VPM.
Pro porovna s ostatnimi spravnimi obvody v roce 2010, byl pocet ve Svitavach
21,5, v Poliéce 17,2 a v Litomysli 9,8 osob. V samotné Ceské republice byl pocet
uchazec¢t 17,7 a pocet v Pardubickém kraji 12,4, v porovnani s timto, vypada

hodnota ve spravnim obvodu Moravské Tfebové kriticky.

% Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
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Obr. ¢. 14: Pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto v SO ORP Mor. Trebové,

Pardubickém kraji a CR k 31. 12. 2010

Tab. & 3: Zeb¥icek SO ORP v Ceské republice podle poctu uchazecii na 1 VPM v
letech 2008 — 2011 a postaveni SO ORP Moravskd Tiebovd

2008 2009
Pocet Pocet

uchazeca uchazeca

Poradi SO ORP nalVPM |Poradi SO ORP nalVPM
1. Kraliky 45,00 1. Telc 917,00
2. |Zelezny Brod 42,83| 2. |Moravsky Krumlov 760,50
3. Orlova 41,17 3. Konice 239,00
4, Vitkov 39,25| 4. Namést nad Oslavou 220,25
5. |Tel¢ 37,93 5. Unicov 201,33
61. |Moravska Trebova 9,34| 80. |Moravska Trebova 33,84

2010 2011
Pocet Pocet

uchazeca uchazeci

Poradi SO ORP nalVPM |Poradi SO ORP nalVPM
1. |Tel¢ 943,00 1. Sternberk 502,67
2. Konice 772,00 2. Moravské Budéjovice 322,20
3. Kraslice 202,33 3. Bilina 176,88
4. |Dacice 179,57| 4. |Bystfice nad Pernstejnem 119,40
5. |Varnsdorf 150,00| 5. |Varnsdorf 110,57
45. | Moravska Trebova 48,90| 97. |Moravska Trebova 22,97

57 Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
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Tab. ¢ 4: Zeb¥icek SO ORP v Ceské republice podle miry nezaméstnanosti v letech
2008 — 2011 a postaveni SO ORP Moravska Ttebova®

2008 2009
Poradi SO ORP Mira nezam. | Poradi SO ORP Mira nezam.
1. Litvinov 13,60% 1. Unicov 20,70%
2. Stfibro 13,50% 2. Stribro 18,10%
3. Karvina 13,20% 3. Frydlant 17,40%
4, Vitkov 13,00% 4. Vitkov 17,30%
5. Varnsdorf 13,00% 5. Bruntal 17,30%
8. Moravska Trebova 12,50% 8. Moravska Trebova 17,10%
2010 2011
Poradi SO ORP Mira nezam. | Poradi SO ORP Mira nezam.
1. Bruntal 18,80% 1. Bruntal 17,80%
2. Hodonin 18,30% 2. Hodonin 16,30%
3. Vitkov 18,20% 3. Vitkov 16,20%
4. Jesenik 17,80% 4, Litvinov 16,20%
5. Odry 17,80% 5. Krnov 16,10%
6. Moravska Trebova 17,70% 6. Moravska Trebova 15,10%

Srovndme-li celorepublikové vSechna SO ORP sestupné podle poctu
uchazecti na 1 volné pracovni misto, Moravska Trebova se pohybuje v horsi
poloviné, v dobé vrcholu krize v roce 2010, byla dokonce v nejhorsi ctvrtiné.
Zajimavé ale je, Ze pokud sestavime stejny Zebficek, ale podle miry
nezaméstnanosti, tak je Moravska Tfebova v prvni desitce spravnich obvodu
s nejvyssi nezaméstnanosti.

Jednotlivé obce spravniho obvodu ORP Moravské Tfebové, nenabizi
nijak velky pocet pracovnich mist. Nejvétsi zaméstnavatelé, a tim padem i vétsi
pocet pracovnich mist, je situovan do Moravské Trebové a Jevicka. Stejné tak i
samotnd mira nezameéstnanosti v nékterych obcich dosahuje velmi vysokych
hodnot. Jedna se vétsinou ale o malé obce, kde se pocet EAO ve vétsiné piipadii
pohybuje okolo 100 osob, vyjimku tvoii jiz zminénd mésta, nebo vétsi vesnice

(Méstecko Trnavka, Chornice), ale také obce s mensim pocet ekonomicky

% Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
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aktivnich obyvatel (Hartinkov, Jantivky). Obci tvofici zkoumany spravni obvod
je 33, nejvyssi nezaméstnanost k 31. 12. 2011, byla zjisténa v obci Vrazné a to
31,8 %, naopak nejnizsi miru v téze dobé vykazovala obec Béla u Jevicka. V
samotné Moravské Trebové se hodnota ustélila na 12,7 %, Jevicko jakoZto druha
nejvetsi obec, vykazovala miru nezaméstnanosti 13,2 %.

Tab. ¢. 5: Charakteristiky trhu prdce v jednotlivych obcich SO ORP Moravskad Tiebovd
k31.12.2011%

Dosazitelni Mira
Obec uchazeci EAO nezaméstnanosti | Volna mista

Béla u Jevicka 15 173 8,70% 0
Bezdéci u Trnavky 15 111 13,50% 0
Biskupice 36 216 16,70% 0
Borusov 19 76 25,00% 0
Bfezina 31 175 17,70% 0
Brezinky 13 69 18,80% 0
Détfichov u

Moravské Trebové 13 100 13,00% 0
Dlouha Loucka 48 290 16,60% 0
Gruna 21 81 25,90% 0
Hartinkov 5 31 16,10% 0
Chornice 82 407 20,10% 1
Janlvky 2 18 11,10% 0
Jaromérice 97 629 15,40% 0
Jevicko 182 1379 13,20% 10
Koruna 12 64 18,80% 0
Kfenov 42 210 20,00% 0
Kuncina 112 622 18,00% 0
Linhartice 43 320 13,40% 7
Malikov 14 56 25,00% 0
Meéstecko Trnavka 126 732 17,20% 0
Miladéjov na Moravé 48 259 18,50% 0
Moravska Trebova 743 5860 12,70% 72
Radkov 18 64 28,10% 0
Rozstani 26 106 24,50% 0
Rychnov na Moravé 51 290 17,60% 0
Slatina 11 50 22,00% 0
Staré Mésto 87 491 17,70% 0
Trebafov 86 482 17,80% 0

60 Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
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Utéchov 14 101 13,90% 0
Viska u Jevicka 13 75 17,30% 0
Vranova Lhota 56 251 22,30% 1
Vrainé 7 22 31,80% 0
Vysoka 2 12 16,70% 0

Moravska Tfebova a Jevicko, jak jiz bylo n€kolikrat zminéno, jednd se o
dvé nejvétsi obce vregionu, konkrétné jedind dvé meésta. Vyvoj miry
nezaméstnanosti samotnych dvou mést se v nékterych letech mirné odliSoval,
vyvoj v Moravské Tfebové byl spiSe podobny vyvoji miry nezaméstnanosti
v celém spravnim obvodu. Konkrétni odliSnosti mtizeme u Jevicka naleznout
v roce 2004, kdy doslo k velkému nartistu miry nezaméstnanosti a do roku 2005
pak k poklesu. Pokles byl zapfi¢inén zménou metodiky, kterd byla vysvétlena
vySe. Prudky nartst miry nezaméstnanosti byl zptsoben hromadnym
propousténim v podniku Gillete v Jevicku v prvni poloviné roku 2004.
Dtivodem byl pfesun vyrobniho zdvodu do Petrohradu, propousténi se dotklo
289 zaméstnancti, coz v té dobé byly zhruba dvé tfetiny stavajicich pracovnika.
Gillete se rozhodl pfesunout vyrobu jednorazovych holicich strojkt a vyrobu
oboubfitych nerezovych cepelek, naopak zachovdana méla byt vyroba
uhlikovych cepelek.®! Postupem ¢asu byla vSak vyroba opét obnovena, a to pod

nazvem Czech Blades.

o1 Informacéni a podnikatelsky systém i-RU.CZ: Gillette Jevicko propousti. Vyrobu stéhuje do
St. Petérburqu. [online]. 2003 [cit. 2014-03-17]. Dostupné z: http://www.irucz.ru/cz/zpravy/15-
13/102-ceska-republika/10201-/000-/109-socialni-oblast/3136-gillette-jevicko-propousti-vyrobu/
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Obr. ¢. 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Moravské Trebové, Jevicku a SO ORP
Moravska Tiebova v letech 2001 - 2011¢

U vétsiny obci nastal vyrazny nartst miry nezaméstnanosti od roku 2006
— 2009, u nékterych v malém méfitku, u jinych vice. Pro uceleni predstavy byl
spocitan index miry nezaméstnanosti, a to jako rozdil primérné miry
nezameéstnanosti v letech 2006 — 2007 a primérné miry nezaméstnanosti roku
2008 — 2009. Pramér byl zvolen pro své pfesnéjsi predstaveni situace na trhu
prace, kde jsou mirné vyrovnany skokové situace. Nejvyraznéjsi zména postihla
obce Bezdéci u Trnavky, Kfenov nebo Vysokd. Obec Vysokd pro svoji malou
populaéni velikost vykazuje standardné extrémni hodnoty diky malému poctu
obyvatel, kde i zména u dvou obyvatel, ma za nasledek prudké zmény. Dalsi
takovou obci je naptiklad Hartinkov, Borusov nebo Jantivky. U nékterych obdi,
kterych bylo vyrazné méné, nastal kupodivu pokles miry nezaméstnanosti,
Vrazné, Utéchov, Gruna. Opét ale i tyto obce nejsou nijak pocetné, vyjimkou je
Utéchov, tudiz i zde dochazi kjakémusi zkresleni. Naptiklad v obci
Vrazné, kde je ekonomicky aktivnich obyvatel 22, byla mira nezaméstnanosti
v roce 2006 50 %, ale o rok pozdéji byla mira nezaméstnanosti 27,3 %, diky

¢emuz vznikl primér téchto dvou let 38,65 %. V druhém dvouletém obdobi
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byla nezaméstnanost jak v roce 2008, tak i v roce 2009 31,8 %, pramér byl tedy

stejny. Rozdilem hodnot nam vysel pokles miry nezaméstnanosti o0 6,85 p. b.
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Obr. ¢. 16: Zména miry nezaméstnanosti v priiméru let 2006 — 2007 a 2008 — 2009
v obcich SO ORP Mor. Ttebova (vzdy k 31. 12.)%
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Podrobnd struktura wuchaze¢t vjednotlivych obcich neni nijak
prekvapiva. Zaméfime-li s na vytipované problémové skupiny (uchazeci 50 leti
a starsi, se zakladnim vzdélanim, dlouhodobé nezaméstnani a absolventi),
zjistime, Ze béhem ekonomické krize se pomeéry nijak vyrazné nezménily.
Nejvyssi zastoupeni mezi uchazec¢i maji dlouhodobé nezameéstnani a v letech
2008 — 2011 dochazelo k nartastu. Obci, ktera pravidelné dosahuje vysokého
podilu dlouhodobé nezaméstnanych je Vysoka nebo Vrazné, cca tfi ctvrté
uchazect je zde nezaméstnano vice jak 12 mésicti, nebo obec Jantvky, kde
vroce 2010 a 2011 byli vSichni uchazeci evidovani jako dlouhodobé
nezameéstnani. Druhou takovou skupinou uchazeci, ktera ma v obcich relativné
vysoky podil, je skupina osob 50 letych a starsich. Detailnéjsi statistiky o vSech

obcich a dalSich skupindch uchazecii jsou uvedeny v tabulkovych piilohach.

6.1 Vzdélanostni struktura uchazecti o zaméstnani

Vzdélanost obyvatel vyznamné ovliviiuje trh prace. Vysoky podil
obyvatelstva sniz§im vzdélanim, neumoznuje vytvaret investorim
kvalifikovana pracovni mista, ale jen mista neodbornd. Brani tak i celkovému
ekonomickému rozvoji regionu.

Uchazeci o zaméstnani podle vzdélani, byli rozdéleni do ¢tyt kategorii,
ktera byly vysvétleny v metodice. Jedna se o kategorie osob se zdkladnim
vzdélanim, sttednim vzdélanim bez maturity, sttednim vzdélanim s maturitou
a svysokoskolskym vzdélanim. Data o vzdélanostni trovni uchazeéi o
zaméstnani, jsou k dispozici pouze do trovné okrest, tudiZ jsme opét nuceni
vyuzit okres Svitavy a jeho charakteristiky k vytvoreni predstavy o situaci na
Moravskotiebovsku. Tyto statistiky jsou ufadem prace vydavany ctvrtletné,
v této praci byl vzdy pouzit 4. kvartal (¢tvrtleti), tj. obdobi od 1. 10. do 31. 12.

Vprvni fadé je nutné utvorit si pfedstavu o struktufe vzdélanosti
obyvatelstva obecné. K tomu poslouzi tidaje ze SLDB 2011 k okresu Svitavy

v porovnani s ostatnimi okresy Pardubického kraje, a kraje samotného.
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Hlavnim ukazatelem je podil jednotlivych vzdélanostnich skupin na
obyvatelstvu 15 letého a starsiho.

Tab. ¢. 6: Vzdélanostni struktura v okresech Pardubického kraje a kraji samotnem
k26.3 2011%

Okres Zakladni SS bez maturity | SSs maturitou Vs
Chrudim 19,34% 38,88% 29,52% 8,50%
Pardubice 15,49% 33,84% 33,16% 12,71%
Svitavy 20,77% 38,73% 28,91% 8,17%
Usti nad Orlici 19,16% 36,72% 31,45% 8,78%
Pardubicky kraj 18,30% 36,60% 31,12% 9,91%

Svitavsky okres nemd nijak priznivé charakteristiky v oblasti
vzdélanostni struktury. Ve vSech kategoriich je procentudlni ¢ast obyvatelstva
vySsi, respektive niz$i nez je krajsky pramér. Kategorie obyvatelstva se
zakladnim vzdélanim a stfedoskolskym bez maturity, ma ve svitavském okrese
vétsi podil nez v Pardubickém kraji, a stejné tak i v porovnavani se zbylymi
okresy. Naopak zbyvajici dvé kategorie obyvatelstva se stfedoskolskym s
maturitou a vysokoskolskym vzdéldnim, jsou podily mensi v porovnani
s ostatnimi okresy a krajem samotnym.

Uchazedi o zaméstndni podle vzdélani se mirné odlisuji od struktury
krajské. V celé sledované délce ¢asové fady, jsou nejvyraznéjsi rozdily v podilu
uchazect z kategorie stfedoskolského vzdélani bez maturity a v kategorii
vysokoskolsky vzdélanych osob. V prvnim pfipadé byl podil v okresu Svitavy
ve 4. ctvrtleti 2013 49,65 % osob, Pardubickém kraji byl podil 44,72%. A i
v Casové fadé od roku 2006 byl rozdil vzdy kolem 4 p. b. Podil uchazeca se
vzdélanim z vysoké Skoly taktéz ve 4. ¢tvrtleti roku 2013, byl v okrese Svitavy

4,17 %, nejméné ze vSech pardubickych okresti, krajsky podil byl 5,46 %.

¢ CESKY STATISTICKY URAD. Séitini lidu, domii a bytii 2011: Obyvatelstvo podle nejoysiho
ukonceného vzdélini [online]. 2011 [cit. 2014-03-20]. Dostupné z: http://vdb.czso.cz/sldbvo/
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4,17%

m Zakladni vzdélani

m Stfedoskolské bez maturity

I Stfedoskolské s maturitou

B Vysokoskolské

Obr. ¢. 17: Podil uchazecii o zaméstnini podle vzdélini ve 4. ctortleti 2013 v okrese
Svitavy®

Tab. ¢. 7: Podil uchazecii o zaméstndini podle vzdélini ve 4. Cturtleti 2013 v okresech
Pardubického kraje a kraje samotného®

SS bez Uchazeéi

Okres Zakladni| podil M podil |SSsM | podil VS | podil | celkem
Chrudim 1330|22,03% 3059(50,67%| 1380|22,86% 268 | 4,44% 6 037
Pardubice 2113|29,80% 2593(36,57% | 1823|25,71% 561|7,91% 7 090
Svitavy 1657|25,02% 3288(49,65%| 1402(21,17% 276 (4,17% 6 623
Usti nad Orlici 1905 28,77% 2853(43,09% | 1529|23,09% 33415,04% 6621
Pardubicky kraj 7005|26,56% | 11793|44,72%| 6134|23,26%| 1439|5,46% 26371

6.2 Zaméstnanost problémovych skupin obyvatelstva

Problémové skupiny, jak se souhrnné nazyvaji skupiny obyvatelstva
s hor$im uplatnénim na trhu préce, jsou dtlezitym méfitkem regionalniho trhu
prace. Mezi zakladni problémové skupiny fadime osoby s nizkym vzdélanim
(bez vzdélani, nedokoncené zakladni vzdélani a zakladni vzdélani), dalsi
skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani, tj. vice nez 12 mésicti, tfeti

problémovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a jako

6 Integrovany portdl MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt; vlastni vypocty a tvorba

6 taktéz
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posledni si uvedeme problémovou skupinu osob starSich 50 let. Budeme
sledovat specifickou miru nezaméstnanosti problémovych slupin v okrese
Svitavy a v Pardubickém kraji, poté je porovname s dostupnymi daty o
problémovych skupinach ve spravnim obvodu ORP Moravské Tiebové. Data o
spravnim obvodu jsou pouze v €asové ose 2009 — 2011 k 31. 12., kde miizeme
vypocitat miru nezameéstnanosti. Svitavsky okres i Pardubicky kraj nam
poskytuje statistiky od roku 2008 — 2012, v kazdém z rokt k 4. ¢tvrtleti.
e Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim tvofi cca 7 % celkové populace CR,
necelych 500 tisic jedinct. Z téch to 7 % je prevazna vétSina postiZzena tfetim,
nejvyssim stupném invalidity (57 %). Pfi¢inou Spatné zaméstnatelnosti OZP je
obecné nizsi stupen vzdélani a nedostatecnd kvalifikace. Vzdyt celé tfi ¢tvrtiny
OZP maji stiedoskolské vzdélani bez maturity, naopak vysokoSkolskym
vzdélanim disponuje jen 5 % OZP. Pri¢ina horsi vzdélanosti téchto osob je
jednoduchd, neni nabizeno vhodné vzdélani pro postizené déti, neexistence
bezbariérového pristupu do skol, ale také obycejna lidskd neochota pfijmout
postizené déti do béznych Skol. Lisi se samoziejmé vzdélani i v samotné obci
postiZenych osob, osoby smentalnim postiZenim dosahuji nizsiho stupné
vzdélani proti osobdm, kde je jejich postiZzeni napf. sluchové ¢&i lehké télesné.
Dal$im davodem Spatného postaveni OZP na trhu prace je zapficinéna jejich
logickou tendenci pracovat jen na castecny uvazek, coz ovSem fada
zaméstnavatell dostate¢né neakceptuje. V poslednich letech se MPSV snazi toto
Spatné postaveni osob se zdravotnim postizenim aktivné fesit. V podobé dotaci
pro zaméstnavatele, diky témto dotacim mohou byt eliminovany pfipadné
ekonomické ztraty spolecnosti, vzniklé nedostate¢nou vykonosti zaméstnané
postizené osoby, kterd miize urcité v nékterych pripadech nastat. Ministerstvo
prace a socidlnich véci vroce 2010 financné podporilo cca 35 tisic OZP,

respektive podpofila zaméstnavatele s pracovnimi misty pro OZP. Podporuje
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se také zaklddani chranénych dilen (pracovist), kde jsou z velké C¢casti
zameéstnavany osoby s mentalnim postiZzenim.®

Mira nezaméstnanosti OZP ve spravnim obvodu ORP Moravské Tfebové
je vyssi nez v porovnani s Pardubickym krajem, ale l1ze pozorovat zlepSovani
situace. Stejné tak je situace horsi v komparaci s okresem Svitavy. Ve vSech
tfech tizemnich celcich miZeme pozorovat rok co rok zlepsovani situace.
Na

Krajska mira nezaméstnanosti se pohybuje v hodnotach pod 2 %.

Moravskotfebovsku mira nezaméstnanosti presahuje 2 %. Zhlediska
celorepublikového srovndni s ostatnimi SO ORP, se Moravska Tfebova nachazi
mezi spravnimi obvody s vysokym podilem uchazeca z fad OZP.

Tab. ¢. 8: Nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim v letech 2008 - 2012 ve
vybranyjch vizemnich celcich®®

2008 2009 2010
Pocet Mira Pocet Mira Pocet Mira
uchazedli| nezam. uchazeci nezam. uchazecl nezam.
Pardubicky kraj 3486 1,27% 4 087 1,48% 3996 1,47%
okres Svitavy 977 1,87% 1050 1,91% 974 1,81%
SO ORP Mor.
Trebova . 390 2,82% 378 2,73%
2011 2012
Pocet Mira Pocet Mira
uchazecli| nezam. uchazeci nezam.
Pardubicky kraj 3528 1,29% . .
okres Svitavy 880 1,71% 887 1,64%
SO ORP Mor.
Trebova 339 2,45%

&7 Integrovany portdl MPSV: Postaventi a strategie OZP na trhu prdce [online]. 2010 [cit. 2014-03-23].

Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy_projektu_a_jej
ich_prinosy/dotaznikove_setreni_ozp_na_trhu_prace.pdf

68 Cesky statisticky ii¥ad: Verejnd databdze [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:

http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp

Integrovany portal MPPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt; vlastni vypocty
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Tab. ¢ 9: Pofadi SO ORP v Ceské republice podle podilu uchazecii OZP
k31.12.2011%

Poradi SO ORP Podil uchazeci OZP
1 Tyn nad Vitavou 25,64%
2 Bystfice nad Pernstejnem 25,54%
3. Uhersky Brod 23,39%
4 Hlinsko 22,35%
5 Nové Mésto na Moravé 22,16%
49. | Moravska Trebova 16,22%

Pfimo v Moravské Trebové byla vroce 2012 za finanéni pomoci
Evropského socidlntho fondu, Oblastni charity Moravska Tiebova a Radu
mensich bratfi (frantiSkanti), otevfena kavarna pro podporu zaméstnanosti
mentdlné postizenych osob, scilem zaméstnat osm osob s postizenim.
Zdravotné postizené osoby jsou zde zaméstndvany jako obsluha a soucasné
jsou zde prodavany vytvory v podobé rtiznych obrazti a dalSich uméleckych
dél, které vytvorili sami postizeni jedinci.”

¢ Osoby starsi 50 let

Tato problémova skupina je velice specifickou kategorii. U starsich lidi je
mald ochota se vice vzdélavat, tudiz nedosahuji pozadované kvalifikace a
stavaji se neatraktivni pro zaméstnavatele, a to i pfes svoji dlouholetou praxi.
Firmy radéji upfednostni mladého kandidata, absolventa, kterého si pak sami
zaskoli a vychovaji. Pfi¢inou neochoty ke vzdélavani je nedostate¢na motivace,
zaméstnavatelé ani pfi zvySeni kvalifikace nezvySuji mzdy nebo nepovysuji.
Berou kvalifikaci jako prostfedek k udrzeni stdvajici pracovni pozice. Dal$im
z faktort nezaméstnanosti starSich osob a jejich atraktivita pro potenciondlni

Vv /s

zaméstnavatele je vyssi nachylnost k riznym nemocem, mala fyzicka zdatnost

60 Cesky statisticky ii¥ad: Verejnd databdze [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp
70 Evropsky socidlni fond v CR: Laskavdrna - terapeutickd kavdrna v Moravské Trebové [online]. 2012

[cit. 2014-03-23]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/laskavarna-terapeuticka-kavarna-v-
moravske-trebove-2
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nebo postupny prechod do invalidity. Existuji dva sméry v feSeni tohoto
problému. Prvnim znich je pribézné vzdélavani béhem celého Zivota, a
druhym ekonomické zvyhodnovani zaméstnavani starSich osob, kde jsou
zaméstnavateltim sniZeny odvody nebo jsou poskytovany dotace.”

Na Moravskotfebovsku mutZzeme

pozorovat urcity problém se

zaméstnanosti  respektive = nezaméstnanosti  starSich  osob.  Zatimco
v Pardubickém kraji je mira nezaméstnanosti této skupiny osob v pribéhu
sledovaného obdobi mezi 2 — 3 %, tak zde pfesahuje i 5% hranici. V roce 2009
kdy byla celkové niZsi nezaméstnanost, tak i nezaméstnanost v této skupiné
byla relativné nizkd, ale jen na tizemi kraje, Moravskotfebovsko se jiz v této
dobé potykalo s problémem vysoké nezaméstnanosti u starSich lidi. Tento
problém jesté vice prohloubila ekonomicka krize, kdy doslo k propousténi a
mohlo dojit k cilenému propousténi starSich osob, pro jejich mensi flexibilitu.
Avsak kdyz se podivame, jak si Moravskotfebovsko stoji mezi vsemi SO ORP
z hlediska podilu uchazeca 50 letych a starSich zjistime, Ze je v tomto sméru
primérnym spravnim obvodem, nijak vyrazné nevy¢niva.

Tab. ¢. 10: Nezaméstnanost osob starsich 50 let v letech 2008 - 2012 ve vybranych
tizemnich celcich”

2008 2009 2010
Pocet Mira Pocet Mira Pocet Mira
uchazecli | nezam. | uchazecu nezam. uchazecl nezam.
Pardubicky
kraj 5069 1,85% 7 350 2,66% 7 877 2,90%
okres Svitavy 1488 2,84% 1911 3,47% 1972 3,67%
SO ORP Mor.
Trebova . 701 5,07% 707 5,12%
2011 2012
Pocet Mira Pocet Mira
uchazecli | nezam. | uchazecu nezam.

7t KOTIKOVA, J. a J. REMR. Podpora zaméstndvini starsich osob. Praha: VUPSV, 2007. ISBN 978-
80-7416-001-1.

72 Cesky statisticky titad: Vefejnd databdze [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp

Integrovany portal MPPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt; vlastni vypocty
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Pardubicky

kraj 6229 2,28% . .
okres Svitavy 1570 3,04% 1728 3,20%
SO ORP Mor.

Tirebova 556 4,02%

Tab. ¢ 11: Pofadi SO ORP v Ceské republice podle podilu uchazecii starsich 50 let
k31.12.20117

Poradi SO ORP Podil uchazeci starsich 50 let
1. |Cesky T&%in 34,08%
2. Konice 33,97%
3. Frydlant nad Ostravici 33,85%
4, Svétla nad Sazavou 33,01%
5. Frydek-Mistek 32,93%
113. | Moravska Trebova 26,60%

e Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci

Dlouhodobé nezaméstnani predstavuji nejrizikovéjsi problémovou
skupinu. Tito lidé ¢asto nemaji ani touhu byt zaméstndni a nijak si aktivné
zaméstnavani nevyhledavaji. Jednou =z pficin je systém socidlnich davek
v CR, kde se muiZe stat, ze ¢lovék pobira socidlni davky v takové vysi, kterou
mu nezajisti mzda ze zaméstnani nebo bude nizsi, ale priblizi se ji. Toto je
ijedno z moznych feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy i nejméné vhodné
zaméstndni by vzdy mélo byt vyhodnéjsi nez pobirani socidlnich davek.
Dlouhodobé nezaméstnani jsou zvelké casti zastoupeny osobami s velmi
nizkym vzdélanim, které jim samo osobé brani v ziskani zaméstnani, ale také
malou motivaci, nemaji Zddnou vizi a cil né¢eho dosdhnout. Nachdzime zde
také casto osoby ndarodnostnich mensin, zejména pak menSiny romské.
Zaméstnavatelé velice malo stoji o nékoho kdo je delsi ¢as bez prace, maji za to,
Ze tyto osoby nejsou pracovné vykonné, ztraceji pracovni navyky a kvalifikaci.
Je prokazano, ze u téchto osob je mald pravdépodobnost navratu zpét do

pracovniho procesu. Dtsledkem dlouhodobé nezaméstnanosti jsou veétsi

7 Cesky statisticky tivad: Verejnd databdze [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp
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socidlni vydaje statu, a tim snizovani diichodu spolecnosti, coz vede k obecné

nespokojenosti  spolecnosti. Problémem dlouhodobé nezaméstnanych je
i fakt, ze dochazi k socialnimu odlouceni. Vzhledem ke své financ¢ni situaci si
nemohou dovolit utuzovat svoje vztahy sokolim. ReSenim dlouhodobé
nezameéstnanosti by meéla byt aktivni politika statu v této oblasti, a ne
bezmyslenkovité vyplaceni socidlnich davek. Méla by byt vyrazné posilena
podpora rekvalifikacnich kurzi, menSich podnikateli, kterd by vedla

k vytvareni novych pracovnich mist.”

Tab. ¢. 12: Dlouhodoba nezaméstnanost v letech 2008 - 2012 ve vybranych tizemnich
celcich”™

2008 2009 2010
Pocet Mira Pocet Mira Pocet Mira
uchazect nezam. uchazeda nezam. uchazedt nezam.
Pardubicky kraj 4010 1,46% 5490 1,99% 7 793 2,87%
okres Svitavy 1577 3,01% 1871 3,40% 2430 4,52%
SO ORP Mor.
Trebova 776 5,61% 905 6,55%
2011 2012
Pocet Mira Pocet Mira
uchazeéli| nezam. |uchazec nezam.
Pardubicky kraj 7723 2,83% . .
okres Svitavy 2 460 4,77% 2302 4,27%
SO ORP Mor.
Trebova 908 6,57%

7 Vyzkumny tstav prdce a socidlnich véci: Strategie dlouhodobé nezaméstnanych [online]. 2008 [cit.
2014-03-23]. Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_267.pdf

75 Cesky statisticky tifad: Vefejnd databize [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp

Integrovany portal MPPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt; vlastni vypocty
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Tab. ¢. 13: Potadi SO ORP v Ceské republice podle podilu dlouhodobé nezaméstnamjch
uchazeci 31. 12. 20117°

Podil dlouhodobé nezaméstnanych
Poradi SO ORP uchazeci
1 Orlova 55,38%
2 Karvina 55,26%
3. Rumburk 51,20%
4. | Ceské Trebova 51,08%
5 Havifov 50,34%
32. | Moravska Trebova 43,44%

Zudaji vtabulce ¢ 12 je jasné patrné, Ze mira dlouhodobé
nezaméstnanosti ve spravnim obvodu ORP Moravské Tiebové je vysokd, a
znacné prevysuje stejnou statistiku Pardubického kraje, ale i okresu Svitavy.
V roce 2011 zde mira dlouhodobé nezaméstnanosti dosahla 6,57 %, coz je o 3,74
p. b. vice nez ve stejném obdobi v Pardubickém kraji. Podil uchazect
dlouhodobé nezaméstnanych ze vSech dosazitelnych uchazect je 43,44 %, tedy
skoro polovina. Jiz bylo feceno, ze velka c¢ast dlouhodobé nezaméstnanych ma
skoro nulovou Sanci ziskat opétovné prace, zde mame situaci, kdy si miizeme
fici, ze skoro polovina vSech osob registrovanych na ufadu prace bude
nezameéstnand takika definitivné, samozfejmé feceno s jistou nadsazkou.
Pomérné vysoko je i celorepublikové v podilu dlouhodobé nezaméstnanych
osob mezi SO ORP.

Moravska Trebova se snazi aktivné tuto nelichotivou situaci fesit, a to za
pomoci ufadu prace ve Svitavach. Jsou poskytovany dotace na vefejné
prospésné prace (VPP), konkrétné castkou 11 tisic K& na osobu. Ufad préce se
také snazi zajistit podporu podnikdni v regionu, klastri nebo sdilenych

sluzeb.””

76 Cesky statisticky tifad: Vefejnd databdze [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp

77 Krajské listy: Dlouhodobd nezaméstnanost v Moravské Trebové [online]. 2013 [cit. 2014-03-23].
Dostupné z: http://www krajskelisty.cz/pardubicky-kraj/okres-svitavy/1444-dlouhodoba-
nezamestnanost-v-moravske-trebove-je-asi-55-procent.htm
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e Osoby se zakladnim stupném vzdélani

Tato skupina je také oznacovana jako nekvalifikovana pracovni sila.
Stejné jako u predeslé problémové skupiny, tak i zde je Sance na ziskdni
stabilniho pracovniho mista takfka nulova. Pozice osob s nizkou kvalifikaci na
trhu prace je ohrozovana cizinci, ktefi se uchdzeji o stejnd pracovni mista, ale
jsou ochotni pracovat za minimdalni mzdu.

Dle literatury ma toto nékolik pfi¢in, prvni z nich je restrukturalizace
hospodarstvi, kterda méla za nasledek ubytek nekvalifikovanych pracovnich
mist, druhym z d@ivodti je vétsi pracovitost zahrani¢nich pracovniki, ¢imz
postupné nahradili domaci nekvalifikovanou pracovni silu, tfetim divodem je
odmitani dal$iho vzdélani, rekvalifikace ze strany nekvalifikovanych
zaméstnancli nebo uchazeci o zaméstnani, ¢tvrtou pficinou je socidlni politika

statu, ktera dostate¢né nemotivuje k ziskani zaméstnani. 7

Tab. ¢. 14: Nezaméstnanost 0sob se zikladnim vzdélanim v letech 2008 - 2012 ve
vybranych vizemnich celcich”

2008 2009 2010
Pocet Mira Pocet Mira Pocet Mira
uchazedi nezam. uchazect nezam. uchazecl nezam.
Pardubicky kraj 4 494 1,64% 6 597 2,39% 6 584 2,42%
okres Svitavy 1244 2,38% 1160 2,11% 1587 2,95%
SO ORP Mor.
Trebova . 608 4,40% 534 3,86%
2011 2012
Pocet Mira Pocet Mira
uchazeci nezam. uchazeci nezam.
Pardubicky kraj 5907 2,16% . .
okres Svitavy 1392 2,70% 1485 2,75%
SO ORP Mor.
Trebova 474 3,43%

78 KUCHAR, Pavel. Trh price: sociologicki analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, 183 s. ISBN

978-802-4613-833.

7 Cesky statisticky tifad: Vefejnd databdze [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:

http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp

Integrovany portal MPPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt; vlastni vypocty
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Tab. ¢ 15: Poradi SO ORP v Ceské republice podle podilu uchazeCii se zdkladnim
vzdélanim k 31. 12. 2011%°

Poradi SO ORP Podil uchazect se zakladnim vzdélanim
1 Bilina 59,43%
2 Kraslice 58,37%
3. Kadan 50,95%
4 Sokolov 50,42%
5 Ostrov 47,07%
136. | Moravska Trebova 22,68%

Stejné jako problémova skupina pfedchozi, tak i tato je na
Moravskotfebovsku vyrazné problémovéjsi nez v Pardubickém kraji ¢i okrese
Svitavy. Sice nastava mozné zlepSeni, jak naznacuje kratka casova fada (2009 —
2011), ale i tak je situace vyrazné horsi. Vroce 2009 zde byla mira
nezamestnanosti osob se zakladnim vzdélanim 4,4 %, ktera nasledné klesla
vroce 2011 na 3,43 %. Podivame-li se na podil téchto osob ze vsech
dosazitelnych uchazeci ve spravnim obvodu, je vidét Ze nezaméstnanost této
skupiny je sice vyssi, ale podil téchto problémovych uchazecti je opét primérny

v Ceské republice.

7,0

6,0 mOzP

5,0

B Uchazedi starsi 50 let
4,0
%

30 ® Dlouhodobé

nezaméstnani
2,0

B Osoby se zakladnim
vzdélanim

1,0

0,0
2009 2010 2011

Obr. ¢. 18: Mira nezaméstnanosti problémovych skupin v SO ORP Mor. Ttebovd
v letech 2009 — 2011 k 31. 12.%

80 Cesky statisticky ii¥ad: Vefejnd databize [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail jsp; vlastni ipravy
81 taktéz
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Dame-li do komparace spravni obvod ORP Moravské Tfebova
s ostatnimi spravnimi obvody ORP svitavského okresu, vyjde nam vzdy na
nejhorsi mozné pozici. Miry nezaméstnanosti vSech sledovanych problémovych
skupiny zde dosahovaly nejvyssich hodnot. Nejlépe ze vSech SO ORP v okrese
vychazel spravni obvod Policky. Poli¢sko je i obecné, vezmeme-li v ivahu

nezaméstnanost, na tom ze vSech spravnich obvodii zde nejlépe.
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Obr. ¢. 19: Mira nezaméstnanosti problémovych skupin ve SO ORP okresu Svitavy
v letech 2009 — 2011 k 31. 12%

Ve vsech kategoriich jsou spravni obvody sefazeny ve stejném pofadi,
odpovida to i poradi, kdybychom regiony sefadili podle registrované miry
nezameéstnanosti. Nejlépe ptlisobi spravni obvod ORP Policka, déale Litomysl,

Svitavy a jako nejhor$i Moravska Tfebova. Vyjimku tvori jen problémova

82 Cesky statisticky ii¥ad: Vefejnd databize [online]. 2011 [cit. 2014-03-23]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp; vlastni tvorba
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skupina uchazect se zdkladnim vzdélanim, tam je vice méné Policka a Litomysl
na stejné arovni, Svitavy a Moravska Tfebova také na stejné tirovni, oviem té
horsi. Obecné 1ze u vSech spravni obvodt a i problémovych skupin pozorovat
mirny pokles po roce 2010, kdy se zacala ekonomika a trhu prace vracet do
normalu po ekonomické krizi. VSechny regiony mély spolecny nejvétsi problém
u problémové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, ta se ukazala jako
nejproblémovéjsi. Napiiklad ale SO ORP Litomysl prokazala razantni zlepSeni
situace s dlouhodobé nezaméstnanymi, pokles v roce 2010 byl o 0,8 p. b,
v absolutnich ¢islech to byl ubytek z pocatecnich 429 uchazec¢t na kone¢nych
326.

Poli¢sko si udrzuje svoji dobrou situaci na trhu prace vyraznou
podporou podnikatelské sféry. Aktivni podpora tvorby novych pracovnich mist
je jednou z deviz regionu, ale pfedev$im samotného meésta Policky. Policka
ziskala v roce 2011 druhé misto, hned za Pardubicemi, v anketé ,Mésto pro
byznys Pardubického kraje” a cenu ,Uzndni za nejvyssi spokojenost
podnikatelt s praci radnice”. Ocenéni vyhlasuje tydenik Ekonom. I z tohoto
ocenéni vyplyva, ze Policka se snazi s nezaméstnanosti aktivné bojovat, a to

podporou podnikatelské sféry.

6.3 Cizinci na trhu prace

Problematika cizincti na trhu prace bude zminéna jen okrajové, diivodem
jsou chybéjici data do trovné SO ORP. Sledovan bude tedy opét jen okres
Svitavy, kam nami studovany spravni obvod naleZzi.

Jako cizinec je oznacovdna podle zdkona ¢.435/2004 Sb. fyzicka
osoba, kterd neni statnim obcfanem Evropské wunie (EU)/Evropského

hospodatského prostoru (EHP) a Svycarska, ani jeho rodinnym piislusnikem.

8 Meésto Policka: Jsme druhé nejlepsi mésto pro byznys v kraji! [online]. 2011 [cit. 2014-03-24].
Dostupné z: http://www.policka.org/detail/5750/Mestsky-urad/Tiskove-zpravy/JSME-DRUHE-
NEJLEPSI-MESTO-PRO-BYZNYS-V-KRA]JI!
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Za cizince se rovnéz povaZzuje osoba bez statni p¥islusnosti. Vstup CR do EU

mél za nasledek evidence cizinct do ¢ty skupin:

e cizinci s platnym povolenim k zaméstnani

e cizinci ze tfetich zemi, ktefi nepotfebuji platné povoleni®

e obcané EU/EHP a Svycarska

e cizinci s Zivnostenskym opravnénim

Tab. ¢. 16: Cizinci na trhu price v okrese Svitavy v letech

2007 - 2011 k 31. 12.%

platna cizinci

povoleni k ze obcané cizinci s celkovy pocet | podil cizinct

zaméstnani | tretich | EU/EHP a | Zivnostenskym | zaméstnanych | na pracovni
rok cizinch zemi | Svycarska | opravnénim cizinc sile (%)
2007 584 30 236 145 995 1,86
2008 763 48 263 179 1253 2,39
2009 555 67 244 199 1065 1,97
2010 302 95 246 301 944 1,79
2011 229 115 302 284 930 1,8

Okres Svitavy nepatfi nijak vyrazné mezi okresy s velkym ¢i vétsim
zastoupenim cizinci na trhu préace, je tomu spiSe naopak. Mezi okresy
Pardubického kraje je co do poctu zaméstnanych cizincti i podilu na pracovni
sily na poslednim misté, stfidavé spoleéné s okresem Chrudim. V porovnani
s Pardubickym krajem jsou tedy hodnoty logicky niz§i. V roce 2009, kdy se

klesl

projevila ekonomickd krize, celkovy pocet cizinci proti roku

predeslému, a postupné dal klesal v dalSich dvou zkoumanych letech.

8 jedna se o obcany statti mimo EU a EHP

s HORAKOVA, Milada. Mezindrodni pracovni migrace v CR: Bulletiny ¢ 20 - 28. Praha: VUPSV,
2005 - 2012.
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Tab. ¢. 17: Cizinci na trhu price v Pardubickém kraji v letech
2007 - 2011 k 31. 12.%¢

platna cizinci

povoleni k ze obcané cizinci s celkovy pocet | podil cizinct

zaméstnani | tretich | EU/EHP a | Zivnostenskym | zaméstnanych | na pracovni
rok cizincti zemi | Svycarska | opravnénim cizincti sile (%)
2007 6147 555 8147 1721 16 597 6,24
2008 10043 635 5671 1868 18 604 6,78
2009 4442 627 4 060 2391 11520 4,17
2010 3077 826 4097 2797 11670 4,29
2011 2 380 923 5345 2610 11 258 4,12

6.4 Dojizdka za praci

Udaje o vyjizdce do zaméstnani a p¥ipadné do $kol, jsou hromadné
zjistovany béhem Scitani lidu, domt@ a bytd. V jednotlivych dekadach je
sledovana vyjizdka do zaméstnani v rdmci obce, do jiné obce okrasu, do jiného
okresu kraje, do jiného kraje a do zahraniéi. Sledovana je i doba cesty do
zaméstnani, respektive Skoly. Dojizdka obyvatelstva pfedstavuje vyznamny
socidlni jev, reflektujici ekonomickou strukturu daného regionu, a to formou
rozsahu, vzdalenosti a smérem dojizdky. Dojizdka jednak odpovida stupni
koncentrace obyvatelstva, ale také rozmisténi pracovnich pfilezitosti a Skol.
Dlouhodobym zdrojem intenzivni vyjizdky jsou malé obce, diky obvyklé
koncentraci vétsitho poc¢tu pracovnich mist a Skolskych zafizenim v populacné
vétsich obcich.®

Udaje o poctu dojizdéjicich obyvatel nejsou tplné dobfe srovnatelné
mezi jednotlivymi séitdnimi. Jednim z dévodd je metodickd zména ve
vymezeni osob, pro které byly tidaje zjistovany, a druhym diavodem je ménici
se sidelni struktura. V roce 1991 pti s¢itani bylo v CR 5 768 obci, v roce 2001
bylo obci 6 258 a v dobé s¢itani roku 2011 bylo obci 6 251. Zména metodiky se

tykala ekonomicky aktivnich osob, kde v roce 1991 byly zahrnovany mezi EAO

86 HORAKOVA, Milada. Mezindrodni pracovni migrace v CR: Bulletiny ¢. 20 - 28. Praha: VUPSV,
2005 - 2012.

87 Cesky statisticky tiad: Vijvoj dojizdky jako formy prostorové mobility v CR [online]. 2005 [cit. 2014-
03-11]. Dostupné z: http://csugeo.i-server.cz/csu/2004edicniplan.nsf/krajp/13-5321-04-xe
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Zeny na matefské dovolené a osoby pobirajici rodi¢ovsky pfispévek, dalsim
rozdilem v roce 1991 bylo zjistovani idaji o zaméstnani a odvétvi ekonomické
¢innosti u vojakt. Tyto rozdilné pocty vlivem integrace ¢i desintegrace
obci, zptisobuji, Ze pohyb mezi témi Uzemnimi jednotkami, které byli
integrovany ¢i desintegrovany, nejsou zaznamenany.®

Na Moravskotfebovsku se desintegrace tykala péti obci, nové vzniklymi
obcemi od SLDB 1991 a SLDB 2011 byly: Bezdéci u Trnavky, Gruna, Jantvky,
Malikov a Radkov. Moravskotfebovsko mtizeme relativné snadno zaradit mezi
regiony, které jsou tvoreny vétSim poctem mensich obci, a dojizdka je z velké
¢asti smérovana do centra tohoto regionu. V pfipadé tohoto regionu muiizeme
hovorit o centrech dvou, Moravska Trebova a Jevicko. Jedna se o jedind dvé
mésta regionu, kterd zaroven plni funkci povéfeného obecniho ufadu
(POU), respektive obce s rozsifenou ptisobnosti (ORP). Pro obé mésta plati, ze
zde je koncentrovano nejvice pracovnich mist, soustfedéna je zde i pramyslova
vyroba. KdyZz vybereme deset nejvétsich zaméstnavateld co do poctu
zaméstnancti, tak krom jednoho jsou vSichni situovani do Moravské Trebové
nebo Jevicka, vyjimku tvorfi firma Armaturka Vranova Lhota, a.s. sidlici ve
stejnojmenné obci.

Béhem SLDB vroce 2001 bylo zjisténo 937 osob, dojizdéjicich do
Moravské Trebové, z celkového poctu zaméstnanych osob 4 293, ¢ili 21,8 %
osob zaméstnanych v Moravské Tiebové sem za praci dojizdi. Druhym
zminénym centrem bylo Jevicko, kam za zaméstnanim dojizdélo 551, pficemz
zde zaméstnanych osob bylo 1147, podil ¢ini 48 %, skoro celd polovina osob
zde zaméstnanych sem za praci dojizdi z okolnich obci. Pro porovnani
s ostatnimi obcemi s rozsifenou ptlisobnosti svitavského okresu, je na tom

Moravska Tfebova nejhtife, z hlediska osob sem dojizdéjicich. Obce se

88 FISER, Pavel. Zmény na trhu price v Jihomoravském kraji: regiondlné geografickd analyjza s diirazem
na obdobi ekonomické krize [online]. Brno, 2012 [cit. 2014-03-11]. 178 1., [20]l. pfil. Dostupné z:
http://is.muni.cz/th/16545/prif_d/. Disertacni prace. Masarykova univerzita.
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samoziejmé velikostné 1isi, ale i tak si 1ze udélal hrubou predstavu o tom, jaky
je stav trhu prace na Moravskotiebovsku, respektive pfimo v Moravské
Ttebové alarmujici. Do Litomysle bylo zjisténo 2 556 dojizdéjicich osob, do
Policky 1 380 a do Svitav bylo osob 2 067. PficemZ podil na zaméstnané osoby

¢inil v prvnim pripadé 58,2 %, dale 35,7 % a 28,8 %.

Tab. ¢&. 18: Dojizdka a vyjizdka do zaméstndni v POU okresu Svitavy k 26. 3. 2011

Podil
dojizdéjicich na
Pocet Dojizdéjici | Vyjizdéjici celkovém poctu
zaméstnanych do do Saldo zaméstnanych
Obec osob zaméstnani | zaméstnani | dojizdky osob (%)

Moravska

Trebova 4293 937 793 144 21,83

Litomysl 4392 2 556 873 1683 58,20

Policka 3 868 1380 818 562 35,68

Svitavy 7 165 2 067 1045 1022 28,85

Jevicko 1147 551 266 285 48,04

89 Cesky statisticky tifad: Dojizd’ka do zaméstndni a skol podle Scitani lidu, domii a bytii 2011 - Ceskd
republika [online]. 2013 [cit. 2014-03-11]. Dostupné z:
http://www .scitani.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/22000-13; vlastni tpravy
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Obr. ¢. 20: Saldo dojizdky (vyjizdky) v obcich s POU okresu Svitavy k 26. 3. 2011%

6.5 Struktura zaméstnanosti

Odvétvova struktura zaméstnanych osob doznala od pocatku 90. let do
dnesni doby jistych zmén. PfedevSim pfesun zameéstnanct z primarniho
sektoru do sektoru sluzeb, respektive sektoru tercidrniho. K porovnani ndm
poslouzi data ze SLDB 1991 a 2011. Porovndme jen pfesun mezi jednotlivymi
sektory, protoze v roce 1991 bylo pouzivano rozdéleni Odvétvova klasifikace
ekonomickych ¢&nnosti (OKEC) a vroce 2011 byla pouzivana Klasifikace
ekonomickych cinnosti (CZ - NACE). Tyto dvé klasifikace nejsou spolu
porovnatelné, diivodem jsou nesouhlasné kategorie ¢innosti a rtizné presuny.

Blizsi vysvétleni obou metodik probéhlo v kapitole 3.1.

90 Cesky statisticky ii¥ad: Dojizd’ka do zaméstndni a $kol podle Scitani lidu, domii a bytii 2011 - Ceskd
republika [online]. 2013 [cit. 2014-03-11]. Dostupné z:
http://www .scitani.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/22000-13; vlastni tvorba
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Obr. ¢. 21: Sektorova zaméstnanost v SO ORP Moravskd Trebovad v dobé SLDB 1991 a
2011°
Nejmarkantnéjsi rozdil pfesunu pracujiciho obyvatelstva byl v I. sektoru.

Zde béhem dvaceti let mezi obéma sc¢itanimi, byl rozdil 18,25 p. b. V zddném
jiném sektoru nebyl, zaznamendm tak vysoky ubytek. Zajimavé také jisté je, Ze
v sekundarnim sektoru, tj. primysl a stavebnictvi, neubylo nijak vyrazné
obyvatelstvo. V sektoru sluzeb doslo samozfejmé ke zvySeni zaméstnanych
osob, ale opét ten rozdil nebyl nijak markantni.

Obecné tedy Moravskotiebovsko miizeme pokladat za relativné
primyslovy region, nejen v historii, ale i v dneSni dobé. V regionu neni Zadné
jiné odvétvi nebo oblast, ktera by zaméstndvala vétsi pocet ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Jak jiz bylo vySe uvedeno, region v minulosti patfil k
oblasti s vyznamnou textilni vyrobou, ta se ¢astecné zachovala i do dneska, ale
postupné se uzemi pretransformovalo na lehky strojirensky primysl, ale
pfedevsim na vyrobu plastti, kterd v uplynulych letech zaznamenala nejvétsi

progres. Pro lepsi predstavu podilu ekonomicky aktivnich osob je pfilozena

91 Interni databaze katedry geografie v Olomouci: S¢itani lidu, domii a bytii 1991

CESKY STATISTICKY URAD. Séitini lidu, domii a byt 2011: Zaméstnani podle pohlavi a podle
odvétvi ekonomické Cinnosti a podle nejuyssiho ukonceného vzdélani [online]. 2013 [cit. 2014-04-15].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/12000-13
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tabulka a graf. Je zde také pro porovnani uved pocet i podil EAO pracujicich
v pramyslu v celé Ceské republice, Pardubickém kraji, okrese Svitavy a pravé
SO ORP Moravska Tiebova. Zatimco Ceska republika jako celek sniZila podil
zaméstnanc(i v prumyslu o 11,9 p. b., a lidé zacaly prechazet do oblasti sluZzeb a
dalsich rozvijejicich se oblasti, tak Moravskotfebovsko ztistalo skoro na stejnych
hodnotach, kdy podil klesl ze 41,6 % na 36,2 %. Ani ve svitavském okrese se
nijak vyrazné nesnizil pocet EAO zaméstnanych pramyslu. I dle vypoctu
indexu specializace, ktery nebyl zaméfen jednotlivd pramyslova odvétvi, ale
pouze na prumysl jako takovy, je tento region jednoznacné pramyslovy, to jak
v minulosti, tak i v soucasnosti. Vobou pfipadech, rok 1991 a 2011, byl
vypocten index specializace vétsi neZ 1. Jak bylo vysvétleno v metodice, pokud

index pfesdhne hodnotu 1, miiZeme region povazovat za specializovany.

Tab. . 19: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v pritmyslu v letech 1991 a 2011

EAO v priimyslu Podil EAO v primyslu (%)
Rok 1991 2011 1991 2011
CR 2020963 1161216 37,3 254
Pardubicky kraj 107 586 68 305 40,2 30,4
okres Svitavy 20 045 13 456 37,8 31,1
SO ORP MT 6 043 3844 41,6 36,2

92 Cesky statisticky viad: Zakladni informace o vybramyjch tizemnich celcich podle SLDB 2011 - CR,
kraje, okresy, spravni obvody ORP a obce [online]. 2013 [cit. 2014-03-07]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/12000-13; vlastni ipravy
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Obr. ¢. 23: Index specializace priimyslu v SO ORP Mor. Tebovi v roce 1991 a 2011
Podivejme se bliZe na zaméstnanost v jednotlivych odvétvich sektort
zaméstnanosti v dobé SLDB 2011. Nejvétsi zastoupeni ma samoziejmé
primysl, jak jiz bylo vyse popsano. Zadné zjinych odvétvi nedosahuje tak
velkého podilu, respektive zadné jiné odvétvi nedosahuje podilu pfevysujici
10% hranici. Druhym nejzastoupenéjSim odvétvim byl velkoobchod

a maloobchod; opravy a udrZba motorovych vozidel, které je soucasti

9% Cesky statisticky tifad: Zikladni informace o vybranych tizemnich celcich podle SLDB 2011 - CR,
kraje, okresy, sprdavni obvody ORP a obce [online]. 2013 [cit. 2014-03-07]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/p/12000-13; vlastni tvorba
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tercidarniho sektoru. Zastoupen byl podilem 8,7 %. Tfetim v pofadi bylo

stavebnictvi s podilem 7,5 %, které naleZi spolecné s primyslem do sektoru

sekundarniho.

Tab. ¢. 20: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické cinnosti v SO ORP Mor. Trebova

k26.3.2011%

Odvétvi ekonomické cinnosti

Zaméstnani celkem

abs. %
Zameéstnani celkem 10618 100,0
z celku podle odvétvi ekonomické Cinnosti:
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 488 4,6
pramysl 3844 36,2
stavebnictvi 793 7,5
velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel 923 8,7
doprava a skladovani 551 5,2
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 250 2,4
informacni a komunikacni ¢innosti 128 1,2
penéznictvi a pojistovnictvi 126 1,2
¢innosti v oblasti nemovitosti, profesni, védecké
a technické Cinnosti
a administrativni a podplrné ¢innosti 394 3,7
verejna sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni 423 4,0
vzdélavani 700 6,6
zdravotni a socialni péce 583 5,5
nezjisténo 1191 11,2

9 CESKY STATISTICKY URAD. Séitini lidu, domii a byt 2011: Zaméstnani podle pohlavi a podle
odvétvi ekonomické Cinnosti a podle nejuyssiho ukonceného vzdélani [online]. 2011 [cit. 2014-03-22].

Dostupné z: http://vdb.czso.cz/sldbvo/; upraveno
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7 Zameéstnavatelé v regionu Moravskotrebovska

7.1 Historie primyslové vyroby v regionu

Moravskotfebovsko jako region a jeho okoli, je zndmo svoji historickou
tradici textilniho pramyslu. Divodem bylo velmi rozsifené péstovani Inu jiz
v 16. stoleti. Nejvétsimi pramyslovymi podniky byly tkalcovny, barvirny
a upravny ruznych druht textilii. Prvni tovarna vznikla v roce 1803, kdy dostal
Johann Wondra tovarni opravnéni k vyrobé sukna. V poloviné 19. stoleti ovSem
soukenictvi zaniklo, a toho vyuZili vidensti podnikatelé, kteti levnou pracovni
silu pouzili do svych tkalcoven hedvabi. Nejvétsimi podniky na zpracovani Inu
a baviny byly tovarny Bratfi Steinbrecherovych (Gebriider Steinbrecher,
Mechanicka tkalcovna Anton & Fritz Steinbrecher — pozdéji Mayer & synové,
Konrad Steinbrecher). V hedvébnictvi to byly pfedevsim firmy rodiny
Reichertti, Eisenberger & Co., Moriz Schur. Existovala celda fada
dalSich, menSich vyrobcti. V roce 1945 byly textilni tovarny slouceny pod
narodni spravou s ndzvem Spojené textilni zdvody, 1948 n. p. Henap, pozdé&ji
Hedva. Jistou tradici v regionu ma i kovovyroba. Nejvétsimi kovopramyslnymi
podniky byly tovarny stfibrného zbozi: firma Bibus, 1945 Kovopriimyslové
zavody, 1948 Sandrik, pozdéji Toner, firma Linhart, 1946 nar. sprava, firma

Macak, déle vyroba méficich vyrobkd, slévarny.”
7.2 Nejvétsi zaméstnavatelé Moravskottebovska v roce 1987

e Kovopol Police nad Metuji; odstépny zavod DIU Jevicko
Lehké  strojirenstvi se  vregionu  prosadilo i v dobach

modernéjsich, prikladem mtize byt Kovopol Police nad Metuji, kam byl

9% Region Moravskotiebovska a Jevicska: Historie mésta - Moravskd Trebovd [online]. 2010 [cit. 2014-
01-29]. Dostupné z: http://www.regionmtj.cz/moravska-trebova/historie-mesta/
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zaclenén odstépny ziavod DIU Jevicko, kde probihala vyroba holici
techniky, Zaci strojky aj., DIU Jevicko se v roce 1988 osamostatnil.?
¢ Rostex Vyskov; zavod 3 Moravska Trebova
Dalsi zastupce strojirenského primyslu je jiz zminovana firma
Toner, kterd se specializuju na vyrobu pfiborti, prosla si mnoha zménami ve
vedeni, kde se ménila pravni forma a ndzev podniku (Toner, Sandrik, Rostex)
az k soucasnému nazvu Toner s.r.0.”
e Moravské Samotové a lupkové zavody Velké Opatovice; tézba a
uprava surovin Bfezina
Specializuje se na téZbu a zpracovani zarovzdornych jilovcl, vyroba
palenych lupkti, Samotovych, vysoce hlinitych a dinasovych staviv,
zarovzdornych hmot, malt a tmelt, betonti, keramickych kominovych rour,
tepelnych akumulacnich vlozek elektrickych kamen; tézba Stérku
a slévarenskych piskt; sklddkovani odpadti. V dnesni dobé je firma znama pod
jménem P-D Refractories CZ a.s, pod kterou nyni spada.”
e Hedva Moravska Tiebova
Jeden z tradi¢nich primyslovych podniki zabyvajici se textilni vyrobou
a zpracovanim textilii, dals$i ¢innosti je vyroba a prodej textilii, textilnich
vyrobkli, odévii aodévnich doplnk(i, zejména zhedvadbi. Hedva meéla
v Moravské Tiebové nékolik provozi, mezi né patfilo vlastni sidlo firmy a
prodejni misto, dvé tkalcovny abarevna. Ve své dobé to byl nejvétsi
zaméstnavatel v Moravské Trebové, kde dohromady ve vSech provozech

pracovalo 1 259 zaméstnancti.”

% Kovopol a.s. [online]. 2008 [cit. 2014-02-01]. Dostupné z:
http://www kovopol.cz/historie_stroje_a_nastroje_cz.htm

9 TONER s.r.0.: Historie spolecnosti [online]. 2011 [cit. 2014-02-01]. Dostupné z:
http://www .toner.cz/podstr/ofirme/historie.php?hostid=

9 PD Refractories [online]. 2013 [cit. 2014-02-01]. Dostupné z: http://www.pd-refractories.cz
9 Hedva: Historie spolecnosti [online]. 2012 [cit. 2014-02-01]. Dostupné z:
http://www .hedva.cz/cs/content/display/11
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e Kras Brno
V regionu provozoval dva zavody, zavod 5 Moravska Tiebova a zavod
Chornice. Je to druhy podnik v regionu, zabyvajici se vyrobou a zpracovanim
textilii. Vyrobky reprezentovali na uniformach vojaci, policisté (dfive
prislusnici VB), Zeleznicafi ¢i hasici. Kras, sestavajici ze 4 vyrobnich zavodu - v
Boskovicich, Moravské Trebové, Tresti a v Brné - se nakonec rozpadl na
akciovou spolec¢nost Kras-Haka a spolecnost s rucenim omezenym Kras-
Haka.100
e Metra Blansko
Podnik provozoval pobocku v Linharticich. Firma se zabyva lehkym
strojirenstvim, konkrétné vyrobou pristroji pro méfeni elektrickych a
neelektrickych veli¢in.!"!

Tab. ¢. 21: Priimyslové podniky v obcich SO ORP Mor. Ttebovd podle poctu
zaméstnancii v roce 1987172

Pocet
Nazev podniku zaméstnanct | CZ-NACE | OKEC
Kovopol Police nad Metuji; odstépny zavod DIU
1. | Jevicko 762 28 28
2. | Rostex Vyskov; zavod 3 Moravska Trebova 688 28 28
Moravské Samotové a lupkové zavody V. Opatovice;
3. | tézba a Uprava surovin Brezina 541 14 14
4. | Hedva Moravska Trebova 451 17 17
5. | Kras Brno; zavod 5 Moravska Trebova 385 17 17
6. | Hedva Moravska Trebova; zavod 2, barevna 346 17 17
7. | Kras Brno; zavod 6 Chornice 300 18 18
8. | Metra Blansko; zavod Linhartice 246 30 30
Hedva Moravska Trebova; zavod 1, provoz 3,
9. | tkalcovna 240 17 17
Hedva Moravska Trebova; zavod 1, provoz 4,
10. | tkalcovna 222 17 17

100 Konkursni noviny [online]. 2003 [cit. 2014-02-01]. Dostupné z: http://www.konkursni-
noviny.cz/clanek/zmizi-kras-z-odevarskeho-trhu

101 Metra Blansko [online]. 2012 [cit. 2014-02-01]. Dostupné z: http://www.metra.cz/o-nas/

102 Intern{ databaze katedry geografie UP v Olomouci: Priimysl v CR v roce 1987
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7.3 Nejvétsi zaméstnavatelé Moravskotfebovska v soucasnosti

Zacatek 90. let byl ve znameni spolecenskych, ekonomickych
a politickych zmén. Tyto zmény meély nemaly dopad na hospodafstvi celé
zemé. Obdobi je charakteristické prechodem od centralniho planovani k trzni
ekonomice. Probéhlo nékolik zmén (privatizace, liberalizace cen). Privatizace
v CR byla typickd svymi tfemi fazemi: restituce, malé privatizace (zaméfena na
prodej malych jednotek) a velka privatizace, ktera zahrnuje sloZitou organizacni
a financni restrukturalizaci velkych podnik{i. Restituce umoZnila navrat
neékterych majetkovych prav byvalym vlastnikim. Mala privatizace byla
zahdjena jako druhd, spocivala v prodeji malych provoznich jednotek ve
vefejnych aukcich, jednalo se zejména o maloobchodni provozovny, spolecnosti
verejného stravovani atd. V malé privatizaci byly malokdy privatizovany celé
podniky, vétSinou byly od statnich podnikt oddéleny mensi ¢asti, které byly
draZzeny samostatné. Mald privatizace byla dtlezitd pfedevsim na zacatku
privatiza¢niho procesu, protoZze v roce 1991 méla velice rychly start. Velka
privatizace se dotykala vétSiny statnitho majetku v primyslu, zemédélstvi,
dopravé, obchodu a sluzbach, a v mensi mire pak zdravotnictvi. Pravidla velké
privatizace, byla zaméfena na dva cile. Prvnim cilem bylo umoznit rychlou
privatizaci podstatné éasti priimyslu, obchodu a zemédélstvi. Druhym cilem
bylo uplatnéni co nejvice prvkii soutéZe v celém privatizaénim procesu.
Privatizace kazdého podniku byla zaloZena na privatizacnich projektech.
Projekt mohl navrhnout kdokoli, bud privatizovat firmu jako celek, nebo
rozlozenou na mensi ¢asti. Diky tomu, Ze kdokoli mohl navrhnout privatizacni
projekt, tak mél Sanci uspét prakticky kdokoli. Existovalo pét metod, jak statni

majetek dostat do soukromé sféry:
* transformace na akciovou spolecnost a dalsi prodej akcii (kuponovou

privatizaci),
* piimy prodej pfedem uréenému vlastnikovi,

* vefejnd aukce,
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* vefejnd soutéz,
* bezuplatny pfevod obcim, institucim zdravotni a socidlni péce ¢i jinym
verejné prospésnym zatrizenim.

Velkd privatizace méla pomérné pomaly start, béhem prvnich osmi
mésicti bylo schvdleno pouze nékolik madlo projektt. Zrychleni zapocalo az
s prvni vinou kuponové privatizace. Kuponova privatizace byla dominantni
metodou privatizace akcii. Vramci CR byla kupénova privatizace
organizovana formou dvou vin, v kazdé viné byly nabidnuty akcie pfedem
urcené skupiny podnikti. Kazdy dospély obcan mél pravo zaregistrovat se jako
ucastnik kupdénové privatizace. Poptavka kupodnové privatizace byla tvofena
kuponovymi knizkami. Kazdy obcan starsi 18 let, s trvalym bydlistém na tizemi
republiky, si mohl zaregistrovat jednu kuponovou knizku za poplatek 1 000
korun. Kazdy kupon s nomindlni hodnotou 1 000 bod#i byl rozdélen do deseti
dil&t po 100 bodech, za tyto body mohli obéané poptavat akcie. Kazdy tcastnik
mohl svéfit celou knizZku nebo jeji cast investicnim fondém, ktery meély
podobné prava jako obcané. Kuponova privatizace byla zamysSlena jako
akceleracni faktor privatizaéniho procesu, jako metoda distribuce majetku
Siroké vefejnosti. Pravé rychlost a jednoduchost byla charakteristickymi znaky
privatizace v nasi republice, na tkor toho byl obétovan nedostate¢ny pravni
systém kolem celé privatizace.!®

Logicky se privatizaci nevyhnuly ani statni podniky na
Moravskotfebovsku. BohuZel u vétSiny podnikti doslo postupem casu od
privatizace k atlumu vyroby, nebo uplnému krachu, at uz zdavodu vétsi
konkurence zahranic¢nich podniki nebo z divodu Spatné privatizace. Tyka se
to predevsim velkych podniki Hedva a Kras Brno. Hedva v dnesni dobé stéle
vykazuje jistou produkci, ale v porovnani s lety minulymi je to zanedbatelné.

Firma Kras Brno, respektive Kras Haka v dnesni dobé€, kterd ma v regionu dvé

103 SVEJNAR, Jan. Ceskd republika a ekonomickd transformace ve stfedni a vijchodni Evropé. Vyd. 1.
Praha: Academia, 1997, 359 s. ISBN 80-200-0568-4.
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provozovny, je v soucasné dobé v konkursu (od roku 2001) a vyroba probiha
pouze v zavodé v Moravské Trebova a to jen minimalné.

Vregionu postupem casu vzniklo nékolik novych firem, zejména
v Moravské Trebové a Jevicku. V Moravské Trebové se cilem zahrani¢nich
investora staly primyslové zény, obé v relativné dobré poloze vzhledem
k dopravni infrastrukture (I/35), jedna zdpadni okraji mésta a druha naopak na
okraji vychodnim. Od pfevazujiciho a tradi¢niho textilniho primyslu v dobach
pred rokem 1989, se zde stal vice méné tradi¢nim primysl zpracovavajici plasty
pro automobilovy primysl.

Tab. ¢. 22: Nejveétsi zaméstnavatelé v SO ORP Mor. Trebovd
podle poctu zaméstnancii v soucasnosti 1%

Nazev firmy Pocet zaméstnancu (rok) Sidlo firmy

1. | Rehau, s.r.o. 560 (2014) | M. Tfebova
2. | GST Automotive Safety Czech s.r.o. * 446 (2011) | Jevitko
3. | ATEK, s.r.o. 250 (2013) | M. Trebova
4. | Miltra B, s.r.o. * 250 (2013) | Mméstecko Trnavka
5. | Czech Blades s.r.o. 217 (2014) | jevicko
6. | Rehau, s.r.o. 190 (2014) | Jevicko
7.|Hedva Prima a.s. 170 (2012) | M. Trebova
8. | ARMATURKA VRANOVA LHOTA, a.s. 160 (2013) | Vranové Lhota
9. | Hedva a.s. 143 (2013) | M. Trebova

10. | ABNER a.s. 120 (2013) | M. Trebova

11. | Plastic Parts and Technology s.r.o. 110 (2013) | M. Ttebova

e REHAU, s.r.o.

Némecka firma Rehau se zabyva vyrobou plastovych polymert,
konkrétné v Moravské Trebové a Jevicku jsou to plasty pro automobilovy
pramysl. V Moravské Trebové zacala firma podnikat v roce 1996, kdy otevfela
svlj zavod v prumyslové zéné meésta na vychodnim okraji. Ve vyrobnim

zdvodé v Moravské Tiebové je vyuzivdna technologie lisovani, vyfukovani

104 Bisnode Ceski republika: Online databdze firem [online]. 2013 [cit. 2014-03-28]. Dostupné z:
www.hbi.cz

* podniky, které v roce 2013 a 2014 ukon¢ili svoji vyrobu
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a naslednd konfekce. Spektrum vyrobkii zahrnuje komplexni systémy vnéjsich
diltt pro automobilovy primysl. Jedna se napfiklad o zadni spoilery, madla
zadnich dvefi, bo¢ni kryci liSty, ndstupni listy a podobné. Provozovna
v Jevicku, kterd byla uvedena do provozu v roce 2011, je zaméfena na vyrobu
plastovych komponentti pro automobilovy primysl technologii extruze!®
snaslednou montazi. Touto technologii se vyrabi tésnici listy mezi dily
karoserie a okenni stiraci liSty. Mezi nejvétsi zakazniky firmy patii zejména
renomované evropské, ale i asijské automobilky (Audi, BMW, Porsche, Skoda,
Suzuki, Nissan, atd.)!%
e GST Automotive Safety Czech s.r.0.

Podnik nachazejici se v Jevicku se zabyva Sitim airbagt vSech typt. GST
(Global Safety Textiles), je némecka korporace zabyvajici se bezpecnostnimi
prvky (textiliemi) do automobilt, pfedevsim pravé airbagti. Dfive byl zndm
pod jménem ASCI Jevicko. Firma ke konci roku 2011 zaméstnavala 446
zaméstnancti. Bohuzel tento podnik svoji vyrobu ukonéil k 31. bfeznu 2014 ve
svem zavodé v Jevicku, a pfesouva ji do Rumunska. Tento krok byl dopfedu
znamy, tudiZz dochdzelo k postupnému ruSeni vyroby a propousténi
zaméstnancti, tim padem nedoslo k ndhlému nartdstu nezaméstnanych osob. Do
primyslové haly, kterd zde zistala, se postupné presouvala vyroba firmy
Rehau, kterd stejné tak pojmula i nékteré zaméstnance propusténé firmou
GST.17

e ATEK,s.r.o.
Firma ATEK byla zaloZena v roce 2004 jako spolecnost s rucenim

omezenym. Od svého vzniku je ryze ¢eskou spolecnosti bez ti¢asti zahrani¢niho

105 yyrobni technologie, pfi niz je material roztaven, nasledné vytlacen do pozadovaného stavu a
zchlazen

106 Svét priimyslu [online]. 2013 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://www .svetprumyslu.cz/profil/rehau-sro-specialiste-na-plastove-komponenty-sidli-v-
moravske-trebove.html

107 GST Automotive Safety Czech s.r.o. [online]. 2009 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://www .scieurope.cz
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kapitalu. Hlavnim podnikatelskym zdmérem je vyroba plastovych a pryZovych
vyrobkli predevSim pro automobilovy primysl. Zabyva se také vyvojem a
vyrobou vstfikovacich nastrojii, vyrobou montaznich a kontrolnich pfipravki
ve spolupraci s externimi firmami v Ceské republice a v zahranii.

Na zacatku své ¢innosti, byla zaméfena na zprostfedkovani ¢innosti pro
automobilové zakazniky a tuto ¢innost dopliiovala vyrobou plastovych dili.
V roce 2005 navazala firma diileZitou obchodni spolupraci se svym hlavnim
zakaznikem a v tuto chvili jiZ primarné vystupovala jako lisovna plastovych
dilti. JelikozZ stavajici vyrobni prostory byly zcela nedostacujici, v roce 2006 byla
zahdjena vystavba nové vyrobni, skladovaci a administrativni haly
v prumyslové zoné v Moravské Tfebové.

V poloviné roku 2010 byla zahajena vystavba nové skladovaci haly, jejiz
kapacita a vybavenost zajisti plynuly chod logistického procesu firmy. Se
ziskdnim novych zakdzek doslo také k ndkupu novych modernich
technologickych zafizeni nejvyssi kvality.!%

e Miltra B, s.r.o.

Nedilnou soucasti regionu je i mlékarensky pramysl. Historie mlékarny
saha do roku 1900, kdy bylo zaloZeno a do rejstiiku zapsdno Rolnické
mlékarské druzstvo pro Trnavku a okoli a v pribéhu uplynulych 113 let, nebyla
mlékdrenskda vyroba ani jednou preruSena. Miltra B ma kromé samotného
vyrobniho centra v Méstecku Trndvce, dalsi 3 pobocky. Jedna znich je
v nedaleké Moravské Tfebové, kde probiha zrani syrti, nasledné platkovani,
baleni a pfipadné i uzeni. Nachdzi se zde i podnikova prodejna. Dalsi ¢ast firmy
sidli v Kroméfizi, kde je maloobchodni prodejna, stejné tak i v Libcanech
u Hradce Kralové. Malé prodejny nalezneme iv dalSich méstech, jako je
Litomysl, Ceskd Tiebov4, Svitavy, Olomouc, Usti nad Orlici a Poli¢ka. Mlékdrna

se zabyva zpracovanim mléka a zného vyrobou eidamskych salamovych

108 ATEK s.r.0.: Profil spolecnosti [online]. 2012 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://www .atek.cz/o_spolecnosti-3-cs/
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polotvrdych syrti a tvarohu, vyrabénych klasickych zptisobem. Miltra B, je
jediny vyrobce syru tohoto druh v republice. Déle pak zpracovanim smetany a
syrovatky. Jiz fadu let, se umistuji na pfednich pfickach v celostatni prehlidce
syri konané v Praze. Od roku 2003, jsou jeji syry nositeli ndrodni znackou
kvality Klasa a od roku 2010 ochrannou znamkou Regionalni potravina
Pardubického kraje v kategorii mléko a mlécéné vyrobky. BohuZzel byla firma
v prosinci 2013 zapsana do konkurzu, diky Spatnému hospodareni vedeni
firmy. Propusténo bylo témét vSech 250 zaméstnancii.'®
e Czech Blades s.r.o.

Czech Blades s.r.o. predstavuje vice nez 60 let tradice vyroby kvalitnich
holicicha pramyslovych Zziletek. Spole¢nost s ryze ceskym kapitdlem je
prednim svétovym producentem cepelek z uhlikaté oceli a navazuje na vysoké
standardy predchozich vlastnikti Astra Diu a Gillette. Do portfolia ochrannych
znamek patfi proslulé znacky TIGER, TATRA, SOKOL, LUXOR, LEON
a INDUSTRIAL. Spole¢nost pod jménem Czech Blades s.r.o. vystupuje od roku
2005, kdy ptevzala vyrobu pravé od firmy Gillete Czech s.r.0.1°

e Hedva Prima a.s.

Jednd se o odstépny zavod spolecnosti Hedva a.s., ktery podnika ve
stejném sortimentu jako matefskd spolecnost, ale také maloobchod jejich
vyrobkti. Hedva Moravska Trebova se neprivatizovala jako celek, ale pomoci
dil¢ich subjektd, téch bylo celkem 26, vétsina z nich byla privatizovana pomoci
pfimého prodeje nebo bezuplatného prevodu, nékteré casti pak vefejnou
drazbou a transformaci majetkovych c¢asti na akciovou spole¢nost. Veskera

privatizace probéhla mezi roky 1992 — 1994.

109 Zpravodaj: Krajského informacniho stiediska Pardubického kraje pro zemédélstvi a venkov [online].
2010 [cit. 2014-02-02].

110 Czech Blades [online]. 2013 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z:
http://www.czechblades.cz/cz/spolecnost
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e Armaturka Vranova Lhota, a.s.

Armaturka spadd do lehkého strojirenstvi, hlavnim portfoliem firmy je
kovoobrabéni. Podnik je tradi¢cnim ceskym vyrobcem zaméfujicim se na
kompletni sortiment vyroby primyslovych armatur v Siroké skéle funkéniho
i materidlového provedeni. V soucasné dobé se prezentuje i jako vyrobce
vysokotlakych Soupatek zpétnych klapek a tlakovych zdmka. !t

e Abnera.s.

Spole¢nost Abner vznikla v roce 1993 privatizaci podniku Toner, a jeho
naslednému odstépeni. Navazovala na dlouholetou tradici vyroby. Firma
produkuje zejména nerezové vyrobky. K hlavnim produktiim patfi nerezové
tlakové patrony do hasicich pristrojii a sifonovych bombicek. Po¢atkem nového
stoleti byla cinnost firmy rozsifena o plnéni sifonovych bombicek, které byly
doposud vyrabény pouze v podobé prazdnych tél. Rok 2004 byl podstatnym
milnikem pro dalsi vyvoj spolecnosti Abner. Management se rozhodl upnout
soustfedéni na oblast nerezové vyroby a v tmnoru 2004 byla prodana vyrobni
jednotka vyrabéjici jiz zminéné bombicky. V roce 2005 rozsifili nabidku
o zakdzkovou vyrobu nerezového nabytku a gastrozafizeni.!'?

e Plastic Parts and Technology s.r.0.

Spolecnost je ryze ceskd soukromad firma zméfend na vyvoj, konstrukci

a vyrobu vstfikovacich forem na lisovani dili pro automobilovy a obalovy

pramysl. 113

M Armaturka Vranovd Lhota a.s. [online]. 2013 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z: http://www.avl.cz
112 ABNER a.s. [online]. 2010 [cit. 2014-02-02]. Dostupné z: http://www.abner.cz/cs/historie.aspx

113 Plastic Parts and Technology s.r.o.: Historie Plastic Parts and Technology s.r.o. [online]. 2013 [cit.
2014-03-04]. Dostupné z: http://www.pptechnology.cz
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8 Ekonomicka krize a prumysl Moravskotiebovska

8.1 Ekonomicka krize

Globalni finanéni a ekonomickd krize tohoto stoleti, jak ji zndme
dnes, zacala jako lokalni krize na hypotecnim trhu Spojenych stati v roce 2007.
Naslednym pfelitim do dalSich sektorti ekonomiky a vlivem globalizace, se
dostala do dalSich zemi, a tak ziskala sviij celosvétovy charakter. Recese
a utlum ekonomiky evropskych statd, respektive zemi eurozony byl velice
vyrazny, tudiz velmi intenzivné ovlivnil chod ekonomiky Ceské
republiky, ktera je zavislad na poptavce z téchto zemi, zejména pak Némecka.

Soucasna finanéni a ekonomicka krize je vnimana jako nejvétsi krize od
Velké hospodarské krize 30. let minulého stoleti, ne-li jako nejvétsi krize
v historii viibec. Jako pfi¢ina byla oznadena nizkd drokovad mira, iluze ze
ekonomicky rtist bude dlouhodoby, pokles osobnich tispor, problémy ve spravé
a fizeni apod. Krize dokazuje netnosnou zavislost soucasného systému na
ekonomickém ristu. Systém neni schopny si poradit se stagnaci, a v fddném
pripadé spoklesem. Oboji znamend zanik pracovnich mist, rast
nezameéstnanosti, pokles spotfeby a poptavky, pokles zisk podnikii, a na to
opétovné navazujici zanik dalSich pracovnich mist a riist nezaméstnanosti.

Pristupem kfeSeni ekonomické krize Evropské unie, které se nas
dotyka, bylo v roce 2008 povéfeni prezidentem Evropské komise José Manuela
Barrosa, skupinu odbornikii pod vedenim Jacquese de Larosiéra vypracovanim
analyzy na téma budouci evropské financni regulace. Jejich tkolem bylo
identifikovat pficiny soucasné krize a navrhnout feSeni. Na zakladé této zpravy
vypracované Larosierovou skupinou, bylo vytyceno nékolik regulativnich
opatfeni a vytvofen plan evropské hospodaiské obnovy. Tento plan byl
Evropskou unii vyhldsen v listopadu 2008, jeho obsah lze shrnou do 10
zakladnich bod:

e Podpora zaméstnanosti
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e Vytvofeni poptavky po praci

e Lepsi dostupnost finan¢nich zdrojii pro podniky

e Snizeni administrativni zatéze a podpora podnikani

e Zvyseni investic do modernizace evropské infrastruktury

e Zlepseni energetické ucinnosti v budovach

e Podpora rychlého zavedeni ekologickych projekti

e ZvySeni investic do vyzkumu a vyvoje, inovaci a vzdélavani

e Vyvoj cistych technologii pro automobily a stavby

e Vysokorychlostni internet

Nas zajimaji predevsim prvni ¢tyfi body planu, které pfimo ¢i nepfimo

ovliviiuji trh prace. Podporu zaméstnanosti chce feSit zjednoduSenim kritérii
pro poskytovani podpory z Evropského socidlniho fondu, zvySeni vyplat
zaloh, zaméfeni se na nejzranitelnéjsi subjekty, novad pravidla pro cerpani
z Evropského fondu pro pfizptisobeni se globalizaci. Vytvofit poptavku po
praci se snazi pomoci doporuceni pro staty sniZit poplatky u nizsich
prijmovych kategorii, docasné dotace pro nabor pracovnikii z problémovych
skupin, sniZenim sazby DPH ze sluzeb s vysokym podilem lidské prace. Lepsi
dostupnost financ¢nich zdrojii pro podniky pomoci zvysSeni prostfedki na
pujcky od Evropské investicni banky pro malé a stfedni podniky atd. Snizeni
administrativni zatéZe a podporu podnikani diky moznosti zalozit podnik
v EU béhem 3 dnti s nulovymi ndklady, zruseni povinnosti predkladat vyrocni
zpravy pro mikropodniky, zkraceni lhtt splatnosti faktur vystavovanych

vefejnym organdm.!*

8.2 Pfipadova studie

Pro tuto studii ke zjisténi vlivu ekonomické krize na primyslové

podniky regionu, byl zvolen format rozhovoru se zastupci vybranych

14 KLVACOVA, Eva. Svétovi ekonomickd krize: pfitiny, projevy, perspektivy. 1. vyd. Praha:
Professional Publishing, 2009, 101 s. ISBN 978-80-7431-012-6.
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a oslovenych podnikti. Vybrany a osloveny byly ¢tyfi nejvétsi zaméstnavatelé
regionu, a to firma Rehau s.r.o., kterd ve svych dvou zavodech v zajmovém
regionu zastava pozici suverénné nejvétsiho zameéstnavatele. Dale firma Hedva
a.s., Czech Blades s.r.o. a jako posledni zavod byl vybran Armaturka Vranova
Lhota a.s. Osloveno bylo vice firem, ale bohuzel zastupci nékterych z nich si
nenasli c¢as pro tuto studii. Zastupcim firem bylo poloZeno devét
otazek, tykajici se chodu jejich podniku v dobé ekonomické krize, dale jaké
pocitovali projevy ekonomické krize, jaké kroky museli podniknout atd.
Konkrétné se jednd o tyto otazky:
1. Kdy a jak jste pocitili prvni dopady krize, a kdy byly tyto dopady na
firmu nejvétsi, jak se projevili?
2. Pokud doslo k propusténi zameéstnancli, zaméfili jste se na né&jakou
specifickou skupinu zaméstnancti?
3. Spolupracujete s vysokymi nebo stfednimi skolami? Jak?
4. Je podle Vas moznost k navratu do stavu pred krizi? Pokud ano, v jakém
casovém horizontu?
5. Spolupracujete s Ufadem prace, hospodéiskou komorou nebo jinymi
institucemi?
6. Na jaky trh jste predevSim zaméfeni? Zménila se néjak situovani trhu
béhem krize?
7. Uvazujete o opusténi regionu Moravskotfebovska? Jaké jsou vyhody a
naopak nevyhody zdejsiho regionu pro Vas?
8. Jak vnimate vybirani dani v regionu? Jakad je navratnost toho co na
danich odvedete? Uplatiiujete néjaké darové zvyhodnéni?
9. Jakd je VaSe vize respektive strategie sméfovani spolecnosti do

budoucna? Jaké jsou kroky? Vyuzivate vyvojova centra?
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e Rehaus.r.o.

V této firmé byl rozhovor veden s feditelem vyrobniho zavodu
v Moravské Trebové Mgr. Pavlem Kasem, ktery je sice ve své zdejsi funkci od
roku 2010, ale o chodu firmy v letech minulych ma vSechny potfebné
informace. Béhem schtizky bylo potvrzeno jen to, co bylo zjevné z vyvoje poctu
zaméstnancli a ekonomického vyvoje. Tento zavod je vyjimecny v tom, Ze se
jich krize nedotkla, da se fici skoro viibec. V dobé kdy ostatni firmy provadély
hromadna propousténi, oni nabirali nové zaméstnance. Diivodem byl nabéh
novych projektti od automobilek, které sice tlumily svoji stavajici sériovou
vyrobu, ale zavaddéni novych technologii nepozastavili. NedoSlo tedy
k zddnému propusténi zameéstnanci z dtvodu ekonomické krize. Jisté
problémy nastali vobdobi 2010 — 2011, kdy nedo$lo k propousténi jako
takovému, ale nebyly dal prodluZzovany smlouvy, které byly na dobu urdcitou.
Zde bylo dtvodem ukonceni stavajicich projekti, a mirnym zpozdénim
projekti novych, kde zdkaznici, v tomto pfipadé zejména automobilka Audi,
tyto projekty castecné oddalovali. OvSem po opétovném ndabéhu novych
projektd, byli tito pracovnici opét pfijmuti do pracovniho procesu, pokud
neméli jiz jiné zaméstnani. Lze tedy fici, Ze si firma vytvari urcité rezervy
z persondlniho hlediska tak, zZe zaméstnava skupinu osob, ktefi maji smlouvy
na dobu urcitou, a zde poté nastava jakési propousténi, respektive
neprodluzovani smluv, pokud to situaci neumoznuje.

Dalsi ¢ast rozhovoru byla zaméfena na spoluprdci se Skolami, sttednimi
¢i vysokymi. Rehau tzce spolupracuje se Stfednim odbornym udilistém ve
Svitavach, kde pomohl vytvofit novy ucnovsky maturitni obor Mechanik
plastikarskych strojti, kde se podilel i na tvorbé ucebnich osnov. Dvodem byla
neexistence stejného nebo obdobného oboru kdekoli v CR, ktery by vychovaval
sefizovace pro stroje pouzivané ve zdejSim vyrobnim zavodu. Tento obor
vznikl v roce 2010, i za spoluprace Pardubického kraje, ktery financoval urcitou

c¢ast dilenského vybaveni. Spoluprace mezi skolou a firmou je velmi uzka, kdy
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firma porada rtizné workshopy nebo odborné seminare, které vedou odbornici
z Rehau, a to jak pro zaky Skoly, tak i pro ucitele. Mezi vysokymi skolami je pak
uzaviena smlouva o spoluprdci s Univerzitou Tomase Bati ve Zling, kde je
spoluprace opét velmi uzka, opét formou riaznych odbornych seminari, ale
taky Rehau vypisuje diplomové prace a prijma studenty na odborné praxe.
Absolventi z univerzity jsou predevsim zameéstndvani ve vyvojovém centru,
které bylo zaloZeno v roce 2011. Zde ale neprobiha vyvoj vyrobku, ale vyvoj
vyrobniho procesu, kde na zdkladné pozadavkii némeckého vedeni firmy a
novych poZadavki zdkazniki, probiha vyvoj procesni stranky produktu.

Dalsi spolupracujici vysokou skolou je Univerzita Pardubice, konkrétné
s Dopravni fakultou Jana Pernera a Fakultou elektrotechniky a informatiky.
Dtivodem je automatizace strojt, respektive celého vyrobniho procesu, tato
spoluprdce je zatim pouze v zacatcich, vznikla ke konci roku 2013.
Samozriejmosti je upfednostnéni kandidatt na pracovni mista pro absolventy
obort spolupracujicich nebo pro studenty pisici jim zadanou diplomovou praci.

Spoluprace mezi Rehau a Ufadem prace neprobihd na Zadné vyssi
urovni, nez je zdkonem dand. Kde firma musi hlasit afadu volnd pracovni
mista. Podle pana Mgr. KaSeho podnik zaméstnava cca 20 % osob, ktefi sem
prisli z tfadu prace, zbyli zaméstnanci jsou ti, co pfisli osobné zazadat o praci
na personalni oddéleni. Spoluprace s jinymi institucemi, kromé Ufadu prace
navazana neni, ani s krajskou hospodarskou komorou.

Firma je orientovdna na trhy zdpadni (Némecko), ale i vychodni
(Slovensko, Rusko, Madarsko). Samoziejmosti je dodavani komponentd
automobilkam sidlicim na tzemi Ceské republiky, Skoda v Mladé Boleslavi
a Kvasinach, a TPCA v Koliné. Orientace na trhy je v priibéhu casu porad
stejnd, a nijak se ani neuvazuje o expanzi dal vychod nebo na jiné strany. Toto
rozvrstveni na rtizné trhy a obsluha vice automobilek v okoli, je divodem pro¢

podnik nijak nepostihla ekonomicka krize.
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Geografickd poloha zavodu zde v regionu Moravskotiebovska, byla
zvolena cilené. Kdy je CR oznadovana za stied Evropy, tudiz vzdalenost na
zdpad ana vychod je viceméné stejnd, coz je pro firmu dulezité.
Moravskotfebovsko skyta jisté vyhody, ale samozfejmé i nevyhody. Nejvétsi
nevyhodou je dopravni obsluznost, kde citelné chybi rychlostni silnice R35.
Druhou nevyhodou se zdad byti nizka kvalifikace zdejsi pracovni sily.
Problémem je obsazovani pozic, kde je potfeba odbornéjsi technické vzdélani.
Nespornou vyhodou je vysokd mira nezaméstnanosti, kde neni nouze
o pracovni silu, ale jen o tu nekvalifikovanou na délnické pozice. Jako
obrovskou vyhodu oznacil Mgr. Kase, ze nemusi spolupracovat s Zadnymi
persondlnimi agenturami, které by obstaravali pracovniky, coz souvisi s vyse
zminénou vyhodou. Zcelkového pohledu pifevazuji vyhody nad
nevyhodami, tudiZ firma nikdy neuvazovala o pfesunuti zdvodu do jiné oblasti,
a ani o tom neuvazuje do budoucna.

Vybirdni dani v regionu funguje standardné, firma neuplatiiuje Zadna
daniova zvyhodnéni. Snaha je o vybirani evropskych dotaci, za jejichZ pomoci
bylo v nedavné dobé vybudovano zminéné technologické centrum. Nevyuziva
ani daniovych tlevovych programfi u zaméstnancti pres Utad prace.

Vize do budoucna tzce souvisi s technologickym centrem, kdy
doneddvna byl podnik jen vyrobnim centrem, nyni si samo vytvari
technologickd know-how. Zde vidi podnik svoji budoucnost, pracovnici
technologického centra uz nyni nepracuji jen pro zdvod v Moravské Tfebové,
ale i pro ostatni zdvody koncernu Rehau po celém svété. Jit vice smérem vyvoje
a procestl, nez jen samotné vyroby, a zaméfit se vice na automatizaci vyrobnich
linek.

e (Czech Blades s.r.o.

V tomto podniku probéhla schiizka s ¢aste¢nym vlastnikem, jednatelem

a obchodnim feditelem v jedné osobé panem Ing. Milanem Masou. Dopady

ekonomické krize na tento podnik se projevily na konci roku 2008. Projevem
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nebyl nedostatek poptavky po zbozi, ale nedostatek kapitalu u odbérateld, ktefi
nasledné prodluzovali své terminy splatnosti distributortim, ktefi prodavali
vyrobky firmy Czech Blades, a ti nasledné omezili sv{ij odbér zbozi. Nejvétsi
dopady ekonomické krize se projevily kratce po prvnich projevech, cca po 4 -5
mésicich.

Podnik nezacal propoustét nijak dramaticky, jednalo se zhruba o 20
zameéstnancti, ktefi byli propusténi. Klicem k vybéru zaméstnancti, ktefi budou
propusténi, nebyl vék, vzdélani atd. Vybér probihal podle vykonosti
jednotlivych osob, kterd je v podniku vedena. Samoziejmé byly také brany
v potaz pracovni smlouvy, ty které byly uzavieny na dobu urcitou, se staly
jazyc¢kem na vahdch, pro propusténi ¢i setrvani pracovnika. Ovsem i zde firma
své pavodni zaméstnance pfijala zpét, v dobé kdy si to mohla dovolit, a byvali
zaméstnanci méli stdle zajem. Dalsim krokem ke zlepSeni ekonomické situace
podniku ajejim setrvanim na trhu, bylo vloZeni soukromého kapitalu
samotnymi spolecniky, ing. MasSou a jeho kolegou. Firma by bez této financni
injekce nebyla schopna pfeklenout krizové obdobi. DalSim krokem bylo
rozvazani smlouvy s firmou Gillete (pfedchozi vlastnik), pro kterou vyrabéli
své produkty, ale ta je prodavala pod svoji znackou, problémem byla Spatna
komunikace, kde zdkaznickd firma nedokdzala upozornit na bliZici se
problémy. Probéhla restrukturalizace odbératelské sité, diky které firma nasla
financné silného partnera, konkrétné v Indonésii.

Spoluprace se skolami je zatim v zacatcich. S vysokymi Skolami podnik
nespolupracuje a ani nema v imyslu systematicky spolupracovat. Divodem je
malo jimi nabizenych pracovnich pozic, kde by po absolvovani mohli nastoupit.
Mezi Skolami je navadzadn kontakt se Stfednim odbornym udilistém ve
Svitavach, ze kterého Zaci prichazeji na praxi. Probihd také spoluprdce mezi
vytypovanymi studenty, ktefi jsou finanéné podporovani firmou, a po skonceni
studia jim je nabidnuto pracovni misto. BéEhem vyroby v podniku je potfeba

specifickd profese brusice, kterd ovSem neni nikde vyucovana, proto je tivaha
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otevieni obdobného oboru za finan¢ni spoluprace, kterd nejspis ale nepovede
k realizaci (finanéni naro¢nost). Kooperace se Ufadem prace neprobihd na
zadné hlubsi drovni, nez je dana zakonem. Navdazana je spoluprace
s Hospodarskou komorou, avsak s krajskou pobockou v Brné, ale ne na téma
zaméstnanosti. DalSim spolupracujicim objektem je Mezindrodni obchodni
komora CR (ICC CZ), byt nejsou ¢leny. Czech Blades je vyhradné exportni
firmou, 98 % zisku je tvofeno v zahrani¢i. Proto je dtleZitd spoluprace i na
mezindrodni trovni.

Ing. MaSa obecné nahlizel na ekonomickou krizi jako na pfirozeny
jev, zdravy proces, ktery pomohl trhu zbavit se Spatné fungujicich
podnik(, a pfezivSim podnikim pomohla ke stabilizaci firmy, a to diky
nucenym sniZovanim nakladdam.

Firma se vprvni fadé orientuje na trhy v Africe (Etiopie), dale
jihovychodni Asie a oblast Blizkého vychodu. Jsou to trhu, kde jsou jesté
akceptovatelné vyrobky této firmy. Orientace trhy se vSak béhem krize nijak
vyrazné nepozménila. Firma se snaZi obnovovat vztahy se staty, kam
exportoval ptvodni podnik Astra DIU, které byly po pievzeti firmou Gillete
preruseny.

Za mirnou nevyhodu lokalizace firmy v regionu je povazovana vyssi
cena pracovni sily, konkrétné v Jevicku a okoli. Jako obrovskou nevyhodu se
jevi nedostatek kvalifikované pracovni sily, a to pozice ucnovské (nastrojafi,
sefizovadi, atd.). Ale naopak vyhodou je dostatek nekvalifikované pracovni sily.
Dariové zvyhodnéni a finanéni podporu v radmci projekti UP a dalgich
organizaci firma nijak neprovozuje.

Strategii do budoucna je obnoveni ptivodnich tradi¢nich trhti pro jejich
vyrobky, problémem mohou byt firmy, ktefi se snazi napodobovat jejich
produkty, které nedosahuji takové kvality, a samoziejmé prodavat za vyrazné
nizéi cenu. Snaha je i o produkci novych vyrobkd, které vsak neslouzi
k nahrazeni stavajici vyroby, ale jen kjejimu oZiveni. Kazdy rok probiha
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stanoveni tfi cil@i: kvalitativni, obchodni a cil pro ochranu Zzivotniho prostiedi

(ISO 14001).

e Hedva, a.s.

V tomto tradi¢nim moravskotfebovském podniku byl proveden vyzkum
s finanénim feditelem spolecnosti, panem Ing. TomdSem Mazalem. Prvni
projevy krize na spolecnost se projevili v 1. pololeti roku 2008. Nejvétsi projevy
pak nastaly béhem let 2009 — 2010, kde hlavnim projevem byl propad vySe
obratu, a propad hospodareni do ztrat. Pro zmirnéni nasledku doslo k redukci
osobnich ndklad®, nakladii na energie a materidl. DoSlo i na propusténi
zaméstnancti, klicem k vybéru pracovnikd, ktefi budou propusténi, bylo jejich
uplatnéni pro firmu. ProtoZe dochdzelo ke slu¢ovani pracovnich pozic, tudiz
ten kdo mél $ir§i zabér pracovnich moznosti (univerzalnost), byl pro podnik
uzite¢n&jSim. Dalsi propousténou skupinou zaméstnanct byli pracovnici, ktefi
méli moznost odejit do predéasného diichodu. Navrat podniku do ekonomické
pozice doby pied krizi, neni v dohledné dobé redlny. Ekonomicky rtst firmy se
bude snazit pokryt jinymi prostfedky nez hromadnym pfibirdanim novych
zaméstnancti, a to formou pfescastl, nerovnhomérné pracovni doby.

Hedva dlouhodobé spolupracuje s Technickou univerzitou v Liberdi,
konkrétné s Textilni fakultou a Ustavem pro nanomateridly. Zejména pak
voblasti vyzkumu a vyvoje novych materidli. VétSina soucasnych
zaméstnancti podniku na vyssich pozicich, jsou absolventy této univerzity.

Spoluprace s ifadem prace probihd ve standartni roviné hlaseni volnych
pracovnich mist — hleddni vhodnych pracovnikt. V pocatcich krize se Hedva
dostala prostiednictvim UP k projektu financovanym EU. Projekt spoéival ve
zkracovani pracovni doby na 60 %, doplatek zbylych 40 % probihal pres
agenturu TLC Brno s.r.o. pomoci skoliciho procesu.

Z geografického hlediska se orientace trhu nijak vyrazné nepozmeénila.

Celych 60 % produkce je uréeno k exportu, predevsim na trh nasich sousedii
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(Némecko, Slovensko, Rakousko, atd.), dale Velka Britanie a Francie. Vlivem
krize doslo ke zméné orientace trhu z hlediska nabizeného zbozi, od
konfekénich textilii k textilu technickému.

Za vyhody regionu jsou povazovany nizsi mzdové naklady, a to
z dtivodu zdejsi tradice textilni vyroby, kterd i v dnesni dobé pfindsi na urcité
urovni kvalifikované pracovniky, kterych je tu dostatek, ¢imz se dostavame
k druhé vyhodé. Velkou nevyhodou zdejsiho regionu je vysoka cena vody,
ktera je pro textilni vyrobu nesmirné dulezitd. Druhym problémem je Spatna
dopravni dostupnost regionu. Probéhla i tivaha o pfesunu vyroby z regionu do
oblasti jihovychodni Asie. Ktomu nakonec nedoSlo zdévodu nutné
kvality, certifikace tkanin, a nutnosti podléhat euronormdm. Divodem byla
taky velka orientace na evropsky trh.

Strategii a sméfovani spolecnosti do budoucna je smérem jiz zminéného
preorientovani podniku na vyrobu technickych tkanin, a postupné
zdokonalovani se.

e Armaturka Vranova Lhota, a.s.

Ve zdejsi nastrojarné probéhlo interview se soucasnym feditelem
Mgr. Davidem BureSem a feditelem byvalym, ktery podnik vedl pravé v dobé
ekonomické krize, panem Josefem Friedlem. Prvni pfiznaky zde pocitili
v 1. poloviné roku 2008 a bod vrcholu nastal zanedlouho, cca za 6 mésicti.
Projevy krize byly klasické, ztradta obchodnich zakdzek, propad obratu s tim
souvisejici dalsi ekonomické problémy, které byly feSeny propousténim. Béhem
roku 2008 bylo propusténo cca 40 pracovniki(i. Propousténi se dotklo nejvice
nekvalifikovanych pracovnikti, ktefi byli upfednostiiovani. Na fadu pfichazeli i
zaméstnanci, ktefi méli moznost odejit do predcasného dtichodu.

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi neni formalné navazana zadna,
ale samotnd firma podporuje vzdélani v nastrojarskych oborech. Podpora
probiha formou vybéru potenciondlni studenti daného oboru, ktefi
se podnikem smluvné zavazi, a firma jim hradi c¢ast mési¢nich vydajii na
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studium. Tito studenti jsou ovSem smluvné zavazani k tomu, aby po studiu
nejméné dva roky pracovali v zdvodé, tudiZ maji po Skole jisté pracovni misto.

V soucasné dobé nastava vyraznéjsi obrat k lepsimu, kdy je mozné dostat
firmu do stavu pred krizi v horizontu 2 — 3 let. Armaturka nespolupracuje s UP
nijak vyrazné, pouze hlasi volna mista, a zdraha se prijimat nezaméstnané
z Gfadu prace, se kterymi nemaji dobré pracovni zkuSenosti. V zacatcich je
spoluprace s UP na podporu zaméstnanosti v regionu, podpora dlouhodobé
nezaméstnanych anebo absolventi.

Geografickd orientace na trh je pfevazné zahrani¢ni, zejména Némecko
(Siemens), Turecko, Rusko, ale i zemé Jizni Ameriky. Tato orientace se prubéhu
let nijak vyrazné nepozmeénila, ani v dobé ekonomické krize.

Jako velka nevyhoda byla opét vyzdvihnuta Spatna dopravni obsluznost
regionu, zejména pak lokalizace firmy, kterd se nachdazi v obci, kde dopravni
infrastruktura neni na vysoké urovni. Z tohoto divodu se uvazovalo ne o
presunu zavodu, ale vystavbé nové dalsi vyrobni haly v jiné lokalité. K tomu
nakonec nedoslo a nova hala byla postavena taktéz ve Vranové Lhoté. Jako
daldi nevyhoda byl oznacen nedostatek kvalifikovanych pracovnikii, ktery se
ale snazi feSit pomoci, jiz zminéné podpory studentd. Vyhodou naopak
je, vzhledem k lokalizaci na vesnici, niz§i ndklady na mzdy zdejsich
zameéstnanci.

Sméfovanim podniku do budoucna je vystavba lakovny, aby byla
umoznéna plynuld ndvaznost (dovoz surovin -> vyroba -> export hotového
produktu). V soucasné dobé probihd certifikace produkti a samotné vyroby
armatur pro jadernou energetiku, kam by se spole¢nost méla zacit ¢astecné

orientovat.
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9 Reseni nezaméstnanosti a vyhled do budoucna

Snizit nezaméstnanost a zlepsSit situaci na trhu prace nelze udélat ze dne
na den. Trh prace a celkové ekonomika viibec je velmi slozity
mechanismus, kde se poZzadované zmény projevi casem. Samozrejmosti, ale je
spravna a cilena podpora zaméstnanosti. Najit spravné feseni, které problém
vyfesi, také neni nijak jednoduché. Zptlisob feSeni by nemél byt ani
jednostranné zaméfeny, ale musi se snaZzit problém podchytit z vice stran.
Spoleénym znakem zemi srelativné nizkou nezaméstnanosti je vysoka
vzdélanost obyvatelstva, podpora podnikani a dobrd politika zaméstnanosti
daného statu.

Politika zaméstnanosti v CR je pod spravou MPSV a tfadu préce.
V ramci statni politiky zaméstnanosti rozliSujeme politiku aktivni a pasivni.
Pasivni politika zaméstnanosti spociva v poskytovani socidlni péce
o nezameéstnané. Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) se odviji od zdkona
¢. 435/2004 Sb. zdkon o zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti ma za
ukol podporovat zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim pfispévki
zaméstnavatelim. Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

e rekvalifikace

e investicni pobidky

e vefejné prospesné prace

e spolecensky ucelnd pracovni mista

e piispévek na zapracovani

e piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program
Rekvalifikace:

Utad prace zabezpecuje rekvalifikaci v ptipadé, kdy struktura poptavky
trhu prdce neodpovida struktufe nabidky pracovnich sil a pfipadna
rekvalifikace umoziiuje nové uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Rekvalifikace

je jednim ze zasadnich bodti APZ.
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Investi¢ni pobidky:

Jedna se o hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist, a to na
zakladé zakona ¢. 72/2000 Sb. o investicnich pobidkach.
Verejné prospésné prace:

Casové omezené pracovni pfileZitosti vytvorené piedevsim pro obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece evidované na UP. Mista
vytvafi zaméstnavatel na zékladé dohody s UP. Mista jsou dotovéna tifadem

prace a jsou vytvafena na dobu max. 12 mésict.

Druhym znakem, spojujici staty s nizkou nezameéstnanosti, je podpora
podnikani. Podporou podnikani se rozumi vytvaret v regionu podminky, které
jsou motivujici pro nové podnikdni. To muzZe probihat formou osoby
samostatné vydélecné c¢inné (OSVC) nebo zaloZenim vlastniho podniku.
Konkrétni podpora probiha formou zjednoduseni podnikatelského pravniho
prostfedi, které znacné zatéZuje podnikatelské subjekty. Jednim z cilt je sniZit
administrativni zatéZ a zjednoduSeni pravnich predpisi. Poté odstranéni
nadbytecnych a neefektivnich pozadavki ve stavajicich predpisech na ochranu
zivotniho prostfedi. Je tfeba pfijmout opatfeni, které maji za ukol sniZit
pozadavky na zakladni kapitdl pfi vytvareni podniku, zjednodusSeni a sprava
dani.!’®

Tfeti proménnou, kterd hraje dilezitou roli na trhu prace, je vzdélanost
obyvatelstva. Zejména vzdélanost vysokoskolska, ale i odborna femeslna, ktera
v poslednich letech trpi nedostatkem studentti. Spole¢nost musi vychovavat
odborniky v takovych oborech, které najdou uplatnéni na trhu prace
a nezpuisobuji pretlak v uréitych oblastech. V CR se masivné rozsifuji soukromé
Skoly, coz pravé pfispiva k velkému mnozstvi absolventti, ktefi tézko hledaji

uplatnéni.

115 [yvestice pro evropskou konkurenceschopnost: prispévek Ceské republiky ke Strategii Evropa 2020
[online]. 2012 [cit. 2014-03-25]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2012_czech_cs.pdf
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Vezmeme-li vavahu konkrétné region Moravskotfebovska, je zde
velkym problémem vysokd mira dlouhodobé nezameéstnanych. Mésto se situaci
za pomoci UP snazi aktivné fesit, pfedev$im pomoci vefejné prospésnych praci.
Spravni obvod mda dobrou geografickou polohu, kterou by bylo potfeba
podporit zlepSenou dopravni infrastrukturou. Zastupci kontaktovanych firem,
sami potvrdili, Ze vystavba rychlostni silnice R35, by jim vyznamné prospéla.
Regionem ma také prochazet rychlostni silnice R43, ktera by region dopravné
napojila na Brno. Dopravni obsluznost, ktera by timto vznikla, by byla takika
idealni a region by se stal velice atraktivni pro zahranic¢ni investory. V soucasné
dobé dopravni dostupnost Moravské Trebové stoji na komunikaci I/35, spojujici
Hradec Kralové (a dal$i meésta severné) a Olomouc, respektive Mohelnici.
Vystavba rychlostni komunikace, by dopravni dostupnost vyrazné vylepsila.
Ve mésté se nachdzi nékolik mensich, ale i vétsich primyslovych z6n, kam se
mésto snazi prilakat potencionalni zaméstnavatele. Nachdzeji se na zdpadnim a
vychodnim okraji mésta, kde sidli napfiklad firmy Rehau, Treboplast. Dalsi
vyrobni prostory se nachdzeji v samotném intravildnu mésta, zde sidli mensi
firmy z oblasti malého ¢i stfedniho podnikani.

Dal$im takovym krokem kupiedu dle mého néazoru, by byla vétsi
podpora skolstvi regionu. Zejména podpora odbornych u¢ilist. V regionu neni
zadny velky zaméstnavatel, ktery by dokazal absorbovat vysokoskolské
absolventy, ale nachdzi se zde mnozstvi podnikti, pro které je vyuceny
odbornik nedostatkovym ,,zbozim”. Tato domnénka se potvrdila pfi schiizkach
se zastupci zdejSim zaméstnavatelii.

Urcitou vyznamnou roli mutize hrat irekvalifikace zdejsich uchazect
0 zameéstnani. V regionu jsou dodnes pozustatky odvétvové
nezameéstnanosti, kdy byl region zaméfen vyhradné na textilni a jemu podobny
primysl, ktery zde uz dnes nehraje prim. Pravé byvali zaméstnanci textilnich
podnikti zde tvofi nekvalifikovanou pracovni silu, jejich ptivodni kvalifikace je
jiz zastarald a malo prospésnd. Uplatnéni samoziejmé stdle najdou (podnik
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Hedva), ale jiz ne v takové mife. Rekvalifikace téchto osob do jinych segmentti
pracovniho trhu, by v regionu mohla situaci zlepsit.

Vyhled do budoucna naznacuje mozné zlepseni, pokud ovSem nenastane
zadnd nenadala situace, v podobé vétsiho propousténi, jako tomu bylo
naptiklad v pripadé krachu mlékarny Miltra B v prosinci 2013. Nejvétsi
soucasny zaméstnavatel némecky koncern Rehau ma v planu do roku 2015
vystavét nové vyrobni plochy a zaméstnat minimalné dalsi ¢tyfi desitky lidi.
Daldi firmou, kterd hodld investovat do svého rozvoje a vyroby je
Treboplast, zde by mélo v roce 2014 vzniknout dalSich ¢tyficet pracovnich mist.
Protechnik je dalSim podnikem, které ma v nejblizsi dobé investovat do své
vyroby a vytvofit nova pracovni mista, téch by mélo vzniknout béhem pfistich
dvou let asi dvacet. Obdobné je na tom i firma Alema.

V pribéhu nasledujicich dvou let by v Moravské Tfebové mélo
vzniknout minimalné 120 novych pracovnich mist. Hovofime ale jen o
Moravské Tfebové a jen o vybranych firmach. Ve skutecnosti bude situace
nejspis jesté lepsi, protoze dalsi firmy, které se nachézeji zde a v blizkém okoli
maji snahu podpofit zdejSi zaméstnanost. Pracovni mista, kterd
vzniknou, budou z vétsi ¢asti pro nekvalifikované uchazece na délnické pozice
nebo se bude jednat o wuchazeée s odbornym vzdélanim v oblasti
mechanik, nastrojat apod. NemtiZeme pocitat, Ze by vzniklo vétsi mnozstvi

volnych mist pro absolventy vysokych skol.!

16 Moravskotiebovsky zpravodaj: Pliny rozvoje dominantnich zaméstnavatelii ve mésté Moravskd
Trebovd ptindseji vyhled na stovky novych pracovnich mist. Moravska Trebova, 2014, ro¢. 12, ¢. 4.
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10 Zaver

V prfedeslych  kapitolach byl nastinén vyvoj trhu pridce na
Moravskotfebovsku, ale i v celé Ceské republice. Vyvoj byl sledovan po roce
1989, jak se projevily vlivy ekonomické transformace na trh prace.
Moravskotfebovsko v historii patfilo do oblasti Sudet, i diky této lokalizaci zde
byl historicky zakofenény textilni priimysl, ktery zdejSimu regionu vladl.
V 1. poloviné 90. let minulého stoleti béhem transformace dochazelo spiSe ke
snizovani nezaméstnanosti, pfedevsim diky pfelivu pracovni sily do sektoru
sluzeb. Bohuzel v priibéhu casu se tento sektor stal presycenym, nezvladal
priliv nové pracovni sily, a tim zacal postupny nartist miry nezameéstnanosti.
Postupem casu se tento region stal zhlediska nezaméstnanosti
nejproblémovéjsim v okrese Svitavy, respektive v Pardubickém kraji. Nejvétsi
ranou pro zdejsi region, bylo postupné ruseni vyroby ve dvou zdejSich
textilnich podnicich, Hedva a Kras. Ve své dobé patfily mezi zdejsi nejvétsi
zaméstnavatele, spolecné zaméstnavaly pres 1500 pracovnikt. V dobé kdy se
mira nezaméstnanosti v regionu sniZovala, pfiSla dalsi recese v podobé
ekonomické krize, jejiz projevy se zacaly objevovat v pribéhu roku 2008.
V dalsich mésicich drtiva vétSina zdejSich zaméstnavatelti zacala snizovat stavy
zaméstnancti, a opét doslo k rapidnimu ndrtistu miry nezaméstnanosti, ktera
dosahla maxima 18,5 % v lednu 2010.

Spatné uplatnéni v regionu maji problémové skupiny uchazedd, a to
zejména dlouhodobé nezaméstnani a osoby starsi 50 let. Problémové
skupiny, nejsou nazyvany jako problémové neopodstatnéné, a ve zdejSim
regionu to plati dvojnasob. Napfiklad dlouhodobé nezameéstnani v roce 2011
tvofili skoro polovinu vsech uchaze¢ti evidovanych na UP. Diivoda této
nelichotivé pozice na trhu préace je nékolik. Spatné demografické charakteristiky
zdejsi populace, konkrétné nizsi vzdélanost a zestarld populace. Je zde

nadpriimérné vysoky podil obyvatelstva se vzdélanim bez maturity, a naopak
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podpriimérny podil osob s vysokoskolskym diplomem. Mladi, vzdélani lidé
tento region opousti a hledaji si praci v jinych oblastech, kde je vétsi pocet
pracovnich mist za lepSich podminek.

Béhem prazkumu, ktery probéhl formou rozhovoru s pfedstaviteli
nejvétsich mistnich zaméstnavatel, bylo potvrzeno jiz vySe zminéné. Firmy se
potykaji s nedostatkem mladych, kvalifikovanych pracovnik(i, a Spatnou
dopravni obsluznosti regionu. Nékteré z podniki se situaci snaZi aktivné
fedit, napfiklad vytvarenim a finanéni podporou studijnich obori s pro né
potfebnou kvalifikaci. Nezaostdva ani samotné mésto Moravska Trebové, které
nabizi k pronajmu plochy ve zdejsich priimyslovych zénach. Utad prace se také
snazi aktivné feSit problém nezaméstnanosti. Pomoci rtznych dotacnich
programt vytvari spoleéné s podniky a méstem nova pracovni mista pro
uchazece OZP, dlouhodobé nezaméstnané, absolventy a dalsi uchazece.
V nasledujicich letech je vidina mirného zlepSeni, ale jen za situace, Ze
nenastane zadny nenaddly problém. Nejvétsi zameéstnavatelé potvrdili a
prislibili investice do zvySeni vyrobni kapacity, tudiz se pocita s vytvorenim

novych pracovnich mist.
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Summary

Objective of presented thesis was to evaluate the labour market on the
Moravskotfebovsko especially in the period of economic crisis. For
understanding the extent of the entire context the development of
unemployment after 1989 in the Czech Republic and the Pardubice region
where Moravskotifebovsko belongs is included. As far as Pardubice region is
concerned Moravskotfebovsko is on of the regions with high unemployment. It
holds the unflattering top even in the national scale. Negative overhaul in the
1990s was caused by industrial restructuring and the transition to a market
economy. Consequence of these processes was a bankruptcy of huge amount of
companies in a traditional textile industry. At the early years of 21st century
the region began to promote the plastics industry and light engineering. The
improvement of the situation decreased in 2008 due to the recession and
economic crisis. Most of the businesses were forced to dismiss emloyees and
reduce its production. The region in general has to deal with a problem with
long-term unemployed, who are almost half of all applicants. Another problem
which impedes the development of the region is the lack of a skilled manpower.
This is not only about the graduates but also about the lack of quality
apprenticed from high schools. These findings have been confirmed by
representatives of local largest employers who also have to deal with them.
Some companies to support training in their particular industrial sector just to
have sufficient qualified potential employees. Another negative side of the
region is also a poor transport situation which could solve the construction of
expressway R35. Fortunately all of these problems are solvable therefore the
outlook for the future is not so much negative. Only problem could be another
unexpected change of labour market in the bright future. Another positive
aspect is that local companies expect new investments which are necessary for

extending of production and that could be a great impulse for employment rate.
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Obr. &. 1: Mira nezaméstnanosti v SO ORP Ceské republiky k 31. 12. 2011

Zdroj: Integrovany portal MPSV: Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2013 [cit.
2014-02-11]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
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Obr. & 2: Podil cizincti na pracovni sile v okresech Ceské republiky k 31. 12.
2011

Zdroj: HORAKOVA, Milada. Mezindrodni pracovni migrace v CR: Bulletiny &. 28,
Praha: VUPSV, 2012.
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Obr.

¢. 3: Mira registrované nezameéstnanosti a mira nezaméstnanosti

problémovych skupin ve SO ORP okresu Svitavy k 31. 12. 2011

Zdroj: Cesky statisticky tifad: Vefejna databéaze [online]. 2011 [cit. 2014-03-23].
Dostupné z: http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp
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Zdroj: Databaze personalniho oddéleni firmy Armaturka Vranova Lhota
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Tab. ¢. 1: Podil uchazecti vybranych skupiny obyvatel v obcich SO ORP Moravska
Trebova v prosinci 2008

Uchazeci Uc’hazeéi’ se .. | Dlouhodobé . Uchazedi
Obec starsi 50 zakladrvum Uchazedi nezaméstnani Absolventi s
let (%) stggngm OZP (%) (%) (%) maturitou
vzdélani (%) (%)
Béla u Jevicka 50 17 42 50 8 25
Bezdécdi u Trnavky 36 21 29 21 0 14
Biskupice 38 35 31 42 4 12
Borusov 26 26 16 21 5 5
Brezina 32 21 24 38 9 6
Brezinky 23 23 0 15 0 15
Déttichov u Moravské
Trebové 25 13 25 50 0 38
Dlouhd Loucka 32 24 20 29 7 12
Gruna 18 12 18 6 18 24
Hartinkov 75 0 0 0 0 0
Chornice 37 13 34 44 5 13
JanUvky 25 0 25 50 0 50
Jaroméfice 34 27 16 35 6 11
Jevicko 36 26 25 32 7 22
Koruna 23 15 8 0 8 15
Kfenov 36 21 21 21 6 21
Kuncina 33 22 15 29 6 12
Linhartice 25 29 21 36 14 14
Malikov 44 33 22 11 11 0
Méstecko Trnavka 36 18 19 35 6 19
Mladéjov na Moravé 32 32 3 32 0 8
Moravska Trebova 30 27 21 44 6 22
Radkov 29 53 29 53 0 6
Rozstani 20 10 15 15 5 10
Rychnov na Moravé 38 30 10 30 3 8
Slatina 43 29 14 57 14 43
Staré Mésto 33 29 18 28 5 15
Trebarov 25 41 15 27 7 5
Utéchov 40 13 20 47 0 20
Viska u Jevicka 14 0 14 14 14 14
Vranova Lhota 14 36 17 44 6 19
Vrdiné 50 38 25 50 13 25
Vysoka 25 25 50 75 0 25

Zdroj: GIS prostorova analyza obci CR 2008 (MPSV)
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Tab. ¢. 2: Podil uchazecti vybranych skupiny obyvatelstva v obcich SO ORP Moravska
Ttebova v prosinci 2009

Uchazeci | Uchazecise _| Dlouhodobe | Uchazeci
Obec starsi 50 zaklad[um Uchazeci nezaméstnani Absolventi S
let (%) stlvjp’nt’am OZP (%) (%) (%) maturitou
vzdélani (%) (%)
Béla u Jevicka 4 25 25 8 17
Bezdéci u Trnavky 16 5 26 0 26
Biskupice 28 23 33 3 3
Borusov 13 29 25 4 4
Brezina 19 29 48 5 17
Brezinky 13 0 38 0 6
Détfichov u Moravské
Trebové 17 17 22 0 17
Dlouha Loucka 21 21 33 0 12
Gruna 17 13 13 17 30
Hartinkov 0 0 25 0 0
Chornice 15 21 38 5 16
Janlvky 0 0 60 0 20
Jaroméfice 21 17 32 10 12
Jevicko 22 16 25 13 26
Koruna 15 15 23 8 15
Kfenov 27 20 29 2 16
Kuncina 22 16 26 8 13
Linhartice 22 14 31 14 14
Malikov 31 13 38 0 0
Méstecko Trnavka 22 14 29 6 20
Mladéjov na Moravé 26 11 34 5 13
Moravska Trebova 27 16 34 6 21
Radkov 53 24 65 6 6
Rozstani 17 17 29 0 0
Rychnov na Moravé 29 6 35 4 13
Slatina 25 8 42 0 25
Staré Mésto 27 17 30 4 12
Trebarov 43 12 25 6 5
Ut&chov 24 18 24 0 12
Viska u Jevicka 0 9 18 0 18
Vranova Lhota 31 17 36 3 21
Vraziné 29 29 71 0 29
Vysoka 25 25 75 0 25

Zdroj: GIS prostorové analyza obci CR 2009 (MPSV)
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Tab. ¢. 3: Podil uchazecti vybranych skupiny obyvatelstva v obcich SO ORP Moravska
Trebova v prosinci 2010

Uchazeci Uc’hazeéi’ se .. | Dlouhodobé . Uchazedi
Obec starsi 50 zakladrvum Uchazeci nezaméstnani Absolventi s
let (%) stlvjp’nt’am OZP (%) (%) (%) maturitou
vzdélani (%) (%)
Béla u Jevicka 5 15 30 5 30
Bezdéci u Trnavky 13 0 31 6 25
Biskupice 29 32 45 3 10
Borusov 13 26 39 4 4
Bfezina 14 25 58 3 11
Brezinky 13 7 47 7 7
Détfichov u Moravské
Trebové 5 15 25 0 30
Dlouha Loucka 15 19 36 0 15
Gruna 8 8 24 16 32
Hartinkov 0 0 25 0 0
Chornice 11 20 41 7 24
Janlvky 0 0 100 0 0
Jaroméfice 20 18 39 10 17
Jevicko 17 18 33 6 23
Koruna 10 10 24 5 14
Kfenov 23 18 33 0 9
Kuncina 20 14 23 5 14
Linhartice 17 17 31 7 11
Malikov 20 5 35 5 0
Méstecko Trnavka 15 13 30 6 19
Mladéjov na Moravé 37 12 37 0 12
Moravska Trebova 25 16 41 5 18
Radkov 38 25 56 6 6
Rozstani 12 8 19 0 4
Rychnov na Moravé 30 7 44 3 8
Slatina 21 14 36 14 21
Staré Mésto 26 17 30 6 15
Trebafov 33 8 29 6 10
Ut&chov 11 17 33 6 17
Viska u Jevicka 22 6 22 6 22
Vranova Lhota 35 17 59 2 19
Vrazné 13 25 50 0 38
Vysokd 0 0 75 0 25

Zdroj: GIS prostorové analyza obci CR 2010 (MPSV)
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Tab. ¢. 4: Podil uchazecti vybranych skupiny obyvatelstva v obcich SO ORP Moravska
Ttebova v prosinci 2011

Uchazeci Uc’hazeéi’ se ..| Dlouhodobé . Uchazedi
Obec starsi 50 zakladrvum Uchazeci nezaméstnani Absolventi s
let (%) stlvjp’nt’am OZP (%) (%) (%) maturitou
vzdélani (%) (%)
Bél3a u Jevicka 40 7 27 33 7 20
Bezdédi u Trnavky 33 7 13 7 0 40
Biskupice 28 31 28 56 6 11
Borusov 26 11 26 42 5 5
Bfezina 35 16 16 35 10 19
Brezinky 23 31 8 46 0 0
Détfichov u Moravské
Trebové 15 8 23 31 0 38
Dlouha Loucka 40 19 17 42 4 15
Gruna 14 10 5 19 14 19
Hartinkov 60 0 20 0 40
Chornice 28 12 23 52 11 22
Janlvky 50 0 0 100 0 0
Jaroméfice 29 18 18 41 9 19
Jevicko 26 13 15 30 9 27
Koruna 25 17 17 42 8 8
Kfenov 29 24 21 40 2 12
Kuncina 30 21 15 35 9 20
Linhartice 16 12 19 47 7 16
Malikov 29 29 7 36 0 0
Méstecko Trnavka 27 23 16 51 6 15
Mladéjov na Moravé 25 35 17 44 2 8
Moravska Trebova 26 26 15 47 6 20
Radkov 28 28 17 56 0 11
Rozstani 15 23 8 23 4 8
Rychnov na Moravé 45 29 6 43 6 10
Slatina 27 27 9 55 0 36
Staré Mésto 30 31 24 49 5 11
Trebarov 24 30 13 41 6 6
Ut&chov 43 14 21 36 0 7
Viska u Jevicka 8 8 8 54 8 15
Vranova Lhota 9 27 18 48 9 16
Vrazné 57 14 29 86 0 29
Vysokd 50 50 0 50 0 0

Zdroj: GIS prostorova analyza obci CR 2011 (MPSV)
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