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POSUDEK VEDOUCÍHO DIPLOMOVÉ PRÁCE 

Autor práce: Bc. Ivo HAMBÁLEK 

Obor: Regionální geografie 

Název práce: Terciární sektor a jeho význam pro zaměstnanost v České republice: regionálně 

geografické studie 

Hodnocení: 

Obsahová stránka práce 
Maximální 

počet bodů 

Udělený 

počet bodů 

Metodika (stanovení cílů, výběr metod) 10 7 

Struktura práce (vnitřní vyváženost a logická návaznost částí práce) 5 4 

Práce s literaturou a dalšími zdroji informací (výběr, způsob použití) 15 10 

Tvůrčí přístup a vlastní autorský vklad 20 14 

Zhodnocení dosažených výsledků, splnění cílů a přínos práce 20 14 

Obsahové zhodnocení netextových částí práce (tabulek, obrázků) 10 8 

Formální stránka práce   

Dodržení norem pro formální úpravu práce včetně citačních norem 10 8 

Estetická úprava a jazyková stránka práce 10 7 

Celkové hodnocení práce 100 72 

Navrhované hodnocení: A (100–92 b.), B (91–83 b.), C (82–74 b.), D (73–65 b.), E (64–55 b.), F (54 nebo méně b.). 

Splnění požadavků zadání: 

Domnívám se, že autor diplomové práce cíle stanovené zadáním splnil. 

Přístup autora k řešení problému (samostatnost, využívání konzultací): 

Přístup autora k řešení tématu diplomové práce byl odpovědný. Přepracování textu diplomové  práce 

v posledním týdnu zpracování ve smyslu dané osnovy prospělo ke zvýšení kvality práce (časový 

vývoj sledovaného jevu je již zřetelný). V práci bych očekával položení daleko většího důrazu na 

objasnění regionálních rozdílů v rámci ČR . 

Otázky k obhajobě: 

1. Vysvětlete stručně jak se chovala v ČR jednotlivá odvětví terciéru z pohledu zaměstnanosti 

v období krize (tu vymezte roky 2009, 2010 a 2011)? 



 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji její hodnocení známkou D. 

V Olomouci, 12.12.2012 ……………………………………………………… 

Václav Toušek 

vedoucí práce 
 


