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1 UVOD A CILE PRACE

Nabidka trhu prace se vyviji vzdy sipbamitrhu. Trh prace je ale specifickym
trhem z cel&ady @ic¢in. Predevsim pracovni sila neni jen zboZzim, jeji moimagdiidky
a volby na trhu prace jsou omezgsh, neZ moznosti poptavky po praci. Stat oslije
trh prace systémem pracavpravni legislativy a jako kazdy spravny hospolg nel
dbat o jeho rovnovahu. Jak se mu téi daize vypowdét tato diplomova prace.

Téma této diplomové prace je regiodaeograficka analyza trhu prace v zazemi
meésta Brna. Hlavnim cilem bylo zhodnotit situaci Hautprace v okrese Brno — venkov
po roce 1989 sitazem na obdobi ekonomické krize (2008 — 2010).dAboen byl
vyvoj v obdobi let 1989 az 2009, kde byl&nwvana pozornost zmé struktury
zamestnanosti Bhem 90. let. Ke zpracovani struktury uchdize zangstnani v roce
2009 pispelo dotaznikové Seédni  Krajského fadu Jihomoravského kraje.
Nezangstnanost byla za celé sledované obdobi hodnocedi@ pgkolika ukazatel,
jako je p@et uchaze&i, mira nezamstnanosti, péet volnych pracovnich mist a ¢t
uchazéu na jedno volné pracovni misto.

DalSim cilem byla podrobn& analyzacssné situace na trhu prace v jednotlivych
meésicich roku 2010. Pozornost byl&neovana také nezatstnanosti v jednotlivych
spravnich obvodech okresu Brno — venkov v letedd8287 2010. Za toto obdobi je
vyhodnocena struktura nezestnanych. V diplomové praci je analyzovana také
uplatnitelnost osob obtiZnumistitelnych na trhu prace. M;. jsou v diplomopgici
popsany také nastroje aktivni politiky zé&stnanosti, které takovym osobam pomahaji
najit zangstnani.

DalSim cilem bylo posouzeni role ciZima trhu prace. Jejich pobyt byl v okrese
Brno - venkov sledovan od roku 1996 do roku 201@diPcizinal na pracovni sile
v okrese byl porovnavan i sostatnimi okresy Jih@wského kraje. Jednim
z dalSich cil prace byla analyza vztahuésta Brna ke svému zazemi z hlediska
vyjizdky a dojiz’ky za praci. Hodnoceni bylo provedeno tedy nejenzaklad
hodnoceni velikosti hlavnich vydkovych proud z obci okresu Brno — venkov do
Brna, ale také oga¢. V zawru prace je ®novana pozornost i ¢ekdvanym

kratkodobym tren@im ve vyvoji situace na trhu prace v okrese Brn@rkov.



2 PREHLED LITERATURY K DANE PROBLEMATICE

NegastjSim tématem publikaci a vyzkunsouvisejicich se zatstnanosti fed
rokem 1989, tj v dob,nulové nezarsstnanosti, byla problematika zm v odwtvové
struktue. V roce 1961 se poprvé u nas sledovala v raritars lidu i vyjizlka
a dojia’ka do zamstnani, takze jiz Sla sledovat i struktura Zamanych nejen podle
mista bydli&, ale také mista pracowStPro kazdou obec Slo tak jiz zjistit tzv. obsazena
pracovni mista v obci i jejich strukturu podle zakiich narodohospoitkych sektor
&i jednotlivych odwtvi. Data o dojid’ce za praci za celé Uzediéské republiky z let
1961 a 1970 vyuzil Z. Lazeka @i zpracovani monografie nazvané Fankklasifikace
obci CSR (1974). Jde klasifikaci a typologii obci na zéklstruktury pracovnich mist
podle sektal ndrodniho hospodstvi. Do té doby se prakticky vSechny typologieskid
a obci opiraly o hodnoceni fyziognomie zastavbyjchigji citovanym geografem
zabyvajicim se vyzkumem dogjiky za praci v Sedesatych a sedmdesatych letech byl
M. Macka (nap. Macka 1962, 1969 a 1975). Na&j rpostupi navéazali S.Rehak
a J. Maryas (mj. i mapy publikované v Atlasu olglstvaCSSR v roce 1987).

Hodnoceni dojitky za praci se stalo zakladem také pro studiunésystosidleni
CR a bylo vyjadeno viad praci zabyvajicich se problematikou sodiafyreografické
regionalizace (regiony typu jadro versus zazem#. pEvni takovou publikaci Ize
povaZovat Sociath geografickou regionalizacdd SR vydanou autorskym kolektivem
M. Hampl, J. Jezek a K. iinl vroce 1978. Poté M. Hampl publikoval dalSi
regionalizace opirajici se 0 hodnoceni struktungesgnanosti i dojidky do zangstnani
z cenzi 1980, 1991 a naposled z cenzu 2001. Poslednina@gace byla uvedena ve
studii Geografickd organizace sp@iesti vCeské republice: transforriiai procesy
a jejich obecny kontext z roku 2005.

Vznikajici klasicky trh prace v 90. letedal podrt k mnoha pracim zabyvajicich
se fredevsim nezadstnanosti. V této dabse problematikou trhu praceCR zabyvali
nejen ekonomové, geografové, ale i sociologové.iMepyznamgjSi sociology paft
T. Sirovatka, ktery zkoumal politiku trhu prace aoee 1995 vydal studii Politika
pracovniho trhu. Spote¢ s|. Rezniékem kniz publikovali vroce 1994 studii
zabyvajici se vyzkumem dlouhodobé negsimanosti \CR. Socialnimi aspekty
nezandstnanosti se zabyva i P. MareS v publikacich Neésfmanost jako socialni
problém (1994) a Sociologie nerovnosti a chudol®98). Oba zmiovani sociologové
jsou publik&né ¢inni i v sowasnosti (nap Mares, P., Sirovatka, T., 2007, 2008).
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Rada vyzkumnych praci i studii vznikd v poslednickte¢h na pdé
Vyzkumného Ustavu prace a socialnigiti(VUPSV). Nefastji jsou citovany studie
M. Horakové, ktera se zabyv&egevsim postavenim cizilacna trhu prace ¢R
a mezinarodni pracovni migraci (2010, 2011). Dwojautofi z tohoto Ustavu, a to
M. Kotrusova a J.Kux se zafuji na politiku zamistnanosti nejen ¢R, ale i v zemich
EU (nag. 2006). Ve vyzkumném zaffeni Gstavu je zr@mad pozornost snovana
i pracovnimu uplatni nekterych problémovych skupin obyvatelstva (zdra¥otn
postizeni — Kotikova, J., 2002, starSi osoby — Remr Kotikova, J., 2007 apod.).
V nedavné dob v Ustavu byly publikovany prognézy wddnostnich pdeb osob na
trhu prace (Michatika, L., Kotikova, J. Stupnytskyy, O., 2007, 2009).

Ekonomickou transformaci GR, ale vjinych statech se podrabrzabyva
J. Jonas. V roce 1997 publikoval analyziab@h ekonomické reformy ¢SR, wetns
vyvoje nezamsstnanosti. Vyvojem velkyckeskych podnik v pribéhu transformace
a jejich vlivem na idst nezamistnanosti se zabyvd L. Blazek (1997), ktery také
publikuje na téma ekonomika a management. Ucelemjed na transforntai proces
ekonomiky od z&tku 90. let az do gatku nového tisicileti nam dava publikace
Transformacé&eské ekonomiky, politické, ekonomické a socialpieksy. Tu zpracoval
kolektiv pracovnik Narodohospodéké fakulty VSE v Praze pod vedenim
V. Spiv&ka vroce 2002. Trhem prace v celorepublikovém éxiot se zabyva
M. Kotynkova v publikaci Trh prace nagdomu tisicileti (2006). Na Karl@wniverzig
pusobi J. Tomes, ktery zkouma regionalni problemagikuiramci tohoto vyzkumu se
vénuje geografii prace a nezastnanosti (naip 1996).

Tématu trh prace sénuji také mnoha geograficka pracowjdttera zpracovavaji
regionali — geografické studie pro mensi Uzemni celky. Regidm rozdiim na trhu
prace a jejich ficinam na uzemi cel€R se ¥nuji predevdim J. Kunc., napsvou
disert&ni praci na téma Transformaseského pimyslu po roce 1989 — vlivifmych
zahrangnich investic (2005). Jde o regionélrgeografickou analyzu dichzem
na Jihomoravsky kraj a kraj Vy&oa. V ¢asti prace se za¥fuje na piimyslove zony
a efektivnost jejich podnikani. Zmami na trhu prace v Jihomoravském kraji se také
zabyva ve své habilitai praci pod nazvem Geografické aspekty transfoeniaského
pramyslu po roce 1989 V. TousSek (2004). Tento autar sgionalniho pohledwnuje
meéstu Brnu, nap analyzuje vliv dojidky za praci na situaci trhu prace vesty Brné
(2004, publikovano spolu s T. Ki@n). Regionaltdy geografickou analyzu vyvoje

nezangstnanosti v okrese Brno — venkov zpracoval ve s$gérdzni praci J. Skrob

10



(2001), v ni kladl draz na problematiku dlouhodémezangéstnanych uchazé. Mezi
dalsi odborniky, kié se zabyvaji trhem prace v Jihomoravském krafigeka Palcrova,
ktera je autorkou rigordzni prace na stejnojmergr@at Spolupodilela se také na
vydavani zprav z Rekumu zamistnanosti v Jihomoravském krajifi FMasarykow
univerzi€ v Brné pracuje od roku 2000 Vyzkumné centrum regionalntievoje. Jeho
¢innost je orientovana na zpracovani komplexnickigtaangienych nareSeni otazek

regionalniho rozvoje pro p@by instituci statni spravy a samospravy.
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3 ZDROJE DAT A METODIKA PRACE

3.1 Zdroje dat

Ri tvorb¢ této diplomové prace byla vyuZzita dataékelika riznych zdroj.
VétSina dat byla fistupna v elektronické podéb starSi data, zejména o vyvoji
zantstnanosti a nezatstnanosti ped rokem 1997, v papirové podobNejvice
potrebna byla data ze Spravy sluzeb gsimanosti Ministerstva prace a socialni¢hiv
CR aCeského statistickéhaddu. Hojr byla vyuZita také data z dotaznikovychiget
o prizkumu zamistnanosti (zejména za rok 2009), realizovana naighapadi prace
Jihomoravského kraje ve spolupraci s odborem rédidimo rozvoje Krajskéhoradu.
Nemér dilezité byly informace o za#stnanosti cizink na trhu prace ¢R, které
zpracovava Vyzkumny Ustav prace a sociélniati pod zastitou MPSV.

3.1.1 Data Spravy sluZzeb z&stnanosti Ministerstva prace a socialnicléai CR

Sprava sluzeb z&stnanosti (SSZ) pravideireveejiuje od roku 1990 gsicni
(v elektronické podabod roku 1997) &tvrtletni (v elektronické podabod roku 1999)
statistiky o nezawstnanosti, které obsahuji informace do Ugowkred. Mésiéni
statistiky poskytuji udaje o pracovni sile, afpoevidovanych uchazé o zangstnani,
volnych pracovnich mistech a také jsou zde fgmeny informace o nfe
nezangstnanosti podle pohlavCtvrtleti statistiky nam umagtji ziskat podrobné Gdaje
o struktue uchazéi a volnych pracovnich mistech. Pro praci byla vigudiata tykajici
se pohlavi, vz&lani, délky evidence naraik prace evidovanych uchaZea struktie
volnych mistech podle vZtni. Krone toho byla aplikovana data o osobach zdravotn
postizenych a Zenach qgici o dit do 15 let. DalSi publikované jsou statistiky
z Uzemniho hlediska. Zde jsou #epovany informace az do Uro¥robci odéervna
2001, a to o p&iu uchazei o zanmgstnani, ekonomicky aktivnim obyvatelstvu areni
nezandstnanosti. Od roku 2005fipyla také data o pu volnych pracovnich mist
a jsou uvedeny udaje i za spravni obvody obci Siemou pmisobnosti a obce
s powienym obecnim ifadem. DalSim statistikam, kterymi se Sprava sluzeb
zanestnanosti podrokinvénuje, jsou statistiky o absolventech Skol a mlagish. Hi
hodnoceni vyvoje nezatstnanych absolveitv letech 2008 — 2010 byly v diplomoveé
praci pouzity pololetni statistiky absolvénvzdy k datu 30. 4. Aktualni data pro
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diplomovou préci byly ziskany také z Analyzy trhtéage v roce 2010, kterou vydava

Ufad prace vzdy dvakrat v daném roce.

3.1.2 DataCeského statistickéhoi@adu (CSU)

Jedinym dvéryhodnym zdrojem ziskaniighledu o strukiie zangstnanosti ped
rokem 1989 byla publikace Pracovnici a mzdové forabgcialistického sektoru
narodniho hospodstvi v krajich a okresech podle @t narodniho hospodstvi
v CSR, ktera vychazela kazdeéré, naposledy k 31. 12. 1989. Tento zdroj informaci
byl od prosince 1992 nahrazen \&fvym Setenim pracovnich sil (VSPS), jedna se
o dotaznikové Ss#ni v domacnostech bydlicich v nahddrybranych bytech. Toto
Seteni poskytuje kazdéhgvrt roku Udaje o zagstnanosti a nezafstnanosti, ale také
informace o obyvatelstvu (nam vzalani a ekové struktiie)'. Je provaeho pouze do
arovre kraja a tak je pro praci nevyhovujici. DalSim zdrojeat @ Sitani lidu dond a
byti (SLDB), konané 1. #ezna 2001. SLDB p#t k nejrozsahlejSim statistickym
zjistovanim, provaghym jedenkrat za 10let. Celkem byléi poslednim SLDB 2001
zjistovano 26 Uddj o osobach, 18 Udajo bytech a bydleni a 12 Gdap domech
Nevyhodou &chto udaj je jejich neaktualnost, n&appri s¢itani lidu jsou zjiSovany
pocty o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, kigsou vyuZivani pro vypeet miry
nezamdstnanosti za obce, spravni obvody obci stemdu msobnosti a obce
s powienym obecnim fiadem, tudiz hodnota jmenovatele je po 10. let &tejrake
informace o p&tech vyjizajicich a struktie dojidl’ky jsou zji§ovany pouze jedenkrat
za 10 let.

3.1.3 Data z pizkumu zangstnanosti

Informace o za¥stnanosti, jak uz bylo uvedeno, nam kazdétat roku
poskytuje VSPS, ale pouze do Gréwkraji. Podrobgjsi informace za nizsi jednotky
jsou k dispozici jen ze SLDB, tedy jen jedenkratdeset let. Proto od 30. 6. 200&dy

! Aplikace v regionalni a socialni geografiinline]. 2004-2011 [cit. 2011-02-15]. Aplikacaegionalni a
socialni geografii - Data - trh prace a mzdy. Dpatiz WWW: <http://aplikacergsg.sci.muni.cz/zadani-
cviceni/data---trh-prace-a-mzdy>.

2 gitani lidu, dond a byti v roce 2007 online]. 2009 [cit. 2011-04-16].&%4ni lidu, don a byt

v roce 2001. Dostupné z WWW:
<http://www.scitani.cz/cz/info_o_scitani/historigitani/scitani_lidu_domu_a_bytu v _roce 2001.html>.
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prace Jihomoravského kraje ve spolupraci s odbaegionalniho rozvoje Krajského
tradu (KU) Jihomoravského kraje realizuji dotaznik&eéeni, tykajici se gizkumu
zanestnanosti, které by #&b upiesnit stavajici databazi ekonomickych suhjekt
pusobicich na uzemi Jihomoravského kraje. Posledfénseze kterého bylgerpany
data pro diplomovou préci, se uskindo za rok 2009. PouZita byla databaze
zpracovana pouze pro okres Brno — venkov. V rod@320yla na Zadost Magistratu
mésta Brna podle dotaznikoveho i&eti Jihomoravského kraje zpracovana studie
0 zangstnanosti v Br#, ktera napomohla k vypracovani analyzy vztahu Bramsus

zadzemi z hlediska zamstnanosti.

3.1.4 Data VVyzkumného Ustavu préace a socialniéai\VUPSV)

VUPSV pipravuje od roku 1998 dvakrat & dva bulletiny, jeden z nich se
zabyva mezinarodni pracovni migracCR. Najdeme zde data publikovana az do
arovre okresi. Kazdy bulletin obsahuje aktualni data a dostug@sévérady o pfibéhu
zékladnich forem mezinarodnich pracovnich migracieské republice. VyuZity byly
GUdaje o potu zangstnanych ciziné ve sledovaném uUzemi, cizihcpracujici na

Zivnostenské opravni, dale o pracujicich éanech EU atd.

3.2 Metodika prace

Metodika prace spivala nejprve ve studiu odborné literatury k danéématu a
sbéru statistickych dat, které byly dale analyzovak@ \tSiné piipadi se jedn&
o analyzu komparativni, kdy je okres Brno — venkogvnavan s ostatnimi uzemnimi
jednotkami, nejasgji s Ceskou republikou, Brnem a s okresy Jihomoravskéhje k

V kapitole o zamstnanosti v okrese Brno — venkov poslouzil podnoceni
specializace jednotlivych odiwi narodniho hospodstvi tzv. index specializace, ktery
nam dava fedstavu o stupni vyznamnosti jednotlivych &V v okrese Brno - venkov
v porovnani s postavenim agdvi v Ceské republice. Index byl tedy vyfien jako
poner podilu daného od#vi na celkové zawstnanosti okresu k podilu tohoto @tx
na celkové zagstnanosti WCeské republice. Jestlize hodnota indexkterého odétvi

je vyssi nez 1, @zeme mluvit o specializaci okresu na toto &div
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Vzorec pro vypoet indexu specializace:

i
i
IS :T,

2P

kde Pij je pdet zanstnand v i-tém odwtvi v okrese j (okres Brno — venkoviPij je
celkovy p@et zangstnanych v okrese (okres Brno — venkov), Pi jgepaangstnanych

v i-tém odwtvi v CR aXPi je celkovy poet zangstnanych \CR.

DalSim indexem, ktery charakterizujeémam mezi jednotlivymi roky, je index
zmeny. KdyZ je hodnota indexu vyssi nez 100 %, znamedést daného ukazatele
(nap. patet zamgstnanych) ve sledovaném Uzemi a zétyrcas, pokud je hodnota
indexu nizSi nez 100 %, charakterizuje naopak okle
Vzorec pro vypoet indexu zmany:

Z.
N =Z'—‘2x100(%),

it

kdely je index znény daného ukazatele (nagg. patet zangstnanych) v Uzenjiv roce

to ve srovnani s rokema v procentech.

Velmic¢astym ukazatelem, vyuZivanym pro hodnoceni situeecérhu prace, je
mira nezaréstnanosti. AvSak dhem sledovaného obdobi v letech 1989 — 2010 doSlo
nekolikrat k apra¥ jejiho vypdtu. Do konce Unora 1991 byla mira neZamanosti
pocitdna jako podil registrovanych uchézeo praci z obyvatelstva v produktivnim
véku (muzi ve ¥ku 15 - 59 let a Zeny ve¢ku 15 - 54 let). Vykazovana mira
nezangstnanosti za&CR, kraje¢i okresy byla o #&co nizsi neZ ve skutrosti, protoZe
produktivni obyvatelstvo zahrnovalo i obyvatelstwepracujici v produktivnim éku
(zejména studenty a invalidniichodce, naopak do vyp nebyli zahrnuti pracujici
duchodci). V lfeznu 1991 doslo k prvni zZme vypoitu miry nezaréstnanosti, kde ve
vypoétu  obyvatelstvo v produktivnim ¢ku bylo nahrazeno obyvatelstvem
zanestnanym v narodnim hospddévi. Po této Upravse sice mira nezasstnanosti
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piiblizila skut&né hodnat, ale pouze za celolR. Mira nezaréstnanosti v ristskych
okresech (Praha, Brno, Ostrava, B)zéyla ve skuténosti vysSSi nez vykazovana,
protoZze byla brana v potaz i dajiga za praci qovék zangstnany pispival
k pracovnimu potencialu okresu, &mz pracoval, ptom nezamistnany se musel
registrovat v mist bydlis€ a ne posledniho pracowilt Naopak mira nezataetnanosti
v tzv. venkovskych okresech aglomeraci (Praha-wychBrno-venkov atd.) byla
podstati niz&f. Pro @&ely této prace byl v letech 1990 — 1994 jmenoverelrce pro
vypocet miry nezamstnanosti nahrazen hodnotou vychazejicitibligného ptiméru
hodnot Ehem tohoto obdobi. Touto Upravou by sélarmira nezagstnanosti vdchto
letech vice fiblizit skut&nosti.

Od dubna 1994 #sla SSZ MPSVCR spolupracovat £eskym statistickym
tradem. CSU poskytuje Sprav sluzeb zamstnanosti data o ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu, zjigna @i poslednim &itani lidu a jednou zatvrt roku data pfizovana
pii vybérovém Sdfeni pracovnich sil az do Urovrokredi. Ani toto feSeni nebylo
idedlni, protoze VSPS definuje jinak osobu Zsimanou, proto v lednu 1997 doslo
k dal$i upraw. Do osob zawstnanych z VSPS uZ nebyly z&févany osoby na
mateské dovolené.

K zasadni Uprav vypoitu miry nezardstnanosti doslo po vstupu do EU
v ¢ervenci 2004. Uprava vyptu byla uskuténéna za delem giblizeni vyp@tu miry
nezandstnanosti podle metodiky Mezinarodni organizace ceralLO. Mira
nezandstnanosti je tedy @étdna jako podil dosazitelnych uch&zeo zangstnani
evidovanych na itadech prace ke konci sledovanéhésioe z pracovni sily daného
Gzemi. Dosazitelni uchasieo zangstnani jsou ti, k¢ mohou bezprogtdré nastoupit
do zanmdstnani. Mezi tyto uchaze uz nejsou zagdani ti, kt¢i jsou ve vazb ¢i ve
vykonu trestu, v pracovni neschopnosti, na rekikalihich kurzech, vykonavaji
kratkodobé zawstnani, pobiraji peitou pomoc v matstvi nebo hmotné zabezfemi
po dobu matieské dovolené.

Doslo také ke ziné¢ ve vymezeni pracovni sily. Diky vstupu do EU se do
pracovni sily z&ly zahrnovat uchaZe o zangstnani ze zemi Evropského
hospodéského prostoru (tj.clenské staty EU, Norsko, Island, Lichtenstejnsko)
a Svycarska. Pracovni silu tak oervence 2004 tid dosaZitelni uchaze

0 zangstnani, poet zangstnanych v narodnim hospddtvi s jedinym nebo hlavnim

3 PITNER, J., TOUSEK, V.: K vyp#iu miry nezarsstnanosti \(eské republice. s. 439 - 447
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zamgstnanim podle vysledk VSPS, péet pracujicich cizint s platnym povolenim
k zaméstnani, zastnanych otlani (EU) registrovanych fady prace a pet cizindi
s platnym zivnostenskym oprasmim.

Tyto metodické zémy vedly v konéném disledku ke snizeni miry
nezangstnanosti zhruba 0 0,7 — 1,0 procentniho bodu aenii€ eské republik:

Vzorec pro vypoet miry nezargstnanosti (podle nové metodiky):

MN =U/PS * 100,
kde U znéazaiuje paet dosazitelnych uchase o zangstnani evidovanych naibdu
prace a PS velikost pracovni sily.

DalSi ukazatel, ktery byl pouzit v pram, mira dlouhodobé neza&stnanosti.
Vyjadiuje podil pétu nezanistnanych osob zaregistrovanych rfadi prace déle nez
jeden rok k pracovni sile.

Vzorec pro vypoet dlouhodobé nezaistnanosti:

MDN = +/ PS * 100,
kde U2+ je paet uchazel evidovanych déle nez 12&siai, PS je pracovni sila.

Dilezitym ukazatelem, ktery hodnoti vztah mezi nabidka poptavkou na
pracovnim trhu, je peet uchazé&l na jedno volné pracovni misto. Vype se jako
podil pa&tu uchazeia o zangstnani a pé&tu volnych pracovnich mist registrovanych na
Ufads prace v daném Gzemi ke konci sledovaného obdoinih vy3si je hodnota
ukazatele, tim je situace na trhu prace &@#eniva.

Vzorec pro vypoet paet uchaz&i na jedno volné pracovni misto:

PUPM =U/VPM,
kde U je pget uchazeéi o zangstnani a VMP peet volnych pracovnich mist.

Aby byl komentdanalyzy trhu prace v okres Brno — venkov objekfivnusime
uvést, Zze k 1. 1. 2005 a 1. 1. 2007, jak bude &noimiZe, doslo kigchodu celkem 50

obci z ostatnich krajdo okresu Brno — venkov, coz vedlo jednak kietar pracovni

* PALCROVA, S.: Trh prace v Jihomoravském krajig<l0
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sily, tak i ke zvySeni gidu uchazen o zangstnani. Ministerstvo prace a socialnictiv
(MPSV) tuto Gzemni z#mu ale nezohledije. RovigZz v této praci tato tzemni zima
neni brana v uvahu, proto nevede Kkplné srovnaglnaidaji ve vyvoji
nezangstnanosti.
narodniho hospodistvi, protoze se od 1. 1. 199Zabpouzivat novy systém Oé&lvové
klasifikace ekonomickychginnosti (OKE), ktery zatiduje nskteré ekonomické
¢innosti jinak, nez tomu byloipd rokem 1992 (ndpdrevozpracujici prmysl).

Grafy a tabulky byly zpracovany pomocigreomu Microsoft Excel. Pro sepsani
a Upravu textu byl pouzit editor Microsoft Word. Ma byly vytvaeny pomoci

programu ArcWiew GIS.
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4 VYMEZENI UZEMI

Okres Brno-venkov lezi na zapadihomoravského kraje. Hraiise sedmi
okresy, vramci Jihomoravského kraje sousedi naerses okresem Blansko, na
vychod® s okresem Vyskov, na jihovych®ds okresem Reclav, na jihozapad
s okresem Znojmo a uvhisvého Uzemi s okresem Brnasto. Na zapatl sousedi
s okresem fiebi a severozapads okresem &ar nad Sazavou, oba z kraje V§sm.
Okres Brno-venkov nema vlastni okresrésio a sidla okresnich orgase nachazeji na
GUzemi sousedniho okresu Brnaésto, ale také na Uzemi p@enych obci okresu.
Rozloha okreswini 1 499 knf, coZ je 20,8 % celkové rozlohy kraje. Z celkovéiostu
sedmi okres Jihomoravského kraje okres Brno-venkov zaujimdeoukzlohy 2. misto,
v ramci Ceské republiky se radil na 11. misto. Ret obyvatel okresu Brno-venkov
k 31. 12. 2009 je 200 909. Na celkoventtpoobyvatel kraje se podili 17,4 % a ve
srovnani s ostatnimi okresy Jihomoravského krajepmd@rre-méste druhy nejvyssi
poset obyvatel. Hustota zalidni je 134 obyvatel na kmUzemi okresu je tweno 187
obcemi, z toho 13 obci ma statugsta a 11 obci statuséstysi. NejwtsSi paet
obyvatel ma nssto Kuim (10 6325. Od paatku roku 2003 je Gzemi okresu rého
do sedmi spravnich obvadbci s roz§enou misobnosti a obci s pétenym obecnim
Uradem (lvasiice, Kurim, Pohdelice, Rosice, Slapanice, Tinov a Zidlochovicglo t

spravni obvody jsou vzajeramotozné (viz piloha 6).

Tab.¢. 1: Meziokresni srovnani - zakladni Gdaje k 31.210109

Okres R((ﬂ:)z;]a Pocet obyvatel | Hustota zalidnéni Pocet obci
Blansko 863 106 539 123,45 116
Brno-mésto 230 371 399 1614,78 1
Brno-venkov 1499 200 909 134,03 187
Bieclav 1038 113 606 109,45 63
Hodonin 1099 156 894 142,76 82
VySkov 876 88 688 101,24 80
Znojmo 1590 113 673 71,49 144
Jihomoravsky kraj 7 195 1154 191 160,42 673
CR 78 865 10 506 814 133,23 6 249

pramen: Statisticka s@nka Jihomoravského kraje 2010, Statistick@naCeské republiky 201a,SU
2011, vlastni zpracovani

® Uvedené pity obyvatel jsou k 1. 1. 2010
CSU Jihomoravsky krgpnline]. 2011 [cit. 2011-02-15]. Abecedni seznalnei. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/abededaznam_obci>
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Okres Brno-venkov ziskal dnesni podoburgarganizaci viejné spravy roku
1960, ktera byla stanovena zakon&n86/1960 Sb., o Uzemnitthereni statu. Vznikl
slowenim byvalych okresBrno-venkov, Rosice, Tinov a Zidlochovice. Takimikly
okres 3l rozlohu 1 124,8 kha tvailo ho 152 obci s celkovym peem 159 955
obyvatel. V roce 1964 byly k okresuipojeny obce Hsnotice, Unkovice a Zalxe,
dale v roce 1996ijbyla k okresu obec NosislavK nejwtsim znéndm v pétu obci
doSlo v ptibéhu let 1970 - 1991 vigledku integraci a dezintegraci obci. Nilpd i
stitani v roce 1980 byl okres sloZen ze 124 obciod£r1990 se zaly diive slogené
obce rozdlovat a ke dni &tani v roce 1991 i okres jiz 135 obdi K vyrazrjsi
zmeéné hranic okresu doSlo roku 2005, kdy k 1. 1. vstbugilatnost Zakorg. 387/2004
Sb., o zming hranic kraji. Okres byl roz&en o 25 obci o rozloze 129,8 k24 obci
pieslo z okresu &ar nad Séazavou a 1 obec z okregebk. Paset obyvatel tak narostl
o 7039. Od 1. 1. 2007, na zakiaWyhlasky ¢. 513/2006 sb., igeSlo do okresu
Brno-venkov dalSich 25 obci, z toho 14 obci z akiBknsko, 7 obci z okresud&lav
a 4 obce z okresu Znojmo (vizilpha 1, 7, 8). Smyslem vyhlasky bylo stad uzemi
okresi se spravnimi obvody obci s ragfiou misobnosti, protoze ¢které spravni
obvody ORP byly vytvieny ges hranice okrés Uzemi okresu se timto ro##
0 261 knf a paiet obyvatel se zvysil té# o 15 700. Zarove se stal satésti okresu
Brno-venkov spravni obvod obce s rdesbu fisobnosti Pohelice’,

® fitant lidu, dond a byt 1970 CSU, 1973,s7 - 8

" &tant lidu, dond a byt 1991 CSU, 1992, s. 4

8 CSU Jihomoravsky krgpnline]. 2009 [cit. 2011-02-25]. Jihomoravska NE. . o sidelni
struktie. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/jihomoraaskn_e j o sidelni_strukture>.
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Obr.¢&. 1: Administrativniclenéni okresu Brno — venkov k 31. 12. 2010
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5 ZAMESTNANOST V OKRESE BRNO — VENKOV

5.1 Struktura zaméstnanosti na konci osmdeséatych let

V obdobi fed koncem 80. let byla pro naSi zemi charaktekéticentral@
planovana ekonomika (dale CPE) a fakticka neexistesoukromého sektoru
a podnikani. CPE nerespektovala vztahy poptavky ahidky, vyzn&ovala se
neschopnosti vyprodukovat dostaté mnoZstvi kvalitnich vyroliik neefektivni alokaci
a vyuzivani zdrdij, coz postup& vedlo k hospoddké stagnaci a technologické
zaostalosti za ostatnimi vydpmi zememi. Projevilo se to zejména v osmdesatych
letech, kdy doSlo k poklesu investic doaryslovych podnil a k prakticky nulové
reakci pamyslovych vyrob na ropné SokyCeskoslovenska pmyslova vyroba na
konci osmdesatych letdta zna&n¢ odliSnou odétvovou strukturu zagstnanosti oproti
ostatnim zemim Evropského spmastvi. Zandtila se zejména na rozvogzkého
pramyslu, dale preferovala o#wi jako elektrotechnika, elektronika, jaderna tekh,
vyroba stroj a z&izeni, metalurgicky a chemicky tpnysl. Obchod byl fevazr
zamsten na zem vramci RVHP. Dalsim charakteristickym rysem CPE je, Ze
dochéazelo k monopolizaci ve&tgine praimyslovych od¥tvi a téng k Uplné neexistenci
malych a sednich podnik'®,

V byvalych CPE v podstatneexistovala Zzadna nezésimanost. Pro &sSinu
podniki byla typicka tzv. pezangstnanost. VSichni praceschopni obyvatelé byli
zamestnani a pobirali mzdu. A vSak nelze tvrdit, Zech8i pracovnici pracovali
s takovou intenzitou a v takoveé kvalieby se produkt jejich prace rovnal mizeterou

dostavali. Tedy nezatatnanost v &né trzni ekonomice se v CPE vyZaaala skrytou

® RVHP (Rada vzjemné hospddké pomoci) - obchodni organizace sdruzujici sistické staty

sowtského bloku. V podstatse jednalo o mocensky nastroj pro centralni owviadékonomiky

socialistickych stdit Sowtskym svazem. Zakladajicirieny byly roku 1949 Bulharsk@;eskoslovensko,
Madarsko, Polsko, Rumunsko a S$tsky svaz. Pozji pfistoupily Albanie (do roku 1961), NDR,
Mongolsko, Kuba a Vietnam.iidruzenym statem byla Jugoslavie a s organigasténé spolupracovaly
i nékteré nesocialistick& rozvojové zem. K rozpuséni RVHP doSlo 28&ervna 1991.

SIMEK, R.: Profit [online]. 17.12.2010 [cit. 2011-03-10]. RVHP: Vyath soké. Dostupné z WWW:
<http://www.profit.cz/clanek/rvhp-vychod-sobe.aspx>

Y TOUSEK, V; VANCURA, M.: Aktuélni problémy’R - 1. dil : Primysl - 1.¢4st s. 6.
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nezangstnanostiRada zamistnané dostavala misto podpory v nezssmanosti mzdu
za praci, ktera by v trznich podminkach zdalekagkenohodnoceHhi

Tab. ¢. 2: Struktura zagstnanosti v odétvich narodniho hospotkivi v okrese
Brno — venkov aOR k 31. 12. 1989

Odvétyi Okres Brno-venkov Ceska republika Index
abs. % abs. % specializace
I. sektor NH 11 621 21,2 685 271 13,1 1,6
Il. sektor NH 27 012 49,3 2 525 24(Q 48,2 1,0
z toho pfimysl: 24 248 44,3 2114 882 40,4 1,1
paliv a energetiky 2719 5,0 262 448 5,0 1,0
potravinésky a tabakovy 1720 3,1 144 959 2,8 1,1
textilni, odvni, koZzedIny 4 831 8,8 278 095 5,3 1,7
dievozpracujic 630 1,2 76 837 15 0,8
papirensky a polygraficky 637 1,2 45 942 0,9 1,3
skla a stavebnich hmpt 2 368 4,3 128 023 2,4 1,8
chemickyj 0 0,0 118 971 2,3 0,0
hutnicky a kovozpracuji¢i 1861 3,4 258 355 4,9 0,7
strojirensky 7974 14,6 601 907 11,5 1,3
elektrotechnicky 868 1,6 140 881 2,7 0,6
ostatn 667 1,2 58 464 1,1 1,1
z toho stavebnicty 2764 5,0 410 358 7,8 0,6
lll. sektor NH 16 148 29,5 2 026 397 38,7 0,8
z toho doprava a spo 2577 4,7 379 919 7,3 0,6
obchod 4342 7,9 520 213 9,9 0,8
pergznictvi a pojisovnictvi 59 0,1 25 950 0,5 0,2
Skolstvi 3430 6,3 312 942 6,0 1,0
zdravotnictvi a socialni gé 1763 3,2 279 113 5,3 0,6
ostatni 3977 7,3 508 260 9,7 0,7
celkem 54 781 100,0 5236904 100,0 1,0

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospbd& SR v roce 1989, SU 1990, vlastni

vypoty

Od¥tvova struktura NH se na konci 80. let vyzowzala pFevazujici
zanestnanosti v sekundarnim sektoru. Z celkovych 54 @&icujicich osob v okrese
Brno — venkov pr&¥ 49,3 % pracovalo v sekundéru, cozZ je o 1,1 procenthiitu vice

nez¢ini celorepublikovy pimér. Druhy nej¢tSi podil nél terciér, ve kteréem v okrese

1 JONAS, J.Ekonomické transformace@eské republice: makroekonomicky vyvoj a
hospodéska politika.s. 9-10.
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Brno — venkov bylo zagstnano 29, 5 % osob. V pém sCeskou republikou je to
0 9,2 procentniho bodu mE&nPongrné vysoké zastoupeni v okreseglnmprimarni
sektor, kde ke konci roku 1989 bylo z&smano 11 621 osob (21 %). Ve srovnani
s Ceskou republikou v priméru pracovalo v okrese Brwenkov o 8,1 procentniho
bodu vice nez je celorepublikovytjoner.

Z celkového pdu 27 010 osob pracujicich v sekundarnim sektach, 89,8 %
bylo zangéstnano v pimyslu (24 348 osob). Podobrjako v celéCeské republice,
v okrese Brno — venkov bylo nejvice zastoupenojistrestvi. Pracovalo zde 7 974
zamestnand a podil tohoto odstvi na celkové zagstnanostiinil 14,6 %, coZ je 0 3,1
procentniho bodu vice neZld celorepublikovy pimér. Vyznamné postaveni v okrese
mel textilni a kozedIny pramysl, ktery zamistnaval necelych 5 tisic obyvatel (8,8 %).
Co se tyka p&tu zangstnand, byl taktéz dlezitym ptimyslovym odétvim primysi
paliv a energetiky a také jomysl skla a stavebnich hmot. Kazdééahto odwtvi
zamestnavalo vice nez 2000 osob. Podle indexu spea@intizeme zjistit, na jaké
pramyslové od¥tvi byl okres Brno — venkov orientovan. Oproti rbpice nelo
v okrese vyznamijSi postaveni f@devSim od&tvi skla a stavebnich hmot a takeé
textilni, odtvni a kozediny primysl. U strojirenstvi, které na sebe vazalodemd %
zanestnand, index specializace dosahoval hodnoty pouze 1g&at@ pimyslova
odwtvi nengla v porovnani s republikovym {mérem v ekonomice okresu nijak
vyznamné postaveni.

V terciéru okres z@eskou republikou zaostaval veét$ing odwtvi s vyjimkou
Skolstvi, kde podil na celkové zastnanosti byl miré vySSi nez republikovy gmér.
Nejvice pracovnich iflezitosti na konci roku 1989 bylo v o#tvi obchod, kde
pracovalo pes 4 tisice osob.

Peadi nejétSich zamistnavatel v okrese Brno — venkov ukazuje tabulkka3.

V téchto podnicich bylo za#stnano tér¥ 30 % pracovnik z celkového pé&tu

zanestnanych v okrese. ¢P podniki (spolu s pobgkami) nelo vic nez tisic
zantstnand. NejwtSim zandstnavatelem v okrese byl TOS #m, ktery daval praci
4 572 lidem. Spol#ost vznikla jiz v roce 1942 jako pobty zavod Zbrojovky Brno.
Specializovala se na vyrobu ob&élth strofi, kterd zapéala v roce 1946. Od roku
1950 se z pohitky Zbrojovky stal narodni podnik TOS Km'% Druhym vyznamnym

12 10s Kuim [online]. 2011 [cit. 2011-03-5]. Historie spéfeosti. Dostupné z WWW: <http://www.tos-
kurim.cz/spolecnost/historie-spolecnosti/>.
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podnikem zargstnévajici pes 2 000 osob v okrese byly Rosicko — uhelné daygnik
mél dlouholetou tradici, pgatky ©Zby ¢erného uhli v Rosicko — oslavanské panvi se
datuji od roku 1760. V gbéhu 19. stoleti nastal velky rozmadizlyy, ktery souvisel

s rozvojem pimyslu na Brinsku. ZhorSujici se podminky prézbu uhli, (velka
hloubka, slozita stavba loZiska, nebedpmutrzi uhli a plym a také samovzniceni uhli)
donutily vliadu, aby bylaifjata varianta ukoteni €zby. A ta byla definitivl ukontena

v roce 1992 Jedinym zastupcem koiédého pfimyslu s 1742 pracovniky byl
pobainy Zavod Gustava Klimentaidbié se sidlem v HruSovanech u Brna, ktery ale
svoji vyrobu ukowil v roce 2000. Res tisic zarstnan@ bylo v okrese za#stnano

i v podnicich CEVA Brno a Kovolit Madce. CEVA Brno pod sebe zahrnovala

vapenku \Cebirt (258 pracujicich) a cementarnu v Mokré (1179 gfaih).
Hutnictvi nezeleznych kdwvv okrese zastupuje od roku 1921 podnik v kcidh (1082
zamistnand) a od roku 1936 podnik eské (196 zagstnand).

Tab.¢. 3: NejwtSi ptimyslové podniky na Uzemi okresu Brno-venkov v rb@89

Podnik Odvétvi pramyslu Sidlo Zanggfﬁ;nm
TOS Kuim Strojirensky Kufim 4572
Rosicko-uhelné doly Rmysl paliv ZbySov 2 087
Zavody Gustava Klimentaf€bi KozedtIny HruSovany u Brna 1742
CEVA Brno Stavebnich hmot  Mokra - Horakov Cebin 1437
KOVOLIT Modfiice Hutnictvi Modrice, Ceska 1190
RETEX Ivartice Textilni Ivarice, Dolni Kounics 807
MOSILANA Brno Textilni Ivargice 722
Rico Zpracovatelsky Veverska Bityska 704
AVIA Praha-Lehany Strojirensty, Ivancice 652
MEZ Brno Strojirensty] Drasov| 649
FRUTA Brno Potravingsky Modtice 582
FORM BRNO Strojirenstvi Rosice 576

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospbd&'SR v roce 1989, SU 1990, vlastni

zpracovani

5.2 Zmeény ve struktuie zang€stnanosti 1989 — 1999

Po padu komunistického rezimu doSl@eské republice kiad dalezitych

politickych, ekonomickych a spalenskych zmin. Ekonomické reformy jako nastroj

¥0ficialni stranky rdsta ZbySovdonline]. 2011 [cit. 2011-03-5]. Historie horniéhDostupné z WWW:
<http://www.mestozbysov.cz/mhistohor.php>.
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hospodéské politiky ginesly gechod z centrathplanované ekonomiky na ekonomiku
trzni.

Ceska ekonomika si proSlgadou vyznamnych strukturélnich @gm Jednou
z hlavnich zmin byla zména ve struktte vlastnictvi. Jestlize fpd rokem 1989
soukromé podnikani neexistovalo, bylo nutné uryahligansformovat ekonomiku do
podminek trzniho hospot#vi. Klicovou roli zde sehrala privatizace, kde doSlo ke
kombinaci navraceni majetkutyodnim vlastnikm a jejich ddicaim, prodejem
majetku domacimu a zahranimu kapitalu a obyvatelstvu preéstnictvim
privatizatnich kupéii. VSechny tyto zriny sebou finesly oteveni trhu prace, otégni
se ekonomiky sstovym trhim. Zaatkem 90. let doSlo k poklesu vykonnosti
ekonomiky, picinou byla ztrata tradnich odbyti§ pro vyrobky (RVHP), ostra
konkurence a pokles zastnanosti’. Dochazi tim ke ze#mam ve velikosti podnik
(nag. rozpad mamutich podnikdo fady soukromych firem vigledku rozmachu
drobného soukromého podnikdni), kvyznamné graém sektoé nérodniho
hospodéstvi. Vyrazrie poklesl podil primarniho sektoru, nasleduje sekumidéektor
s mima@adnym poklesem zejména vézebnim pimyslu. Naopak vzrostl

podil terciarniho sektoru, ktery se ji#igiZil podilu obvyklému ve vysglych zemich.

Tab. ¢ 4: Struktura zagstnanosti v sektorech vybranych ¢t nérodniho
hospotkivi v okrese Brno-venkov@eskeé republice k 31. 12. 1999

) Qe [ Ceska republika Index
Sektory a odwtvi NH venkov Specializace
abs. % abs. %
I. sektor NH 3912 7,5 256 785 54 1,4
. sektor NH 24143 46,5 1780244 37,3 1,2
z toho zpracovatelsky pmysl: 18704 36,00 1294603 27,2 1,3
potravin#ésky a tabakovy 2458 4,7 146 472 3,1 1,5
textilni, odvni, kozedIny 2072 4,0 149 830 3,1 1,3
devozpracujici, papirensky a polygraficky 3 126 6,0 194 111 4,1 15
chemicky 689 1,3 101 859 2,1 0,6
skla a stavebnich hmot 1517 2,9 78 024 1,6 1,8
hutnicky a kovozpracujici 2039 3,9 235 419 49 0,8
strojirensky 4528 8,7 239 814 50 1,7
elektrotechnicky 2280 44 149 074 3,1 1.4
. sektor NH 23900 46,00 2731074 57,3 0,8
celkem 51955 100,00 4768101 100,0 1,0
Pramen: Tou3ek V.: Tonev P. Zny ve struktile zangstnanosti v regionectieské republiky, vlastni

zpracovani

1 KOTYNKOVA, M.: Trh prace na pelomu tisicileti Oeconomia, 1. vyd., Praha, 2006. s. 110 - 111
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Podle tabulky. 4 bylo k 31. 12. 1999 v okrese Brno — venkov &stmano ve
v8ech sektorech narodniho hospgtd 51 955 osob, coZini 1,1 % vSech
zamgstnanych \Ceské republice. Na rozdil odR, byl zde vyrazéji zastoupen
sekundarni sektor, kde bylo zé&sinano 24 143 osob (46,5 %). | kdyz terciarni sekto
absorboval 46,0 % zatstnanych v okrese Brno — venkov, nedosahhgrné relativni
hodnoty VCR (57,3 %). Nejméh zameéstnanych osob bylo sotsténo v primarnim
sektoru (3 912 osob, tj. 7,5 %).

Podle indexu specializace maji v kompastCR vyznamgjsi postaveni prvni
dva sektory narodniho hospdsti, u obou je index vysSi nez jedna. Zd&uv
zpracovatelského pmyslu méa nejvyssi index specializacéimpysl skla a stavebnich
hmot (1,8). Tradiné vyznamné postaveni v regionu ma strojirenskimys! (1,7),
ktery z odwtvi zpracovatelského pmyslu zandstnaval nejvice osob (4523, tj. 8,7 %).
Nejen co do p&u zangstnand, ale i vyznamu byl dominantnijonysl potravinésky
a drevozpracujici, papirensky a polygraficky, jejicldéx specializace dosahoval 1,5.
Také paimysl elektrotechnicky a textilni, édni a koZzediny dosahli vysSiho indexu
specializace nez jedna. Vyjimku #o pouze pimysl chemicky, hutnicky

M v s

a kovozpracuijici, k¢ dosahli indexu specializace nizSiho nez jedna.

Tab. ¢. 5: Zmeny ve struktile zamgstnanosti v okrese Brno — venkov v obdobi
31.12.1989 — 31.12. 1999

Rozdil
Sektory a ochtvi NH 1989 1999|1999 1984
abs. % abs. % abs.
I. sektor NH 11 621 21,2 3912 7.5 -7 709
Il. sektor NH 27 012 49,3 24143 46,5 -2 869
z toho zpracovatelsky famysl: 21529 39,3 18 704 36,0 -2 825
potravin#ésky a tabakovy 1720 3,1 2 458 4,7 738
textilni, odvni, koZedIny 4 831 8,8 2072 4,0 -2 759
drevozpracujici, papirensky a polygraficky 1931 3,6 3126 6,0 1195
chemicky 0 0,0 689 1,3 689
skla a stavebnich hmot 2 368 4,3 1517 2,9 -851
hutnicky a kovozpracujici 1861 34 2039 3,9 178
strojirensky 7941 14,6 4523 8,7 -3 424
elektrotechnicky 868 1,6 2280 4.4 1412
I1l. sektor NH 16 148 29,5 23900, 46,0 7 752
celkem 54 781 100,0 51 955 100,0 -2 826
Pramen: Toudek V.: Tonev P. Zny ve struktiie zangstnanosti v regionecfieské republiky, vlastni

zpracovani
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V phabehu let 1989 az 1999 doslo v okrese Brno — venkaelkovému poklesu
poctu zangstnanych osob. Ret pracujicich se oproti roku 1989 snizil o 5, 1¢%, je
2826 o0sob. Vyrazny UObytek zastnanych zaznamenal |. sektor néarodniho
hospodéstvi, kde se jejich gt snizil o 7 709 osob, tj. 66,3 %. Poklesétpo
zanmestnanych se projevil i v 1. sektoru narodniho reafgpstvi (Ubytek o 2 869 osob, .
10, 6%). Jak je uvedeno v tah.5, doSlo k vyraznému poklesugho zangstnanych
v pramyslu strojirenském (0 3 424 osob, tj. 43, 1 %pramyslu textilnim, odvnim
a koZedIném (o 2 759 osob, tj. 57,1 %). MenSipbpracovnilt zaznamenal i imysl
skla a stavebnich hmot (o 851 osob, tj. 35,9 %pdd& nejdynandi&ji rozvijejici se
pramyslové od¥tvi, které Ehem sledovaného obdobi zaznamenalo vyrazist r
vV pcctu zangstnanych, je gimysl elektrotechnicky (o 1412 osob, tj. 162, 7 8d)y na
tento Bist maji firmy, no¢ vzniklé na zaklag investtnich pobidek vCR, nap.
kutfimska firma Tyco. Znatelnymiastem pdétu pracovnik se vyzn&oval i primysl
dievozpracujici, papirensky a polygraficky, kde sgS#twocet o 1 195 osob, tj. 61, 9
%. Nafst byl ovliviren nejen tim, Ze polygrafie je dynamickym &tiim, ale i tim, Ze
fada devozpracujicich provdz byla sowasti podnik, pasobicich v . sektoru
narodniho hospodstvi. Nafstem pdétu pracujicich se vyziaje také pimysl
potravindsky a tabakovy, zde dosléhem deseti let ke vzniktady novych provok (o
738 osob, tj. 42, 9%). Mirny n#t zaznamenal také tpnysl chemicky a hutnicky
a kovozpracujici.

Na rozdil od dvou zmdvanych sektdr narodniho hospodstvi, paet

zanestnanych v terciéru vzrostl o 7 752 osob, coz zmenmgdist o 48, 0 %.

(1989) ®  potravinésky a tabakovy

m textilni, odvni, koZedIny

m  drevozprac., papirensky a polygraf.
m  skla a stavebnich hmot

®  hutnicky a kovozpracujici

strojirensky

elektrotechnicky
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(1999) ®  potravindsky a tabakovy

B textilni, odvni, koZedIny

= devozprac., papirensky a polygraf.
m  chemicky

m  skla a stavebnich hmot

= hutnicky a kovozpracujici

strojirensky

elektrotechnicky

Obr. ¢. 2: Struktura zagstnanosti ve zpracovatelskémipryslu v okrese Brno-venkov

v roce 1989 a v roce 1999
(Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho haistd CSR v roce 1989¢CSU 1990, Tousek V.:
Tonev P. Zrany ve struktile zangstnanosti v regioneotieské republiky, vlastni zpracovani)

5.3 Struktura zaméstnanosti v roce 2009

Zneény mezi sektory NH v letech 1999 az 2009 uZ neligy markantni, jako
v devadesatych letech. tgsto se zagstnanost vyzn@vala kolisavosti hodnot. Roky
2001 az 2003 provazely ekonomické problémy a ty oskazily na poklesu
zamestnanosti v okrese. K jejimuistu doslo se vstupem do EU, kdy také dochéazi ke
zlepSeni v prmyslové vyroks. NejwtSi mist zandstnanosti zaznamenal rok 2007
a paatek roku 2008. Ale dopad ekonomické krize v rdd@09 poznamenal
I zamestnanost v okrese Brno — venkov.

Ke zpracovani této podkapitoly byla poaZitlata z dotaznikového feti
Prizkum zandstnanosti Jihomoravskeho kraje k 31. 12. 2009 ¢ktazdoréné od roku
2001 zpracovava Krajskyfad Jihomoravského kraje ve spolupractady prace. Toto
Sefteni je jediny zdroj dat, podle kteréhoubeme ziskat informace o struktéu
zanmestnanosti na okresni Urovni, protoZze posledmdlhodné Gdaje do Uro¥rokres
poskytlo SLDB 2001.

Dotaznikovym Sgnim k 31. 12. 2009 v okrese Brno — venkov bylovireno
celkem 363 ekonomickych subjék& tohoto Seeni vyplyva, Ze nejvice firemipobilo
v sekundarnim sektoru (171), ztoho 143 w#npyslu a 28 ve stavebnictvi.

Z pramyslového odetvi bylo nejvice firem zaznamenano v hutnickém
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a kovozpracujicim @myslu, a to 33. V terciérnim sektoru bylo zaeviduvil67
organizaci. Nejdominansi postaveni v sektoru sluzebélm odwtvi Skolstvi (55)

a obchodu (47). Nejménbyl zastoupen primarni sektor, kde bylo registrav&8
firem. V tchto ekonomickych subjektech bylo celkovzangéstnano v okrese
Brno — venkov 24 791 osob, z toho 14 443 in(88,3 %) a 10 348 zen (41,7 %). Podle
tohoto Sefeni gevaZzuje vyrazé podil zamdstnanych v sekundéru (64, 2 %) nad
terciarnim sektorem (30,8 %), je ttepn¢ zpasobeno neposkytnutim Gdapd rekolika
vyznamnych zawgstnavatel nag. Inventec (Czech), s.r.o., AHOLD Czech Republic,
a.s., Briinské papirny, statni podnik (v likvidaci), DHL Paging, s.r.o. &eské drahy,
a.s. Ve skutnosti by mél byt podil terciarniho sektoru vysSi. Z jednotithy
pramyslovych od¥tvi byl nejpd@etngji zastoupen elektrotechnicky tpnysl, kde bylo
zanestnano 4 147 osob (15,4 %). Vyznamnou roli v okrege i pramysl hutnicky

a kovozpracujici (zadstnano 2 994 osob, 11,1 %) a také strojirenstuingmano

2 608 osob, 9,7 %). Ze sluzeb vynikalo nejvice ébdvskolstvi (zamistnano 2 027

osob, 8,4 %). V zewuélstvi, lesnictvi a rybolovu pracovalo 1 280 0sol2(%).

30



Tab. ¢. 6 : Struktura zagstnanosti v odétvich narodniho hospotkivi v okrese
Brno — venkov k 31. 12. 2003089

) Potet 2008 2009 Index zmény
Sektory a odwtvi NH firem 2009/2008
abs. % abs. % (%)
I. sektor 28 1338 5,0 1280 5,2 95,7
Il. sektor 171 17 272 64,2 15 512 62,6 89,8
z toho pfimysl: 143| 16 186 60,2| 14 541 58,7 89,8
t&zebni 1 42 0,2 27 0,1 64,3
potravindisky a tabakovy 17 1929 7,2 1807 7.3 93,7
textilni, odvni a koZediny 8 598 2,2 519 2,1 86,8
drevozpracujici 7 244 0,9 224 0,9 91,8
papirensky a polygraficky 4 449 1,7 414 1,7 92,2
chemicky a gumarensky 20 1 660 6,2 1599 6,4 96,3
skl&sky a stavebnich hmot 10 1068 4,0 1 010 41 94,6
hutnicky a kovozpracujici 33 2994 11,1 2 647 10,7 88,4
elektrotechnicky 12| 4147 15,4 3659 14,8 88,2
strojirensky 23 2 608 9,7 2182 8,8 83,7
ostatni zpracovatelsky 8 447 1,7 453 1,8 101,3
stavebnictvi 28 1086 4,0 971 3,9 89,4
1. sektor 164 8 295 30,8 7 999 32,3 96,4
obchod 48 1716 6,4 1551 6,3 90,4
doprava a spoje 18 1827 6,8 1647 6,6 90,1
ubytovani a pohostinstvi 4 182 0,7 176 0,7 96,7
sluzby pro podniky 10 350 1,3 404 1,6 115,4
vefejna sprava 1 837 3,1 798 3,2 95,3
Skolstvi 55 2143 8,0 2072 8,4 96,7
zdravotnictvi g 882 3,3 902 3,6 102,3
ostatni sluzby 6 358 1,3 449 1,8 125,4
celkem 363| 26905 100,00 24791 100 92,1

Pramen: Dotaznikové $ehi Krajského fadu Jihomoravského kraje adduprace Brno — venkov, 2010,
vlastni zpracovani

Zatimco rok 2008 se vyzfmwal pongrné vysokou mirou zagstnanosti, v roce
nasledujicim se jeji hodnoty podstatanizily. Vliv ekonomické krize v roce 2009
piinesl velky propad Urown zanestnanosti. Jaké zimy nastaly ve strukte
zanestnanosti podle sektibra odwtvi narodniho hospodstvi, nam ukazuje taki. 6.
Celkovy pa@et pracovnili zcastrenych Seteni se Bhem roku 2009 snizil o 2 114
osob, jedna se o0 osmiprocentni Ubytek ggmanych. Zatimco v primarnim a terciarnim
sektoru doSlo k mirnym Ubyikn, u obou okolo 4 % (v priméru uUbytek o 58
zangstnand@, vterciéru o 296 za#stnand) v sekundéru tato z&na byla
podstate vyrazrejSi. Mezirané piisSlo o praci 1760 osob, pokles o 10, 2 %.

Z pramyslovych od¥tvi doSlo k nejétSimu Ubytku p&tu zangstnand@ zejména
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u elektrotechnického (o 488 osob, tj. 11,6 %) drojisenského pmyslu (o0 426 osob,
tj. 16,3 %). Také o vice nez 300 zsmmand ubylo v hutnickém a kovozpracujicim
praimyslu (o 347 osob, tj. 11,6 %). Z elektrotechnidkyodniki k nejwtSimu poklesu
doSlo u firmy Andrew Telecommunications s.r.o. &Hesn v paimyslové zog Central
Trade Park Motice (Ubytek o 193 za#stnand@), dalSi vyraz®jSi snizovani
zaznamenala firma Siemens Electric Machines sy.oDraso¢ (Ubytek o 143
zanestnand), firma JULI Motorenwerk, k.s. zabyvajici se vyrobelektromotoi,
sidlici v Moravanech, propustila 139 zgtmand. Naopak pozitiva se vyvijela situace
ve firm¢ Tyco Electronics Czech s.r.o, kde meandvzrostl p@et o 74 zaréstnand.
U strojirenského fimyslu se nejvice propoud ve firm¢ TOS Kuim, odkud Ehem
roku 2009 odeslo 163 pracoviikDalSi podnik, ktery snizil sy stav o vice nez 100
zantstnand (o 127) je firma K & K SERVIS, spol. s r.ougobici v masném pmyslu.
Zamestnanci vSak nebyli propusti, ale byli v roce 2009 fpsunuti mimo vyrobni
kapacity Jihomoravského kraje. Vice nez 50 praiuaiji propustily firmy SLEVARNA
KURIM, A.S. (69), CEGAN s.r.o. (57) a firma Metaldyne Oslavany, smot.o. (55),
vSechny tytoii podniky pisobi v hutnickém a kovozpracujicimipryslu.

V ramci terciarniho sektoru n&$i Ubytek pétu zangstnandé byl zaznamenan
v podnicich v odstvi doprava a spoje (0 180 osob, tj. 9,9 %) a wbdvobchodu
(o 165 osob, tj. 9,6 %). Uitodwtvi se paet pracujicich zvysil, jednalo se ,ostatni
sluzby* (naiist o 91 osob, tj. 25,4 %), sluzby pro podniky isé&io 54 osob, tj. 15,4 %),
také se peet zantstnanych miré zvysil u zdravotnictvi (ndist o 20 osob, tj. 2,3 %).
Mezi firmy, které péty pracovnik vyrazreji navysily, pati firma ZSD a.s. (ndist
o 108 pracovnik), jedna se o spalaost zabyvajici se odpadovym hospatié&dm
a recyklaci odpadu, avSak Slo pouze o koncentegichjzanéstnané z ostatnich okres
v Jihomoravském kraji do Mdt. NavySeni p&tu svych zaréstnandé v okrese
vykazala také bezpmostni agentura SB Patrol, s.r.o., ktera vSak pgieeedla své
zamestnance z okresuiBclav do okresu Brno-venkov (jedna se o 56&snand)™.
Z primarniho sektoru stoji za zminku firma ZOSI #gs.r.o. se sidlem v Novych
Branicich, ktera se zaffuje na gstovani zeleniny. Spalaost navysSila peet
zamestnand oproti roku 2008 o 57 zatstnand.

V okrese Brno — venkov k 31. 12. 2009 istexala zadna firma, ktera by

zanestnavala vice nez 2 000 osob. K hranici dvou tisinestnané se giblizoval

> MINARIK, B. a kol.: Prizkum zamstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12.200.
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pouze pimyslovy podnik Tyco Electronics Czech s.r.o., kieapréstnaval 1 945 osob
a pati nejen k nejgtSimu paimyslovému podniku v okrese, ale také v kraji. Jede
o nadnarodni americkou spét®st se sidlem v Kimi. Firma byla zalozena uz v roce
1993 jako obchodni kancélde sidlem v Br&x Prvni vyrobni hala v katastruésta
Kutfim byla vystavena v roce 1997, zanedlouho byladimbzSfena o druhou vyrobni
halu. V sodasnosti je jednim z nejtsich sétovych konstruktér, vyrobcem
a dodavatelem elektronickych komponent, poskytdeatestovych a bezdratovych

systéni. Firma mé& pobiky a vyrobni haly ve vice ne? 150 zemichitat’.

Tab. ¢. 7: Deset nejvyznangsich zamdstnavatel v okrese Brno — venkov

k 31. 12. 2009
Podnik Odvétvi pramyslu Sidlo zarrzgtér?;nai
Tyco Electronics Czech s.r.o. Elektrotechnicky Kufim 1945
HARTMANN-RICO a.s. Zpracovatelsky Veverska Bityskg 582
Siemens Electric Machines s.r.o. Elektrotechnicky Drasov 539
Andrew Telecommunications s.r.o. Elektrotechnicky Modkice 513
PROMT Modice, a.s. Potravirtaky a tabakovy Modtice 464
TOS KURIM-OS as. Strojirenskyf Kutim 461
KOVOLIT, akciova spolénost Hutnicky a kovozpracujici Modtice 444
Ceska posta, s.p. - OZ Jizni Morava Doprava a skkagip Vice provozover, 395
Karlova pekarna s.r.o. Potravisiy a tabakovy Zidlochovice 374
NEMOCNICE IVANCICE, prisp. org. Zdravotnicti Ivancice 362

ParamenDotaznikové Séeni Krajského fadu Jihomoravského kraje @dduprace Brno — venkov

Ke gigantu jako Tyco, se v okrese Brnoenkov svym p&tem zangstnand
zdaleka nikdo nefbliZil. S vice neZ tisic za#stnand v okrese neexistovala Zadna
spol&nost. Do kategorie 500 az 1000 zmtmand spadalyit firmy. Prvni firma s vice
nez 500 pracovniky jeémecka spolenost HARTMANN-RICO a.s. se sidlem ve
Veverské BitySce. Spalrost k 31. 12. 2009 zarstnavala 582 pracovnikspecializuje
se na vyrobu zdravotnickych a hygienickych piedii (ve Veverské BitySce se
zan®iuji predevsim na vyrobu jednorazovych ogeiah rousek a s&t Firma vznikla
v roce 1991 vstupem spoteosti Paul Hartmann AG do tehdejSiho podniku Rico

Veverska BityskH. Dalsim vyznamnym podnikem s vice jak 500 gsimanci je zavod

'8 Tyco Electronics Czech s.rjanline]. 2011 [cit. 2011-03-5]. Informace o figTyco Electronics.
Dostupné z WWW: <http://www.tycoelectronicsxz/

" HARTMANN - RICO a.gonline]. 2011 [cit. 2011-04-25]. Historie spotesti HARTMANN - RICO.
Dostupné z WWW: <http://cz.hartmann.info/2309.p.
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Siemens Electric Machines s.r.o. v Drasditery se stal v roce 1994 s@sti koncernu
Siemens. Firma se zabyva vyvojem, vyrobou a pesdeglektromotar a generatdr.

S 513 zarmsstnanci v okresetsobi dalSi zahraémi firma Andrew Telecommunications
s.r.o. (se Svycarskym kapitalem) se sidlem vbdch. Firma podnika v oblasti
telekomunikanich zaizeni. Vyrabi, instaluje, opravuje elektrické straj istroje
a produkuje elektronické so&éstky. Rtici nejwtSich firem v okrese se sidlem
v Modiicich dophuje potravinéska firma PROMT Motice, a.s. zagiujici se na
zpracovani dibeziho masa. Mezi dalSi vyznamn&myslové podniky s dlouholetou
tradici pati KOVOLIT v Modricich a TOS Kdm s vice nez 400 zafstnanci. Do
desitky nej¥tsich zanistnavatel také pati Ceska posta, s.p. - OZ Jizni Morava, dale
spole&nost Karlova pekarna s.r.0. a poslednim subjekteimesnez 300 za#stnanci je
nemocnice lvaice, @isp. org.

Jednou z mozZnosti, jak oZivit aktivityupryslové vyroby a fildkat noveé
investory, je vybudovani pmyslovych zon. Rmyslova zéna CTPark Mdide je
spjata s developerskou spotesti CTP Projects Invest, ktera byla zaloZena
holandskymi stavebnimi podnikateli v roce 1996. |I8pwst ziskala pozemky u obce
Modiice, kde postuph vybudovala komplex @myslovych, logistickych
a administrativnich objekt Se vstupemCR do EU nastal dalifitiv zahraninich
vyrobai, ktefi vyuzili atraktivni polohu této zony a dostupnoeakfikovanou pracovni
silu k vybudovani svych podnik. Jeji plodna vyrra je 425 893 fha v sodasnosti je
zasta¥no 198 496 rh Zanmtstnani zde naslo cca 2 000 osob. CTPark ildedje
drzitelem oce#éni ,Primyslova zéna rokd®.

18 KUNC, J.:Transformace’eského pimyslu po roce 1989 - vlivifmych zahrarinich investic.
s. 103 - 104

19 CTPark Network - built to lease commercial propesfonline]. 2008 [cit. 2011-03-15]. CTPark
Modice. Dostupné z WWW: <http://www.ctpark.eu/en/depshent.html/cz-south-moravia-region-
ctpark-modrice>

34



6 NEZAMESTNANOST V OKRESE BRNO — VENKOV

6.1 Vyvoj nezanéstnanosti v letech 1990 — 2010

Po roce 1989 se trh prace vyznarpronenil. Do té doby dosud neexistujici
slovo ,nezamistnany“ se okamaiitstalo skuténosti. Ricinou tohoto nového jevu bylo,
Ze neperspektivni podniky stagnovaly, reorganizoea i zanikaly a tim likvidovaly
piebyt&né pracovnik§f. Za nezamsstnaného podle ILO (Mezinarodni organizace
prace) jsou povazovany vSechny osoby 15 leté distderé jsou bez prace, ale hledaji
si aktivre zangstnani a jsou ochotny okamZmastoupit do za#stnani (nejpozgi do
14 dri)*.

Do konce roku 1990 byla nezsmimanost v okrese i Geské republice velmi
nizka. O praci na Uzemi okresu Zzadalo 391 osolra mezansstnanosti nef@sahla ani
1%. Z hlediska volnych pracovnich mist poptavkaires@hla nabidku (693 volnych
mist). Vroce 1991 se zvySuje @ uchazeéh o praci, je to zfisobeno zejména
uvoliovanim pracovnik z vyrobni sféry (také rozpad trilRVHP). K 31. 12. 1991 bylo
tedy na wadk prace Brno — venkov zaregistrovano 2 796 uckiazeMira
nezamdstnanosti v tomto roce vzrostla a dosahla 3,7 %y te 0,4 procentniho bodu
meére nez je celorepublikovy pmér. Diky velmi malému pé&u volnych pracovnich
mist, ktery byl na konci tohoto roku v okrese zdevan (jen 104 VPM), se zvysil
pocet uchazeét na jedno volné pracovni misto (na 27), coZz byljvine za celé
sledované obdobi. Déle se situace na trhu pracgoadku 1997 vyvijela po#nné
slibré, mira nezamstnanosti se pohybovala od 1,9 do 2,4 % a nikdyakegila
celorepublikovy pitmér.

Rok 1997 a 199&exstavuji vyrazny zvrat v poklidném vyvoji nezssimanosti.
V diasledku zpomaleni hospag&ého fstu, zejména diky nedokéené
restrukturalizaci a ifjetim dspornych op&tni vlady, z&ala nabidka pracovnich sil
znané prevysSovat poptavku, coZz se promitlotigtu p&tu uchazeéu o praci a poklesu
volnych pracovnich mist, tim také ke zvySovani migzangstnanosf’. Mezi roky
1997 a 1998 pimet uchazeéi o praci vzrostl o 1607 osob adgaed volnych pracovnich
mist klesl témit 0 240. Na konci roku 1998 se mira nezZammanosti vySplhala na 5,6 %

a mezir@né vzrostla az o 2,1 procentniho bodu. Co&larza néasledek, Ze na jedno

2 JONAS, J.Ekonomické transformace@eské republice: makroekonomicky vyvoj a hospeidé
politika, s. 44

2L SIMEK, M.: Ekonomie trhu praces. 20

22 SHEVACEK, V.: Transformace’eské ekonomiky: politické, ekonomické a socialpékty s. 23
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volné pracovni mistofjpadlo 9,9 uchaz&. Tato mira nezadstnanosti dostala okres
Brno — venkov na 18. misto mezi okresy s nejnizgbmnezansstnanosti VCR. Trend
stoupajiciho p&tu uchazeéi o zangstnani pokréoval nadale i v roce 1999, coz
negativré ovlivnilo pocet nezamstnanych fipadajicich na jedno volné pracovni misto
(19,9 uchaz&i, mezir@ni nakist o 9,3 uchaza).

Tab.&. 8: Vyvoj zakladnich ukazateha trhu prace v okrese Brno — venkov@eské
republice v letech 1990 — 201(dgvk 31.12%

Brno-venkov Ceska republika
Rok Uchaze&i | VPM '(\SI/ON) U/VPM | Uchaze&i | VPM ?él/lo\; U/VPM
1990 391| 693 0,5 0,6 39329 57616 0,7 0,7
1991 2796 104 3,7 26,9 221 749 48 402 4,1 4,6
1992 1746 495 2,3 3,5 134788 79 422 2,6 1,7
1993 1834 687 2,4 2,7 185216 53938 3,5 3,4
1994 1500 716 2,0 2,1 166 480 75 936 3,2 2,2
1995 1452 974 1,9 15 153 041 88 047 2,9 1,7
1996 1946 872 2,4 2,2 186 339 83 976 3,5 2,2
1997 2698 674 3,5 4,0 268 902 62 284 5,2 4,3
1998 4 305 435 5,6 9,9 386918 37 641 7,5 10,3
1999 5592 291 7,2 19,2 487 623 35117 9,4 13,9
2000 5119 364 6,7 14,1 457 369 52 060 8,8 8,8
2001 5516 394 7,2 14,0 461 923 52084 8,9 8,9
2002 6 702 615 8,7 10,9 514 435 40 651 9,8 12,7
2003 6 966/ 384 8,6 18,1 542 420 40188 10,3 13,5
2004 6 033 609 7,2 9,9 509 510 51 203 9,5 10,0
2005 5886| 779 6,7 7,6 481 071 52 164 8,9 9,2
2006 5084| 1 650 5,7 3,1 421 286 93 425 7,7 4,5
2007 4 451| 2 697 4,5 1,7 331 696 141 066 6,0 2,4
2008 4 458| 2 276 4,4 2,0 335025 91189 6,0 3,7
2009 8 446| 759 8,2 11,1 527 728 30 927, 9,2 17,1
2010 8977 587 8,9 15,3 546 484 30 803 9,6 17,7

Pramen: Msiéni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR, 1990 - 2009, vlastni zpracovani
VPM - volna pracovni mista, MN - mira nez&tmanosti, U/VPM - pget uchaz&i na jedno volné misto

V roce 2000 byl néfznivy vyvoj nezamistnanosti peruSen, ale ponaje rokem
2001 se situace na trhu pracetoghorSovala (mira nezastnanosti 7,2%). Pozitivnim
jevem v roce 2000 a 2001 byl naopakusépditu hlaSenych volnych pracovnich mist,

ktery se pohyboval okolo 380 volnych mist. Kepivy vyvoj situace na trhu prace

23 Od roku 2004 pouzita nova metodika ve v§tpomiry nezarsstnanosti, coz zafginilo jeji mirné
snizeni (viz. kapitola Zdroje dat a metodikaga)
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pokraiuje i v dalSich dvou sledovanych letecki¢gemz na konci roku 200Fady prace
registrovaly okolo 7 tisic uchase o praci a mira nezafstnanosti dosahovala 8,6 %,
coz je 31. misto mezi okresiR. Stejny trend zaznamenala taktéZeiska republika,
kde mira zaréstnanosti poprvé od roku 1998egrctila 10,0 %.

Od roku 2004 se vstupem do Evropské unie d@kdidk postupnému zlepSeni situace
na trhu prace. Na konci roku 2007 se&gtodosazitelnych uchasieo zangstnani snizil
od roku 2004 o 1582 osob (poklesl o 26%).cdwvolnych pracovnich mist se zvysil
vice neZctyiikrat (2276 volnych mist), tedy na jedno volné prad misto pipadalo
nezandstnanosti Bhem poslednichitlet klesla na 4,5 % a byla o 1,5 procentniho bodu
nizSi nez na celé Udrovni republiky. Rok 2008 se na&yaval stagnaci padu
dosazitelnych uchaZé o zamgstnani a miry nezafstnanosti. Lze ho hodnotit
z hlediska vyvoje miry nezafstnanosti jako velmi pozitivni, okres zaujal 15.stai
mezi viemi okresy CR, coZ je dlouhodabnejlepsi vysledek.
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8,0 / / \ \

/NN
/7 ~\//
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40 | //
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Obr. ¢. 3: Vyvoj miry nezamsstnanosti v okrese Brno — venkovCaské republice

v letech 1990 — 2010 (vzdy KiZ)
(Pramen: Msini vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR, 1990 - 2009)
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Obr. ¢. 4: Vyvoj Paet uchazen o jedno volné pracovni misto v okrese Brno - venko

& eské republice v letech 1990 — 2010 (vzdy k 31.12.)
(Pramen: Msiéni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR, 1990 - 2009)

Zato rok 2009 byl ve znameni projevujici ssgodéské krize, ktera zd&ginila
vyrazny néiist nezamsstnanych. Pé&et dosazitelnych uchasiev okrese Brno — venkov
na konci roku 200<inil 8 446 osob. Meziréni prirastek neumishych uchazé&i
0 zangstnani vzrostl téf o 4 tisice osob, to je té&iho 90 %. Co se te Ceské
republiky, hodnota se vratila nad hranici 500 tisiezangstnanych, nehbd potet
uchazéu se zvySil o 192 703 (mezitni ndhist o 57,5%). Rapidnpokles! i pd&et
hlaSenych volnych pracovnich mist. V okrese Brnovenkov bylo koncem roku
evidovano pouze 759 mist (mezind pokles o 66,6%). Na urovaiR mezir@ni pokles
délal taktéz 66 %, bylo hlaSenych necelych 31 tisistmTo n&lo za nasledek, Ze
ukazatel ,pdet uchaz&h pripadajici na jedno volné pracovni misto“ vzrostl na
11,1 osob (R 17,1). Mira nezadstnanosti v okresergsahla hodnotu 8 % a byla tak
0 1,0 procentni bod niz&i neZz mira negsimanosti v cel€eské republice. Mezitmé
se mira nezadstnanosti zvysSila o 3,8 procentniho bodu. Pro rdkLQ2 bylo
charakteristické dalSi prohlubovani ekonomické secd’¢et uchaz&i o zangstnani
nadale rostl a na konci roku 2010 dosahl&égntisic. Od roku 2008 se P&t uchazeéi
zvySil aZz o polovinu. Také mira nezé&snanosti od roku 2008 vzrostla
0 4,5 procentniho bodu na 8,9 %, ale byla o 0,¢égmtmiho bodu nizSi nez republikovy
pramér. ZhorSend ekonomicka situace se projevila v gmlShizeni p&u volnych

pracovnich mist. V evidenci n&agech prace bylo 587 volnych pracovnich mist, tedy
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0 1 689 mé& nez v roce 2008. Zatimco v roce 20G§adaly na jedno volné pracovni

misto jen d¥ osoby, v roce 2010 jich uz bylo 15,3.

Tab.¢. 9: Vyvoj zakladnich charakteristik trhu pracekvase Brno — venkov k 31. 12.

2008 a 2010
Rozdil
31. 12. 2008 31. 12. 2010 12/2010 - 12/2008
Uchazei o zangstnani 4 458 8 977 4519
Volna pracovni mista 2276 587 -1 689
Patet uchazéi na 1 VPM 2,0 15,3 13,3
Mira nezamistnanosti (%) 4.4 8,9 4,5

Pramen: Msini vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR, 2008, 2010, vlastni zpracovani

6.2 Sowasna situace na trhu prace v okrese Brno-venkov \oce 2010

Oproti vyvoji v roce 2009, kdy pet uchazen behem celého roku postupmostl,
bylo v roce 2010 zaznamenano spiSe kolisadfupachazei. Paiet neumisinych
uchazéu, evidovanych na fad prace v okrese Brno - venkov, se v jednotlivych
mesicichroku 2010 pohyboval v roZg od 8 033 osobiijen) do 9 031 osob (Unor).
Patatek roku 2010 se vyzdaje dalSim narstem pdtu evidovanych uchazé
o zangstnani. Od konce ibzna s fichodem jarnich praci afifezitostnych brigad
dochazi ke snizovani pm neumisinych uchaz&i. V cervenci a v srpnu se et
uchazea mirne zvysil, kdy bylo evidovano 8 233 osob. \ésici z&i afijnu dochazelo
k dalSimu snizovani gtu uchazeu. Pro dva posledni &ice v roce je charakteristicky
dalSi nafist uchazeéi, kdy doslo mezi listopadem a prosincem Kk nejvy&Sim
mezimésicnimu nafistu kthem roku, a to o 841 osob (tedy o 10,3 %). AvSgkyssi
anorova hodnota nebylargkonana, k 31. 12. 2010 bylo evidovano 8 977 uctiaze

0 zangstnani.
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Tab.¢. 10: Vyvoj zakladnich charakteristik trhu pracekrese Brno — venkov
a veské Republice v roce 2010

Brno-venkov Ceska republika
Rok Uchaze&i | VPM '(\SIA)N) ng\/l Uchazei | VPM '(\SIA)N) U/ VPM
prosinec* 8 446 759 8,2 11,1 527728 30927 9,2 17,1
leden 8 977 530/ 8,7| 16,9 562 409 31557 9,8 17,8
anor 9031 471 8,8 19,2 568 48 32120 9,9 17,7
biezen 9021 466| 8,8/ 194 556 304 33137 9,7 16,8
duben 8 623 442| 8,5 19,5 523591 32913 9,2 15,9
kvéten 8 339 449| 8,2| 18,6 499 222 33105 8,7 15,1
cerven 8 128 464/ 8,0 175 487 733 32927 8,5 14,8
cervenec 8 231 512| 8,1| 16,1 495 276 33479 8,7 14,8
srpen 8 233 594/ 8,1| 13,9 491090 36567, 8,6 13,4
zai 8171 626| 8,1| 13,1 487 351 35100 8,5 13,9
fijen 8 033 626 79| 12,8 482 720 33651 8,5 14,3
listopad 8 136 867/ 8,0 9,4 490 050 32337 8,6 15,2
prosinec 8 977 587 8,9 15,3 546 484 30803 9,6 17,7

Pramen: Msini vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2009, 2010, vlastni zpracovani
VPM = paset volnych pracovnich mist

U/VPM = paiet uchazéi na jedno volné pracovni misto

*2009

Na konci roku 2010 byl sice @maznamenan mezitoi nafst paitu uchazea
0 zangstnani, avSak vzhledem k vysoké negsimanosti na konci roku 2009 se jednalo
0 nesrovnatekh nizsi girastky (naihst o 6,3 %) nez ip hodnoceni roku 2009 (proti
konci roku 2008 ndist o 89,5 %). Podle grafu nizeikeme vidt, Ze vyvoj na trhu
prace Bhem roku 2010 je odliSny od situace v roce 2006.4Povnani je uveden i rok
2008, kdy vyvoj na trhu prace v roce 2008 se podefpaji v roce 2010, avSak v roce
2010 se jednalo tadow vySSi péty uchazeéa o zangstnani.
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Obr. ¢. 5: Vyvoj patu uchazeéi o zangstnani v okrese Brno — venkov v letech
2008 — 2010

(Pramen: Msi¢ni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2008 — 2010,vlastni zpracovani)

Vyvoj p@&tu volnych pracovnich mist¢hod zaéatku roku 2010 do konce dubna
klesajici charakter, ve srovnani s koncem roku 266Blo mezinisicné k poklesu
0 30 %. Od k¥tna za&al paiet hlaSenych volnych pracovnich mist postuparistat.
Ruast se zastavil az na konci listopadu, kdy tadil prace bylo hlaSeno 867 volnych
mist, coz je nejvice za tento sledovany rok. VimmsdoSlo k vyraznému poklesu
volnych pracovnich mist na 587, ve srovnani s kanoeku 2009 peet t€chto mist
poklesl o0 172. Nejmeénpracovnich filezitosti bylo v dubnu (pouze 442 evidovanych
volnych mist). Péet uchazé&i na jedno pracovni misto¢lrem roku 2010 kolisal
v zavislosti na p&tu uchazeéi o zamgstnani a volnych pracovnich mistech v okrese
Brno - venkov. Nejvice uchasie na jedno volné misto se hlasilo v dubnu (19,5),
naopak nejnizS§i hodnota byla zaznamenana v listop@@j4). O ndsic pozdii
k 31. 12. 2010 p#et uchazéi o zangstnani na jedno volné pracovni misto vzrostl na
hodnotu 15,3. Av3akipsrovnani Leskou republikou se situace z hlediska volnych

pracovnich mist v okrese Brno — venkov jevila lépe.
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Obr. ¢. 6: Vyvoj paitu uchazeéia na jedno volné pracovni misto v okrese Brno-venkov

& eské republice v roce 2010
(Pramen: Msi¢ni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2009, 2010, vlastni zpracovani)

Mira nezagstnanosti sedhem roku 2010 pohybovala mezi 7,9 efh) a 8,9 %

(prosinec) a udrzovala si celér@ hodnotu pod celokrajskym i celorepublikovym

praimérem. Mira nezawgstnanosti na z@tku roku vzrostla. Poté vSak dochazelo

v prabéhu roku k poklesu a stagnaaifem letnich nssiai. K vyraznému tistu doslo az

v prosinci 2010, kdy mira nez&stnanosti vzrostla na 8,9 %. Mezing tedy doSlo

k naristu o 0,7 procentniho bodu a okres se na konci 200 z#adil na 21. misto mezi

s s
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Obr.&. 7: Vyvojmira nezarsstnanosti v okrese Brno-venkov &eské republice v roce
2010
(Pramen: Msini vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2009, 2010. Vlastni zpracovani.)

Ri srovnani vSech obci okresu Brno — venkov se nacikcoku 2010 mira
nezamdstnanosti vySplhala nejvyse u obceittuska Nova Ves, a to az na 34 %, naopak
nejnizsi miru nezadéstnanosti Mla obec Hluboké Dvory (3,1 %). Z celkem 187 obci
jich 122 pekratilo hranici miry nezawrstnanosti 8,9 % (hodnota za okres
Brno — venkov) a 102 obci ji #o vysSi nez 10 %. Na konci roku 2008%itpm
desetiprocentni hranici miry nezéstnanosti pekrasilo 88 obci, ale v roce 2008 pouze
13 obci. Na konci roku 2010 bylo nahldSeno nejwicknych pracovnich mist v obci
Modiice (76 mist), zatimco v roce 2008 bylo evidovarky 4/olnych mist v obci
Ostrovaice, v roce 2009 v obci Noveé Branice (200 mist).

Mezi roky 2008 az 2010 byl tincti obci ndist miry nezamstnanosti ¥tSi nez
12,1 procentniho bodu. Jednalo seéev@Zzk o obce na TiSnovsku, ¥mz
nejmarkantji vzrostla mira nezadstnanosti vobci Kiimska Nova Ves
(o 23,4 procentniho bodu). Z celkovéh@fpol87 obci v okrese jich pouze u Sesti doslo

k poklesu miry nezaéstnanosti (viz filohac. 4).
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Tab.¢. 11: Obce s nejvySSi mirou nezsmtmanosti v okrese Brno — venkov k 31. 12.

2010
Mira
SO ORP Obec nezaméstnanosti Dosazitelni uchazéi
(%)
TiSnov Kufimska Nova Ves 34,0 16
TiSnov Rojetin 32,3 10
TiSnov Zhor 26,3 5
TiSnov Kuiimské Jesabi 25,9 14
TiSnov Synalov 21,8 12
TiSnov Vohartice 211 12
TiSnov Bora® 20,3 26
TiSnov Nihov 20,3 16
Rosice Litostrov 20,0 8
TiSnov Pernstejnské Jésbi 20,0 15

Pramen: Statistiky nezasstnanosti z Gzemniho hlediska. MPER Praha, 2010, vlastni zpracovani

e

Tab. ¢. 12: Obce s nejniz§i mirou nez&smanosti v okrese Brno-venkov

k 31.12. 2010
Mira
SO ORP Obec nezaméstnanosti Dosazitelni uchazéi
(%)
TiSnov Hluboké Dvory 3,1 1
Zidlochovice Vojkovice 3,6 19
TiSnov Braniskov 5,0 4
Zidlochovice Nosislav 5,3 32
TiSnov Ptisnotice 5,8 22
Slapanice Tvarozna 5,9 33
Zidlochovice Popovice 6,0 8
Slapanice Siltvky 6,1 20
Rosice Lesni Hluboké 6,2 5
Zidlochovice Rajhrad 6,3 86

Pramen: Statistiky nezasstnanosti z Gzemniho hlediska. MPER Praha, 2010, vlastni zpracovani

Oproti roku 2008, kdy dosSlo mezind k rapidnimu nérstu vSech zékladnich
ukazateh vystihujicich situaci na trhu prace, byl rok 2qQ1® okresy Jihomoravského
kraje o rco piznivgjSi. K nejwtSimu mezirénimu nafistu zajemé o praci doSlo
v okrese Beclav (0 11,3 %), v Bh(o 7,8 %) a Bréa — venkov (0 6,3 %). Co secy
miry nezanistnanosti okres Brno — venkov se umistil v ramoodioravského kraje na
druhé pozici (8,9 %). NejnizSi miru nezé&tnanosti vykazovalo Brno (8,6 %), cozZ je
od ledna 1998 poprveé, co se dostatedookres Brno — venkov fiPsrovnani se vsemi
77 okresy CR se okres Brno — venkov izail na 21. misto s nejniz&i mirou
nezandstnanosti, z pohledu moravskych oKrgs na tom okres Brno — venkov po Brn
nejlépe. Tento okres také zaznamenal z hlediskge knaj\wtSi mezir@gni Gbytek

volnych pracovnich mist (0 172). S tim souviselispaitu uchazéa na jedno volné
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pracovni misto na 15,3 (et 0 4,2 uchaz@), ale gFesto v rdmci kraje ap po Brre

s

mist na jednoho ucha#e umistil na 23. mist Z moravskych okrésse lépe umistil

pouze okres Brno — &sto (16. pozice) a okres Ostrava ésto (17. pozice).

Tab. ¢. 13: Vybrané charakteristiky trhu prace v okresetthomoravského kraje
k 31.12. 2009 a 2010
2009 2010
Okres . .
Uchaze'i | VPM ?gﬁ)'\; U/VPM | Uchaze&i | VPM '(\(/)IA)N) UOI/P
Blansko 5843 134| 11,1 43,6 5464 198 10,3 27,6
Brno-ngsto 17795 1450 8,2 12,3 19180, 1368/ 8,6 14,0
Brno-venkov 8446 759 82 11,1 8977 587 89 15,3
Bieclav 7208 227 121 31,8 8021 131 133 61,2
Hodonin 12550 197| 15,9 63,7 13220 265| 16,3 49,9
VySkov 4413 136] 97 32,4 4239 193] 9,2 22,0
Znojmo 8908 137| 154 65,0 8998 213| 147 42,2
Jihomoravsky kraj 65163 3040 10,6 21,4 68 099 2955 10,9 23,0
Ceska republika 527 728 30927| 9,2 17,1] 54648430803 9,6 17,7

Pramen: Msini vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2009, 2010, vlastni zpracovani

6.3 Nezanéstnanost ve spravnich obvodech obci s ro¥8nou pisobnosti v okrese

Brno- venkov

Jak je jiz zmimo vySe, okres Brno- venkov sélidna sedm spravnich obviod
obci s roz§enou misobnosti: Ivasice, Kuim, Pohdelice, Rosice, Slapanice, Tisnov a
Zidlochovice.

Vyvoj situace na trhu prace ve spravnibkoalech obci s roz&nou fisobnosti
v okrese Brno — venkov v letech 2008 — 2010 je bbglojak u celého okresu
Brno — venkov, tak i v cel€eské republice. Mira nezasinanosti od roku 2008 ve
vétSine spravnich obvoil ORP vyraza vzrostla. Jediny spravni obvod, kde doslo mezi
roky 2009 aZ 2010 k mirnému poklesu, byl spravnivoob ORP Zidlochovice
(o 0,2 procentniho bodu). N#&t mezi roky 2008-2010 se ve spravnich obvodech
okresu Brno — venkov pohybuje mezi 3,4 az 6,8 prodeni body. Nej¥tSi skok miry
nezangstnanosti mezi roky 2008-2010 zaznamenal spravRbdBORP Pohielice
(nanist z 5,8 na 12,6 procentniho bodu). Zarowento spravni obvod na konci roku
2010 vykazoval ze vSech obwodkresu Brno - venkov nejvysSi miru nezatnanosti

za celé sledované obdobi. Naopak nejnizSi miranmestaanosti byla zaznamenana
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v roce 2008 u spravniho obvodu ORP Slapanice (3,94 piloha¢. 2). Regionalni
rozloZeni volnych pracovnich mist ve spravnich al@atn ORP v okrese Brno - venkov
v letech 2008-2010 bylo nerovnémé. Ze vSech spravnich obwodejvice pracovnich
piilezitosti nabizel v roce 2008 spravni obvod ORRi¢® (708 VPM), od toho se
odvijela i hodnota pftu uchazeéi na jedno volné pracovni misto (0,9), cozZ byla iiéjn
hodnota v sledovaném obdobi. Nejhorsi situace bytece 2010 ve spravnim obvodu
ORP Ivartice, kde bylo hlaSeno pouze 30 volnych pracovnigst m na jedno volné

pracovni misto fipadalo 46 uchaz@.

Tab.¢. 14: Vyvoj miry nezarstnanosti a ptiu uchazéi o zangstnani ve spravnich
obvodech obci s razsiou misobnosti v okrese Brno — venkov v letech
2008 - 2010 (k 31.12)

2008 2009 2010 Index zmény Rozdil
SO ORP Potet | MN | Potet | MN | Potet | MN | (2010/2008) 12/2&1,8(%1)2/2008
uchazeti | (%) | uchazetd | (%) | uchazet | (%) (%) (. b))
Ivargice 709 6,4 1303| 11,8 1381 12,5 194,8 6,1
Kuiim 400 4,4 784 8,6 800 8,8 200,0 4.4
Pohdgelice 358 5,8 688 11,1 780 12,6 217,9 6,8
Rosice 661 6,2 1202 11,2 1254 11,7 189,7 5,5
Slapanice 100y 3,9 1990 7,8 2197 8,6 218,2 4,7
TiSnov 748 5,8 1350 10,4 1560[ 12,0 208,6 6,2
Zidlochovice 539 4,0 1030 7,6 1005 7,4 186,5 3,4
Brno-venkov 4422 4,4 8347| 8,2 8977 8,9 203,0 4,5
CR 335025 6,0 527728 92| 546483 9,6 163,1 3,6
Pramen: Statistiky nezasstnanosti z Gzemniho hlediska. MPSSR Praha, 2005 — 2010, vlastni

zpracovani
Pozn.: p. b. = procentni body

Tab. ¢. 15: Vyvoj patu volnych pracovnich mist a g uchazei na jedno volné
pracovni misto ve spravnich oleabd obci sroz&nou msobnosti
v okrese Brno- venkov v letecl®9202010 (k 31.12)

2008 2009 2010 Index zmény Rozdil
SO ORP u/ u/ u/ (2010/2008) | 12/2010 - 12/200%
VPM tvpm | VPM fvpm | VPM L vpw (%) U/VPM
Ivargice 198| 3,6 289 4,5 30| 46,0 15,2 42,4
Kuiim 2701 1,5 81| 9,7 70| 11,4 25,9 9,9
Pohaelice 165| 2,2 42| 16,4 76| 10,3 46,1 8,1
Rosice 708| 0,9 49| 24,5 88| 14,3 12,4 13,4
Slapanice 468 2,2 143| 13,9 170| 12,9 36,3 10,7
TiSnov 199| 3,8 90| 15,0 90| 17,3 45,2 13,5
Zidlochovice 268 2,0 65| 15,8 66| 15,2 24,6 13,2
Brno-venkov | 2276 1,9 759 11,0 590| 15,2 25,9 13,3
CR 89 711 3,7| 30662 17,2| 30853 17,7 34,4 14,0
Pramen: Statistiky nezasstnanosti z izemniho hlediska. MPSR Praha, 2005 — 2010, vlastni

zpracovani
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V celém spravnim obvodu ORP [vime se mira nezatstnanosti v letech
2008-2010 pohybovala vrozmezi od 6,4 % do 12,504. roku 2008 se zvySila
o 6,1 procentniho bodu. Vzhledem Ipo volnych mist byla nejhorSi situace na
Ivarcicku v roce 2010, kde na jedno volné misto, jakjguzmiréno vySe, pipadalo
46 uchaze&n. Od roku 2008 doSlo k ubytku pracovnictilgZitosti az o 85 %. Ze
sedmnacti obci ve spravnim obvodu jich ldekpatilo okresni pémér miry
nezandstnanosti (8,9 %). NejvySSi miru nezsimanosti vykazovala v roce 2010 obec
Nova Ves (18,2 %), naopak nejnizsi miru negstmanosti obec Neslovice (6,5 %).

Mira nezarstnanosti v letech 2008 az 2010 se ve spravnimcb@RP Kdim
pohybovala v rozgi od 4,4 % do 8,8 %. Ret evidovanych uchazé od roku 2008
vzrostl jednou tolik (na 800). Z hlediska volnychagovnich mist od roku 2008 jich
ubylo podle evidence naifadech prace rovnych 200. K31. 12. 2010 se mira
nezangstnanosti vysplhala nejvySe v obci Chisg (13%). Naopak nejnizSi miru
nezandstnanosti vykazovaly obdgeska a Moravské Kninice (shad,8 %). Rt obci
z deseti na konci roku 201@gsahly pamérnou okresni hodnotu miry nezéstnanosti.
SO ORP Pohelice se stabikatadi v okrese Brno — venkov k region s vysSi mirou
nezamdstnanosti. Ve spravnim obvodu ORP Pelioe v obdobi 2008 az 2010 se mira
nezangstnanosti pohybovala v rozmezi 5,8 % az 12,6V# sledovaném obdobi byla
nejvySsSi mira nezagstnanosti zaznamenana v obci BraniSovice (18,4 RéjnizSi
v obci MaleSovice (7,5 %), kterd se jako jedinatdlas pod okresni pgmér miry
nezangstnanosti. V obdobi mezi roky segaeb uchazei na jedno volné pracovni misto
zvySil o 8,1 osob a met volnych pracovnich mist se sniZil vice neZ ooyiou
(53,9 %). Nejhorsi situace byla v roce 2009, kdyobgvidovano pouze 42 volnych
pracovnich mist a na jedno pracovni migipgdalo 16,4 uchaze.

U spravniho obvodu ORP Rosice se mira nézanosti v letech 2008 — 2010
pohybovala v rozgi od 6,2 % do 11,7 %. Ke konci roku 2010 ze vSeblki ve
spravnim obvo#él ORP Rosice pouze #vobce nedosahovaly svou hodnotou miry
nezandstnanosti okresni pmér. NejvysSi miry nezadstnanosti dosahla obec Litostrov
(20,0%), naopak nejnizSi miru nez&mimanosti zaznamenala obec Lesni Hluboké
(6,2 %). Nejvice uchazé na jedno pracovni misto bylo evidovano v roce 2G0%
24,9, icemz na konci roku 2008 jéSha jedno volné pracovni mistéigmdala pouze
1 osoba. V obdobi mezi roky 2008 az 2010 dosSlo wkibpracovnich filezitosti az
0 88 %.
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Mezi roky 2008 az 2010 se mira negstmanosti ve spravnim obwbdRP
Slapanice pohybovala v rodp od 3,9 % do 8,6 %. Ve sledovaném obdobi zde byl
zaznamenan nast uchazeéi o praci az fes sto procent (118,2 %). Jedna se o region se
stabilre nizSi mirou nezadstnanosti, ficemz vySSi nez okresnitnér vykazovalo
k31. 12. 2010 sedmnact obci spravniho obvodu @zeoBci). NejvySSi miru
(6,1). P@et volnych pracovnich mist se ve sledovaném obdofiil téng o 64 %

a paet uchazeéi na jedno volné pracovni misto se zvysil z 2,228 bsob.

Mira nezagstnanosti na TiSnovsku seHem let 2008 aZz 2010 pohybovala
v rozmezi od 5,8 % do 12,0 %. Z 59 obci ve sprawiliwvod prekratilo okresni miru
nezandstnanosti celkem 49 obci. NejvySSi miru negstmanosti k 31. 12. 2010
vykazovala obec Kiimska Nova Ves (30,4 %). Naopak nejnizSi mira neésamanosti
byla zaznamenana u obce Hluboké Dvory (3,1 %). éthng volné pracovni misto
piipadalo nejvice osob v roce 2010 (17,3 uchageale v roce 2008 se o jedno pracovni
misto uchazelo pouze 3, 8 osob. V letech 2008 40 2@ poet volnych pracovnich
mist snizil ténmt o 55 %.

Poslednim regionem je spravni obvod ORRIlloZhovice, kde se mira
nezamdstnanosti pohybovala od 4,0 % do 7,6 %. Jedna pliay spravni obvod
v okrese, kde se mira nez&tnanosti mezitné mezi roky 2009 a 2010 snizila (ale
pouze o0 0,2 procentniho bodu). Mip¢hu sledovanych let byla nejvysSi mira
mely vySSi miru nezagstnanosti nez je okresnigonér jen 3 obce. Ke konci roku 2010
tento spravni obvod vykazoval nejnizSi miru negstmanosti ze vSech spravnich
obvodi obci srozdenou msobnosti v Jihomoravském kraji. S hodnotou miry
nezandstnanosti 7,4 % si také stoji debv ramci viech spravnich obvo®RP VCR,
zaujal 14. pozici spolu se spravnim obvodem ORPRviBéoa Pardubice. Co secty
ukazatele ,uchazé na jedno volné pracovni misto“, néh na tom byl spravni obvod
v roce 2009, kdy na jedno hlaSené mistipaulo 15,8 osob. Naopak v roce 2008 se

o jedno misto élili dva lidé.
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6.4 Vyvoj struktury uchazefa o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech

2008 — 2010

Nezarstnanost zasahla jednotlivé skupiny ucltézetiznou intenzitou. Je
zname, Ze nezatstnanost je trvale vysSi u Zen nez u tnizomu tak bylo do fichodu
hospodéské krize, kdy se pet nezamsstnanych mui zatal zvySovat a fevySovat
pocty nezangstnanych Zen. Je to nejspiSe it&péno tim, Ze na konci roku je mé&n
nabidek prace v oblasti stavebnictvi a ze¥fstvi, ale také propouditim zanstnand
zejména v oborech, které nalezi vice muzské popul@ap. strojirenstvi,
elektrotechnika). Ke konci roku 2010 bylo v okreBeno-venkov evidovano 4 717
nezandstnanych mug, coZ bylo o 2 596 mugvice neZ na konci roku 2008. Zen bylo
evidovano 4 369 (o 1 651 Zen vice nez ke konci 20B). MiZzeme tedyict, Ze naiist
poctu nezamistnanych mu& mezi roky 2008 — 2010 byl azgs 120 %. B komparaci
s Ceskou republikou a Brno —gstem byl tento ndist nejwtsi. U Zen nérst mezi roky
2008 az 2010 nebyl tak rapidni (o 60,7 %), alétdyl nafist vySSi nez u ostatnich

sledovanych Uzemnich jednotek.

Tab. ¢. 16: Struktura uchazé o zangstnani a mira nezasstnanosti podle pohlavi
v okrese Brno — venkov, Brra Ceské republice v letech 2008 — 2010

(k 31.12))
2008 2009 2010
Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi
celkem 2718 2121 4107 4 470 4369 4717
Brno-venkov | podil (%) 56,2 43,8 47,9 52,1 48,1 51,9
MN (%) 5,9 3,4 9,3 7.3 10,0 8,0
celkem 6 782 5 859 8 853 9170 9765 9946
Brno-mésto | podil (%) 53,7 46,3 49,1 50,9 49,5 50,5
MN (%) 7.0 4,7 9,2 7,4 9,4 7,9
Coské celkem 183639 168611 258112 281024 268200 293 35
eska 0
republika podil (%) 52,1 47,9 47,9 52,1 47,8 52,2
MN (%) 7,2 5,0 10,3 8,4 10,7 8,8

Pramen: Msiéni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze mira nezatnanosti byla &hem let 2008 az 2010 vysSi
u zen nez u muz Rozdil v mfe nezamstnanosti Zzen a mise v okrese Brno - venkov
pohyboval mezi roky 2008 az 2010 okolo 2 - 2,5 pritniho bodu. K 31. 12. 2010 mira
nezandstnanosti u muk ¢inila rovnych 8 %, ficemz od roku 2008 se zvysSila
0 4,6 procentniho bodu. Mira nezgtmanosti Zen ke konci roku 2010 dosahla hodnoty
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10 %, od roku 2008 doSlo ke zvySeni o 4,1 procéotbbdu. Je tedy patrné, Ze se mira
nezandstnanosti u muk a Zen v okrese Brno — venkov ve vSetdth sledovanych
letech drzi pod gimérem Ceské republiky.

Podil nezadstnanych podledku se ve sledovanych Uzemnich jednotkadtein
let 2008 — 2010 nijak vyrazmezngnil. Jednotlivé ¥kové kategorie se pohybovaly na
relativre stabilni drovni s maximalnimi vykyvy okolo 2 %. jdecetrgjSi
nezandstnanou skupinu z hlediskatkové struktury uchazé tvorila na konci roku
2010 vkova kategorie 30 — 39 let (25,2 %, 2 294 nexdinmanych osob). Relativni
prirastek nezamstnanych v okrese Brno - venkov mezi roky 2008 020yl ve vSech
hodnocenych &kovych skupinach vysSi nez 70%. Negativnse vyvijela
nezandstnanost fedevsim ve &koveé kategorii 40 — 49 let. Mezi roky 2008 - 20%e
zde pdet uchazeén zvysil az o 100 %, oproti tomuripsrovnani s Brnem — #&stem
a Ceskou republikou byl zaznamenan r#&¥¢ dvour@ni nafst u uchazé&: o praci ve
vékové kategorii 30 — 39 let. Celkdw vSech sledovanych Uzemnich jednotek byl
narist niz8i neZ u okresu Brno — venkov. Zajimavé gend Wadu prace Brno-venkov
jsou také evidovani uchasieuz v dichodovém w¥ku. K 31. 12. 2010 bylo evidovano
295 uchaz&i o zangstnani, kterym bylo vice jak 60 let. Podlefadu prace
Brno — venkov je to prawgodobré zagicinéno tim, Ze uchazém, ktei setrvavaji
v evidenci na tad prace, nevznikl narok na starobnficdod (neodpracovali si

potiebnou dobu) anebo si o starobficidod prozatim nepozadili

Tab. ¢. 17: Struktura uchazé o zangstnani podle &u v okrese Brno — venkov,
Brno — misto aCeské republice v letech 2008 — 2010 (k 31.12.)

do 19 let 20—291let | 30—391let | 40—49let | 50-59 let | 60 a vice let

abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | % abs. | %

2008 203| 42| 1172|242| 1194|247 884|18,3| 1226|253 160| 3,3
Brno-venkov | 2009 384 4,5 2 266 26,4 2169 25,3 1633 19,0 1891 22,0 234 2,7

2010 373| 41| 2256|248| 229|252 1774|195 2004|230 295| 3.2
2008 553| 44| 3041|241| 3114|246 2546|201 3054|242 333| 26
Brno-mésto | 2009 723| 40| 4503|255| 4623|257 3560|198 4088|227 436| 2,4

2010 704| 3,6| 4858246| 5062|257 3959|201 4615|234 513| 2,6
sk 2008 | 18265| 52| 80360[22,8| 79508| 22,6| 71054/ 20,2 93667[26,6] 9396 2,7
Ceska

republika | 2009 | 25898| 4,8| 132845| 24,6| 127812 23,7| 107 989) 20,0| 131438/ 24.4| 13154 24

2010 | 23868 4,3| 132826) 23,7| 134 114] 23,9] 115119) 20,5| 140239| 25,0| 15385 2,7
PramencCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani.

24 7préva o situaci na trhu préace v okrese Brno -keenv roce 2010
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Podily ve vz#lanostni struktte uchazéi o zangstnani se v okreseclhem
sledovanych let i nen€nily ani s rostouci nezarstnanosti. NejpietrejSi skupinu
dlouhodolg tvori nezandstnani se #edoSkolskym vzélanim bez maturity, kié se
v prosinci 2010 podili na vSech nezamtmanych uchazéch 46,1 %. Druhou nefsSi
skupinou jsou uchazZeo praci se sednim vzdlanim s maturitou (25,6 %). Traade
nejmensi podil mezi neza&stnanymi vykazovala skupina osob s vysokoSkolskym
vzklanim (5,2 %). Mezi sledovanymi roky 2008 — 201®&ldok nej¥tSimu naiistu
poctu nezamistnanych se gdnim vzdlanim bez maturity, a to vice jak jednou tolik.
Vyrazré vzrostla nezagstnanost i u osob setratloSkolskym vzélanim s maturitou
(az 0 82 %). Od roku 2008 se vice jak 0 padesitemt zvySila neza#stnanost i u
osob se zakladnim v&iénim (o 75 %) i u vysokoskolako téentr 60 %). Na rozdil
srovnani £eskou republikou byl nefsi nafist zaznamenan pré&w vysokoskolsky
vzklanych osob (ndist 0 80 %) a nejmensi u nezggmanych se zakladnim wdédnim
(narist o 39 %).

Tab. ¢. 18: Struktura uchazé o zanéstnénvl’ podle dosazeného wl&hi v okrese
Brno — venkov, Brno — &sto aCeské republice v letech 2008 — 2010

(k 31.12.)
Zakladni SS bez maturity | SS s maturitou | VysokoSkolské
abs. % abs. % abs. % abs. %
2008 1185 245 2070 42,8 1290 26,7 294 6,1
Brno-venkov | 2009 1866 21,8 3926| 45,38 2283 26,6 502 5,9
2010 2076 228 4189 46,1 2349 259 469 5,2
2008 3610 286 4118 326 3628 287 1285 10,2
Brno-mésto 2009 4756| 26,4 6 044 335 5334 296/ 1889 105
2010 5200[ 26,4 7300[ 37,0 5313| 27,0/ 1883 9,6
2008 106 705 30,3| 149539 425/ 80008 o227| 15998 45
Ceska
republika 2009 144 132 p6,7| 242871 450 1269114 o35| 25222 47
2010 148 014 2p.4| 25094Y 44,7| 133892 23g| 28700 51

PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zasinanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani

Na konci roku 2010 byla v okrese r$v poptavka po osobach seesinim
vza&klanim bez maturity (278 volnych mist), tedy 47, 4v&ech mist v okrese. Pro
uchazeée se zakladnim vzthnim bylo uteno 193 volnych mist (32,9 %). Jestroce
2008 a 2009 podil volnych pracovnich mist pro uetmz se zakladnim
vzklanim gesahoval 50 %. kFeme tedy konstatovat, Ze se sniZzuje poptavka po

uchazéich se zakladnim vzthnim a naopak roste poptavka po osobach iselrstn
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vza&klanim bez maturity. Uchazém se stednim vzdlanim s maturitou bylo deno
93 volnych mist (15,8 %) a tragé nejmérk pracovnich nabidek fipadalo pro
vysokoskolsky vz&lané osoby, pouze 23 mist (3,9 %). K velkému Ubyikacovnich
nabidek bBhem let 2008 — 2010 nastal figact mist utenych pro uchaze se
zakladnim vzdlanim (o 84 %). Také vice nez poléwi byl Ubytek pétu volnych
pracovnich mist @enych pro uchaze se sednim vzdlanim bez maturity.

Tab. ¢ 19: Struktura volnych mist podle &éni v okrese Brno — venkov,
Brig aCeské republice v letech 2008 — 2010 (k 31.12.)

Zakladni SS bez maturity | SS s maturitou| Vysoko$kolské
abs. % abs. % abs. % abs. %

2008 1210, 53,2 912| 40,1 112 4,9 42| 1,8

Brno-venkov | 2009 393| 51,8 265 34,9 84| 111 17| 2,2

2010 193| 32,9 278| 47,4 93| 15,8 23| 3,9

2008 2031 67,4 491| 16,3 311| 10,3 179 5,9

Brno-mésto | 2009 809| 55,8 241| 16,6 273| 18,8 127| 8,8

2010 709 51,8 296 21,6 268| 19,6 95| 6,9

5 2008 | 39613 434 35674 39,1 12080 13,2 3822 42
Ceska 2009

republika 12 347 39,9 8885 28,7 6960 225 2735 8,8

2010 9020 29,3 11382 37,00 7679 24,9 2722 8,8

PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zasinanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani

Co se t§e srovnani ptiu uchazeia o praci a pétu nabizenych pozic, nejsi
rozdil mezi poptavkou a nabidkou byl zaznamenanchiazei se stedoSkolskym
vzklanim s maturitou. Na jedno volné pracovni mistdparlo 25, 3 uchazé
(u CR — 17,4). Péinaje rokem 2009 se také vyrazmhorsily vyhlidky na nalezeni
zanestnani u uchazé s vysokoskolskym vadnim, o jedno volné misto na konci roku
2009 se dilo 29,5 osob (UCR — 9,2). Meziréné viak doslo k poklesu o 9,1 osob
a k 31. 12. 2010 na jedno volné mistipadalo 20,4 osob (CR — 10,5). V pipad
stredoSkolského vzidani bez maturity se o jedno volné misto uchazedl losob.
Relativre nejlépe jsou na tom uchazese zakladnim vzganim, kdy o jedno volné

pracovni misto sedtlo 10,8 uchazéd.
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Tab. ¢ 20: P@et uchazéi na jedno volné misto podle \&édni v okrese
Brno — venkov, Brno - &sto aCeské republice v letech 2008 — 2010

(k 31.12))
Zakladni mSa?u?i(ta; SS s maturitou | Vysokoskolské
2008 1,0 2,3 11,5 7,0
Brno-venkov | 2009 4.7 14,8 27,2 29,5
2010 10,8 15,1 25,3 20,4
2008 1,8 8,4 11,7 7,2
Brno-mésto | 2009 5,9 25,1 19,5 14,9
2010 7,3 24,7 19,8 19,8
Eeska 2008 2,7 4,2 6,6 4,2
republika 2009 11,7 27,3 18,2 9,2
2010 16,4 22,0 17,4 10,5

PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani

Co se tyka délky nezastnanosti, nastaly koncem roku 2008 podstatn&ym
Oproti predchozim rokm, kdy byla nejpeetrgjSi skupina dlouhodabnezantstnanych
nad 12 nisial, vyrazré stoupl pget uchazei zaregistrovanych naraéck prace v délce
do 3 n@siai, coz byly prvni naznaky propukajici ekonomickézé&ri Nejpgetrgjsi
skupinou uchaz& o zangstnani byla k 31. 12. 2010 kategorie s evidencB da&sial
(32,3 %). Ve srovnani s koncem roku 2008 se jgimtet zvysil 0 59 % (o0 1095 osob).
Velmi patetnou skupinou vSak staléstavaji dlouhodobnezandstnani nad 12 asiai,
kteri se na celkovém @tu nezanistnanych podileji vice nez jednértinou (28,7 %).
U této kategorie byl zaznamenan mezi roky 2008 102tAfist o 109 % (o 1 359 osob).
Ale absolutg nejvysSSi naist zaznamenala skupina nezamanych v délce 6 az
12 mésial aZz 0 152 % (o 1076 osob)iikomparaci £R jsou vykazované podily
jednotlivych kategorii tégt totozné s okresem Brno - venkov, na rozdil od Bkake
nejsilngjSi skupinu evidovanych narack prace tvéi stale dlouhodab nezangstnani
nad 12 ndsial.

Pimérna délka evidence nezastnanych osob zaregistrovanych rfadi prace

Brno - venkov byla ke konci roku 364 dni, od konti@ulého roku se zvysila o 50 #ln
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Tab. ¢. 21: Struktura uchazé o zangstnani podle délky evidence v okrese
Brno — venkov, Brno —¢sto aCeské republice v letech 2008 — 2010

(k 31.12.)
menEnez3 | 3 _ g usich | 6— 12 nésioh | nad 12 mésici
mesice

abs. % abs. % abs. % abs. %
2008 1844| 38,1 1038|215 707| 14,6/ 1250| 2538
Brno-venkov 2009 2 860| 33,3 2 242| 26,1 1990| 23,2 1485 173
2010 2939| 32,3 1755/19,3 1783| 19,6 2609 287
2008 3846| 30,4 2401/19,0f 1953 154 4441] 35
Brno-mésto 2009 4 665 25,9 4 040| 22,4 4139 23,0 5179| 28,7
2010 5065| 25,7 3579/18,2| 3795 193] 7272 369
Coska 2008 134763 38,3| 65894187 50069 14,2] 101524 g3
republika 2009 171172 31,7| 11976222,2| 124329 23,1| 94611 16,8
2010 190189 33,9 98270/17,5| 123873 23,0| 178481 318

PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani
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7 PROBLEMOVE SKUPINY

V nasi spotmosti existuji skupiny lidi, ki@ jsou hife uplatnitelni na trhu préace,
¢asto jsou nazyvani jako ,problémové skupiny”. Jeda& uchaze, ktgi maji izné
handicapy naip osoby s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci, se zdrdwo postizenim,
osoby s vysokym &kem, matky péujici o dit ¢i absolventy. S naéstem
nezandstnanych a ubytkem volnych pracovnich mist se Hepecoblémy prohlubuji
a Sance na ziskani ze&stnani jsou mizivé. dnto uchazé&im je ¢asto utena lire

placena prace, ktera nevyzaduje vySSi kvalifikadaké neumaiuje dalSi pracovni
postup. Proto jsou tyto skupiiigsto postizeny dlouhodobou nezstmanostr.

7.1 Dlouhodol® nezan¥stnani

Dlouhodoba nezasstnanost je jev, se kterym se nyni naSe spolt tZzce
potyka. Ovliviuje jak socialni, tak i ekonomicky status ucli@ze zanistnani, i jeho
rodinu a okoli. Mnohdy ma za nasledek i patologige®y, jako kriminalita
a alkoholismus.Pravd&podobnost najit pro tyto osoby vhodné #amani se snizuje

s istem handicapa délkou nezadstnanost®

6,0

;1:2 _/_Q\
210 /\\

Mira dlouhodobé nezangstnanosti
(%)

1,0
0,0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Rok
e Brno-venkov Brno-mesto === (Ceska republika

Obr. ¢. 8: Vyvoj dlouhodobé miry nezasstnanosti v okrese Brno — venkov,
Brno — mssto a vCeské republice v letech 2001 — 2010 (k 31. 12.)
(PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\WCR. 2001 - 2010. Vlastni zpracovani.)

% PALCROVA, S.:Analyza trhu prace v okrese Brno-venked1
% HALASKOVA, R. Trh prace a politika neza#atnanostis. 22
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Za dlouhodab nezangstnané se povaZzuji osoby zaregistrované fiaak (prace
déle nez jeden rok. Mira dlouhodobé negstmanosti v okrese Brno — venkov od
poc¢atku sledovaného obdobi do roku 2003 stoupalaé@vakmto roce dosahlaiem
sledovanych let 2001 az 2010 své maximalni hodBgty% (2509 neza#éstnanych
déle nez rok). Od roku 2003 se trend vyvoje dloathédnezarstnanosti zlepSuje, coz
bylo dano celkovym oZivenim trhu prace. V obdobrakl 2003 do roku 2008 se qst
dlouhodolé nezansstnanych uchazé snizil az o 50 %. Na konci roku 2008 mira
dlouhodobé nezagstnanosti vykazovala 1,2 %. V roce 2009, kdy seasi na trhu
prace vyraz#é zhorSila, podil dlouhodobé nez&stanosti zaznamenal spiSe pokles.
Bylo to zagi¢inéno velkym gilivem nezanistnanych zaevidovanych ndad prace
v kategorii do 3 msiai. AvSak rok 2010 nebyl ve vyvoji miry dlouhodobé
nezandstnanosti tak fiznivy. Meziraéané dosSlo k naistu dlouhodobé miry
nezamdstnanosti o 1,2 procentniho bodu. Tedy na konail 2&L0 bylo na ad prace
Brno - venkov déle nez rok zaregistrovano 2 60%ppgh srovnanim s minulym rokem
se paet dlouhodob nezanistnanych uchazé zvysil o 76 %. F¢ina tohoto jevu tkvi
v tom, Ze se v ni odrazi masivni propeéngna konci roku 2008 a v {dsehu roku 2009.
Tim doSlo k pelivu nezamstnanych osob evidovanych do Zsioi na Gad prace do
kategorie osob evidovanych do &sfol atd.

Mira nezagstnanosti se v okrese Brno - venkov stabdndlouhodob pohybuje
pod UrovniCR a také pod Grovni okresu Brno -sto. Ri srovnani miry dlouhodobé
nezamdstnanosti s okresem Brno —<€sto byly zjiSény vyrazné rozdily, pohybovaly se
okolo dvou procentnich badale hem poslednich dvou let se rozdily vyrovnavaiji.
Rozdil miry dlouhodobé neza&stnanosti ke konci roku 20Xini 0,6 procentniho bodu
(u CR rozdil 0,5 procentniho bodu).

Do kategorie dlouhod®émezangstnanych osob se v roce 2010 dostavaji nejvice
vyuéeni bez maturity, uchadie ve wku 30-50 let. Dlouhodoba nezastnanost
postihuje o Bco vice Zeny neZz muZé.

2" 7préva o situaci na trhu prace v okrese Brno-venkmce 2010, s.31
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7.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Skupinou, ktera se obté&uplatiuje na trhu prace, jsou osoby se zdravotnim
postizenim (dale OZP). Dle § 67 zakanal35/2004 Sb o zasstnanosti, jde o takové
fyzické osoby, které se podle zdravotniho postizhi do ti skupin. Bul’ jsou to
osoby uznany jako invalidni, organem socialnihoezakeni, Ficemz invalidita se
¢leni do ti stumt, anebo osoby zdravatrenevyhodginé rozhodnutim i@adu prace.
Zamestnavatelé jsou povinni plnit ochranna dpat k ziskani a udrZzeni vhodného
zanestnani pro tyto osoby. Zejména jde o povinny 4 %ilpOZP ve firmach s vice nez
25 zamgstnanci. Zarsstnavatel mize dostat svym povinnostem i @gém vyrobk
nebo sluzeb od firem zasstnavajicich vice nez 50 % OZP, ¢édbm vyrobki
z chrarnych dilen nebo odvodem do statniho razppopokud nenaplni povinny podil
OZP. Jako motivaci pro zafstnavatele fady prace poskytujiffspivek na vytvéeni
chrarenych dilen, ale také na jiné alternativy OZP. Tysimhyt provozovany podle

Z&kona o zawstnanostt.

Tab. &. 22: Vyvoj patu OZP* v okrese Brno — venkov, Brno —&sto a vCeské
republice v letech 2008 — 20031.12.)

2008 2009 2010 Index zmény
2010/2008
abs. % abs. % abs. % %
Brno-venkov 1047 21,6 1307 15,2 1353 14,9 129,2
Brno-mésto 2076/ 16,4 2161 12,00 2270, 11,5 109,3
Ceska republika 61136 17,4 67738 12,6] 69499 124 113,7

PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani
*OZP - Osoby se zdravotnim postizenim

Od roku 2008 et nezamistnanych osob se zdravotnim postiZzenitakapst
naristat. Mezi roky 2008 a 2010 se jejich¢pb zvySil o 260 osob (nést o 29 %).
Tento naiist neni zas az tak dramaticky, coz n&mj@ i pokles podilu na celkové
nezangstnanosti na 14,9 %. Tato hodnota je vySSi neZre@sekBrno - résto (11,5 %),

v Jihomoravském kraji (13,4 %) a €eské republice (13,2 %). Pro srovnani, ke konci
roku 2009 byl podil OZP na celkové nezmtmanosti v okrese Brno - venkov 15,2 %
a v roce 2008 podiinil 21, 6 %. Celko¥ se na pracovni sile v okrese Brno - venkov

8 Integrovany portal MPSYbnline]. 2010 [cit. 2011-03-25]. Definice osobzgravotnim
postizenim. Dostupné z WWW: <http://portal. mpgisz/zamest/zamestnaniosob/definiceozp>.
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e

Brn¢ (1 %) a Vyskovu (1,2 %).

Ke konci roku 2010ipvazovali mezi OZP vice muzi nez Zeny (50,9 %&tSWiu
nezandstnanych osob se ZP jiz dlouhoddoii uchazei starsi 50 let (61,3 %). Vice
nez ti étvrtiny téchto uchazé&i byly bez zansstnani déle nez 5 ¢siai. Déle nez 1 rok
setrvalo v evidenci 54,4 % OZP (o 195 ucliézeice nez v prosinci 2009). Pracovnich
nabidek pro tyto zdravatrpostizené uchaze je velmi malo. V piméru bylo na dade
prace evidovano v roce 2010 pouze 17 volnych praicbvmist. Na jedno volné misto
tedy gipadalo cca 80 OZP. Lze tedy konstatovat, Ze sahdidoba neza#stnanost

osob se ZP zvy3u;jé’
7.3 Matky petujici o dité do wku 15 let

DalSimicastymi uchaz& o praci zaregistrovanymi narack prace jsou matky
pecujici o dit do 15 let. \étSinou pozZaduji pracovni mista s upravenou pracoohbou,
aby mohly skloubit povinnosti pracovni s réaiskymi. Zandstnavatelé, ale takové
osoby neradi zadstnavaji, bd’ z obavycasté absence, napz divodu pée o di¢
v nemoci, nebo z nemoznosti prézeagovat na pracovni naroky, nemoznosti pracovat
ve snénném provozu. Uchazez této skupiny obvykleijimaji zan€stnani vyhovuijici
jim z hlediska pracovniho Uvazkégsto ale nespljici jejich kvalifikaini predpoklady.
Proto sefasto ocitaji zpt v evidenci v ladu prace. Problémem uplatnit se maji i Zeny,
vracejici se z matské dovolené. Nevyhodou je jejicltkolikaleta absence na trhu
pracé®.

Tab. ¢. 23: Vyvoj pa@&tu matek peujici o di€ do 15 let v okrese Brno — venkov,
Brno — iisto a vCeské republice v letech 2008 — 2010 (k 31.12.)

2008 2009 2010 Index
zmény
2010/2008
abs. % abs. % abs. % %
Brno-venkov 870( 18,0 1234 14,4 1390 15,3 159,8
Brno-meésto 921 7,3 986 55 930 4.7 101,0
Ceské republika 40526 11,5 57694 10,7 62527 11,1 154,3

PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani

29 Situace na trhu prace v okrese Brno — venkov & 2110, s.30
% SIROVATKA, T.: Trh préce, nezadstnanost, socialni politika72 s.
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U této problémové skupiny bylo ke kondiud®?010 zaregistrovano nsaak prace
1 390 nezawstnanych matek. Od roku 2008 secgpeujicich matek hledajicich
zanestnani zvysil o tét 60 %. Relativni zastoupeni této skupiny na celkoyectu
uchazeu bylo 15, 3 % v roce 2010 (v roce 2009 to bylo 445 a 18 % v roce 2008).
Pri komparaci s ostatnimi sledovanymi izemnimi jelaoti byl podil vySSi nez u Brna
(4,7 %), i uCR (11,1 %). Obzvl&Spodil mésta Brna byl velmi nizky, demz sedi
I nizky podil na celkové pracovni sile (0,4 %).zd&imé, Ze nezaéstnané matky maji
ve \EtSich néstech vice moznosti sehnat pkouyhovujici praci nez v malych ¢atech
nebo na venkay¥ Svou roli m4 icas straveny dojitkou za praci, &kde i Spatna
dopravni obsluznost. Vramci porovnani s ostatniokresy vCR, se okres
Brno — venkov svym podilem il az na 45. misto, zatimco Brnu -<€stu patila

5. pozice.

7.4 Absolventi Skol

Od 1. 1. 2004 se absolventem rozumi osobkteré doba usgného ukobeni
studia nepekrasila dva roky®. Hlavni gicinou nezanistnanosti je jednak nesoulad
kvalifikace absolverits poZadavky trhu prace a také nedostatek praktickiguSenosti.
Podil na tom ma i neckidfirem zangstnavat absolventy bez praxe. Absolventéasto
Spatré orientuji na trhu prace, maji nerealné mzdové gaviey a nemaji chuse dale
vzalavat? Portal MPSV sleduje nezastnanost absolvehk 30. 4. a k 30. 9. daného
roku. Protoze k 30. 9. se n&ak prace registruje nejvice uchéiez fad absolverit,
byla v praci pouzita data k 30. 4. v danych leteth.by n€la mit lepSi vypovidajici

hodnotu za fedpokladaného poz@iho uplaténi absolvent na trhu préace.

Tab. &. 24: Vyvoj pa@tu absolvent v okrese Brno — venkov, Brno —sto a vCeské
republice v letech 2008 — 2010 Qk43)

2008 2009 2010 Index zmény
2010/2008
abs. % abs. % abs. % %
Brno-venkov 216| 4,5 322| 3,8 615| 6,8 2847
Brno-mésto 380 3,0 454 2,5 563| 2,9 148,2
Ceska republika 125000 3,5 20293 3,8 25977 4,6 207,8
Pramen: Pololetni vykazy absolvénSpravy sluzeb zagstnanosti MPSVCR. 2008 — 2010, vilastni

zpracovani

31 Integrovany portal MPSYbnline]. 2011 [cit. 2011-03-25]. Absolventi $kaimladistvi.
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stas>.
%2 SIROVATKA, T.: Trh préce, nezadstnanost, socialni politikes. 130.
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Hospod&ka recese se projevila i v jejich zgstmanosti a pily nezamndstnanych
absolveni skol byly v poslednich dvou letech ét$iny skupin obar vzdlani vyssi
nez v gedchozich letech. K 30. 4. 2010 bylo v evidencilia® prace zapsano 615
osob, coz je téut jednou tolik oproti roku 2009 (322 evidovanych @lsnti) a oproti
roku 2008 néairst aZz dvakrat tolik (216 evidovanych osob). Vyraze i zvysil jejich
mezirani podil na celkové nezasstnanosti o 3 procentni body (na 6,8 %). Tato
hodnota byla Sesta nejvy3si ze vSech dkveSR a pohybovala se vyrazmnnad drovni
podiluCeské republiky (4,6 %) i Jihomoravského kraje @)y V dubnu 2010 bylo na
Uradké prace hlaSeno 56 volnych pracovnich mist pro absty, takZze o jedno volné
misto se dilo 11 osob. Sance absolvénha uplaténi se tedy v roce 2010 nejevi

piiznivé. Nabidka pracovnich mist je mala a konkurence mezazéi o praci je velka.

7.5 Aktivni politika

Aktivni politika zamsstnanosti (APZ) se jako souhrn ofati k zamistnanosti
zatala rozvijet az po velké krizi 40. let minuléholstd V sokasnosti svymi nastroji
prispiva k zaji&ni maximalni Urové zanestnanosti. Usiluje také o srovnani Sanci
raiznych socialnich skupin na pracovnim trhu. Je fiogdna z progedki statniho
rozpaitu. Vykonavatelem APZ jsou pracovnfady, které formou poradenstvi Zjigi
kvalifika¢ni i osobnostni fedpoklady fyzickych osob pro volbu vhodného Zamani,
piip. povolani. APZ je ilezitym nastrojem statni politiky zastnanosti a jeji
provadni je upraveno zakonent. 435/2004 Sb. o zarstnanosti, vyhlaskou
¢. 518/2004 Sb. a Metodickym pokynem SSZ MP8V8/2004. Pasivni politika
zamestnanosti naopak zafigje formu kompenzace za ztratou vid, tzv. davky
socialni pomoci. Narok na podporu v neZamanosti ma ten uchaze praci, ktery byl
Gcasten na dchodovém pojigini nejmér 12 mesiai. Cilem podpory je poskytnuti
prostedki na obdobi, kdy nezafstnany hleda novou praci. Pokud séasini
rekvalifikace, vedenéiadem prace, ma nezastnany roviZz narok na podporuip

rekvalifikaci,

Aktivni politika zamsstnanosti by se #m zangtit predevSim na problémoveée
skupiny uchaz& o praci, jako jsou dlouhod®énezangstnani, osoby se zdravotnim

postizenim, uchaze s nizkou kvalifikaci, absolventi Skol a Zenyc¢pgci o dti.

%3 SIROVATKA, T. Politika pracovniho trhus. 40.
60



Existuje rEkolik nastroji APZ a jejich realizaci se zabyvajiadly prace. Celkové vydaje
na APZ v roce 2010 dosahly 85 713,9 ti, K roce 2009 to byl 52 612 tis.¢Kcoz
piedstavuje ndist 0 62,9 %. Podil nakladha APZ na celkové politice zastnanosti
v roce 2010 dosahl 25,8 % a byl o 8,3 procentnibdubvysSsi nez v roce 2009. Bylo
vytvoreno 677 novych pracovnich mist. Je to 0 123 més meZ v roce 2009. Na tato
mista bylo umisino celkem 690 uchaZ&é o zangstnani. Véejné prosgSné prace,
nejhojreji vyuzivany nastroj APZ, je vhodny zejména pro @boesta, fizna sdruzeni
a charitativni organizace pro kratkodobé uiovgni uchaz& o zangstnani. Na viejné
pros@sné prace jsou &Sinou umisovani nejlire zangstnatelni uchaze o préaci
a casem se &tSinou vraceji zft do evidence itadu prace. Realizace pe@ne
pros@snych praci vzdy zavisi na spolupraci se &tmavateli a mistnich podminkach
jednotlivych obci. Ze zdréjna veejn¢ prosgsné prace bylo vytweno 275 pracovnich
mist, na ktera bylo umigio 289 uchaz# o zanmgstnani. Na & bylo vynaloZeno
16 008,8 tis. K. Je to 0 Bco mér, nez v roce 2009 (16 044,8 tis¢)K Ziizovani
spole&ensky @elnych pracovnich mist, jako dalSi nastroj AP#sqbi motivé&né pro
zamgstnavani obtizh umistitelnych uchazé. Uiad prace Brno — venkowippiva na
mzdové naklady uchaz&é o zangstnani, kterym je &novana zvySena pé. Ri
ztizovani spoléensky @elnych mist k zahdjeni samostatné d&tgehé cinnosti uchazé

0 zangstnani poskytujet@d prace nenavratnyippivek nacast&éné naklady narizzeni
takového pracovniho mista a zamweabizi zajemim rekvalifikaini kurz ,zaklady
podnikani, ktery jim usnadni 2atky podnikani. V roce 2010 bylo vytkeno celkem
400 novych spolensky @elnych pracovnich mist. Jejich q@ se proti roku 2009
zvySil o 28,9 %, coz je nejvysSi &t mezi jednotlivymi nastroji APZ. Naklady na
jejich vytvareni dosahly 21 271 tis.&V ramci SUPM bylo také uzé&emno 73 dohod na
zahajeni samostatné Wekné ¢innosti, coZz je o 18 dohod vice nez vroce 2009.
V menSi mife jsou vyuzivany i dalSi nastroje APZ, jako jsouacBna pracovist,
pieklenovaci fispivky a nahrady mezd ip platebni neschopnosti z#&sinavatele.
V roce 2010 vyplatil ¥tad prace fispivky na provoz chramych mist v celkové vysi
670 tis. K, z toho 160 tis. K byl prispivek na tizeni novych chramych mist (firma
Aneco s.r.o., TiSnov — 2 nova mista). Jedna z m&tZnjak vratit nezagstnané na trh
prace, je jejich rekvalifikace. V roce 2010 pebly rekvalifikani kurzy financované
bud’ ze statniho rozgtu CR, anebo z narodniho individuélniho projektu (NéPlaké

v regiondlnich individualnich projektech (RIP)fdd prace Brno — venkov zahijil
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v roce 2010 celkem 1463 rekvalifikaci uch&ze zangstnani. Péet rekvalifikovanych
zencinil 857, paet muz 606.

\ekova struktura rekvalifikovanych se pohybovala m2zi a 50. rokem. Jejich
podil na celkovém pu rekvalifikovanych osob¢éinil 64,2 %. Negastji do
rekvalifikace vstupovali nezafstnani, evidovani naréidu prace déle nez 6¢&sial
(65,1 %). Do rekvalifikaci se radilo také 140 &astniki se zdravotnim postizenim,
tl. 9,6 % z celkoveého @tu zahajenych rekvalifikaci. Ke konci roku 2010 okt
rekvalifikaci 1 395 osob, z toho G 1 317 osob. Zasstnani si naslo celkem 419
osob po rekvalifikaci. V roce 2010 realizovaiad prace dva kurzy zamstnaneckych
rekvalifikaci pro zamsstnavatele v okrese Brno — venkov a také spolupedcooblasti
dil¢ich kvalifikaci s odbornymi Skolami. Finemi naklady na Uhradu rekvalifikaich
kurza ¢inily za rok 2010 celkem 11 090 tis¢ka byly zhruba stejné jako vedeSlém
roce. Probihaly také rekvalifikace v ramci RIP. dyrojekty byly spolufinancovany
z prostedki Evropského socidlniho fondu a ze statniho rézpoKazdy projekt je
zantien na konkrétni ohroZenou skupinu na trhu praceantti realizace kazdého
projektu se kladetdaz na individualni a motivai pristup ke klienim jednotlivych
cilovych skupin. V roce 2010 prélo 215 rekvalifikaci v Sesti projektech.

V roce 2009 byl zahajen projekt na dalSi &tadani, nazvany Vz#avejte se. Zadili
se do & zamestnavatelé, ki@ z divodu krize omezili provoz, vigledku poklesu
odbytu museli omezit vyrobu. Byl jim poskytovatigmévek na naklady odborného
rozvoje, mzdové naklady a Uhradu cestovnich natRemjekt byl financovan ze dvou
zdroji (OP RLZ, OP LZZ) a byl ukaten k 31. 12. 2019,

% Situace na trhu préace v okrese Brno — venkov & 210, s. 48-62.
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8. CIZINCI NA TRHU PRACE V OKRESE BRNO — VENKOV

Dle zakona o pobytu cizinge cizincem fyzickd osoba, kterd neni statnim
obtanemCeské republiky, §etns obsana Evropské unie. Cizincem je i osoba bez statni
piislugnosti. Cizinci, kié maji na izemCR trvaly pobyt, maji z hlediska za&stnavani
stejné pravni postaveni jakodeimé Ceské republiky. Na trhu praceceské republice

rozliSujeme gkolik kategorii cizing:

1. Obtané zemi EU, Norska, Svycarska, Islandu a Lichegmska a jejich rodinni
piisludnici, kt&f pobyvaji na tzemCR na zékladé potvrzeni k pechodnému

pobytu nebo povoleni k trvalému pobytu

Z hlediska zdkona o zasstnanosti nejsou povazovani za cizince, nemaji st
ziskavat pracovni povoleni. Jejich zsmavatelé tuto skutrost pouze oznédmi na

Urads prace. Maji stejné pravni postaveni jaksat®Ceské republiky.

2. Obtané zemi mimo EU (,atané fetich zemi“), kt& pobyvaji na tzemCR na
zaklad viz nad 90 dni, povoleni k dlouhodobému pobytuonglovoleni
k trvalému pobytu.
V Ceské republice mohou pracovat na zaklpdacovniho povoleni, to se nevyZaduje
u cizindi strvalym pobytem a u cizifics plathym azylem. Ti maji z hlediska
zamgstnavani stejné pravni postaveni jakocast® CR (s vyjimkou rkterych

povolani§®.
3. Cizinci bez ohledu na hranice EU, #tpobyvaji vCR v rdmci déasné ochrany

Jedna se o registrované Zadatele o azyl, cizintsvagici v CR v ramci déasné

ochrany a nelegatpobyvajici cizince.

Pracovni ifleZitosti pro cizince poskytovalo uz(eskoslovensko fpd rokem
1989. Po rozpadu federace se€qiccizindl nékolikanasobr zvysil, protoZze od té doby
patily mezi cizince i obané Slovenské republiky. Po vstupR do EU se podil ciziric
s dobou pobytu déle nez rok neustéle zvySoval. 8lech byl rok 2008, po tomto roce

se pget cizind@i zasal snizovat. VIadaCR podporuje legalni migraci z ekonomickych

3 PORIZKOVA, H.: Analyza zahrarini zangstnanosti Ceské republice, postaveni cizinga trhu
prace a podminky jejich ekonomické integra.@12.
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i demografickych dvodi, ale sodasré ponechava prostor pro regulaci cizi pracovni
sily. Hlavnim nastrojem je institut pracovnich plevo, dalSim nap bilateralni dohody
se zenimi, jejichZ olkané se cliji uplatnit na trhu prace €R.>® Od roku 2009 ¥R
plati systém ,zelena karta“. Je to povoleni k dmdbému pobytu za ¢alem
zamestnani. Zelené karty bydy prispét k lepSi flexibili€ trhu prace, lepSimu vyvazeni
nabidky s poptavkou a k vy3si bespesti Ceské republiky. ,Modréa karta“ je povoleni
pro cizince s vysSim odbornym nebo vysokoSkolskyaiganim. Sodasny trh prace se
bez cizi pracovni sily neobejde, cizinci nyni ndiyji jen mezery na trhu prace, ale

stali se jeho nedilnotAsti a s tim se p@a i do budoucria.

Tab.¢. 25: Cizinci na trhu prace v okrese Brno — venkdetech 1996 — 2010

Rok | Pracovni Zivno}stefls,ké Obeane EU* Ostatni Celkern
povoleni** | opravnéni celkem | ztoho SR cizinci
1996 418 173 - 536 - 1127
1997 465 336 - 565 - 1 366
1998 440 270 - 612 - 1 322
1999 294 456 - 641 - 1 391
2000 194 542 - 716 - 1452
2001 200 600 - 212 - 1012
2002 188 562 - 305 - 1 055
2003 298 592 - 451 - 1341
2004 151 694 751 719 7 1 603
2005 226 991 733 638 16 1 966
2006 253 1038 970 882 81 2 342
2007 537 1139 1 389 1202 105 3170
2008 1614 1109 1254 1064 132 4109
2009 673 1223 1291 1111 158 3 345
2010 315 1352 1162 982 148 2 977

Pramen: Mezinarodni pracovni migrac€R, Bulleting. 14, 26, VUPSV 2010, vlastni zpracovani

*ob¢ané EU, Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Isidiet obani Slovenska (do roku 2003 zahrnuti
mezi ,pracovni povoleni*)

**do skupiny ,pracovni povoleni“ spadaji od roku@Di cizinci z tzv. ,fetich* zemi, kt& nevyzaduji
pracovni povoleni, ale nejsouané EU, EHP ani Svycarska

Na uzemi okresu Brno - venkov ve sledowamddobi od roku 1996 do 2010
(viz. obr.¢. 9) se poet legal pracujicich cizing pohyboval mezi tisicem a&yimi
tisici osob. K 31. 12. 1996 v okrese pracovalo T @&i2ina, s touto hodnotou se okres
Brno — venkov z&adil na 27. pozici ze viech okées CR. V nésledujicich letech pet

% HORAKOVA, M.: Cizinci na trhu prace ¥eské republice v letech 1994 — 2G0S.
37 HORAKOVA, M.: Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracovnich migractaské republice.8- 10

64



cizinci mirng¢ stoupal, @ist se zastavil v roce 2000, kdy v okrese bylo&dnéno 1 452
cizinci. Vzrostl zejména pmt cizindi s zivhostenskym opragnim (od roku 1996
0 369) a také peet cizindl slovenské narodnosti (0 180). NaopaKigepm regul&nich
opateni klesl pdet cizindi s pracovnim povolenim (o 224). Roky 2001 a 2002 se
vyzna&uji Ubytkem pracovni sily ze zahréhizejména ze Slovenska (mezi roky 2000
a 2001 se jejich pet snizil o 504). Ke konci roku 2001 pracovalo vese 1 012
cizinci, coz je nejméh za celé sledované obdobi. Postumd roku 2003 dochazi
k oziveni trhu prace a naslednéniistu pracovnich zahramich migraci, zejména po
vstupu Ceské republiky do EU v kenu 2004. Obané EU nepdebuji pracovni
povoleni a jejich zagstnavatelé maji pouze povinnost informovaadi prace, Ze
zamstnavaji obana EU®. Diky tomu poklesl peet povoleni k zawstnani, ale zato
vzrostl p@et cizich zivnostenskych podnikated ol¥ami SR na naSem trhu prace. Na
konci prosince 2004 bylo tedy na trhu prace v akBano — venkov o 591 osob vice
nez ve stejném obdobi v roce 2001. V letech 20@B0G8 pdet cizindi dale vyraza
naristal a v roce 2008 dosahl svého maxima, od té ¢gjmh paiet klesa. Od konce
roku 2004 do konce roku 2008ilpylo v okrese na trhu prace 2 506 ciZinO©bzvlag
vyrazre vrostl pa&et vydanych pracovnich povoleni (od roku 2004isiao 1 463), také
vzrostl pdet cizindi s Zivhostenskym oprédenim (na konci roku 2008 v okrese
pusobilo 1 109 cizich zZivnostnik Dale vzrostl i pdet zam¢stnanych cizingé z EU
véetre Slovaki, avSak tempo nastu se v roce 2007 zpomalilo, doslo i k mesiionu
Ubytku. Richod celosstové ekonomické krize, kterdda za nésledek snizovani {to
pracovnich mist a nést miry nezamstnanosti, 8l negativni dopad i na zastnavani
cizinci na trhu prace v okrese Brno — venkov. Celkov§epaizindi se v mezirdnim
srovnani 2009 — 2008 snizil o 764 osob. PoklestigvSim pdet vydanych pracovnich
povoleni (z 1 614 na 673), naopak nadale énarostl p&et vydanych Zivnostenskych
opravreni, coZz niize znamenat fpchod ®kterych zahragnich pracovnik, kterym
nebylo prodlouzeno pracovni povoleni, do zivhostéhe podnikani. Trend z minulého
roku pokr&oval nadale i v roce 2010, avSak s myjnintenzitou. K 31. 12. 2010 bylo
evidovano celkem 2 997 pracujicich migfari82 ze Slovenska a 180 z ostatnich zemi
EU. V roce 2010 bylo vydano 315 pracovnich povgleproti minulému roku Ubytek
vice jak o polovinu. Meziné ale vzrostl pdet Zivnostenskych opragni na 1 352.

Celkow mizeme konstatovat, Ze okres si Epozangstnanych cizing stoji v pdadi

% Integrovany portal MPSYonline]. 2011 [cit. 2011-04-10]. Za¥stnavani obani EU.
Dostupné z WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/zalam#zz_zamest_eu>.
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mezi ostatnimi okres¢R Iépe neZ v roce 1996 (27. pozice). Na konci raRa0 se
zaadil mezi 18 okras s nej¥tSim p@tem pracujicich migrafit Z moravskych okrds

zaujal patou pozici po Brnu, okresu Frydek — Mistekrvina a Ostrava — &sto.
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Obr.¢. 9 : Cizinci na trhu prace v okrese Brno — venkdetech 1996 — 2010

(Pramen: Mezinarodni pracovni migrac€R, Bulleting. 14, 26, VUPSV 2010, vlastni zpracovani)

*ob¢ané EU, Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Isidrer olani Slovenska (do roku 2003 zahrnuti
mezi ,pracovni povoleni®)

**do skupiny ,pracovni povoleni* spadaji od roku@Di cizinci z tzv. tetich* zemi, ktéi nevyzaduji
pracovni povoleni, ale nejsousabé EU, EHP ani Svycarska

Podle ftadu prace Brno — venkov maji n&$i zastoupeni mezi pracovniky EU
ob¢ané Slovenska (84,5 %) a ze zemietjho s¥ta“ pasobi ve sledovaném Uzemi
zejména cizinci z Ukrajiny (84,7 %3. Z hlediska povolani jsou cizinci rejstji
zamestnavani jako &nici ve stavebnictvi. Podle fmkumu zamistnanosti, ktery byl
proveden pro Jihomoravsky krajskiad v roce 2009, bylo nejvice cizingangéstnano
ve firm¢ ZOSI trans, s.r.o., kterd podnika v oblasti dograv spof. Zde bylo

zamestnano 59 cizint ukrajinské néarodnosti. DalSi firmou &&$im zastoupenim

39 Zpréva o situaci na trhu préace v okrese Brno-venkmce 2010.
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pracujicich cizinté je Tyco Electronics Czech s.r.o0., kde pracovalm88b slovenské

narodnosti.

Procentualni podil pracujicich ciZinga pracovni sile se v okrese Brno — venkov

pohyboval v rozmezi od 1,3 % (v roce 2001) do 4,{v%oce 2008). Ve sledovaném

obdobi nikdy nefekrazil celorepublikovy podil.

Tab.¢. 26: Cizinci na trhu prace v okresech Jihomoralkiekéaje k 31. 12. 2010

N s .| Obé¢ane EU . Podil na
Okres Pracovnl Z|vn0,ste51 S,k - 7 toho O.St.a”?' Celkem | pracovni
povoleni [ opravnéni | celkem - cizinci sile (%)

Blansko 264 259 511 434 201| 1237 2.3
Brno-mssto 8 415 4286 10401 7938 1139 24241 10,8
Brno-venkov 315 1352 1162 982 148 2977 2,9
Breclav 92 559| 1580, 1394 93| 2324 3,8
Hodonin 83 391| 1150, 1108 27| 1651 2.0
VySkov 12 575 362 282 15 964 2.1
Znojmo 57 496 296 188 73 922 15
Jihomoravsky kraj 9 240 7918 15462 12326 1696 34316 55
Ceska republika 49 244 90 983| 143 997] 100 727 22 126 306 350 5,4

Pramen: Mezinarodni pracovni migrac€R, Bulleting. 26, VUPSV 2010, vlastni zpracovani

Ri srovnéni okres v roce 2010 existuji v Jihomoravském kraji &mé rozdily.
S celkovym potem 24 241 cizink dominuje Brno. Naopak nejmensi koncentraci
pracujicich migrarit zaznamenal okres Znojmo, pouze 922 cizir@kresy Hodonin,
Breclav a Blansko se vyz&gi vysokym podilem cizint slovenské narodnosti. Téin
50 % cizindi v okrese Brno — venkov pracuje s Zivnostenskynawagnim, vysoky byl
jejich podil také v okresech VySkov a Znojmo. Vy§&dil cizind pracujicich na
pracovni povoleni byl zji8h u Brna (zhruba 35 %) a také u Blanska (21,5 %jlld®
ukazatele ,podil cizint na pracovni sile Jihomoravského kraje* zadny eskr
nepgekraiil koncem roku 2010 celorepublikovy podil (5,4 %) na Brno, kde se

koncentrovalo 10,8 % pracovni siR (viz grilohag. 5).
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9. ANALYZA VZTAHU BRNO VERSUS ZAZEMIi Z HLEDISKA
ZAMESTNANOSTI

Jednim ze #Agobu vyjadeni vztahu zazemi ke svému jadru je di¥ia za praci.
Podkladem pro tuto analyzu se staly jednak dataojivdte ze SLDB 2001, ale
i Prizkum zamgstnanosti ve st Brn¢ k 31. 12. 2003, ktery zpracoval Regionalni
astav Masarykovy univerzity v Bémpro poteby Jihomoravského kraje.

V roce 2001 z okresu Brno — venkov vyibdza praci do ista Brna sico malo
pies 29 tisic osob (29 195), coz je M5 % vSech dojiZgicich za zarmdstnanim do
mésta Brna (v roce 1991 vice jak polovina vSech djigich). Na zaklad adaj
0 paitu vyjizdkjicich za praci do Brna z celkovéhathovyjizckjicich z dané obce byly
vymezeny 4 zony. Do prvni zony seadily obce, v nichz podil vyjiZgicich do Brna
za pracicinil 50 a vice procent z celkového g vyjizdjicich. Do druhé zény byly
zarazeny obce, kde podil vyjigdcich do Brna za pracinil 33,4 — 49,9 % z celkového
poctu vyjizdkjicich. Do teti zony spadaly ty obce, u kterych podil vy§iicich do Brna
za praci se pohyboval v intervalu 20,0 — 33,3 %.4Dxony patly ty obce, u kterych
podil vyjizdgjicich do Brna za za#stnaniméinil 10,0 — 19,9 %. Za obceédne spojené
s jadrem regionu se povaZzuji obce, ve kterych atesigsetina ekonomicky aktivnich

osob bydlicich v obci dojizdi do jadra regionu.

Tab.¢. 27. : Dojid’koveé proudy v okrese Brno — venkov v letech 1920@1

Pocet obci, ve kterych podil vyjizdjicich z EAB* ¢ini
Brno - venkov celkem
0.0% 1334 _49994200-3339 100~-199
avice )
1991 42 41 27 26 136
2001 38 47 36 15 136
Pramen: TOUSEK, V. a kolPrizkum zamstnanosti v e #st Brné k 31 .12. 2003VCRR MU Brno,
2004

* EAB — ekonomicky aktivni bydlici

Jak vyplyva z tabulky, u Brna — venkovsejevuje opravdu vysoka spadovost
k Brnu nestu. Téndi vSechny obce z okresu Brno — venkov v roce 200dazgly
alespa desetinovy proud a pdy do dojiztkového zazemi tsta Brna (az na obec
Zalesna Zhfy do Brna dojizélo pouze 9,5 % pracujicich). Logicky do prvni zény
spadalo nejvice obci z okresu Brno - venkov a8mBci (43 obci v roce 1991). Pro

srovnani, z ostatnich okiedihomoravského kraje do 1. zényiflatpouze 5 obci. Ve
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2. zOre pacet obci vzrostl od roku 1991 ze 41 na 47,fe¢i z 27 na 36 a vévrté doslo

k poklesu z 26 na 15 obci.ckteré obce &hem 90. let feSly z jedné zény do druhé.
Nap. diky naistu patu dojizctjicich do Brna peSel TiSnov ze 4. zény do 3. zOny.
Tady lze konstatovat, Ze dajika se neustale na vzdalenostétguje, zatim co
z nejbliz8iho zdzemi et dojizdjicich ubyva.

Podle spravnich obwvibdbci s roz&enou fisobnosti v okrese Brno — venkov
tj. 55 %) a také ze Zidlochovic (5 479 osob, §,7 %). Pra¥ u tchto spravnich
obvodi byl zaznamendn mezi roky 1991 — 2001 &Sjv pokles vyjizdjicich, a to
u Slapanic pokles o 2 101 osob a u Zidlochovic okl 655 osob. Ubytek vyji&cich

vykazoval také obvod Rosice (pokles o 390 osob).

Tab.¢. 28 : Dojiz’ka do nésta Brna v letech 1991 a 2001 podle spravnich abwebdi
s roz&nou flisobnosti v okrese Brno — venkov

, vyjizdgici | .. Podi Vyjizd gici el

Nazev ORP 1991 vyjizdéjicich 1991 2001 vyjizdéjicich

na EAB* 2001 na ZB**
Ivancice 2183 19,1 2 405 24,0
Kuiim 3157 34,3 3264 38,2
Rosice 3446 29,9 3 056 30,8
Slapanice 15 288 58,5 13 187 55,0
TiSnov 1853 18,0 2 086 22,3
Zidlochovice 6 134 43,8 5479 43,7
Pramen: TOUSEK, V. a kolPrizkum zawstnanosti v e @st Brné k 31 .12. 2003VCRR MU Brno,

2004

*EAB — ekonomicky aktivni bydlici, **ZB — za#stnani bydlici

Na zaklagl vysledki SLDB 2001 bylo vymezenoc¢hkolik center dojidky za
praci. V okrese Brno — venkov jich bylo stanoveniZ. tab.¢. 28) . Do vSech 5 obci
vyjizdélo za praci vice jak 1 000 osob, coz bylo kritéripra u€eni center dojigky za
praci. DalSim kritériem byl fakt, Ze obec plnilankei obce s rozg&nou msobnosti.
Jedna se o Slapanice a Zidlochovice, do kterychizdip méré nez 1000 osob.
U vétSiny center mizeme Bhem devadesatych let spiSe sledovat oslabeni dpgiioth
do zangstnani, az na obce Mtide, Kuim a Zidlochovice, kde gt dojizdjicich za
praci stoupl. Zejména u Kwmi a Modic bude v sotasnosti poet dojizdjicich za

praci nejspiSe vyssi diky budovani dalSich podei&kych aktivit.
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Tab. ¢. 29: Dojia’ka za praci do vybranych center ddj¥ okresu Brno — venkov
v roce 1991 a 2001

Centrum dojizd’ky za praci 1991 2001 Rozdil 2001 - 1991
Ivancice 1665 1 556 -109
Kufim 3230 3 609 379
Modtice 2 385 2614 229
Rosice 1483 1217 -266
Slapanice 608 764 156
TiSnov 2216 1949 -267
Zidlochovice 1934 757 -1177

Pramen: Dojid’ka za praci a do Skol v Jihomoravském kraji (ndadikvysledki SLDB 2001), Brno
2004, vlastni zpracovani

Co se e dojia’ky za praci do okresu Brno — venkov, dofibdv roce 2001
celkem 27 706 osob, ztoho 5581 dagjjmich osob ma trvalé bydliStv Brre.
S kritériem vice neZz sto osob vyj&idobyvatelé Brna za praci celkem do 12 obci
v okrese Brno — venkov (viz. tab. 29). Nad 50 do 100 osob jich vyjéd do 11 obci
v okrese. Hlavnim s@nem vyjiztky za praci byla obec Mdide (1 317 osob). Dalsi
vyznamny proud sgtoval do obce Ktim (550 osob). NépstjSim cilem je zarstnani

v lll. sektoru, az na obec Kim, kde nejvice Brani pracovalo ve Il. sektoru.

Tab.¢. 30: Obce okresu Brno — venkov, do kterych dojzadpraci nejmé&nl100 osob
s trvalym bydli&mn v meste Brné v roce 2001

Obec I. sektor Il. sektor ll. sektor celkem
Babice nad Svitavou 5 57 110 172
Chudiice 5 37 88 130
Kufim 11 364 175 550
Modftice 23 539 755 1317
Mokra - Horakov 0 89 46 135
Rajhrad 12 58 87 157
Rosice 1 80 94 175
Sokolnice 1 28 77 106
Stielice 5 28 67 100
Slapanice 6 119 189 314
TiSnhov 5 51 112 168
Troubsko 11 44 79 134

Pramen: 8itani lidu, dond a byt k 1. 3. 2001CSU, Praha 2003

Je 'ejme, Ze pro bezprasdni zazemi Brna neni charakteristicka pouze vistav

domi a byti, ale také posileni pracovni funkce. Trendem tétwyde vybudovat firmu
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co nejblize kjadru, kterd& méa vhodnou polohu a éopersonalni podminky. Tato
situace byla jednoziaé spojena s prohlubujicim se procesem suburbanizace
(Krej¢i, T. a kol, 2004). Z&hto divoda se vyjizlka z jadra sirem do zazemi bude
zvySovat, ale s#rem do jadra se bude naopak sniZzovat, coZz nam zZupévr

i dotaznikové Séeni z roku 2004, ze kterého podle tabutky30 vyplyva, Ze podil
spravnich obvoi ORP v bezprogtdni blizkosti jadra na ptu dojizcjicich za praci

do Brna se zmenSuje. Naopak podil spravnich cbvORP ve ¥tSi vzdalenosti od

jadra se mir&zvySuje nebo stagnuje.

Tab. ¢. 31: Podil spravnich obvad obci sroz§enou msobnosti v okrese
Brno — venkov nac¢po dojiZzctjicich za praci do Brna v letech 1991,

2001 a 2003
Nazev ORP Podil 1991 Podil 2001 Podil 2003
Ivargice 3,7 3,7 3,8
Kuiim 53 50 50
Rosice 5,8 4,7 4,7
Slapanice 25,7 20,3 19,9
TiSnhov 3,1 3,2 3,2
Zidlochovice 10,3 8,4 7,6
Pramen: TOUSEK, V. a kolPrizkum zawstnanosti v e @st Brné k 31 .12. 2003VCRR MU Brno,

2004
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10. NAZNACENIi OCEKAVANYCH TREND U

Vyvoj trhu prace v okrese Brno — venkovigastejrt jako v gredchozich letech
na makroekonomickém vyvoji. V tabulkach jsou uvexletata z monitoringu tadu
prace Brno — venkov za prvri inésice roku 2011, kterd nam do jisté miry ukazuiji,
jakym sngérem by se trh prace mohl vyvijet. Srovname-li mirazangstnanosti
v jednotlivych spravnich obvodech obci sréedou msobnosti k31. 3. 2011
s prosincem roku 2010, zjistime mirny pokles u kSepravnich obvad Mira
nezandstnanosti tedy poklesla v celém okrese Brno - verik81. 3. 2011 na 8,2 %
(k 31. 12. 2010 — 8,9 %).

Tab. ¢. 32 : Pget uchaz&i o praci a mira nezafstnanosti ve SO ORP v okresu
Brno — venkov zadtvrtleti 2011

Prosinec* Leden Unor Brezen
SO ORP Podet MN Pocet MN Pocet MN Podet MN
uchazeti | (%) | uchazeti | (%) | uchazeéi | (%) | uchazed | (%)
Ivancice 1381 12,5 1392 12,6 1360 12,3 1287 11,6
Kutim 800| 8,8 778| 8,6 769 8,5 749| 8,3
Pohgelice 780 12,6 784| 12,6 768| 12,4 698| 11,2
Rosice 1254 11,7 1214 11,3 12100 11,3 1153| 10,8
Slapanice 219F 8,6 2206| 8,6 2147 8,4 2030 7,9
TiSnov 1560 12,0 1580 12,2 1522 117 1485 11,4
Zidlochovice 1005 74 992 7,3 990 7,3 938| 6,9
Brno - venkov 8977 89 8946| 8,8 8 766 8,6 8340 8,2
CR 546483 9,6] 555133 9,7 547 256 9,6] 525500 9,2
Pramen: Statistiky nezasstnanosti z Gzemniho hlediska. MPSSR Praha, 2005 — 2010, vilastni

zpracovani

Ukazatel piet uchazei na jedno volné misto uz neni tak optimistickyu8ae ke
konci ¢tvrtleti roku 2011 je horSi nez v prosinci 2010y kiylo v okrese Brno — venkov
590 volnych mist a 0 jedno misto se uchazelo 15¢b ozatimco ke konci sledovaného
obdobi bylo volnych 531 pracovnich mist a o jednistonse uchazelo 15,7 osob.
Situace vV jednotlivych spravnich obvodech je romdil zatimco spravni obvody
lvargice a Slapanice vykazuji zlepeni situace (u sphé@vobvodu lvatice pokles

0 20 osob), ostatni obvody si pohorsily.
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Tab.¢. 33 : Pd@et volnych pracovnich mist a & uchazei na jedno volné pracovni

misto v SO ORP okresu Brno -venka\ .étvrtleti roku 2011

Prosinec* Leden Unor Brezen
SO ORP u/ u/ u/ u/
VPM e | VPMO e | VPM VPM VPM |\ pm
lvancice 30| 46,0 22| 63,3 62| 21,9 48| 26,8
Kutim 70| 11,4 86| 9,0 99 7,8 65| 11,5
Pohdelice 76| 10,3 52| 15,1 55| 14,0 52| 13,4
Rosice 88| 14,3 78| 15,6 74| 16,4 71| 16,2
Slapanice 170| 12,9 186 11,9 231 9,3 194| 10,5
TiSnov 90| 17,3 59| 26,8 77| 19,8 57| 26,1
Zidlochovice 66| 15,2 40| 24,8 44| 225 44| 213
Brno-venkov 590| 15,2 523| 17,1 642| 13,7 531| 15,7
CR 30853 17,7 31441 17,7 32215 17,0 33971 155
Pramen: Statistiky nezasstnanosti z izemniho hlediska. MPSR Praha, 2005 — 2010, vlastni
Zpracovani
Uad prace Brno — venkov vypracoval édwarianty mozného vyvoje
nezandstnanosti, a to kpololeti a ke konci roku 20lliedpokladana mira

nezangstnanosti se pohybuje v rozmezi 8 % az 8,6 &heB1 celého roku 2011 by tedy
melo dojit k postupnému snizovani o uchazéi o zamgstnani a tim i miry
nezandstnanosti. Prognoza fadu prace je mifn optimisticka, protoze pokud
ekonomika okresu neporoste vyrazmychleji nez dosud, hrozi pak problémy
s dlouhodobou nezasstnanosti. Podle odh&da analyz iiznych spolénosti totiz
zhruba fi ¢tvrtiny praimyslovych podnilkk nep@itd v horizontu dvou let se zmou
poitu zanéstnané®. | kdy? produkcepodniki v sekundéru nasta, obava z dal$iho
vyvoje ekonomiky firmy nabada k uspornym deaim. Napiklad stavebnictvi atEba
surovin jsou stale v Gtlunili Podil na tom maji vladni Skrty a oslabeni domaci
poptavky. Obnoveni projektv tomto oboru by mohlo v budoucnu pomoci zlepSitumn
nezandstnanosti v okrese Brno — venkov. Po stagnaci ekdno v roce 2011 se

v nasledujicim roce cekava mirné zlepSeni ekonomické situace a tim legoRiry

nezangstnanosti.

‘0 SEDLAR, R.EKONOM.IHNED.CZonline]. 3.2.2011 [cit. 2011-04-5]. Firmy museitit uvaZovat
jako zékaznik. Dostupné z WWW: <http://ekondmed.cz/c1-49720920-firmy-museji-zacit-
uvazovat-jako-zakaznik>.

“'HANKE, Z. CYRRUS, a.gonline]. 29.3.2011 [cit. 2011-04-5]. NERV ma stabpodporu mezi
politiky. Navrhy koii u ledu. Dostupné z WWW: <http://www.cyrrus.cz/podajstvi/cyrrus-v-
mediich/nerv-ma-slabou-podporu-mezi-politiky#riay-konci-u-ledu>.
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11. ZAVER

Charakteristickym rysemieské ekonomiky i@d rokem 1990 bylo zatteni
pievazre na pamyslova odvtvi. Trh prace se vyzigaval plnou zarsstnanosti. Také
pro okres Brno — venkov byla typicka vysoka Zamanost pravv pramyslu, kde vice
nez tetina osob pracovala ve strojirenstvi (7 974 osa@blohoto pétu vice nez
polovina pracovala v podniku TOS RIM (4572 osob). Na konci roku 1989
praimysl a stavebnictvi okresu vazaly t&npolovinu obsazenych pracovnich mist.
Vysokou zamistnanosti se vté ddbvyznaovalo i zemnddélstvi, ve kterém byla
zanestnana vice nezépina osob pracujicich na uzemi okresu Brno — venkbizkou
zamestnanosti se vyzkaval sektor sluzeb, jehoZz podil na celkové &stmanosti
v okrese nedosahoval ani 30 %. Nelze opomenouizhteba d¢ pétiny obyvatel
s trvalym bydlis¢m v obcich okresu Brno - venkov vyjid za praci mimo Gzemi
okresu, pedevsSim do Brna. Opay pohyb byl daleko mérintenzivni.

Uz na peatku 90. let vobdobi ekonomickychiegmin se struktura
zanestnanosti zéala vyraz® menit. Zatimco rostl péet osob zawstnanych ve
sluzbach, dochazelo k poklesu ¢po pracovnik v dalSich odstvich narodniho
hospodéstvi, zejména v zebdglstvi. Jak jiz bylo zmi#no, disledky ekonomického
vyvoje sebou Pinesly nafist nezamstnanosti. Ta skok@wzrostla v roce 1991, kdy se
0 praci uchazelo 2 796 osob, ukazatelgpachazei na jedno volné misto byl nezvykle
vysoky, uchazelo se ainténxt 27 osob. Je to nejvice za celé sledované obdoibad M
nezangstnanosti v okrese Brno - venkov zaznamenala vyjsiznafst v letech 2002
a 2003, jeji hodnota seiplizila stavu v roce 2010, kdy doséhla hodnoty®,9Poté se
situace na trhu prace ¢aa zlepSovat, roky 2005 — 2007 zaznamenaly vetlgs
nezandstnanosti, fiznivy byl vyvoj i z hlediska volnych pracovnich shi AvSak tento
pozitivni vyvoj byl na konci roku 2008 zastaven pu&ajici hospodgkou krizi, ktera
se plr¢ projevila v roce 2009. Spatna ekonomicka situacersjevila rychlym iistem
nezangstnanosti. AZ o 4 519 osob se zvySikgbuchaz&i o zangstnani mezi roky
2008 az 2010, mira nezastnanosti vzrostla o 4,5 procentniho bodu na 8,%éet
volnych pracovnich mist vtomto obdobi poklesl 68D a o jedno volné misto se ke
konci roku 2010 uchazelo 15, 3 osob (rs&oproti roku 2008 o 13,3 osob).feg dopad
krize si okres Brno — venkov zachoval své taéli dobré postaveni v i@
nezandstnanosti mezi ostatnimi okresy v Jihomoravskémji krana celé Mora¥

(2. pozice).
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Nezaréstnanost zasahla vSechny skupiny ucb@aze zangstnani fznou
intenzitou. Dopad krize byl v letech 2008 az 20¥%6a¥rgjSi na nezagstnanosti mu&
nez zen. Je to Agobeno zejména poklesem zmtmand v pramyslu strojirenském
a hutnickém, kde &Si skupinu zagstnand tvorili muzi. K nejvyrazijSimu vziistu
nezamdstnanosti doSlo u nezastnanych ve &kové kategorii 40 az 49 let¢bem dvou
let se jejich poet zdvojnasobil. Podle dosazeného &adi pibylo nejvice osob mezi
stredoskolsky vz&8lanymi osobami bez maturity,fippm ale o jedno volné pracovni
misto se ke konci roku 201@ldo 25,3 osob se sdosSkolskym vzélanim s maturitou.
Dopad krize il vliv i na strukturu nezagstnanych podle délky evidence n&adu
prace. Na p&atku hospod&ké recese vyraZji vzrostla skupina nezatstnanych
evidovanych na iad prace v délce dorit mésiai, ta je nejpoetnsjSi skupinou i ke
konci roku 2010, ale neustale zvySujici se&tponezangstnanych zfisobily nafist
v kategorii osob evidovanych n&adk prace nad dvanactdsiai. Na trhu prace se
pohybuji i problémové skupiny ucha&feo zangstnani. Nefiznivé tendence vyvoje
poslednich i let z€zuji jejich uplatgni. Aktivni politika zamdstnanosti by rfa
dopomoci k jejich z&zeni do pracovniho procesu. V roce 2010 bylo gilogranim
APZ vytvareno 677 novych pracovnich mist.

Pro zarstnanost obyvatel zazemi m&sto Brno velky vyznam a nabizi mnoho
pracovnich flezitosti. Podle vyjidky za praci ze zazemi v roce 2001 daji@addo
Brna 29 195 osob. Prohlubujici se proces suburbeeiz SirSi brénské aglomeraci
zvySuje atraktivitu zazemi. Jéefmé, Ze pro & neni charakteristicka pouze vystavba
domi a byfi, ale také posileni pracovni funkce. V roce 20(izdylo z Brna do zazemi
5581 osob aipedpoklada se, Ze nejblizSi zazemi bude absorbdaks ®tSi paet
dojizcgjicich.

Vyvoj v nasledujicich letech na trhu pracekrese Brno — venkov je ¢&i
odhadnutelny. Velkou roli bude hrat jednak vyvojkmeekonomické situace v celé
republice, také ale rozvrstveni ekonomiky v okre&gerd ponize tlumit st
nezandstnanosti. Situace na trhu prace by se dw@nzhorSovat, spiSe stagnovat.
Z tohoto divodu se o6ekava velka konkurence, coz neprgspskupindm osob e

uplatnitelnych na trhu prace. Dlouhodoba negstmanost se tim bude prohlubovat.
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12 SHRNUTI

Diplomova prace se zabyva vyvojem na fphéce v okrese Brno — venkov od
roku 1989. Pozornost jeémovana vyvoji a z@nam ve struktte zangstnanosti.
Podstatnacast prace je &novana popisu vyvoje neza&sinanosti od roku 1990
a podrobgjsi analyze jejiho vyvoje vroce 2010. Detgjinse zabyva strukturou
uchazeéia o zangstnani vletech 2008 az 2010. DalSi kapitoly seyvaijp jednak
skupinami osob e umistitelnymi na trhu prace a také vyvojem &stmanosti cizing
v okrese Brno - venkov v letech 1996 az 2010.¢Z@waceieSi vztah zazemi ké&stu

Brnu z hlediska dojigky za praci a nazgaje budouci vyvoj na trhu prace.
Kli¢ova slova: Trh prace, okres Brno — venkov, gstmanost, nezagstnanost

SUMMARY

This Diploma thesis deals with the job ke&rdevelopment in the district of
Brno-venkov since 1989. The attention is focusedthan trends and changes in the
structure of employment rate. The major part of thork is devoted to the description
of the development of unemployment rate since J&8Dfurthermore it provides more
complex analysis of its trend in 2010. It dealshwilte structure of job applicants in
2008 — 2010 in detail. Next chapters are focusedgmups of people who are
hard-to-place at the job market and the trendsngfleyment rate of foreigners in the
district of Brno — venkov in 1996 — 2010. The casobn solves the relation of
background to the city Brno in the terms of commgitand additionally it estimates the
future trends of the job market.

Key words: Labour market, district of Brno - venke@mployment, unemployment
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ

EAB
EHP
EU

ILO
MN
MPSV
NH
NIP
OKEC
OP LZZ
OP RLZ
ORP
ozP
RIP
RVHP
SLDB
SO ORP
SR
Ssz
SUPM
VPM
VSPS
ZB

ZP

Aktivni politika zaréstnanosti
Centrainplanova ekonomika
Ceska republika
Ceskoslovenska republika
Ekonomicky aktivni bydlici
Evropsky hospoidky prostor
Evropska unie
Mezinarodni organizace prace
Mira nezagstnanosti
Ministerstvo prace a socialnickciv
Narodni hospotitvi
Narodni individudlni projekt
Odwtvova klasifikace ekonomickyatinnosti
Operani program lidské zdroje a zé&stnanost
Oper&ni program rozvoje lidskych zdioj
Obec s ro#8hou fisobnosti
Osoby se zdravotnim postizenim
Regionalni individualni projekt
Rada vzajemné hosptalké& pomoci
Sitani lidu dont byt
Spravni obvod obce s rég8ou fisobnosti
Slovenska republika
Sprava socialniho zabezrré
Spoléensky @elné pracovni mista
Voln& pracovni mista
VyBrové Seteni pracovnich sil
Zansstnani bydlici

Zdravotni postizeni
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Piriloha €. 1: Zména hranic okresu Brno — venkov k 1. 1. 2005 ak 2007

I: Obce, které k 1. 1. 2005 pristoupily
k okresu Brno - venkov

|: Obce, které k 1. 1. 2007 pfistoupily
k okresu Brno - venkov

Zdroj: CSU, 2011




Priloha ¢. 2: Mira nezamistnanosti ve spravnich obvodech obci s fen&iu fisobnosti okresu Brno — venkov k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2010
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Zdroj: Mésiéni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR, 2008, 2010
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Priloha €. 3: Mira nezamistnanosti obcich okresu Brn- venkov | 31. 12. 2008 a 31. 12. 201

2010 Mira nezaméstnanosti (%)
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Zdroj: Mésieni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR, 2008, 2010




Priloha €. 4: Zména miry nezarstnanosti v obcich okresu Brno — venkov v obdobi
31.12.2008 — 21.12. 2010

Zména miry nezaméstnanosti
(v procentnich bodech)
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Zdroj: Mésiéni vykazy Spravy sluzeb zastnanosti MPS\CR, 2008, 2010



Riloha ¢. 5: Cizinci na trhu prace v okresech Jihomoravskéageks 31. 12. 2010

podil cizincu na pracovni sile (%)
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Zdroj: Bulletin ¢. 26, VUPS\, 201(




Piiloha ¢. 6: Vymezeni spravnich obvédbci s roz§enou misobnosti v okrese
Brno-venkov k 31. 12. 2009

SO ORP R&Zrl]%;‘a Potet obyvatel | NSO | poret ope
Ivargice 172 23 823 138,2 17
Kufim 77 21 277 276,2 10
Pohdaelice 195 12 914 66,1 13
Rosice 174 24 208 138,8 24
Slapanice 343 60 278 175,8 40
TiSnov 342 28 801 84,1 59
Zidlochovice 194 29 608 152,5 24
okres Brno-venkov 1499 200 909 134,1 187

pramen: Statisticka s@nka Jihomoravského kraje 200BU 2011, vlastni zpracovani




Piiloha ¢. 7: Obce, které zimily prislusnost do okresu Brno — venkov k 1. 1. 2005

Pocet
Obec pavodni okres obyvatel k | Rozloha kn?
1. 1. 2005

Bora¢ Zdar nad Sazavou 308 5,9
Borovnik Zdar nad Sazavou 84 2,7
Cernvir Zd’ar nad Sazavou 168 1,4
Dolni Lou¢ky Zdar nad Sazavou 1117 8,1
Doubravnik Zdar nad Sazavou 826 115
Drahonin Zdar nad Sazavou 122 6,7
Horni Lou &ky Zd'ar nad Sazavou 284 4,2
Kaly Zdar nad Sazavou 240 4.3
Katov Zdar nad Sazavou 193 3,0
K ¥izinkov Zdar nad Sazavou 194 2,9
Ku¥imska Nova Ves Zd’ar nad Sazavou 126 4,9
Kurimské Jeskabi Zdar nad Sazavou 134 5,3
Lubné Zdar nad Sazavou 52 3,0
Nedwédice Zdar nad Sazavou 1383 6,5
Nihov Zdar nad Sazavou 203 49
OI3i Zdar nad Sazavou 298 8,7
Pernstejnské Jegtebi Zd'ar nad Sazavou 171 7,5
Rojetin Zdar nad Sazavou 15 4,3
Rikonin Zdar nad Sazavou 31 2,6
Skryje Zd'ar nad Sazavou 66 2,2
TiSnovska Novéa Ves Zd’ar nad Sazavou 67 4,3
Ujezd u TiSnova Zdar nad Sazavou 118 3,6
Vratislavka Zdar nad Sazavou 77 3,5
Zdarec Zdar nad Sazavou 358 8,0
Senorady Trebi 394 9,7
celkem 7 039 129,8

Pramen(CSU, 2011, vlastni zpracovani



Piiloha ¢. 8: Obce, které zinily prislusnost do okresu Brno — venkov k 1. 1. 2007

Pocet obyvatel

Obec Pivodni okres K1 1 2007 Rozloha kn?
Béle¢ Blansko 192 4,0
BraniSovice Znojmo 521 11,1
Brumov Blansko 236 2,8
Biezina Blansko 594 6,8
Bukovice Blansko 67 3,2
Cvréovice Bieclav 584 9,3
Hluboké Dvory Blansko 73 4.4
Ivan Bieclav 693 11,8
Lodénice Znojmo 428 8,7
Lomnice Blansko 1 323 14,5
Ochoz u TiSnova Blansko 113 3,8
Osiky Blansko 131 7,6
Pasohlavky Breclav 726 26,6
Poharelice Bieclav 4 434 43,0
Pribice Breclav 1020 7,4
Rasov Blansko 200 9,6
Rohozec Blansko 195 5,3
Strhaie Blansko 13§ 5,3
Synalov Blansko 95 6,9
Sumice ZNnojmo 232 8,6
Troskotovice Znojmo 625 18,1
Unin Blansko 216 3,4
Vlasatice Bieclav 794 22,9
Vranovice Breclav 1 984 13,8
Zhor Blansko 60 2,1
celkem 15 683 261,1

Pramen(CSU, 2011, vlastni zpracovani



Piiloha ¢. 9: Charakteristiky trhu prace v okrese Brno - venk@4k12. 2010

Obce EAO ;Jacr:‘fsztﬁ;gl Potet en |MN(%) | VPM
Babice nad Svitavou 402 34 21 8,5 0
Babice u Rosic 245 37 20 15,1 2
Bélec 90 7 4 7,8 0
Bilovice nad Svitavou 1181 132 72 11,2 0
Biskoupky 81 11 6 13,6 0
BlaZovice 498 39 24 7,8 0
Blucina 996 91 50 9,1 10
Bora® 128 26 12 20,3 0
Borovnik 41 6 5 14,6 0
BraniSkov 80 4 1 5 0
BraniSovice 245 45 19 18,4 0
Brattice 287 30 14 10,5 1
Brumov 107 11 4 10,3 0
Brezina 303 31 12 10,2 0
Biezina (dive okr. Blansko) 106 17 8 16 0
Bukovice 28 5 1 17,9 0
Cvréovice 284 33 9 11,6 0
Cebin 809 80 34 9,9 8
Cernvir 62 5 1 8,1 0
Ceska 319 25 12 7,8 0
Cugice 185 26 12 14,1 1
Deblin 467 56 19 12 1
Dolni Kounice 1125 157 77 14 2
Dolni Loutky 556 63 17 11,3 0
DomaSov 290 35 18 12,1 6
Doubravnik 415 38 17 9,2 0
Drahonin 61 8 3 13,1 0
Drasov 577 55 30 9,5 37
Hajany 176 15 6 8,5 0
Heroltice 83 7 4 8,4 1
Hlina 115 15 6 13 1
Hluboké Dvory 32 1 0 3,1 0
Holasice 448 34 15 7,6 3
Horni Loutky 122 22 11 18 0
Hosgnice 233 21 8 9 1
Hradtany 232 31 15 134 5
Hru$ovany u Brna 1589 113 55 7,1 6
Hvozdec 91 9 6 9,9 0
Chudtice 308 40 20 13 0




Piiloha €. 9: Charakteristiky trhu prace v okrese Brno - venko\d3k 12. 2010

(poktavani)
Obce EAO | USNaZELO | poset zen |MN(%) | VPM
Ivan 334 41 16 12,3 1
Ivantice 4 592 540 273 11,8 10
Javirek 115 11 6 9,6 1
Jin&ovice 249 29 14 11,7 0
Jiiikovice 432 32 17 7,4 4
Kaly 105 11 1 10,5 0
Kanice 236 21 7 8,9 0
Katov 85 13 8 15,3 0
Ketkovice 289 26 11 9 2
Kobylnice 390 30 11 7,7 6
Kovalovice 278 32 14 11,5 5
Kratochvilka 186 28 13 15,1 0
Ktizinkov 92 14 7 15,2 0
Kupaovice 146 14 8 9,6 0
Kufim 4579 388 200 8,5 37
Kuiimska Nova Ves 47 16 2 34 0
Kutfimské Jesabi 54 14 6 25,9 0
Lazanky 331 30 15 9,1 0
Ledce 77 6 2 7.8 0
Lelekovice 684 58 26 8,5 2
Lesni Hluboké 81 5 2 6,2 0
Litostrov 40 8 5 20 0
Lodenice 236 33 16 14 0
Lomnice 580 94 51 16,2 2
Lomnicka 173 26 13 15 1
Lubné 22 3 1 13,6 0
Lukovany 231 29 15 12,6 0
MaleSovice 199 15 6 7,5 2
Malhostovice 377 44 22 11,7 0
MarSov 210 27 15 12,9 0
Medlov 293 25 13 8,5 1
Mélcéany 211 32 17 15,2 1
Ménin 836 74 33 8,9 0
Modfiice 1 844 125 62 6,8 76
Mokré& - Horékov 1429 107 57 7,5 2
Moravany 650 66 43 10,2 1
Moravské Branice 456 53 26 11,6 0
Moravské Kninice 360 28 15 7,8 1
Moutnice 495 43 20 8,7 0




Piiloha €. 9: Charakteristiky trhu prace v okrese Brno - venko\d3k 12. 2010

(poktavani)

Obce EAO | DShAZRO | poet zen | MN(%) | VPM
Nebovidy 217 23 15 10,6 0
Nedwdice 607 73 29 12 11
Nelep&-Zernivka 25 2 0 8 0
Némeicky 155 11 6 7,1 0
Neslovice 376 62 25 16,5 0
Nesvailka 156 12 7 7,7 0
Nihov 79 16 9 20,3 0
Nosislav 607 32 18 5,3 5
Nova Ves 303 55 27 18,2 1
Nové Branice 317 27 13 8,5 5
Odrovice 93 9 5 9,7 0
Ochoz u Brna 527 39 16 7,4 0
Ochoz u TiSnova 47 4 0 8,5 0
OIsi 135 20 7 14,8 0
Omice 345 32 15 9,3 0
Opatovice 461 42 12 9,1 0
Orechov 1184 99 50 8,4 4
Osiky 52 9 1 17,3 0
Oslavany 2091 287 154 13,7 7
Ostopovice 673 56 26 8,3 8
Ostrovdice 286 31 16 10,8 6
Otmarov 82 7 3 8,5 0
Pasohlavky 358 65 30 18,2 0
Pernstejnskeé Jéabi 75 15 9 20 0
Podoli 500 49 21 9,8 0
Pohdelice 2 268 246 119 10,9 72
Porgtovice 165 20 10 12,1 1
Popovice 134 8 3 6 1
Popivky 319 36 17 11,3 3
Pozgice 956 83 37 8,7 2
Prace 409 39 18 9,5 0
Praviov 261 25 14 9,6 0
Prstice 473 37 15 7,8 0
Predklastéi 664 67 29 10,1 2
Pribice 474 68 32 14,4 0
Piibram na Mora® 224 32 16 14,3 0
Pribyslavice 176 28 22 15,9 0
Prisnotice 380 22 10 5,8 0
Radostice 323 34 15 10,5 0




Piiloha €. 9: Charakteristiky trhu prace v okrese Brno - venko\d3k 12. 2010

(poktavani)
Obce EAO | DShAZRO | poet zen | MN(%) | VPM
Rajhrad 1 366 86 40 6,3 22
Rajhradice 579 50 31 8,6 1
RaSov 105 20 7 19,1 0
RebeSovice 274 36 19 13,1 0
Rohozec 117 8 4 6,8 0
Rojetin 31 10 4 32,3 0
Rosice 2 626 274 137 10,4 46
Rozdrojovice 273 31 14 11,4 17
Rudka 162 14 9 8,6 0
Ricmanice 264 18 11 6,8 0
Ri¢any 846 91 47 10,8 3
Ricky 119 17 8 14,3 0
Rikonin 18 2 1 11,1 0
Senorady 204 24 15 11,8 0
Sentice 226 27 15 12 0
Silavky 326 20 10 6,1 1
Sivice 435 41 18 9,4 1
Skalicka 45 7 4 15,6 0
Skryje 35 5 2 14,3 0
Sobotovice 224 16 11 7,1 0
Sokolnice 814 84 39 10,3 4
Stanovis¥ 144 20 9 13,9 0
Strhde 53 4 2 7,6 0
Stielice 1216 102 52 8,4 5
Svatoslav 174 17 13 9,8 0
Synalov 55 12 8 21,8 0
Syrovice 489 39 16 8 0
Serkovice 90 15 8 16,7 0
Slapanice 3151 222 121 7.1 19
Stépanovice 201 19 12 9,5 0
Sumice 104 16 7 15,4 0
Telnice 642 56 32 8,7 1
T&Sany 562 46 29 8,2 1
Tetice 460 49 26 10,7 4
TiSnov 4 157 463 210 11,1 30
TiSnovska Nova Ves 35 4 4 11,4 0
TrbouSany 162 16 8 9,9 0
Troskotovice 272 49 19 18 0
Troubsko 828 73 33 8,8 6




Piiloha €. 9: Charakteristiky trhu prace v okrese Brno - venko\d3k 12. 2010

(poktavani)

Obce EAO | USNaZELO | poset zen |MN(%) | VPM
TvaroZna 563 33 20 5,9 3
Ujezd u Brna 1301 127 66 9,8 12
Ujezd u Rosic 104 17 7 16,4 0
Ujezd u TiSnova 54 7 5 13 0
Unin 91 8 6 8,8 0
Unkovice 290 19 8 6,6 0
Ususi 58 6 3 10,3 0
Velatice 245 21 11 8,6 4
Veverska BitySka 1394 112 51 8 5
Veverské Kninice 400 46 17 11,5 0
Vini¢né Sumice 503 42 21 8,4 0
Vlasatice 393 57 22 14,5 0
Vohartice 57 12 8 21,1 0
Vojkovice 524 19 9 3,6 1
Vranov 311 33 12 10,6 0
Vranovice 953 103 43 10,8 1
Vratislavka 29 5 2 17,2 0
VSechovice 68 9 3 13,2 0
Vysoké Popovice 259 35 19 13,5 0
Zakiany 325 53 29 16,3 3
Zalesna Zhp 24 4 1 16,7 0
Zastavka 1070 127 68 11,9 10
Zbraslav 537 66 35 12,3 2
ZbySov 1767 197 93 11,2 2
Zhot 19 5 3 26,3 0
Zaktice 703 51 20 7,3 1
Zattany 359 30 13 8,4 3
Zdarec 158 18 10 11,4 0
Zelesice 566 57 23 10,1 1
Zelezné 159 17 9 10,7 0
Zidlochovice 1576 110 49 7 10

Pramen: Zprava o situaci na trhu prace v okrese-Bemkov v roce 2010, MPSV 2011, vlastni
zpracovani



Piiloha ¢. 10: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s i@r&iu

sobnosti Ivadice v letech 2008 — 2010 (k 31.12.)

Obce 2008 2009 2010
Biskoupky 4,9 14,8 13,6
Cucice 4,9 10,8 14,1
Dolni Kounice 7,4 15,4 14,0
Hlina 7,8 11,3 13,0
Ivangtice 55 10,3 11,8
Ketkovice 8,3 11,4 9,0
Kupaovice 2,7 7,5 9,6
M¢l¢any 7,1 10,9 15,2
Moravské Branice 6,1 9,9 11,6
Nemcicky 3,2 52 7,1
Neslovice 8,0 12,2 6,5
Nova Ves 11,2 18,2 18,2
Nové Bréanice 3,5 6,0 8,5
Oslavany 7,7 14,3 13,7
Praviov 8,4 11,1 9,6
Senorady 54 11,8 11,8
TrbouSany 4,9 11,7 9,9
Pramen Statistiky nezamstnanosti z Gzemniho hlediska. MPSR Praha, 2008 — 2010, vlastni
zpracovani
Priloha €. 11: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s i@zr&iu
sobnosti Kém v letech 2008 — 2010 (k 31. 12.)
Obce 2008 2009 2010

Cebin 4,4 9,4 9,9
Ceské& 3,8 9,1 7.8
Hvozdec 55 8,8 9,9
Chudtice 7,8 12,0 13,0
Jin&ovice 6,0 11,6 11,6
Kufim 4,2 9,0 8,5
Lelekovice 2,8 7,0 8,5
Moravské Kninice 3,1 3,9 7,8
Rozdrojovice 4,0 10,3 11,4
Veverska BitySka 5,5 7,5 8,0

Pramen Statistiky nezarstnanosti z Gzemniho hlediska. MPSR Praha, 2008 — 2010, vlastni

zpracovani




Piiloha ¢. 12: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s i@r&iu
sobnosti Pohelice v letech 2008 — 2010 (k 31. 12.)

Obec 2008 2009 2010
BraniSovice 6,9 15,5 18,4
Cvrcovice 4,6 9,9 11,6
Ivan 4,2 11,1 12,3
Lodenice 10,6 14,0 14,0
MaleSovice 3,5 8,5 7,5
Odrovice 3,2 15,1 9,7
Pasohlavky 9,2 12,3 18,2
Pohdaelice 3,0 10,0 10,8
Pribice 6,8 10,8 14,3
Sumice 15,4 18,3 15,4
Troskotovice 5,1 13,6 18,0
Vlasatice 8,1 14,8 14,5
Vranovice 4,3 8,9 10,8

Pramen Statistiky nezamstnanosti z Gzemniho hlediska. MPSR Praha, 2008 — 2010, vlastni

zpracovani




Piiloha ¢. 13: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s i@r&iu
sobnosti Rosice v letech 2008 — 2010 (k 31. 12.)

Obec 2008 2009 2010
Babice u Rosic 4,5 12,7 15,1
DomaSov 4,1 11,4 12,1
Javirek 4,3 7,8 9,6
Kratochvilka 6,5 12,4 15,1
Lesni Hluboké 8,6 11,1 6,2
Litostrov 12,5 27,5 20,0
Lukovany 4,8 10,4 12,6
Ostrovdice 4,2 7,7 10,8
Pribram na Mora¥ 8,0 13,8 14,3
Pribyslavice 51 18,2 15,9
Rosice 5,6 91 10,4
Rudka 5,6 9,9 8,6
Ricany 5,0 10,3 10,8
Ricky 4,2 12,6 14,3
Stanovis§ 4,2 12,5 13,9
Tetice 54 9,6 10,7
Ujezd u Rosic 8,7 18,3 16,3
Veverské Kninice 7,3 10,8 11,5
Vysoké Popovice 7,7 12,0 13,5
Zakiany 7,4 15,7 16,3
Zalesna Zhp 25,0 20,8 16,7
Zastavka 8,2 12,7 11,9
Zbraslav 6,9 12,2 12,3
ZbySov 6,3 12,1 11,1

Pramen Statistiky nezamstnanosti z Gzemniho hlediska. MPER Praha, 2008 — 2010, vlastni
zpracovani




Priloha €. 14: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s h@r&iu

{sobnosti Slapanice v letech 2008 — 2010 (k 31. 12.)

Obec 2008 2009 2010
Babice nad Svitavou 2,5 6,2 8,5
Bilovice nad Svitavou 5,2 10,5 11,2
BlaZovice 3,6 7,4 7,8
Brezina (dive okr. Blansko) 5,6 9,2 10,2
Hajany 5,7 7,4 8,5
Hosgnice 7,2 7,1 9,0
Jitikovice 3,7 8,1 7,4
Kanice 5,9 13,6 8,9
Kobylnice 3,6 7,2 7,7
Kovalovice 4,0 7,9 11,5
Modftice 3,3 6,7 6,8
Mokréa - Horékov 3,0 6,6 7,5
Moravany 5,4 8,8 10,2
Nebovidy 5,5 13,4 10,6
Ochoz u Brna 3,4 9,3 7,4
Omice 3,5 5,5 9,3
Orechov 3,7 6,3 8,4
Ostopovice 2,8 5,8 8,3
Podoli 4,8 9,6 8,9
Porttovice 4,2 10,3 12,1
Popivky 5,6 10,3 11,3
Pozdice 3,0 6,2 8,7
Prace 4,6 8,8 9,5
Prstice 3,2 8,7 7,8
Radostice 4,3 12,1 10,5
RebeSovice 3,3 8,8 13,1
Ricmanice 49 8,3 6,8
Silavky 3,4 6,1 6,1
Sivice 4.4 11,3 9,4
Slapanice 3,6 7,0 7,0
Sokolnice 4,5 9,7 10,3
Stielice 3,0 6,0 8,4
Telnice 5,1 8,3 8,7
Troubsko 3,9 7,5 8,8
TvaroZna 4,6 5,7 59
Ujezd u Brna 5,1 8,3 9,8
Velatice 2,4 6,9 8,6
Vini¢né Sumice 4,2 6,8 8,3
Vranov 3,2 7,4 10,6
Zelesice 4,4 8,5 10,1

Pramen Statistiky nezamstnanosti z Gzemniho hlediska. MPER Praha, 2008 — 2010, vlastni

zpracovani




Priloha €. 15: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s h@rgiu
sobnosti TiSnov v letech 2008 — 2010 (k 31. 12.)

Obce 2008 2009 2010
Bélec 2,2 5,6 7,8
Bora® 11,7 16,4 20,3
Borovnik 2,4 17,1 14,6
BraniSkov 8,8 6,3 5,0
Brumov 3,7 12,1 10,3
Brezina 4,7 14,2 16,0
Bukovice 3,6 3,6 17,9
Cernvir 4.8 8,1 8,1
Deblin 4,7 8,6 12,0
Dolni Loutky 4,0 12,2 11,3
Doubravnik 5,5 8,2 9,2
Drahonin 4,9 21,3 13,1
Drasov 5,4 8,7 9,5
Heroltice 7,2 8,4 8,4
Hluboké Dvory 6,3 3,1 3,1
Horni Lowky 9,0 11,5 18,0
Hradtany 9,5 12,9 13,4
Kaly 8,6 8,6 10,5
Katov 5,9 16,5 15,3
Kiizinkov 6,5 15,2 15,2
Kurimska Nova Ves 10,6 19,1 34,0
Kurimské Jesabi 11,1 22,2 25,9
Lazanky 5,4 54 91
Lomnice 6,4 15,7 16,2
Lomnicka 8,7 9,8 15,0
Lubné 4,5 27,3 13,6
Malhostovice 6,1 12,5 11,7
MarSov 5,7 9,5 12,9
Nedwdice 5,6 9,7 12,0
Nelepeé-Zernivka 8,0 16,0 8,0
Nihov 7,6 19,0 20,3
Ochoz u TiSnova 4,3 14,9 8,5
OIsi 9,6 10,4 14,8
Osiky 5,8 9,6 17,3
Pernstejnské Jéabi 8,0 14,7 20,0
Predklasteéi 3,2 9,3 10,1
RasSov 6,7 13,3 19,0
Rohozec 2,6 10,3 6,8
Rojetin 12,9 29,0 32,3
Rikonin 11,1 11,1 11,1
Sentice 9,7 11,9 11,9




Piiloha ¢. 15: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s i@r&iu

sobnosti TiSnov v letech 2008 — 2010 (k 31. 1Pyk¢a&ovani)

Obce 2008 2009 2010
Skalicka 15,6 17,8 15,6
Skryje 2,9 11,4 14,3
Strhae 5,7 13,2 7,5
Svatoslav 8,0 12,1 9,8
Synalov 9,1 9,1 21,8
Serkovice 3,3 8,9 16,7
Stspanovice 5,0 6,5 9,5
TiSnov 51 9,0 11,1
TiSnovska Nova Ves 17,1 11,4 11,4
Ujezd u TiSnova 7,4 5,6 13,0
Unin 5,5 13,2 8,8
Ususi 6,9 13,8 10,3
Vohartice 7,0 14,0 21,1
Vratislavka 3.4 24,1 17,2
V8echovice 7,4 14,7 13,2
Zhot 10,5 21,1 26,3
Zd’arec 5,7 9,5 11,4
Zelezné 5,7 7,5 10,7

Pramen Statistiky nezamstnanosti z Gzemniho hlediska. MPSR Praha, 2008 — 2010, vlastni

zpracovani




Priloha €. 16: Vyvoj miry nezamistnanosti ve spravnim obvodu obce s h@r&iu
{sobnosti Zidlochovice v letech 2008 — 2010 (k 2. 1

Obce 2008 2009 2010
Blucina 3,5 7,6 91
Brattice 5,6 7,3 10,5
Holasice 3,8 7,1 7,6
HruSovany u Brna 3,9 8,2 7,1
Ledce 5,2 9,1 7,8
Medlov 55 9,9 8,5
Ménin 4,3 6,2 8,9
Moutnice 2,8 9,1 8,7
Nesvailka 3,8 7,1 7,7
Nosislav 3,0 6,4 5,3
Opatovice 5,2 9,1 91
Otmarov 3,7 8,5 8,5
Popovice 3,7 7,5 6,0
Prisnotice 4,2 6,3 5,8
Rajhrad 3,5 7,0 6,3
Rajhradice 4,3 10,2 8,6
Sobotovice 6,3 4,9 7,1
Syrovice 2,9 7,8 8,0
T&Sany 3,9 8,0 8,2
Unkovice 3,8 7,2 6,6
Vojkovice 4,0 5,7 3,6
Zabsice 3,3 8,7 7,3
Zatsany 3,9 6,7 8,4
Zidlochovice 4.8 7,6 7,0

Pramen Statistiky nezamstnanosti z Gzemniho hlediska. MPSR Praha, 2008 — 2010, vlastni
zpracovani




Priloha €. 17: Vékova struktura uchazé o zangstnani v okrese Brno-venkov v letech
2008 - 2010 (k 31. 12))

2008

3,3% 4,2%

M do 19 let

M 20-29let
M 30-39let
H40-49 let
M 50-59 let
M 60 a vice let

2009 2,7%4,5%

Hdo 19 let
H20 - 29 let
430 - 39 let
H40 - 49 let
M50 - 59 let
60 a vice let

2010 3,2% 4,1%

Hdo 19 let
20 - 29 let
30 - 39 let
M40 - 49 let
50 - 59 let
60 a vice let

(PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb za&stnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani)



Priloha €. 18:VVzdélanostni struktura uchagieo zangstnani v okrese Brno-venkov
v letech 2008 - 2010 (k 32.)

2008

H Zakladni

® SS bez maturity
1 SS s maturitou
H VysokoSkolské

2009

u Zakladni

® SS bez maturity
1 SS s maturitou
H VysokosSkolské

2010

| Zakladni
u SS bez maturity
i SS s maturitou

H VysokosSkolské

(PramenCtvrtletni vykazy Spravy sluzeb za&stnanosti MPS\CR. 2008 — 2010, vlastni zpracovani)



