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1. Uvod

V roce 1989 u nas doslo k pfechodu od centralné planovaného hospodarstvi
k hospodarstvi trznimu, ¢imz doSlo ke zruSeni mnoha neefektivnich vyrob.
Nasledkem toho doSlo k poklesu zaméstnanosti a vzniku nového fenoménu
nezaméstnanosti, ktera zde oficialné vice nez 40 let neexistovala. NejvysSi
narlist nezameéstnanosti byl zplsoben poklesem odbytu produktt ve vyrobnich
odvétvich ekonomiky. Do nejvétSich odbytovych potizi se dostaly ekonomické
subjekty pusobici v tézkém strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi. V oblastech, kde
byla jejich nejvétsi koncentrace, nezaméstnanost vzrostla nejvice. | kdyz
v Pardubickém kraji nebyla situace tak vazna jako v Usteckém nebo
Moravskoslezském kraji, pfesto se tato situace promitla i zde. Jelikoz Ziji
v okrese Chrudim, ktery pod Pardubicky kraj spada, rozhodla jsem se pro

analyzu trhu prace pravé tohoto kraje.

Cilem diplomové prace je vyhodnoceni regionalnich rozdili na trhu prace jak
v jednotlivych okresech Pardubického kraje, tak porovnani situace na trhu prace
v Ceské republice a Pardubickém kraji. Pfiginy vzniku t&chto rozdil(i jsou zde
upfesnény a hodnoceny od roku 1990 do konce roku 2007. Zadani diplomové

prace stanovilo tyto dilCi cile prace:

a) zhodnotit vyvoj situace na trhu prace v obdobi 1990 — 2006 se
zaméfenim na vnitroregionalni rozdily a komparaci s CR (podet
uchaze€u o praci, mira nezameéstnanosti, po¢et volnych pracovnich
mist, atd.),

b) podrobné zhodnotit situaci na trhu prace vroce 2007, a to jak
v okresech Pardubického kraje, tak i v jednotlivych spravnich
obvodech obci s rozSifenou pusobnosti (ORP),

c) zaméfit se na situaci problémovych skupin obyvatelstva (absolventi
Skol, dlouhodobé nezaméstnani, Zzeny, zdravotné postizeni atd.),

d) analyzovat roli cizincl na trhu prace Pardubicka,

e) naznacit oCekavany vyvoj na trhu prace v Pardubickém kraiji v pfistich

letech.



Pro splnéni téchto cill bylo nutné ziskat a prostudovat velké mnozstvi informaci
a dat o trhu prace v okresech Pardubického kraje, Pardubickém kraji i celé
Ceské republice. Byla k tomu pouzita data z Ministerstva prace a socialnich
véci, zVyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, z Ufadu prace
v Pardubicich a data z Ceského statistického GFadu. Vysledky dilgich analyz

jsou mimo textu pro pfehlednost uvedeny také ve formé tabulek a grafa.



2. Prehled literatury k problematice trhu prace

Do konce roku 1989 se védecti pracovnici problematice trhu prace vénovali
pouze okrajové. Po Ctyficet let zde totiz témér neexistovala nezameéstnanost. Po
listopadu 1989 se vSak situace znacné zménila. Dnes je studium problematiky

trhu prace v Ceské republice na velmi dobré Grovni.

Problematikou trhu prace se v Ceské republice nezabyvaji pouze geografové,
ale i jiné védni obory jako napfiklad ekonomové, sociologové a dalSi. Na uzemi
CR nalezneme nékolik instituci a védeckych pracovist, zabyvajicich se

analyzou a sledovanim dat na trhu prace.

Nejvétsi ¢ast vyzkumu trhu prace provadi Vyzkumny ustav prace a socialnich
véci (VUSPV). Historicka tradice Ustavu saha az do zadatku tohoto stoleti, kdy
bylo zalozeno prvni vyzkumné pracovisté v resortu prace a socialnich véci -
Socialni ustav Ceskoslovenské republiky (1919). Vyzkumna &innost dnesniho
VUPSV vychazi z téchto tradic a je inspirovana i aktivitami pfibuznych ustav( a
vyzkumnych center v evropskych zemich. Na zakladé zakona &. 341/2005 Sb.,
o verejnych vyzkumnych institucich, se pravni forma Vyzkumného ustavu prace
a socialnich véci dnem 1. ledna 2007 zménila ze statni pfispévkové organizace

na vefejnou vyzkumnou instituci.

Hlavni naplini ustavu je aplikovany vyzkum v oblasti prace a socialnich véci na
regionalni, celostatni i mezinarodni urovni, formulovany podle aktualnich potifeb
organ(i statni spravy, poptipadé neziskovych & privatnich subjekt(i. Ustav také
vykonava konzultantskou &innost pro uzivatele vysledkl vyzkumu a organizuje
seminafe a konference. Mezi hlavni vyzkumné zajmy ustavu patfi: trh prace a
zaméstnanost; socialni dialog a pracovni vztahy; socialni ochrana; rodina;
rovneé pfilezitosti; pfijmy a mzdy, teorie socialni politiky. Na zakladé rozhodnuti
zfizovatele ustavu bylo v uzké spolupraci s Fakultou socialnich studii

Masarykovy univerzity v Brné ustaveno Vyzkumné centrum VUPSV v Brné.



Problematikou trhu prace a zaméstnanosti se zabyva vyzkumna pracovni
skupina pod vedenim Jaromiry Kotlikove. Jejich projekty jsou zaméfeny na tato

témata:

1) Analyzy a koncepce zaméstnanosti ve vazbé na ekonomicky rozvoj,
vychazejici ze souhrnnych makroekonomickych analyz a progn6éz a
mikroekonomickych analyz vzajemnych proporci mezi pracovnimi pFijmy,
socialni ochranou a danovym zatizenim, vyustujici do formulaci a aktualizace

politiky zameéstnanosti.

2) Analyzy zdroj pracovnich sil, rozdéleni pracovnich sil a kvality pracovni
sily, v€etné vazeb na ekonomickou vykonnost a celkovou urovefi a strukturu

zaméstnanosti.

3) Analyza regionalnich trhd prace a navrhy na formulaci opatfeni
regionalni politiky zaméstnanosti.

4) Analyza existujicich nastroju aktivni politiky trhu prace a navrhy na jejich
zdokonaleni a doplnéni, pfedevSim s ohledem na narodni plan zaméstnanosti,

jeho realizaci a pribéznou aktualizaci.

5) Sledovani vzajemnych vazeb mezi trhem prace a rozvojem lidskych
zdroju .

6) Pravidelny monitoring mezinarodni pracovni migrace, jeji rozsah, sméry
a formy, v€etné analyzy dUisledku této migrace a navrhu opatfeni k jeji regulaci.

7) Analyzy specifik zaméstnavani jednotlivych skupin ekonomicky aktivniho
obyvatelstva vCetné analyz pfiCin, které vytvareji nerovnosti v pfistupu, resp.
navratu na trh prace pro urcité skupiny obyvatelstva, slouZici jako podklady pro
formulaci politiky zaméstnanosti nejohrozenéjSich skupin obyvatelstva, jako jsou
napf. zdravotné postizeni, dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, Zeny s

détmi, mladistvi.

8) Analyzy procesu marginalizace na trhu prace, dopady tohoto procesu na
jednotlivce a rodinu, v€etné analyz jeho dynamiky.

9) Strategie specifickych skupin na trhu prace — hledani zaméstnani a
ekonomické zajisténi rodiny - a role socialni politiky ve vztahu k témto strategiim.
(Kol. : Koncepce VUSP, 2007)
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Ke své diplomové praci jsem pouzila nékolik publikaci vydanych pravé touto
vyzkumnou pracovni skupinou. Nejvice jsem vyuzila praci Milady Horakové (M.
Horakova, 2005, 2008), ktera se zabyva trhem prace, pracovni migraci cizincu,
ale i integraci cizinc, Romu a etnickych menS$in. Zahrani¢nimi pracovnimi
migracemi se zabyva v pravideln& vydavanych bulletinech VUPSV, kde
nalezneme informace o pracovnich migracich z hlediska narodnostniho,
Casoveého i prostorového. DalSim vyznamnym Clenem této skupiny je Jaroslav
Kux (J. Kux, 2004), ktery se zabyva dlouhodobou nezaméstnanosti v CR a

vyzkumem struktury nezaméstnanosti.

Druhy vyznamnym pracovistém je Fakulta socialnich studii Masarykovy
univerzity v Brné. Problematikou trhu prace se zde zabyva katedra socialni
politiky a socialni prace. Dlouhodobym ukolem pracovnikl katedry je rozvijet
aplikaci poznatki a metod kliCovych spoleCenskovédnich disciplin na FeSeni
problematiky socialni prace a socialni politiky. V letech 1999 az 2004 se
pracovnici katedry podileli na realizaci vyzkumného zaméru Etnika, mensiny a
marginalizované skupiny, od roku 2005 se zapojili do feSeni vyzkumného
zaméru Reprodukce a integrace spolecnosti v pracovni skupiné pro trh prace a
politiku zaméstnanosti a ve skupiné pro socialni exkluzi a socialni inkluzi.
Katedra uUzce spolupracuje v oblasti aplikovaného vyzkumu s Vyzkumnym
Ustavem prace a socialnich véci CR. Prostfednictvim VUPSV se pracovnici
katedry podili na tvorbé politiky a program MPSV CR. Clenem této katedry je
Tomas Sirovatka (T. Sirovatka, 2004, 2006), ktery se zabyva problematikou trhu
prace, konkrétné trhem prace, nezaméstnanosti, mensSinami a

marginalizovanymi skupinami na trhu prace.

Dal$i katedrou Masarykovy univerzity zabyvajici se pracovnim trhem je katedra
sociologie. Brnénska katedra sociologie vznikla na Masarykové univerzité jiz v
roce 1921 a patfi tak k nejstarSim sociologickym pracovistim v Evropé.
Pracovnikem na této katedre je Petr Mare$s (P. Mares, 2002), ktery se zabyva
sociologii nezaméstnanosti, nerovnosti a chudoby, metodami a technikami
socialniho vyzkumu. Dulezita je jeho publikace, kde feSi nezaméstnanost jako
socialni problém. Zaroven je vedoucim vyzkumného tymu Trh prace a

nezaméstnanost Institutu pro vyzkum reprodukce a integrace spolecnosti. Jejich
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cilem je identifikace fungovani ,rezimu trhu prace“ jako zaclenujiciho
mechanismu a faktorl, které jej utvareji, s pfihlédnutim k roli instituci a politik

zacClenovani na trhu prace.

Jinym vyznamnym zdrojem informaci jsou geograficka pracovisté na vysokych
Skolach. Problematice trhu prace se nejvice vénuje Pfirodovédecka fakulta
Masarykovy univerzity v Brn&, konkrétné Geograficky ustav. Odborny smér
zaméfeny na socialni geografii FeSi problémy z oblasti pracovné podminénych
migraci a trhu prace. Soucasti je také Centrum pro regionalni rozvoj, kde
spolupracuji zaméstnanci geografického ustavu, katedry regionalni ekonomie a
spravy a katedry socialni politiky a prace. Hlavni naplni Cinnosti centra je
zpracovani komplexnich a pfipadovych studii, zaméfenych na interdisciplinarné
pojaté FeSeni otazek regionalniho rozvoje. Reditelem Centra pro regionalni
rozvoj je Vaclav Tousek (V. TousSek, 1993, 1999, 2005), ktery se jako €len
Pfirodovédecké fakulty zabyva regionalni geografii a trhem prace. Ve svych
pracich fesi napfiklad zamé&stnavanim cizincd v CR nebo postavenim zdravotné
postizenych na trhu prace v CR. Dal$imi, ktefi se problematikou trhu prace

zajimaji je Sarka Palcova (S. Palcova, 2000) a Petr Tonev (P. Tonev, 2006)

DalSi geografické pracovisté, zabyvajici se trhem prace je Pfirodovédecka
fakulta Univerzity Karlovy. Na katedfe socialni geografie a regionalniho rozvoje
pusobi Jifi Tomes (J. Tomes, 2001), ktery se v oblasti této problematiky zabyva
geografii prace a nezaméstnanosti v ramci SirSiho studia regionalnich aspektu.
Clenem této katedry je také Dusan Drbohlav (D. Drbohlav,2008), ktery se se
svymi kolegy zabyva pracovni migraci, a to jak legalni, tak i nelegalni.
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3. Zdroje dat a pouzité metody prace

3. 1 Zdroje dat

3. 1. 1 Informace z ¢eského statistického uradu

Jednim ze zdroji dat k problematice nezaméstnanosti, které provadi Cesky
statisticky ufad (CSU), je Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS), druhym pak
Scitani lidu, bytd a domad (SLBD).

Vybéroveé Setfeni pracovnich sil se u nas provadi Ctvrtletné, pocCinaje jarem roku
1993. Jeho metodika byla vytvorena podle doporuceni Mezinarodni organizace
prace (ILO), Eurostatu a OECD, takZze odpovida mezinarodnimu standardu
Labor Force Survey. Reprezentativni soubor zahrnuje necelé jedno procento
byt(i, a tedy okolo 60 tisic dosp&lych osob. Oproti b&Znému vykaznictvi VSPS
umoznuje odhadovat zaméstnanost ve vSech organizacich a firmach vcetné
samostatné Cinnosti osob podnikajicich podle Zivnostenského zakona a dalSich
pravnich norem. Provadi se tzv. rotaénim zplsobem, kdy kazda domacnost je
Setfena po pét Ctvrtleti a kazdée Ctvrtleti se vyméni vzdy jedna pétina
domacnosti. Respondenti zahrnuji véechny vékové skupiny a vysledky VSPS
jsou publikovany podle mista jejich bydlisté. Dotaznik se zaméfuje na hlavni a
vedlej§i zaméstnani a jejich charakteristiky. Pokud dotazany pferusil
zaméstnani, zjiStuji se duvody preruSeni, zplsob hledani prace, popf. davody
toho, proC praci nehleda. Protoze Setfenim jsou zachyceni i lidé, ktefi se
neuchazeji o praci prostfednictvim ufadu prace, je mira nezameéstnanosti
zjistovana VSPS o nékolik desetin procenta vy3si, nez jaka je nezaméstnanost

podle evidence ufadl prace. (Matéja, 1998)

Vybérové Setfeni pracovnich sil poskytuje informace o vysSi a struktufe
zameéstnanych i nezaméstnanych podle raznych kritérii. U osob mladSich 15-ti
let se sleduji jen zakladni udaje tykajici se vztahu k osobé v ele domacnosti,
véku, pohlavi a narodnosti. Za osoby starSi 15-ti let se vyplhuji dalSi otazky,
které popisuji jejich uplatnéni na trhu prace. U zaméstnanych osob se sleduje

vzdélani, vék, pohlavi, odvétvova struktura zaméstnanosti ¢i pocCet druhych
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zameéstnani. U nezameéstnanych je shodné zjiStovano pohlavi, vékova a
vzdélanostni struktura, dale pak zpdsob a délka hledani zaméstnani. Setfeni se
vSak nevztahuje na osoby, které dlouhodobé pobyvaji v hromadnych
ubytovacich zafizenich, a proto jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva,

s

zvlasté pak za cizince Zijici a pracujici v CR, pouze omezené.

Dne 1. ledna 2000 vstoupilo v platnost Gzemni usporadani Ceské republiky
rozdélené na 14 kraji. V navaznosti na toto byla pro statistické a analytické
potfeby Evropské unie CR rozdélena na 8 regionti soudrznosti. Toto usporadani
vymezuje systém rozdéleni NUTS (La Nomenclature des Unités Territoriales
Statistiques). VSPS poskytuje informace na urovnich NUTS 1 - Ceska
republika, NUTS 2 — regiony soudrznosti a NUTS 3 - kraje. Diky tomu jsem ve
své diplomové praci mohla tato data pouzit pfi srovnani stavu jednotlivych

ukazatelG v CR a Pardubickém kraji.

Druhym zdrojem dat zpracovavanym Ceskym statistickym ufadem ve

spolupraci s krajskymi urady a obcemi je S¢itani lidu, bytd a domu.

Toto scitani se provadi v desetileté periodé. To posledni probéhlo 1. bfezna
2001. Pro analyzu trhu prace muzeme vyuzit informace o vzdélanostni a
vékové struktufe, strukturu ekonomicky aktivniho obyvatelstva podle
jednotlivych odvétvi &i informace o vyjizdce a dojizdce za praci. Bohuzel jsou

tyto data jiz neaktualni.

3.1. 2 Informace z Ministerstva prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci zvefejhuje velmi podrobné mésicni a
Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti az do urovné okrest. Od 1. 1. 1999 jsou
tato data také v elektronické podobé pfistupna na portalu MPSV. Nalezneme
zde také data o mife nezaméstnanosti za spravni obvody obci s rozSifenou
pusobnosti (ORP). Tyto informace jsem pouzila jak ke srovnani jednotlivych
obvodii ORP v kraji, tak Pardubického kraje a CR z rliznych hledisek.
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Mésicni statistiky poskytuji data o :

- pracovni sile,

- uchazeCich o zaméstnani (nové hlaseni, neumisténi na konci
sledovaného mésice),

- poctu volnych pracovnich mist (z toho pocet mladistvych, absolventt,
ZPS),

- mife nezaméstnanosti (muzi, zeny, celkem),

- aktivni politice nezaméstnanosti (chranéné pracovni dilny, vefejné
prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista),

- poctu osob v rekvalifikaci.

Ctvrtletni statistiky poskytuji data o:
- struktufe uchaze€li o zaméstnani (absolventi, Zzeny na matefské
dovolené, zdravotné postizeni),
- struktufe uchaze&l podle zaméstnani (KZAM),
- veékové a vzdélanostni struktufe uchazecq,
- struktufe volnych pracovnich mist (podle véku, vzdélani i specialni),

- délce nezaméstnanosti.

3. 1. 3 Informace Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci

Na portalu Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci najdeme v sekci
Bulletiny informace, ze kterych jsem Cerpala pfi zpracovani kapitoly Cizinci na
trhu prace v CR. Vychazela jsem zbulletinu & 21 Mezinarodni pracovni
migrace v CR (2008), zpracovaném Miladou Horakovou a lvanou Macounovou.
Nalezneme zde informace o celkové zaméstnanosti cizinctl v CR, jejich krajich
a okresech, cizincich s povolenim k zaméstnani, cizincich s Zivnostenskym
listem, zaméstnanosti cizincl podle statniho obcanstvi se samostatnou
kapitolou o obCanech Slovenské republiky, podil Zzen mezi cizinci v postaveni

zaméstnancu atd.
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3. 2 Pouzité metody prace

Pfi analyze vyvoje trhu prace v Pardubickém kraji jsem vyuzila hlavné
komparativni analyzu, a to jak prostorovou, tak ¢asovou, kdy je Pardubicky kraj
srovnavan s CR a také jsou jednotlivé ukazatelé sledovany v uréitém asovém
obdobi. ZdalSich byla vyuzita analyza regionalnich rozdili a analyza
vyvojovych trendd. Hlavnimi ukazateli situace na trhu prace jsou mira
nezaméstnanosti a pocCet uchazecl na 1 volné pracovni misto. K dalSim pak
patfi napfiklad mira dlouhodobé a specifické nezaméstnanosti nebo podil

cizincl na pracovni sile.

Obyvatelstvo pfitom muzeme rozdélit na ekonomicky aktivni a neaktivni. Za
ekonomicky aktivni jsou povazovani zaméstnani a nezaméstnani.
Zaméstnanymi jsou definovany osoby starsi 15-ti let, které v referenénim tydnu
pracovaly po dobu alespon jedné hodiny, nebo osoby, které béhem
vykazovaného obdobi nebyly do¢asné v praci a pfitom méli formalni vazbu ke

svému zaméstnani (dovolena, nemoc atd.).

Pro nezaméstnané mame v CR dvoji vymezeni. Prvni vychazi z evidence dfad(
prace a tato evidence je podkladem pro vypoCet miry registrované
nezameéstnanosti. Za nezaméstnané jsou zde povazovani dosazitelni uchazeci
0 zameéstnani, coZz znamena, Zze do zaméstnani mohou nastoupit okamzité po
nabidnuti pracovniho mista. Nejsou sem tak zarazeni uchazecCi pobirajici
penézitou pomoc Vv matefstvi, v pracovni neschopnosti, uchazec¢i na
rekvalifikaCnich kurzech, ¢€i osoby ve véznicich. Druhé vymezeni pouZziva
definici Mezinarodni organizace prace ILO, podle které jsou za nezaméstnané
povazovany osoby starSi 15-ti let, spliujici soubézné tfi podminky: jsou
nezameéstnaneé, jsou pfipraveny k nastupu do zaméstnani okamzité nebo
nejpozdéji do &trnacti dnd a hledaji aktivné praci. Aktivnim hledanim prace se
rozumi hledani prostfednictvim ufadu prace nebo soukromych pracovnich
agentur, podani zadosti o pracovni povoleni nebo snaha o zalozeni vlastni
firmy. Mezinarodni definice je uplatiovana ve vybérovych Setfenich pracovnich
sil a takto vymezeni nezaméstnani jsou podkladem pro vypocet obecné miry

nezaméstnanosti.

16



Ekonomicky neaktivnimi jsou definovany osoby, které bé&hem referencniho
obdobi nebyly zaméstnany a zaroven nejsou charakterizovany jako
nezameéstnani. Patfi sem dlouhodob& nemocné a invalidni osoby, starobni
dichodci, déti pfedSkolniho véku, osoby navstévuijici riizné vzdélavaci instituce,
ale i osoby na dalSi rodiCovské dovolené nebo osoby neschopné nastoupit do
prace do 14-ti dnu.

vvvvvv

mira nezaméstnanosti. Po roce 1989 se nékolikrat zménila metodika pfi jejim
vypocCtu. Vroce 1990 dosSlo k chybnému zvoleni metodiky, kdy byla do
jmenovatele dosazovana hodnota produktivniho obyvatelstva, coz zahrnovalo i
obyvatelstvo nepracuijici, napf. studenty. K napravé doslo v roce 1991, kdy bylo
misto produktivnino obyvatelstva do jmenovatele dosazeno obyvatelstvo
zaméstnané v narodnim hospodarstvi. DoSlo tim vSak ke zkresleni mér
nezameéstnanosti za okresy lezici ve velkoméstskych aglomeracich, protoze
nezameéstnany byl registrovan v misté svého bydlisté, ale zaméstnany v misté,
kde pracoval. Ve skuteCnosti tak mira nezaméstnanosti v méstskych okresech
byla vy$Si nez vykazovana a naopak ve venkovskych okresech v blizkosti

velkych mést nizsi. (Tousek, 1993)

Od roku 1994 se pouzivala pracovni sila zjiSténa z vybérového Setieni
pracovni sily, kam vSak nebyli zapocteni rodiCe pobirajici rodi€ovsky pfispévek.
Od roku 2004 pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci novou statistiku.
Tato se ma pfiblizit mezinarodnim standardiim, kdy se za nezaméstnané
povazuji pouze dosazitelni uchazeCi o zaméstnani. Vzorec pro vypocet miry

registrované nezaméstnanosti tedy zni:

N
MN= —--mmmmmmeeeeeee x 100 (%), kde

PS
N dosazitelni uchazeci o praci registrovani na ufadech prace
PSS pracovni sila
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Obecna mira nezaméstnanosti podle [ILO se pak pocita jako podil

nezaméstnanych dle jeji definice a pracovni sily v procentech.

Druhym hlavnim ukazatelem je pocet uchazect o praci na jedno volné pracovni
misto. Vypocitame ho jako podil neumisténych uchaze€u o praci a poctu
volnych pracovnich mist za danou uzemni jednotku ke konci sledovaného
obdobi. Plati, ze ¢im je vySSi hodnota tohoto ukazatele, tim horsi je situace na
daném trhu prace. Tento ukazatel muzeme pouzit i pfi vypocCtu specifickych
charakteristik jako napf. kolik absolventl pfipada na jedno volné pracovni
misto. Vzorec pro vypocet pocCtu uchazeCl o praci na jedno volné pracovni

misto tedy zni:

NU
PUPM= , kde
PVPM
NU . neumisténi uchazeci celkem
PVPM........co pocet volnych pracovnich mist

Dalsi dllezitou charakteristikou je specificka mira nezaméstnanosti, coz je podil
urcité skupiny obyvatel na pracovni sile v procentech. Ve své diplomové praci
jsem pouzila specifickou miru nezaméstnanosti podle pohlavi, vzdélani a véku.

Vzorec pro vypocCet specifické miry nezaméstnanosti podle véku zni:

PUy
MN,= x 100 (%), kde
PP, + PUy
PUgooiiiii pocCet uchaze€l o zaméstnani ve vékové skupiné x
PPy pocet pracujicich ve vékové skupiné x

DalSim ukazatelem trhu prace je mira dlouhodobé nezaméstnanosti, coz je
podil poCtu nezaméstnanych rok a déle a pracovni sily celkem vyjadieny
v procentech. Vzorec pro vypocCet dlouhodobé miry nezaméstnanosti tedy

vypada takto:
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PU12+

DMN= x 100 (%), kde

PS
PU1I2+. ., pocet uchazec€l evidovanych déle nez 12 mésicu
PS. pracovni sila

Pfi analyze situace cizincl na naSem trhu prace byl pouzit ukazatel podilu
cizincl na celkové pracovni sile. Vypocita se jako podil celkového poctu cizincu
a pracovni sily. Celkovy pocet cizincl zahrnuje cizince s zivnostenskym listem,

pracovnim povolenim a cizince z EU.
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4. Charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni &asti Cech (obr. 1). Sousedi s péti kraji,
a to skrajem Kralovéhradeckym, Olomouckym, Jihomoravskym, krajem
vysoCina a StfedoCeskym. Spolu s Libereckym a Kralovéhradeckym krajem

tvofi region soudrznosti (tzv. NUTS 2) Severovychod (obr. 2).

Obr. 1: Poloha Pardubického kraje

Pramen: http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/kraj

Obr. 2: Regiony soudrznosti (NUTS 2) v Ceské republice

Oblasti (NUTS 2} a kraje (NUTS 3) Ceské republiky

NUTSO-CZ
- dzemi &

=
l:l hranice kraji (NUTS 3)

Pramen: http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/A800237C48/$File/137305122.JPG

V Pardubickém kraji najdeme jak urodné Polabi, tak clenity horsky reliéf
Orlickych hor, zapadnich svahd Hrubého Jeseniku, Zdarskych vrcha a
Zeleznych hor. Nejvy$8im vrcholem kraje je masiv Kralického Snézniku (1 423

m n.m.). Jeho vrcholova &ast se zbytky plvodni vegetace a vrchovistnim
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raselinistém je chranéna jako narodni pfirodni rezervace. Velmi vyznamny je
také vrchol Klepy, ktery je trojnym bodem hlavniho evropského rozvodi. Jih
kraje s niz§imi nadmorskymi vySkami tvofi Zdarské vrchy sloZené z granitickych
hornin a klinova kra Zeleznych hor. Zdarské vrchy, Zelezné i Orlické hory jsou
vyhlaseny chranénymi krajinnymi oblastmi. Rovinny reliéf Polabi se naléza ve
stfedu a na zapadé kraje. Vyraznou dominantou je zde neovulkanicky suk
Kunétické hory nedaleko Pardubic. V piskovcovych a slinovcovych souvrstvich
se vytvofily selektivné zvétravajici skalni stény, které najdeme napfiklad

v pfirodni rezervaci Mastale.

Z vodohospodarského hlediska je Pardubicky kraj mimofadné vyznamnou
oblasti s prebytky vodnich zdroji nadregionalniho vyznamu, a to jak vod
podzemnich, tak odbérl vody povrchové z vodnich toku. Je pramennou oblasti
tokl bez pfisunu znecisténi z cizich povodi. Ke tfem nejvétSim vodnim plocham
kraje patfi SeCska prehrada na Chrudimce, dale Bohdanecsky rybnik na
Opatovickém kanale a Pastviny na Divoké Orlici. Cast uzemi je pokryta
velkoploSnou ochranou, tj. pasmy ochrany vod, chranénymi oblastmi pfirozené
akumulace vod (CHOPAYV). Zasoby podzemnich vod jsou vazany zejména na
vychodogeské synklinaly deské kfidové panve (okres Usti nad Orlici a Svitavy)

a na kvartérni sedimenty Labe (okres Pardubice). (TousSek, 2005)

Rozloha Pardubického kraje je 4 519 km? a je tak patym nejmensim krajem
Ceské republiky. Kraj se sklada ze &tyf okrest, a to okresu Pardubice, Chrudim,
Svitavy a Usti nad Orlici (obr. 3). Rozlohou nejvétsi je okres Svitavy s 1 335
km? a nejmensim je okres Pardubice s 889 km?. V kraji se nachazi 452 obci,
ztoho 32 mést. Pardubicky kraj je charakteristicky nadprimérnym podtem
malych obci. Podil po¢tu obci s méné nez 500 obyvateli na celkovém poctu
obci v Pardubickém kraji je 63,9 %. V téchto obcich Zije 13,8 % obyvatel ( k 31.
12. 2004). Nejvétsi podil obyvatel Zije v obcich nad 10 000 obyvatel a to 40,52
%. Administrativnim centrem a zarovefn i nejvétS§im méstem kraje jsou
Pardubice s 89 tisici obyvateli. Pardubice jsou statutarnim méstem. K dalSim
vétsim méstiim patfi Chrudim (23,5 tis.), Svitavy (17,3 tis.), Ceska Trebova
(16,7 tis.) a Usti nad Orlici (15 tis.).
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Obr. 3: Okresy Pardubického kraje
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Pramen: http://www.pardubickykraj.cz/index.asp?thema=26138&category=mapa

K31. 12. 2006 Zzilo v Pardubickém kraji 507 571 obyvatel, ¢imz se fadi
k mensim krajim. Primérna hustota zalidnéni 112,3 obyvatele na km? je nizsi
nez priimérna hustota zalidnéni Ceské republiky, a to hlavné diky horskym a
podhorskym oblastem na vychodé. Nejvice lidi Zije v okrese Pardubice (162
175), dale v okrese Usti nad Orlici, Chrudimi a nejméné lidi v okrese Svitavy
(101 839). Stejné jako v celé republice dochazi i zde v Pardubickém kraji ke
starnuti populace. V letech 1991-2004 zde klesl podil déti 0-14 let na populaci
z21,1 % na 15,6 %.

Pardubicky kraj ma vyhodnou polohu z hlediska dopravniho spojeni. Uzemim
kraje prochazi 541 km ZelezniCnich trati, pfiemz k nejvyznamnéjSim
Zelezniénim uzldm patfi mésta Pardubice a Ceska Tiebova, ktera tvoii soudast
mezinarodni zelezni¢ni magistraly Berlin — Praha — Brno — Viden. Na hlavni
koridor jsou v Pardubicich napojeny celostatné vyznamné trati. V silniCni
dopravé je vSak kraj nedostateCné napojen na evropskou silni¢ni sit a stejné
tak i na sousedni kraje. Celkové silni¢ni sit’ zaujima 3590 km, z toho pouze 454
km méfi silnice I. tfidy. Sou€asna nedostupnost kraje po dalnici a chybéjici
Ctyfproudové rychlostni silnice fadi Pardubicky kraj mezi uzemi s nejnizsi
dopravni dostupnosti v CR. Vodni doprava v kraji je realizovana na fece Labi,

ktera je zahrnuta do transevropské sité vodnich cest kategorie E (magistrala
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E20 Severni mofe — Hamburk — Usti nad Labem — Mé&lnik — Pardubice).
mezinarodni leti§té Pardubice. Je jednim z péti patefnich letist CR a ma statut
celniho letisté. Toto letisté ma smiSeny vojensky a civilni provoz. (kol.:

Regionalni portréty, 2005)

Zemédélstvi si v Pardubickém kraji dlouhodobé& zachovava vyznamné
postaveni. Nékteré oblasti Pardubického kraje (Polabska nizina) patfi urodnosti
padd k oblastem s nejvétsi intenzitou zemédélské vyroby v CR. PFiznivé
klimatické a pudni podminky pro zemédélskou vyrobu jsou v Polabi, &asti
Chrudimska a Svitavska (zjm. Litomysisko a JeviCsko). Zemédélska vyroba je
zaméfena na rostlinnou i zZivoCiSnou vyrobu. Nosnymi plodinami rostlinné
vyroby jsou obiloviny, cukrovka, brambory a kukufice. Zivog&isna vyroba je
zaméfena na vyrobu masa, mléka a vajec. Zemédélska pada tvofi 60,5 %
vymeéry kraje, z ¢ehoz 44,5 % tvofi orna pada. Lesy pokryvaji 29,5 % rozlohy

kraje.(http://www.pardubickykraj.cz/index.asp?thema=2613&category=)

Obr. 4: Druhy pozemku (v ha) v Pardubickém kraji (k 31. 12. 2004)

zastav. plochy a
nadvori ostatni plochy
7 169 31 825

vodni plochy
6170

orna puda
200 890

lesni pozemky
132 883

zahrady a
ovocné sady
13 196

trvaly travni
porost
59 727

Pramen: CSU, Krajska sprava Pardubice

Primysl si v Pardubickém kraji stale zachovava dulezitou pozici. Dulezity byl

pro rozvoj prumyslu pfichod zahrani¢nich investord. Mezi hlavni primyslova
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odvétvi v Pardubickém kraji patfi strojirenstvi, textilni, obuvnicky, chemicky

primysl a zpracovani ropy, elektrotechnika a potravinarsky prumysi.

Pardubicky kraj se vyznacuje rozmanitosti pfirodnich podminek, osidleni i
prumyslové a zemédélské vyroby, a proto je rozdilna i kvalita Zzivotniho
prostiedi. Mezi nejméné postizena uzemi antropogenni Cinnosti patfi oblast
podh(ifi a vrchovin (bez vétsich sidel) ve stfedni a severni &asti okresu Usti nad
Orlici a v jizni cCasti okresu Chrudim. Nejintenzivnéji je poSkozené Zivotni
prostfedi v Uzemich s koncentrovanym pramyslem, osidlenim a dopravnimi uzly
— aglomerace Pardubice, kde stuperi poskozeni zivotniho prostfedi zejména
chemickym pramyslem a energetikou ma rozméry nejvyznamnéjsich problému
Zivotniho prostfedi v ramci CR (Paramo, Synthesia, elektrarny Opatovice a

Chvaletice). (kol.: Regionalni portréty, 2007)

Pardubicky kraj ma mnohé predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu. Maze
nabidnout krasnou pfirodu, pfiznivé klima, sportovni vyziti v podobé vodnich a
zimnich sportd, turistiky, agroturistiky a cykloturistiky, ale i mnozstvi historickych
mést a pamatek. Mezi nejnavstévovanéjSi mésta patii Pardubice, Chrudim,
Policka, Vysoké Myto a Litomysl. Zamecky areal v Litomysli byl v roce 1999
zafazen na Seznam svétového dédictvi UNESCO. K vyznamnych hradim a
zficenindm patfi Kunéticka hora, Lichnice, Svojanov a zamky Litomys3l,
Pardubice, Slatifnany, kde je umisténo hipologické muzeum. Turisty
vyhledavanymi pamatkami jsou také Narodni hiebCin v Kladrubech nad Labem
nebo Soubor lidovych staveb Vysoc€ina na Veselém Kopci. Nedaleko Pardubic

najdeme Lazné Bohdanel zaméfené na IéEbu pohybového ustroji.

Pardubicky kraj spolupracuje s partnerskymi regiony v zahrani€i (obr. 5) |,
kterymi jsou Dolnoslezské vojvodstvo (Polska republika), PreSovsky
samospravny kraj (Slovenska republika), Region Centre (Francie), vladni kraj
Tubingen, okres Reutlingen ve spolkové zemi Badensko-Wurtembersko
(Némecko) a region Abruzzo (ltalie). Spoluprace probiha v mnoha oblastech —
napf. v oblasti kultury, Zivotniho prostfedi, socialnich véci, krizového fizeni,

dopravy, vefejné spravy, regionalniho rozvoje a fondu EU, v oblasti budovani
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infrastruktury v pohranici, v oblasti cestovniho ruchu, Skolskych a akademickych

kontaktu.

Obr. 5: Partnerské regiony Pardubického kraje

Partnerskeé regiony .

Pardubickeho kraje b

Prameny: Krajsky ufad Pardubického kraje, Odbor strategického rozvoje kraje.

Dale probiha intenzivni spoluprace v ramci sdruzeni Euroregionu Glacensis a
Sdruzeni obci Orlicka — Kladska. V Euroregionu Glacensis spolupracuji
s Pardubickym krajem na Ceské strané nékteré Casti Kralovéhradeckého a
Olomouckého kraje a polska strana je zastoupena sdruzenim obci Kladské
oblasti. Cilem euroregionu je zefektivnit vzajemnou spolupraci, vcetné
preshranicni, mezi ¢eskou a polskou stranou, napf. v oblasti cestovniho ruchu,
kultury, zivotniho prostfedi a dalSich.

(http://www.pardubickykraj.cz/index.asp?thema=2723&category=)

Pokud bychom provedli celkovou swot analyzu, mezi silné stranky
Pardubického kraje patfi hlavné vyhodna geograficka poloha kraje v centru CR
a s tim souvisejici dopravni spojeni prostfednictvim tranzitniho Zelezni¢niho
koridoru a mezinarodniho letist€ v Pardubicich. Silna prumyslova tradice je
podporovana nabidkami zainvestovanych pramyslovych z6n a dalSich
rozvojovych ploch, dostatkem vodnich zdrojia, podprimérnou mirou
zameéstnanosti a podprumérnou uUrovni mezd v pramyslu. Jsou zde také

priznivé pudni a klimatické podminky pro zemédélstvi a vysoka tradice v oblasti
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rybnikarstvi v€etné vétsSiho poctu rybochovnych zafizeni. K silnym strankach
také patfi rostouci uroven vzdélanosti obyvatel, diky stabilizované a Siroké
vzdélavaci nabidce SS a existenci vysokého $kolstvi univerzitniho typu.
Pfiznivy krajinny a kulturné historicky potencial pro rozvoj cestovniho ruchu,
velké mnozstvi kulturnich pamatek, vnéjSi vztahy a partnerstvi se zahrani¢nimi
regiony, obcemi a mésty spole€né s vysokou angazovanosti obCanu ve

spolcich a iniciativach dotvari podobu silnych stranek kraje.

Naopak ke slabym strankam kraje patfi velky pocet malych obci a ubytek poctu
jejich obyvatel spole¢né s nevyhovujicim stavem infrastruktury s nedostatecnou
urovni kanalizace a ¢isténi odpadnich vod, lokalni znecisténi vodnich tokl a
ovzduSi dopravou v méstskych aglomeraci, a nedofeSené stara ekologické
zatéze. Dale zde chybi dalnice a rychlostni komunikace a ani technicky stav
silnicnich komunikaci II. a Ill. tfidy neni vyhovujici. Inovacni aktivita
primyslovych firem i kvalifikovana sila zejména v délnickych profesich a
femeslech je nedostate¢na. Vyrazné nizSi nezaméstnanost v nékterych Castech
kraje a podprimérna uroven pfijmd obyvatelstva souvisi s podprimérnou
intenzitou bytové vystavby. Je zde nekvalitni a nedostate¢na infrastruktura

cestovniho ruchu stejné jako jeho propagace a kvalita sluzeb.

Prilezitosti kraje pfevazuji nad hrozbami. K pfilezitostem patfi vyuZiti
vicezdrojového financovani rozvoje kraje, rlst atraktivity kraje pro nové
investory a spoluprace firem v ramci klastri. V zemédélstvi je to diverzifikace
zemédélskych  podnikateli do nezemédélskych  Cinnosti  (Ffemesla,
agroturistika...), nepotravinarské vyuziti zemédélské produkce k energetickym
ucelim a rozvoj odbytovych zemédélskych druzstev. Dulezity je také rozvoj
partnerstvi vefejného a soukromého sektoru, vyrovnani ekonomickych rozdild

v jednotlivych regionech kraje a budovani a rozvoj datovych a informacnich siti.

K hrozbam kraje patfi pokraCujici proces starnuti populace, zhorSovani
dopravni obsluznosti venkova, zanik tradi¢ni a lidové kultury se zvySujicim se
poctem jedincd ohroZenych socialné patologickymi jevy a degradace krajiny.

(kol. : Program rozvoje, 2007)
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5. Hodnoceni vyvoje trhu prace v Pardubickém kraji a Ceské
republice 1989-2006

Do roku 1989 byla podoba trhu prace znac¢né deformovana regulovanymi
statnimi zasahy a centralizovanou mzdovou politikou. Nezaméstnanost na
uzemi CR byla prakticky nulova. Po roce 1989 do$lo pfi vytvafeni trhu prace
v CR ke zruseni centralniho pfidélovani pracovnikd prostfednictvim statniho
planu, coz vedlo k pohybu pracovnich sil. V disledku ruseni neefektivnich vyrob

doSlo k poklesu zaméstnanosti a vzniku nového fenoménu nezaméstnanosti.

Mezi zakladni ukazatele vyvoje trhu prace patfi poCet nezaméstnanych, pocet
volnych pracovnich mist, mira nezaméstnanosti a poCet uchazecl na 1 volné

pracovni misto (dale 1 VPM).

obdobi takika nulové nezaméstnanosti pfetrvavala az do tohoto roku. V roce
1991 prisel diky ekonomické reform& v CSFR a zru$eni dosavadnich
odbytovych vztahl se zemémi byvalé RVHP nahly vzestup poc¢tu uchazec€l o
praci. Vroce 1992 tento pocCet znacné klesl, coz bylo pravdépodobné
zpusobeno pfesunem nezaméstnanych do soukromého podnikani a sluzeb.
Nejvétsi pokles, pfes 50 %, zaznamenal okres Pardubice, zatimco nejméné se
toto projevilo v okrese Svitavy, kde byl pokles nezaméstnanych necelych 15 %.
V celém Pardubickém kraji pokles kopiroval celorepublikovy primér, ktery se

pohyboval kolem 40 %.

V letech 1993-1996 nebyly v poCtu nezaméstnanych zjistény velké vykyvy, coz
muzeme pfi¢itat makroekonomické stabilité v zemi. V letech 1997-1999 vSak
pocCet nezaméstnanych prudce stoupal. NejvétSi vzestup nezaméstnanych
z poCtu 1558 v roce 1996 na 5 427 v roce 1999 byl zaznamenan v Pardubickém
okrese. Byl to vysledek problémO spojenych s privatizaci a pomalé
restrukturalizace podnikd. DalSi narust po¢tu nezaméstnanych pfisel v roce
2003-2004. Od té doby mél poCet nezaméstnanych stale klesajici tendenci az
do roku 2006.
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Tab. 1: Podet uchazedtl o zaméstnani v okresech Pardubického kraje a v CR
v obdobi 1990-2008 (k 31.12.)

Okres Okres Okres Okres |Pardubicky CR
Chrudim | Pardubice | Svitavy |Usti n./O. kraj
1990 331 706 124 403 1564 39379
1991 2138 2673 2935 4767 12513 | 221749
1992 1264 1219 2512 2284 7279| 134788
1993 1981 1798 2735 2361 8875| 185216
1994 1743 1378 2076 1927 7124 166480
1995 1586 1326 2308 1753 6973| 153041
1996 2045 1558 2806 2507 8916| 186339
1997 2739 2406 3665 3199 12009 268902
1998 3949 3993 4559 4564 17065| 386918
1999 5666 5427 5924 6345 23362 487623
2000 4953 4479 5359 5105 19896 | 457369
2001 4531 4579 5641 5160 19911 | 461923
2002 4952 5114 6437 5362 21865 514435
2003 5524 5861 6818 5962 24165 542420
2004 5533 6058 6678 6130 24399| 541675
2005 4740 5761 6311 5970 22782| 510416
2006 4097 4729 5596 4947 19369 | 448545

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR.

S poétem uchazell o zaméstnani Uzce souvisi mira nezameéstnanosti. Az do
roku 1997 mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji nevystoupila nad 5 %.
Mezi lety 1998-2006 jeji hodnota kolisa mezi 6,6-9,5 %. Nikdy tak neprekrocila
hranici 10 % jako tomu bylo v CR v letech 2003-2004. | v okresech Chrudim a
Svitavy k prekroCeni této hranice doSlo mnohokrat. Pravé okres Svitavy
vykazuje po celou dobu sledovaného obdobi nevySSi miru nezaméstnanosti.
toto obdobi

a stejné jako vokrese Usti nad Orlici mira

Opakem je okres Pardubice, ktery po celé ma miru

v v

nezaméstnanosti

nezaméstnanosti nikdy nepfekrocila hranici 10 %.
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Tab. 2: Mira nezaméstnanosti (%) v okresech Pardubického kraje a CR letech
1990-2008 (k 31.12.)

Okres Okres Okres Okres |Pardubicky CR
Chrudim | Pardubice | Svitavy |Ustin./O. kraj
1990 0,6 0,8 0,2 0,6 0,6 0,7
1991 4,0 3,0 57 6,6 4,6 41
1992 2,5 1,4 5,1 3,2 2,8 2,6
1993 3,8 2,1 55 3,4 3.4 3,5
1994 3,3 1,6 4,5 3,0 3,7 3,3
1995 2,9 1,5 5,1 2,6 2,7 3,0
1996 3,9 1,8 5,8 3,6 3,5 3,7
1997 54 2,9 7,2 4,6 4,7 5,2
1998 7.4 4,9 8,9 6,4 6,6 7,5
1999 10,6 6,6 11,6 8,9 9,0 9,4
2000 9,4 55 10,8 7,3 7,9 8,8
2001 8,8 5,6 11,3 7,6 7,9 8,9
2002 10,0 6,3 12,4 7,7 8,6 9,8
2003 10,4 7,2 13,4 8,4 9,4 10,3
2004 9,6 6,9 12,4 8,2 8,9 9,5
2005 8,0 6,7 11,7 8,1 8,3 8,9
2006 7,2 5,2 10,3 6,3 6,9 7,7

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

, Vlastni vypocty.

Jak je zgrafu 1 patrné, mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji po celé

sledované obdobi kopiruje stav v CR. Zatimco do roku 1995 byla hodnota miry

nezameéstnanosti nepatrné vyssi v Pardubickém kraji, od roku 1996 se situace

obratila. Nejvétsi rozdil nastal v roce 2001, kdy byla nezaméstnanost v CR o 1

procentni bod vysSi nez v Pardubickém kraiji.
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Graf 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a Pardubickém kraji v letech 1990-
2006 (k 31.12.)
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani.

Graf 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje v letech
1990-2006 (k 31. 12.)
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Pramen: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani.

V jednotlivych okresech Pardubického kraje je trvale nejvy$8i mira

nezameéstnanosti v okrese Svitavy, nasledovany okresem Chrudim, okresem
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v v

nezaméstnanosti v okrese Svitavy byla zaznamenana v roce 2003, kdy dosahla
hodnoty 13,4 %. Nejvétsi zvrat v mife nezaméstnanosti nastal u okresu Usti
n./O., ktery vroce 1990 s 6,6 % vykazoval nejvy§8Si miru nezaméstnanosti,

ktera do roku 1995 klesla az na 2,6 % a od té doby, jak jiz bylo zminéno, ma po

v v

Tab. 3: Pocget volnych pracovnich mist v okresech Pardubického kraje a CR
v letech 1990-2006 (k 31.12.)

Okres Okres Okres Okres |Pardubicky CR

Chrudim | Pardubice | Svitavy |Ustin./O. kraj
1990 467 896 322 467 2152 57616
1991 446 642 221 328 1637 48402
1992 499 1023 569 1589 3680 79422
1993 405 880 285 777 2347 53938
1994 603 1369 690 1588 4250 75936
1995 725 1365 703 1701 4494 88047
1996 699 1331 1003 1321 4354 83976
1997 741 1050 1066 1190 4047 62284
1998 432 572 622 918 2544 37641
1999 197 443 452 725 1817 35177
2000 394 1481 706 1080 3661 52060
2001 510 959 695 565 2729 52084
2002 312 679 528 461 1980 40651
2003 439 337 744 928 2448 40188
2004 554 667 477 351 2039 51203
2005 592 1024 388 360 2364 52164
2006 1051 3139 821 2285 7296 93425

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, 2008.
S mirou nezaméstnanosti také souvisi poCet volnych pracovnich mist. Od roku

1991-1998 pocet volnych pracovnich mist, s vyjimkou roku 1993, narUstal.
V letech 1998-1999 doslo k jejich prudkému poklesu. V letech 2000-2006, az na
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mensi propady v nékterych letech, poCet volnych pracovnich mist rostl jak

v Pardubickém kraji a jeho okresech, tak i v CR. V Pardubickém kraji se pocget

volnych pracovnich mist pohyboval v rozmezi 1637 az 9541. Nejvice volnych

pracovnich mist nejCastéji vykazoval okres Pardubice.

Pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto kopiruje situaci po¢tu volnych

pracovnich mist a poCtu nezaméstnanych. NejvétSi skok hodnot v okresech

Pardubického kraje byl zaznamenan v roce 1999. NejvySSiho rozdilu dosahl

v tomto roce okres Chrudim, kde se tento ukazatel z hodnoty 9,1 zvysil na 28,8

diky krachu nékolika vétsich firem.

Tab. 4: PoCet uchaze€u na 1VPM v okresech Pardubického kraje, Pardubickém
kraji a CR v obdobi 1990-2006 (k 31.12)

>

Okres Okres Okres Okres |Pardubicky CR
Chrudim | Pardubice | Svitavy |Ustin./O. kraj
1990 1,4 1,3 2,6 1,2 1,4 1,5
1991 4,8 4,2 13,3 14,5 7,6 4,6
1992 2,5 1,2 4,4 1,4 2,0 1,7
1993 4,9 2,0 9,6 3,0 3,8 3.4
1994 2,9 1,0 3,0 1,2 1,7 2,2
1995 2,2 1,0 3,3 1,0 1,6 1,7
1996 2,9 1,2 2,8 1,9 2,1 2,2
1997 3,7 2,3 3.4 2,7 3,0 4,3
1998 9,1 7,0 7,3 5,0 6,7 10,3
1999 28,8 12,3 13,1 8,8 12,9 13,9
2000 12,6 3,0 7,6 4,7 5,4 8,8
2001 8,9 4,8 8,1 9,1 7,3 8,9
2002 15,9 75 12,1 11,6 11,0 12,7
2003 9,2 6,4 9,2 6,4 9,9 13,5
2004 10,0 9,1 14,0 17,5 12,0 10,6
2005 8,0 5,6 16,3 16,6 9,6 9,8
2006 3,9 0,7 6,8 2,2 2,7 4,8

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni vypodty.
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Podty nezaméstnanych v celém sledovaném obdobi v Pardubickém kraji i CR
vzdy prfevySovaly nabidku volnych pracovnich mist. NejhorSi situace
v Pardubickém kraji nastala v roce 1999, kdy na jedno volné pracovni misto
bylo téméf 13 uchazeCl. Vtomto roce se vySplhala nejvySe v celém
sledovaném obdobi také hodnota za celou CR, a to na bezmala 14 uchazedu.

V CR podobné vysoké hodnoty bylo dosaZzeno také v roce 2003.

Graf 3: Vyvoj poétu nezaméstnanych na 1 VPM v Pardubickém kraji a CR
v letech 1990-2006 (k 31. 12.)

@ Pardubicky kraj
mCR

pocet nezaméstnanych na 1VPM
(0]

rok

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani.

Stejné tak i v jednotlivych okresech Pardubického kraje prevySovaly pocty
nezameéstnanych nabidku volnych pracovnich mist, kromé Pardubického
okresu, kde v roce 2006 dosahl poCet nezaméstnanych na jedno volné pracovni

misto hodnoty 0,7.
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Graf 4: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych na 1 VPM v okresech Pardubického kraje
v letech 1990-2006 (k 31. 12.)
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani.

Na pocatku sledovaného obdobi bychom v Pardubickém kraji nasly pramyslovy
podnik, u kterého pocet zaméstnancu presahoval hranici 10 000. Byla to Tesla
K. p., kterd zaméstnavala 14 225 lidi. Jeji pobocCky byly v Pardubicich, Preloudi,
Lanskrouné a Kralikach. Druhym nejvétSim zaméstnavatelem s poctem 9 193
byla VCHZ Synthesia Semtin a hranici péti tisic zaméstnancu prekrocil i podnik
Transporta k. p. Chrudim s5 159 zaméstnanci. KdalSi vyznamnym

zameéstnavatellm patfila Karosa (3 717) a Elekro-Praga (2493).

Nékteré zvySe uvedenych firem najdeme na seznamu deseti nejvétSich
zameéstnavatell v primyslu i na konci sledovaného obdobi. Pocet jejich
zaméstnanc(l v8ak rapidné poklesl. Zadna z firem nepfesahla hranici péti tisic.
Nejvétsi z téchto firem byl FOXCONN CZ s. r. 0., zaméstnavajici 2 676
pracovnikl. Na druhém misté byla pak opét Synthesia, a. s. s poltem 2 225

zaméstnancUl, nasledovana AVX Czech Republic s. r. 0. s 2 068 zaméstnanci.
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Tab. 5: Nejvétsi zaméstnavatelé Pardubického kraje v pramyslu v roce 2006

Nejvétsi zaméstnavatelé v Odvétvi primyslu Pocet
pramyslu zaméstnanych
FOXCONN CZs.r. 0. elekrotechnicky 2676
Synthesia, a. s. chemicky 2225
AVX Czech Republic s. r. o. elektotechnicky 2068
KAROSA a. s. strojirensky 1678
KIEKERT-CS, s. r. 0. elekrotechnicky 1451
OEZs.r. 0. elekrotechnicky 1170

Pramen: Analyza stavu a vyvoje trhu prace Pardubického kraje za rok 2007, 2008.

Podobné jako tomu je u jinych krajd, nejvéts§im zaméstnavatelem jsou Ceské

drahy s 6 456 zaméstnanci. Je to jediny podnik, ktery pfesahl hranici péti tisic

zaméstnancd. Dal$imi vyznamnymi podniky jsou Ceska posta (4 695) a

Ministerstvo obrany (3 402). Kromé jiz zmifiovanych pramyslovych podnikd je

vyznamnym zaméstnavatelem také Krajska nemocnice Pardubice (1 759).

Tab. 6: Nejvétsi zaméstnavatelé Pardubického kraje v roce 2006

Nazev Odvétvi Pocet
zaméstnanych
Ceské drahy, a. s. Doprava a spoje 6456
Ceska posta, s. p. Doprava a spoje 4695
Ministerstvo obrany Vefejna sprava a obr. 3402
FOXCONN CZs.r. 0. Zpracovatelsky pram. 2676
Synthesia, a. s. Zpracovatelsky pram. 2225
AVX Czech republic s. r. o. Zpracovatelsky pram. 2068
Krajska nemocnice Pardubice Zdravotnictvi 1759
Karosa, a. s. Zpracovatelsky pram. 1678
KIEKERT-CS, s. r. o. Zpracovatelsky pram. 1451
Rieter CZ a. s. Zpracovatelsky pram. 1441

Pramen: Analyza stavu a vyvoje trhu prace Pardubického kraje za rok 2007, 2008.
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6. Situace na trhu prace v Pardubickém kraji v roce 2007

Jestlize situaci vroce 2007 zacneme hodnotit podle jednoho ze zakladnich

ukazatell vyvoje trhu prace, potem nezaméstnanych, pak v roce 2007 byl

v v

dokonce od roku 1997.

Tab. 7: Vyvoj po&tu nezaméstnanych v roce 2007 v Pardubickém kraji a CR

obdobi Pardubicky kraj CR
12/06 19369 448545
1/07 20547 465458
2/07 19833 454737
3/07 18091 430474
4/07 16464 402932
5/07 15396 382599
6/07 14842 370791
7/07 15573 376608
8/07 15560 372759
9/07 15155 364978
10/07 14321 348842
11/07 14305 341438
12/07 15417 354878

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR.

Od podatku roku 2007 podet nezaméstnanych v Pardubickém kraji i CR klesal.
Hodnoty se mirné zvySily pouze v obdobi Cervence a srpna, coz by mohl byt
nasledek pfichodu absolventl ze Skol na pracovni trh. Od konce roku 2006 do
konce roku 2007 se pocCet nezaméstnanych snizil jak v Pardubickém kraji, tak
vCR, a to 0 21 %. Nejvyssi pocet nezaméstnanych byl v Pardubickém kraji
hodnota v listopadu, a to 14 305, coz je béhem 10 mésicu rozdil vice nez 5 tisic
nezaméstnanych. V CR byly nejnizsi i nejvy$si hodnoty zaznamenany ve

shodnych mésicich.
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Tab. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti (%) v Pardubickém kraji a CR v roce 2007

obdobi Pardubicky kraj CR

12/06 6,9 7,7
1/07 7,3 7,9
2/07 7,0 7,7
3/07 6,3 7,3
4/07 5,7 6,8
5/07 5,3 6,4
6/07 5,2 6,3
7/07 5,5 6,4
8/07 5,5 6,4
9/07 54 6,2
10/07 4.9 5,8
11/07 4.9 5,6
12/07 5,4 6,0

Pramen: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni vypodty.

Graf 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Pardubickém kraji a CR v roce 2007
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani.
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Jak je patrné z grafu 5, mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji byla po cely
rok 2007 niz8i nez mira nezaméstnanosti v CR. Jejich hodnoty se nejvice
pribliZily v lednu a prosinci tohoto roku, kdy tento rozdil €inil 0,6 procentniho
bodu. NejvyS8si rozdil hodnot nastal v obdobi dubna-Cervna, a to 1,1
procentniho bodu. Celkové by se dalo fici, ze vykyvy v jednotlivych mésicich se

v obou sledovanych oblastech kopirovaly.

Jestlize se podrobnéji zaméfime na Pardubicky kraj, srovname miru
po cely rok vykazoval okres Pardubice, jehoZz hodnoty byly daleko i pod
pramérem CR. Podobnég, i kdyZ s vy$$imi hodnotami, na tom byl okres Usti
n./O. Stav v celé Ceské republice a Pardubickém kraji nejvice kopiroval okres
Chrudim. V okrese Svitavy byla mira nezaméstnanosti po cely rok velmi vysoka,

atovrozmezi 7,9 % v fijnu az 11,5 % v lednu tohoto roku.

Tab. 9: Mira nezaméstnanosti (%) v okresech Pardubického kraje v roce 2007

Okr. Chrudim | Okr. Pardubice | Okr. Svitavy | Okr. Usti n./O.
12/06 7,6 55 10,7 6,7
1/07 8,4 5,6 11,5 7,1
2/07 7,9 54 11,2 6,9
3/07 7,2 4,9 10,1 6,5
4/07 6,4 4,4 9,1 6,0
5/07 7,0 4,2 8,6 5,6
6/07 57 4,0 8,4 54
7/07 6,1 4,2 8,6 57
8/07 6,1 4,2 8,5 57
9/07 5,9 4,1 8,3 55
10/07 55 3,9 7,9 5,3
11/07 5,6 3,8 8,0 5,2
12/07 6,3 4,1 8,7 54

Pramen: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni vypodty.

Ktomuto vyvoji pfispélo znaCné zvySovani stavu zaméstnancu u vétSiny

vyznamnych firem v okresech. V Pardubickém kraji to byla nejvétsi firma celého
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kraje, zaméstnavajici 3288 lidi, zejména cizinci, zaméfena na vyrobu
soucastek do PC, firma FOXCONN CZ s. r. o. se sidlem v Pardubicich, ktera
v tomto roce pfijala 525 novych zaméstnancu. Dale jsou to firmy KIEKERT — CS
s. r. 0. Preloug, vyrabéjici centralni autozamky (1543 zaméstnancu) a firma
Panasonic Automotive Systems Czech, s. r. o. Pardubice, vyrabgjici

audiovizualni techniku (992 zaméstnancu).

Také v okrese Usti n./O. se podty zaméstnancd zvySovaly,.a to jak ve firmé
Iveco Czech Republic a. s. Vysoké Myto, zaméfené na vyrobu autobusu, ktera
prijmula 363 novych pracovniku, s celkovym pocétem 2115 zaméstnancu, tak i
dalSi firmy jako AVX Czech Republic s. r. 0. Lanskroun, vyrabéjici elektronické
soudastky (2250 zaméstnanc(), Rieter CZ a. s. Usti n./O. , zabyvajici se
vyrobou textilnich stroji (1627 zaméstnancll), nebo OEZ s. r. o. Letohrad,

vyrabéjici jistiCe a dalSi elektrotechniku (1390 zaméstnancu).

V okrese Chrudim je mnohem meéné velkych firem, tudiz i novych volnych mist
bylo méné. Nejvice zaméstnancu pfijimala firma Koze$nicka, a. s. Hlinsko,
zabyvajici se textilnim prumyslem, a to pouhych 46 lidi. Celkem je zde 173
zaméstnanclt. DalSi firmou, ktera vytvofila 31 pracovnich mist byla
telekomunikaéni firma Vodafone Czech Republic a. s. Chrudim, zaméstnavajici
570 lidi nebo BASF Stavebni hmoty Ceska republika s. r. o., se sidlem také
v Chrudimi, zaméstnavajici 203 zaméstnancl. Byly zde také firmy, které
snizovaly poCet pracovnich mist, a to napfiklad ETA, a. s. Hlinsko, zabyvajici se
vyrobou elektro pfistroji pro domacnost zaméstnavajici 1071 lidi, o 25 mist.
Dokonce 47 pracovnikll propustila Nemocnice Chrudim po jejim pfevodu na

akciovou spole¢nost Chrudimska nemocnice a. s.

Jak jiz bylo zminéno, nejvy$Si mira nezaméstnanosti byla v okrese Svitavy. |
zde byly nové pracovni pfilezitosti, ale zaroven zde nékolik firem své
zaméstnance propoustélo. Nova mista byla vytvofena firmami Ravensburger
Karton s. r. 0. Poli¢ka, vyrabéjici hracky, ktera pfijala 112 novych pracovniku
s jejich celkovym pocétem 379, a Westvaco s. r. o. Svitavy, zabyvajici se
polygrafii, se 102 novymi pracovnimi misty. Také vyznamna firma

zaméstnavajici 701 pracovnikl, Saint Gobain Vertex s. r. o. Litomysl, pfijala
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nové zameéstnance, ale pouze 17. V nékterych firmach vSak jiz doSlo
k vyznamnéjSimu propousténi zaméstnancu. Nejvice (143) jich propustila firma
ITG Automotive Safety Czech s. r. o. Jevicko, ktera vyrabi airbagy do
automobilt, 88 zaméstnancl propustila firma Svitap J. H. J. s. r. 0. Svitavy,
zabyvajici se vyrobou technickych tkanin a dalSich 49 zaméstnancl skoncilo ve

firmé PoliCské strojirny a. s., vyrabéjici mérnou a Cerpaci techniku.

Graf 6: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Pardubického kraje v roce 2007
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani.

Jesté podrobnéjSi udaje nam poskytnou statistiky za spravni obvody obci
s roz8ifenou plsobnosti. Obce s rozSifenou pusobnosti (ORP), tzv. obce Il
stupné, jsou mezi¢lankem prenesené pusobnosti statni spravy mezi krajskymi a
obecnimi ufady. Po zruSeni okresnich ufadu pfevzaly 1. 1. 2003 zhruba 80 %
jejich pusobnosti pravé obce s rozSifenou pusobnosti. Cilem této reformy byla
decentralizace uzemni vefejné spravy. Obecni ufady obci s rozSifenou
pusobnosti maiji oproti ostatnim obecnim ufadim nékteré oblasti pusobnosti
navic. Vykonavaji tyto potfebné agendy, které lidé nejCastéji vyuzivaji: evidence
obyvatel, vydavani cestovnich a osobnich dokladu, fidi€¢skych a technickych
prikazl, vyplatu socialnich davek, zivnostenska opravnéni, péce o staré a

zdravotné postizené, socialné-pravni ochrana déti, odpadové hospodarstvi,
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ochrana zivotniho prostfedi, statni sprava lest, myslivosti a rybarstvi, doprava a

silni¢ni hospodarstvi.

Pardubicky kraj ma 15 obci s rozsifenou pasobnosti. Jsou to Ceska Trebova,
Hlinsko, Holice, Chrudim, Kraliky, Lanskroun, Litomysl, Moravska Trebova,
Pardubice, Policka, Pfeloug, Svitavy, Usti n./O., Vysoké Myto a Zamberk.
Nejvice obyvatel spada pod Pardubice, a to konkrétné 123 308, nasleduje
Chrudim s 82 330 obyvateli a Vysoké Myto s 32 467 obyvateli. V poctu
spravovanych obci Chrudim s 86 obcemi pfedcCila Pardubice, které spravuji 56

obci. Nasleduje PrelouC se 42 a Vysoké Myto se 40 obcemi.

Tab. 10: Mira nezaméstnanosti (%) ve spravnich obvodech ORP Pardubického

kraje v jednotlivych mésicich roku 2007

ORP 1/07 | 2/07 | 3/07 | 4/07 | 5/07 | 6/07 | 7/07 | 8/07 |9/07 |10/ |11/ |12/

07 |07 07
C.Trebova | 84| 86| 81| 7,7| 74| 73| 79| 7,7 76| 6,8 6,7 68
Hlinsko 6,8 63| 56| 51| 46| 47| 52| 53| 51| 44| 46| 56
Holice 55| 49| 42| 35| 31| 32| 34| 33| 30| 2,7 25| 32
Chrudim 83| 7,71 70| 61| 56| 55| 60| 59| 70| 52| 54| 6,1
Kraliky 11,4/10,9| 98| 91| 82| 7,7/ 79| 76| 78| 73| 74| 76
Lanskroun | 6,2| 6,1| 56| 53| 47| 48| 50| 49| 46| 42| 43| 47
Litomysi| 89| 87| 78| 68| 6,2| 6,0/ 63| 6,1 58| 56| 56| 6,2
M.Trebova |15,2|14,7|12,9/11,9/11,3|10,9]11,0/10,9|11,1] 10,3| 10,4| 11,7
Pardubice | 52| 49| 45| 41| 39| 38| 41| 41| 39| 36| 34| 37
Policka 72| 69| 6,3| 53| 46| 48| 53| 50| 47| 44| 46| 53
Prelouc 69| 6,8/ 6,0 51| 49| 46| 48| 51| 52| 49| 51| 538
Svitavy 11,8/11,4{10,5] 96| 92| 91| 94| 93| 92| 86| 85 93
Usti n/O. 6,2 6,3| 59| 55| 50| 46| 50| 51| 49| 46| 45| 47
Vys. Myto | 6,5| 6,2| 57| 50| 48| 48| 50| 50| 47| 43| 42| 46
Zamberk 57| 53| 48| 44| 40| 40| 43| 46| 44| 41| 42| 44
Pard.Kraj| 7,3| 7,0| 6,3| 57| 53| 52| 55| 55| 54| 49| 49| 54
CR 79, 77 73 68| 64| 63| 64 64| 62| 58| 56| 6,0

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR.

NejnizSi uroven miry nezaméstnanosti po cely rok, kromé ledna, vykazovalo
Holicko, kde v fijnu klesla tato hodnota na pouhych 2,7 %. Oproti tomu nejvyssi
hodnoty po cely rok vykazoval Moravsko-Tfebovsko. Vibec nejvy$Si hodnoty
dosahlo v lednu, a to 15,2 %. Rozdil téchto dvou hrani¢nich hodnot &inil 1 891
nezaméstnanych. Stejné jako vcelé CR a Pardubickém kraji méla mira

nezaméstnanosti v jednotlivych spravnich obvodech ORP klesajici tendenci. K
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jedinému narustu doslo v jiz dvou vySe zmiflovanych meésicich, Cervenci a
srpnu. Jenom na PrelouCsku tento vzestup pfetrval do zafi. VSechny obvody
obci srozSifenou plsobnosti pak zaznamenaly dalSi narlst miry

nezameéstnanosti az v poslednim mésici v roce 2007.

Tab. 11: PoCet nezaméstnanych a volnych pracovnich mist na konci roku 2006
a 2007 v jednotlivych spravnich obvodech ORP Pardubického kraje (k 31.12.)

ORP Nezameéstnani celkem Pocet volnych pracovnich mist
12/06 12/07 12/06 12/07

Ceska Tiebova 812 673 253 111
Hlinsko 644 581 210 250
Holice 393 251 116 192
Chrudim 3176 2446 839 1052
Kraliky 495 347 78 25
Lanskroun 629 525 496 346
Litomysl 997 799 157 281
Morav.Tfebova 1936 1619 217 245
Pardubice 3210 2329 2772 4808
Policka 644 497 136 214
Prelou¢ 830 719 252 469
Svitavy 1875 1512 338 353
Usti n./O 834 640 321 322
Vysoké Myto 950 739 687 486
Zamberk 723 629 425 387
Pardubic. kraj 19369 15417 7296 9541
CR 448545 354878 93425 141066

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR.

Ve vSech spravnich obvodech ORP doslo v porovnani s koncem roku 2006
v roce 2007 ke snizeni po¢tu nezaméstnanych. Nejmensi ubytek zaznamenalo
Hlinecko (10 procentnich bodu), nejvétsi Holicko (37 procentnich bodu). Nejvice
volnych pracovnich mist bylo jak na konci roku 2006, tak 2007 na Pardubicku,
kde v roce 2007 dosahl hodnoty 4 808, coz je o 2 036 mist vice nez v roce

2006. To zpusobilo, ze pocet volnych pracovnich mist v Pardubickém obvodu
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byl dvakrat vy$Si nez poCet uchazeCl o zaméstnani. Ve vétSiné spravnich
obvodlii ORP se pocet volnych pracovnich mist vroce 2007 oproti roku
pfedchazejicimu  zvysil. Nestalo se tak na Ceskotfebovsku, Kralicku,
Lanskrounsku, Zambersku a Vysokomytsku. V poslednim jmenovaném ubylo

nejvice, a to 201 volnych pracovnich mist.

Tab. 12: Mira nezaméstnanosti (%) a poc€et uchaze€l na 1 VPM na konci roku
2006 a 2007 v jednotlivych spravnich obvodech ORP Pardubického kraje (k

31.12.)
ORP Mira nezaméstnanosti Pocet uchaze¢d na 1 VPM
12/06 12/07 12/06 12/07

Ceska Trebova 8,2 6,8 3,2 6,1
Hlinsko 6,2 5,6 3,1 2,3
Holice 5,1 3,2 3,4 1,3
Chrudim 7,9 6,1 3,8 2,3
Kraliky 10,8 7,6 6,4 13,9
Lanskroun 5,6 4,7 1,3 1,5
Litomysi| 7,8 6,2 6,4 2,8
Morav.Tfebova 14,0 11,7 8,9 6,6
Pardubice 5,1 3,7 1,2 0,5
Policka 6,8 53 4,7 2,3
Prelou¢ 6,7 5,8 3,3 1,5
Svitavy 11,6 9,3 5,6 4,3
Usti n./O 6,1 4,7 2,6 2,0
Vysoké Myto 5,9 4,6 1,4 1,5
Zamberk 5,1 4,4 1,7 1,6
Pardubic. kraj 6,9 5,4 2,7 1,6
CR 7,7 6,0 4,8 2,5

Pramen: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni vypodty.

Jak jiz bylo vySe zminéno, pocet volnych pracovnich mist se ve spravnim
obvodu Ceské Trebové, Kralik, Landkrouna, Zamberku a Vysokého Myta
nezvysil a zaroven stoupl pocCet nezaméstnanych. To zpuUsobilo narUst

uchazec€u na 1 volné pracovni misto. Nejvice tato hodnota stoupla na Kralicku
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26,4 na 13,9. Témér k zdvojnasobeni dosSlo také na Cesko-Trebovsku z 3,2 na
6,1. Vyjimkou bylo Zambersko, kde sice nedo$lo k narlistu volnych pracovnich
mist, zaroven vSak klesl i poCet nezaméstnanych, takze celkem pocet uchazec

na 1 volné pracovni misto mirné klesl.
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7. Situace problémovych skupin v Pardubickém kraji

Sance obstat na pracovnim trhu nejsou pro véechny stejné. Nevyhodnou pozici
pfi hledani nového zaméstnani maji lidé z problémovych skupin, ke kterym patfi
Zeny, absolventi a mladistvi, skupina osob se zakladnim vzdélanim, lidé
pfeddichodového véku, osoby se zdravotnim postizenim, dlouhodobé

nezameéstnani €i Zeny po matefské dovolené.

Jednu z rizikovych skupin pfi uplatfiovani na pracovnim trhu predstavuji zeny,
coz vychazi z historického postaveni Zeny ve spoleCnosti. | kdyZz dnes Zeny
predstavuji vyznamnou a nepostradatelnou ¢&ast pracovniho trhu, jsou
z hlediska odméfiovani a uznani oproti muzdm diskriminovany. Zenu si
zaméstnavatelé spojuji s roli matky, diky které se zda meéné flexibilni a
vykonnou pracovni silou. DalSi pfekazkou jsou legislativni ustanoveni tykajici se
zaméstnavani zen, coz mlze pro zaméstnavatele znamenat potencionalni

problémy.

Jednim z prostfedku, ktery by vtomto problému mohl pomoci, je zkraceny
pracovni Uvazek typicky v mnoha evropskych zemich. U nas vSak u
zaméstnavatelu neni pfili§ obliben a vyuzivan. Nezaméstnanost Zen oproti
muzim je vySSi ve v8ech vékovych kategoriich, nejohroZené&jSimi jsou vSak

matky pecujici o pfedskolni déti, absolventky a Zeny pfeddichodového véku.

Zatimco mira nezaméstnanosti muzu ve sledovaném obdobi nevystoupila v CR
ani Pardubickém kraji nad 7 %, u Zen dosahovala hodnoty témér 10 %. Od roku
2004 do roku 2007 se tyto hodnoty neustale snizovaly. V Pardubickém kraji u
muzU klesla mira nezaméstnanosti o 2,3 a u zen o 2,8 procentniho bodu.
V porovnani miry nezaméstnanosti v CR a Pardubickém kraji vak po celé

sledované obdobi vykazoval Pardubicky kraj nizSi hodnoty.
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Tab. 13: Mira nezaméstnanosti (%) podle pohlavi v Pardubickém kraji a CR
v letech 2004-2007 (k 31.12.)

Muzi Zeny Celkem
Pardub. CR Pardub. CR Pardub. CR
kraj kraj kraj
2004 5,7 7,0 8,6 9,9 7,0 8,3
2005 4,2 6,8 7,5 9,8 5,6 7,9
2006 4,2 6,8 71 8,8 55 7,1
2007 3,4 4,2 5,8 6,7 4.4 6,3

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, vlastni vypodty.

Z hlediska véku patfi k nejrizikovéjSim skupinam mladi lidé ve véku od 20 do 29
let, povétSinou absolventi, a lidé pfeddichodového véku od 50 do 59 let. Jak je
patrné z tabulky 14, nejvy$Si miru nezaméstnanosti po celé sledované obdobi
vykazovala skupina ve véku 20-24 let, nejmensi pak skupina ve véku 55-59 let.
V roce 2004 dosahl rozdil hodnot miry nezaméstnanosti u téchto dvou skupin
8,9 procentniho bodu, ktery se na konci tohoto obdobi snizil na polovinu. Mira
nezameéstnanosti u prvni jmenované skupiny na konci roku 2007 klesla vice nez

0 4 procentni body oproti roku 2004, kdezto u druhé skupiny mirné stoupla.

Problém s uplatnénim absolventl je probran nize v této kapitole. U osob
straSich 50-ti let jsou pfi hledani nové prace vyhodou letité zkuSenosti,
z pohledu zaméstnavatele vS8ak mohou nastat problémy s niz§im pracovnim

tempem, horSi adaptaci nebo neznalosti modernich technik.

Tab. 14: Mira nezaméstnanosti (%) podle véku v Pardubickém kraji v letech
2004-2007 (k 31.12.)

20-24 25-29 50-54 55-59
2004 12,2 8,0 7,0 3,3
2005 11,0 5,8 5,6 3,0
2006 8,2 7,3 4,8 4,6
2007 7,9 6,0 5,9 3,5

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, vlastni vypoéty.
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Podobna situace byla vramci celé CR, mira nezaméstnanosti zde v$ak
dosahovala vysSich hodnot. NejvétSi snizeni této hodnoty doslo u vékové
skupiny 20-24 let, a to o 8,8 procentniho bodu, tedy na polovinu. Pocet
nezameéstnanych v této skupiné klesl z hodnoty 77,3 tisic na 33,5 tisic. K tomuto
snizeni vyrazné pfispéla dobra ekonomicka situace v zemi, diky které mira
nezaméstnanosti v tomto obdobi klesala také u vSech vékovych kategorii, i kdyz

ne tak vyrazné.

Tab. 15: Mira nezaméstnanosti (%) podle véku v CR v letech 2004-2007 (k
31.12.)

20-24 25-29 50-54 55-59
2004 17,6 8,9 7,4 6,0
2005 15,8 8,5 7,6 5,8
2006 14,5 6,6 6,6 6,0
2007 8,8 5,2 53 5,4

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, viastni vypodty.

Vzdélani hraje v souCasné dobé klicovou roli pfi uplatnéni na trhu prace a
zaroven je dllezité ke zvySovani ekonomické a zivotni uUrovné. Trzni
ekonomika, vstup do Evropské unie i celkova globalizace neustale zvysuji
naroky na pracovni silu. Proto je zde patrny trend zvySovani vzdélanostni

urovné u pracujicich osob.

Z tohoto pohledu maji nejhorSi pozici pfi hledani prace lidé se zakladnim
vzdélanim. Vroce 2004 dosahovala mira nezaméstnanosti u téchto osob
v Pardubickém kraji 20,4 %, coz je 2,5 krat vice nez u osob se stfedni Skolou
bez maturity a v porovnani s vysokoskolsky vzdélanou skupinou dokonce 6 krat
vice. | kdyZ mira nezaméstnanosti v této kategorii az do roku 2006 klesala, stale
byla nékolikanasobné vyssi nez u ostatnich vzdélanostnich skupin. Jedinou
skupinou, kde mira nezaméstnanosti klesala po celé sledované obdobi bylo
stfedoskolsky vzdélané obyvatelstvo bez maturity, u kterého tato hodnota klesla
28,1 % témér na polovinu. U skupin stfedoskolsky vzdélanych s maturitou a

vysokoSkolsky vzdélanych vystfidal pokles miry nezaméstnanosti z roku 2005
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opétovny narust vroce 2006. Vroce 2007 zaznamenaly pokles miry

nezaméstnanosti Pardubickém kraji vSechny vzdélanostni skupiny.

Tab. 16: Mira nezaméstnanosti (%) v Pardubickém kraji podle nejvy$Siho
dosazeného vzdélani v letech 2004-2007 (k 31.12.)

Zakladni SS bez SS s maturitou | Vysoko$kolské

vzdélani maturity vzdélani
2004 20,4 8,1 4.4 2,3
2005 17,3 6,8 3,6 2,2
2006 15,1 5,7 4.1 3,1
2007 18,5 4,2 3,0 2,2

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, viastni vypodty.

| vramci CR vykazovala v tomto obdobi nejvy$$i nezaméstnanost skupina lidi
se zakladnim vzdélanim. Mira nezaméstnanosti v roce 2004 zde byla jesté o 6
procentnich bodl vysSi a vroce 2005 dokonce skoro o 9 procentnich bod
vySSi nez v Pardubickém kraji. Mira nezameéstnanosti v tomto obdobi postupné
klesala u osob se stfenim vzdélanim jak bez, tak i s maturitou. U jednotlivych
kategorii i v jednotlivych letech byla mira nezaméstnanosti v CR vzdy vy$si nez
tomu bylo v Pardubickém kraji. Jedinou vyjimkou jsou hodnoty u vysokoskolsky
vzdélané skupiny v letech 2006 a 2007, které byly v CR az o 0,7 procentnich

bodu niZsi.

Tab. 17: Mira nezaméstnanosti (%) v CR podle nejvy$siho dosazeného
vzdélani v letech 2004-2007 (k 31.12.)

Zakladni SS bez SS s maturitou | Vysokoskolské

vzdélani maturity vzdélani
2004 26,1 9,4 5,3 2,3
2005 26,7 8,9 5,1 2,3
2006 24,5 7,7 4,9 2,4
2007 20,1 5,9 3,3 1,7

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, viastni vypodty.
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Dlouhodobé nezaméstnanymi rozumime uchazeCe o praci, ktefi jsou na
ufadech prace registrovani déle nez 12 mésicl. Tito tvofi témérF polovinu vSech
uchaze€u o praci. Problémem je ztrata jejich pracovnich navykd a zifejmé i
Stédra pasivni politika zaméstnanosti statu. Pokud jde o dlouhodobou
nezameéstnanost u absolventl, vede ke ztrat€ motivace pracovat a Casto az

k socialné-patologickym jevam.

Tab. 18: Polet nezaméstnanych (v tis.) podle délky hledani zaméstnani
v Pardubickém kraji v letech 2004-2007 (k 31.12.)

Do3meés.| 3-6 6-12 |1-2roky| >2roky | celkem
mes. meés
2004 3,2 2,9 3,1 2,5 4,5 16,2
2005 2,4 1,7 2,7 2,3 3,8 12,8
2006 2,1 1,5 2,2 2,7 3,2 11,6
2007 2,1 1,7 1,5 1,6 3,2 10,1

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR.

Celkovy pocCet nezaméstnanych od pocatku do konce sledovaného obdobi
neustale klesal jak Pardubickém kraji, tak v celé CR. Nejpo&etn&jsi skupinou
byli dlouhodobé& nezaméstnani. HorSi situace v pocCtu dlouhodobé
nezaméstnanych byla registrovana v CR, kde tuto skupinu tvofilo v roce 2004
217,9 tisic z celkovych 413,8 tisic nezaméstnanych, tedy vice nez polovinu.

V Pardubickém kraji to bylo 7 tisic z celkovych 16 tisic, coz je zhruba 43 %.

Tab. 19: Poget nezaméstnanych (v tis.) podle délky hledani zaméstnani v CR
v letech 2004-2007 (k 31.12.)

Do3meés.| 3-6 6-12 |1-2roky| >2roky | celkem
mes. meés
2004 57,2 56,4 81,5 82,7 135,2 413,8
2005 53,7 49,9 75,5 83,6 133,2 396,0
2006 43,7 41,8 70,5 76,9 124,4 357,2
2007 39,0 34,8 48,8 50,5 95,2 268,3

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR.
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Tab. 20: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (%) v okresech Pardubického kraje
v letech 2004-2007 (k 31.12.)

Okres Okres Okres Okres Usti | Pardubicky

Chrudim Pardubice Svitavy n./O. kraj
2004 2,0 1,2 3,0 1,8 1,9
2005 2,6 2,2 5,2 3,0 3,1
2006 2,2 1,6 4,6 2,4 2,5
2007 1,7 1,0 3,6 1,7 1,9

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR.

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Pardubického kraje se v roce
2005 oproti roku predchazejicimu rapidné zvysila. V okrese Svitavy dokonce o
2,2 procentniho bodu. Od té doby vSak mély tyto hodnoty ve vSech krajich
klesajici tendenci a vroce 2007 tak byly ve vSech okresech, kromé
Svitavského, nizsi nez v roce 2004. Byl to dusledek zlepSujici se ekonomické

situace v CR a tim i lepsi situace na trhu prace v tomto obdobi.

Dalsi problematickou skupinou, hafe se uplatiujici na trhu prace, jsou Cerstvi
absolventi. Absolventem se rozumi uchaze¢ o zaméstnani evidovany na ufadé
prace k urcitému datu, u kterého doba od ukonceni studia nepiekrocCila 2 roky.
Pro zaméstnavatele se jevi jako méné vykonna pracovni sila, do které musi

nejdfive investovat, nebot nemaji jesté zadnou praxi.

V Pardubickém kraji se poCet nezaméstnanych absolventl snizil z 2 805 v roce
2004 na 1 364 vroce 2007, coz je o vice nez polovinu. V roce 2004 tvorili
absolventi mezi uchazei o zaméstnani 11,5 %, vroce 2007 pak 8,8 %.
Celkové v CR byla situace obdobna, poéet uchazedd mezi absolventy v tomto
obdobi také klesl témér na polovinu. Absolventi mezi uchaze€i o zameéstnani
v8ak tvofili mensi procento, a to 9,8 % v roce 2004 a pouhych 7,5 % v roce
2007.

Ke snizeni poctu registrovanych absolventl pfispélo zlepSeni hospodarské

situace v tomto obdobi. Nadpriimérné vznikala nova pracovni mista a diky
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nedostatku ur€itych profesi na pracovnim trhu byli zaméstnavani i absolventi

bez praxe.

Tab. 21: Poget nezaméstnanych absolventd v Pardubickém kraji a CR v letech
2004-2007 (k 31.12.)

Pardubicky kraj CR
2004 2805 52918
2005 2267 42287
2006 1981 37058
2007 1364 26734

Pramen: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, vlastni vypoéty.

Dal8i problémovou skupinou na trhu prace jsou osoby se zdravotnim
postizenim, které mlizeme rozdélit do tfi kategorii podle postizeni. Jsou to
osoby plIné invalidni, Caste¢né invalidni a osoby zdravotné znevyhodnéné.
Celkovy pocet osob se zdravotnim postizenim mezi lety 2004-2007 klesal.
V Ceské republice klesl z 74 672 na 65 216 osob a v Pardubickém kraji z 3 951
na 3 580 osob.

Tab. 22: Podil nezaméstnanych zdravotné postizenych osob na pracovni sile (
%) v Pardubickém kraji a CR v letech 2004-2007 (k 31.12.)

-

Pardubicky kraj CR
2004 1,5 1,4
2005 1,5 1,4
2006 1,5 1,3
2007 1,4 1,2

Pramen: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni vypodty.

Stejné tak jako klesal poCet osob se zdravotnim postizenim v tomto obdobi,
klesal i podil nezaméstnanych zdravotné postizenych osob na pracovni sile.
V Pardubickém kraji to bylo 0 0,1 a v CR 0,2 procentniho bodu od poé&atku do
konce sledovaného obdobi.
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Se zapojenim téchto a dalSich problémovych skupin do pracovniho procesu
pomaha stat prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Diky ni mohou
Ufady prace pomoci najit misto uchaze€lim o praci. Stat poskytuje financni
vyhody firmam, které zaméstnavaji absolventy, uchazefe z problematickych
skupin nebo ty, které vytvareji nova pracovni mista v oblastech s vysokou mirou
nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti ma kladny vliv nejen na
socialné psychologické urovni, ale také na ekonomicky stav statni pokladny.
V pfipadé, ze uchazec o praci nastoupi do zaméstnani, odevzdava statu penize
na danich a navic za néj stat nemusi platit zdravotni pojisténi a vyplacet mu
socialni davky. Aktivni politika tak snizuje naklady na pasivni politiku a socialni
davky.

(http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx)

Cilem aktivni politiky je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
pracovnim trhu, rozvoj samostatné vydéleCné Ccinnosti, strukturalni zmény
zameéstnanosti, podpora zaméstnavatell pfi vytvafeni pracovnich mist a

podpora rekvalifikaCnich projekty.

K hlavnim nastrojum aktivni politiky realizované urady prace patfi rekvalifikace.
Rekvalifikaci se rozumi bud zména stavajici kvalifikace nebo pouze jeji
rozSifeni a prohloubeni, vedouci k ziskani vhodného zaméstnani. Absolventiim
stfednich Skol nebo stfedni odbornych ucilist’ je pak nabizena tzv. rekvalifikaCni
staz, diky niz ziskaji potfebnou praxi. Tato staz trva maximalné 12 mésicu.
V jejim pribéhu je absolvent veden stale na ufadé prace jako uchaze¢ o

zaméstnani.

Pro obCany se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) jsou vytvofeny tzv.
chranéné dilny a chranéna pracovisté. Tato pracovisté musi splhiovat podminku
zameéstnavani minimalné 60 % obcanl se ZPS. Ke kratkodobému pracovnimu
umisténi dlouhodobé i nezameéstnanych Ci obtizné umistitelnych slouzi verejné

prospésné prace.
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8. Role cizincu na trhu prace Pardubicka

Analyzy trhu prace a pracovnich migraci cizincl patfi k pravidelnym vystupim
VUPSYV jiz od roku 1991. Rozhodujici &ast ekonomickych aktivit cizinct v CR
pfipada na spontanni pracovni migrace cizincu iniciované aktualnimi potfebami
trhu prace. Vliada Ceské republiky nestanovila zadné kéty, které by limitovali
vstup cizincli ze tfetich zemi na trh prace. Regulace v oblasti zaméstnavani
cizincu se Fidi podminkami lokalnich trhl prace a hlavni slovo zde maji mistné

prislusné urady prace (Horakova, 2005).

V 80. letech u nas pracovalo asi 90 tisic cizincll, z nichz zhruba polovinu tvofili
Polaci, ktefi byli zaméstnavani u stavebnich firem nebo v pramyslu
v pohrani¢nich oblastech. Kromé& Polaku, s rozvojem hospodarskych vztaha
v ramci RVHP, zde byli pocetné skupiny Vietnamcu a Kubancu. V 90. letech se
po&et legalné pracujicich cizincd v CR vysplhal k 200 tisicim, k emuz pfispélo
i rozdéleni Ceskoslovenska. V CR pracujici Slovaci se stali cizinci na deském
trhu prace. (Tousek, 1999)

Slovaci vSak na rozdil od ostatnich cizincl, ktefi u nas pracovali, nepotifebovali
pracovni povoleni ani Zivnostensky list, pouze je jejich zaméstnavatel musel
nahlasit na pFislusném ufadu prace. Ostatni cizinci do vstupu CR do EU tvotily
2 skupiny. Prvni ti, co potfebovali platné pracovni povoleni, a druzi, ktefi
nepotiebovali pracovni povoleni, pokud ziskali Zivnostensky list. Po vstupu CR
do EU neni pracovni povoleni pozadovano od ob¢anul ¢lenskych zemi EU ani

od obc¢anu Lichtenstejnska, évycarka, Norska a Islandu.

Nelegalni prace cizincl predstavuiji trvaly problém vSech ekonomicky vyspélych
i rozvojovych zemi. Postoj vefejnosti i politikll, ktefi na jedné strané nelegalni
praci cizincl odsuzuji a na druhé ji tiSe toleruji, zpusobuje pretrvavani problému
a rustu Sedé ekonomiky. Nejvice takto zaméstnanych cizincl je v odvétvich a
profesich, které nepotiebuji kvalifikovanou pracovni silu jako napfiklad uklidové

prace, pomocné prace ve stavebnictvi, zemédélstvi apod.
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V Pardubickém kraji je nejvice cizincu zaméstnanych v okrese Pardubice. Od
pocCatku sledovaného obdobi do roku 2008 se pocet pracujicich cizincd zvysil
vice nez 5 krat. Jejich pocet se v letech 2001-2004 sice drzel pod hranici 2 tisic,
od roku 2005 vsak jejich pocet prudce stoupa az do roku 2008. Nejvétsi narust
byl zaznamenan v poslednich dvou letech, hlavné diky spole¢nosti Foxconn.
Obdobna situace byla jak v okrese Usti n./O., kde po okrese Pardubice pracuje
nejvice cizincl, tak celkové v Pardubickém kraji i CR.

Tab. 23: Vyvoj poctu cizincl pracujicich na trhu prace v Pardubickém kraji
v letech 1998-2008 (k 31. 12.)

Rok Okres Okres Okres Okres |Pardubicky CR
Pardubice | Chrudim | Svitavy |Ustin. O. kraj
1998 2621 491 983 972 5067| 156209
1999 2490 532 623 1531 5176| 151852
2000 2733 495 638 1978 5844 | 164987
2001 1760 393 639 1344 4136| 167652
2002 1309 621 854 1227 4011 161711
2003 1574 639 780 1444 4437 | 168031
2004 1688 597 737 1457 4479 | 173203
2005 4254 811 796 1540 7401 218982
2006 5524 939 918 2456 9837 | 250797
2007 10925 1108 995 3569 16597 | 309027
2008 13282 1222 1113 3846 19463 | 346047
Pramen: Horakova, M., Macounova, |.: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &.21,

VUPSV, Praha 2008.

Vyvoj podilu cizincl na pracovni sile v okresech Pardubického kraje byl do roku
2004 srovnatelny. Po celou tuto dobu si nejvySsi podil drzel Pardubicky okres.
V roce 2004 se vSak situace prudce zménila. Podil cizincl v okresech Chrudim,
Svitavy i Usti n./O. pozvolna narGstal, kdeZto v Pardubickém okrese doslo
k nahlému narustu jejich podilu a tento se neustale zvySuje. V roce 2008 byl
pocet cizincd zde zaméstnanych 13 282, coz je 14,5 % podilu cizincd na
pracovni sile. Ve srovnani s ostatnimi okresy CR je tato hodnota 4. nejvy$si.

Vys$Si pocet cizinch zaznamenal pouze okres Plzen-mésto (19 160), okres
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Brno-mésto (17146) a okres Mlada Boleslav (13 810). Od roku 2005 se tento
podil také zadal vice zvySovat i v okrese Usti n./O. V roce 2008 dosahl hodnoty

5,4 %, coz ve srovnani s okresy v CR patfi také spiSe nadpramé&rnym.

Oproti tomu dva zbyvajici okresy Chrudim a Svitavy maji mezi okresy v ¢eskych
Jindfichiv Hradec a Sokolov. Nutno zminit, Ze okres Svitavy lezi na historické
hranici Cech a Moravy a pravé v moravskych okresech je podil poétu

zameéstnanych cizincli na pracovni sile mnohem nizsi nez v okresech ¢eskych.

Graf 7: Vyvoj podilu cizincl na pracovni sile v okresech Pardubického kraje
v letech 1998-2008 (k 30. 6.)
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni vypodty.

Ve srovnani podilu cizinct na trhu prace v Pardubickém kraji a CR je do roku
2004 vyvoj obdobny. Od tohoto roku zacal podil cizinct narustat, prudceji vSak
v Pardubickém kraji. Zde byl nejvySSi narlst v roce 2007, kdy podil cizincu na
trhu prace v Pardubickém kraji byl poprvé ve sledovaném obdobi vy3Si nez
v CR. Situace zlistala stejna i v roce 2008, kdy tento podil &inil v Pardubickém
kraji 7,2 %, kdezto v CR to bylo 6,2 %.
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Pardubicky kraj se ve srovnani s ostatnimi kraji umistil na 4. misté i pfresto, ze

S poctem 19 463 zaméstnanych cizincli skoncil za kraji Stfedoceskym (51 976),
Plzeriskym (44 134) a Jihomoravskym (29 330), coz souvisi jiz se zmifiovanym

vysokym pocétem zaméstnanych cizincll v okresech téchto kraju.

Graf 8: Podil cizinct na pracovni sile (%) v Pardubickém kraji a CR v letech
1998-2008 (k 31. 12.)

8
7 -
6 |
5 |
—e— Pardubicky kraj
3 .o / —=-CR

podil cizincll na pracovni sile ( %)
N

N
N

Q
Q
N

D O
9D” D
NN

VIR R R SR R
P FPLES S
P PP N

rok

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni vypodty.

V roce 2008 bylo v CR zaméstnano 346 047 cizinci. Nejpodetn&jsi skupinou
byli Slovaci (111 028). Spolu s Ukrajinci (94 016) tvofili téméF 2/3 u nas
zameéstnanych cizincl. Dal$i pocetnou skupinu tvofili Vietnamci (44 777).
V Pardubickém kraji najdeme nejvétSi zastoupeni cizincl s vietnamskou

narodnosti. Nasleduji Slovaci, Ukrajinci a Mongolové.

V Pardubickém kraji stejné jako ve vSech jeho okresech, kromé& Usti n./O.
znaéné prevazuji cizinci, ktefi u nas pracuji na pracovni povoleni. V CR v3ak
stejné jako v okrese Usti n./O. pFevaZuiji cizinci ze zemi EU/EHP a Svycarska.
Cizinci s zZivnostenskym opravnénim maji nejmenSi zastoupeni jak

v Pardubickém kraji a véech jeho okresech, tak v celé CR.
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Tab. 24: Zaméstnanost cizincd a povoleni k pobytu v Pardubickém kraiji, jeho
okresech a CR v roce 2008 (k 31. 12.)

Region Platna Obcgané Cizinci Celkova Podil
povoleni |EU/EHP a|s zivnostenskym | zaméstnano | cizincl
k zamé&stnani | Svycarska| opravnénim st cizincd | na prac.

cizincl sile (%)

Okres 602 313 307 1222 2,3

Chrudim

Okres 8742 3753 787 13282 14,5

Pardubice

Okres 677 282 154 1113 21

Svitavy

Okres Usti 1200 2137 509 3846 54

n./O.

Pardubic. 11221 6485 1757 19463 7,2

kraj

CR 126632 145904 73511 346047 6,2

Pramen: Hordkova, M., Macounova, l.: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulleti &.21,

VUPSV, Praha 2008.

NejvétSim zameéstnavatelem cizincd v Pardubickém kraji je tchajwanska firma
Foxconn CZ, s. r. o se sidlem v Pardubicich, ktera vyrabi soudastky do
pocitacu. DalSimi velkymi firmami, které zaméstnavaji cizince jsou napf. Iveco
Czech republic, a. s. (byvala Karosa) a Panasonic Automotive Systems Czech,

S.TI.0.

Co se tyCe zastoupeni zen, je situace v Pardubickém kraji, kde zeny zaujimaji
praveé jednu tfetinu pracujicich cizincli, obdobna jako ve vSech Ceskych krajich.
V moravskych krajich je jejich procento o néco nizSi. Na ufadech prace
Pardubického kraje je evidovano 6 020 Zen a ztoho pouze 420 Zen ma
zivnostenské opravnéni. Obdobné hodnoty v poltu Zivhostenského opravnéni
v ramci CR. Uplné opaéna situace je v Karlovarském kraji, kde z 2 226 Zen jich

ma 2 218 zivnostenské opravneéni.
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9. Zavér

Cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni vyvoje situace na trhu prace
v Pardubickém kraji a komparace s Ceskou republikou. Tyto cile byly spinény
v pfedchozich kapitolach. Dil¢im cilem prace vSak jeSté bylo naznaceni
oCekavaného vyvoje trhu prace v Pardubickém kraji v nejblizS§im obdobi. Jsou
to vSak pouze odhady, které nemusi byt pfesné. Pro tento odhad jsem pouZila
Analyzu stavu a vyvoje trhu prace Pardubického kraje za rok 2008 a posledni

data z Ministerstva prace a socialnich véci z dubna 2009.

Vyvoj vybranych ukazatell z poslednich let, kdy se ekonomicka situace v zemi
stale zlepSovala a spolu s ni klesala mira nezameéstnanosti, stoupal pocet

volnych pracovnich mist apod., za¢al mit zhorSujici se tendenci.

V pribéhu roku 2008 doSlo k vyraznému poklesu poctu volnych pracovnich
mist. Na konci roku 2007 jich bylo 9 541, na konci roku 2008 pouze 3 654 a
v dubnu 2009 jiz jen 2 591, coz je pokles o 72,2 procentnich bodl. Zaroven
doSlo k narGstu poctu uchaze€u o praci z 15 417 vroce 2007, pfes 16 998
vroce 2008 az na posledni hodnotu zdubna 2009 na 21 527 osob.
Prepocteme-li pak pocCet uchaze€l na 1 volné pracovni misto, dostaneme se
z puvodni hodnoty 1,6 vroce 2007 az na 8,3 v dubnu 2009. Tento vyvoj byl
stejny ve vSech okresech Pardubického kraje, coz vedlo ke zhorSeni situace na
krajském trhu prace.. Mira nezaméstnanosti v porovnani s rokem 2007 vzrostla
o 0,6 procentniho bodu na 6 % ke konci roku 2008 a v dubnu 2009 dosahla
hodnoty 8,2 %. Kromé& ekonomické krize se na tomto obrovském skoku
CasteCné podilel kazdoroCni narlst miry nezaméstnanosti diky poklesu

poptavky po sezdénnich pracich.

Dulezitou skupinou na trhu prace v Pardubickém kraji jsou cizinci. Na konci
roku 2008 zde bylo evidovano 10 428 cizincu s platnym pracovnim povolenim,
coz je 0 69,7 % vice nez v roce predchazejicim. Pocet cizincl na krajském trhu
prace byl dan pfedevS§im poctem volnych pracovnich mist a klesajici mirou

nezameéstnanosti. Jimi nejCastéji obsazované pozice jsou montazni délnik
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elektronického zafizeni, stavebni délnik a Sicka. Nejvice cizincu je evidovanych
v okrese Pardubice, a to témér 8 tisic. VétSina pracuje ve firmé Foxconn CZ, s.
r. 0. a Panasonic Automotive Systems Czech, s. r. 0. Ani témto velkym firmam
se ekonomicka krize nevyhnula a zacaly na konci roku 2008 propoustét fadoveé
stovky zaméstnancu, vétSinou praveé cizincl. Prestoze vlada nabidla cizincim
pomoc pfi navratu do vlasti, kdy jim je proplacena letenka a 500 euro,
neshledala se stejné jako vcelé CR ani zde svelkym uUspé&chem.
V Pardubickém kraji o tuto moznost zazadalo pouze nékolik desitek cizinca.
Ocekava se zde, Ze nejvétSim problémem bude nelegalni pobyt Mongoll, ktefi
nejevi ochotu k navratu. Mnoho cizincli, pfevazné Vietnamcu, ktefi zde pfisli o
praci, zaCalo podnikat. Zazadali o Zivnostensky list na pomocné stavebni prace,
ale zakladaji  napfiklad i kosmeticka studia. (www. mesto-
pardubice.cz/urad/radnice/tiskove-zpravy/tz2009/tisk-090115b.htm/)

DalSi vyvoj trhu prace v Pardubickém kraji bude zaviset na vyvoji finanéni a
hospodarské krize. Ta se projevuje jak snizenim zakazek v primyslu, tak
opatrnosti bank pfi poskytovani uvérll, coz predpoklada negativni tendence
vyvoje na pracovnim trhu. V roce 2009 pravdépodobné dojde k dalSimu narustu
pocCtu uchaze€u o praci a hodnota miry nezaméstnanosti pfesahne 9 %, coz
bude od pocatku sledovaného obdobi, roku 1989, jedna z nejvysSich hodnot.
(kol.: Analyza stavu Pardubického kraje, 2008)
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10. Shrnuti

Cilem této diplomové prace bylo zhodnotit situaci a vyvoj na trhu prace
v Pardubickém kraji po roce 1989. Byl porovnavan vyvoj jak v jednotlivych
okresech Pardubického kraje, tak vyvoj v Pardubickém kraji a celé Ceské
republice. Prace se =zabyva zménami ve struktufe zaméstnanosti a
nezameéstnanosti, problémovymi skupinami i zaméstnanosti cizincl

v Pardubickém kraji.

KliCova slova: Pardubicky kraj, trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost

Summary

The aim of my thesis was to evaluate the situation and the development on the
labor market in the region of Pardubice after the year 1989. There has been
done the comparison of the development between the particular districts of the
Pardubice region, as well as between the region of Pardubice and the whole
Czech republic. The work deals with the changes in the employment and
unemployment structure, problem groups and also with the employment of

foreigners in the region of Pardubice.

Keywords: job market, employment market, unemployment

60



11. Seznam literatury

1. Analyza stavu a vyvoje trhu prace Pardubického kraje za rok 2007. Utad
prace v Pardubicich, 2008, 42 s.

2. DRBOHLAV, D.: Nelegéini ekonomické aktivity migranti: (Cesko

v ekonomickém kontextu). Praha, Karolinum, 2008, 311 s.

3. HAMPL, M. a kol.: Geograficka organizace spolecnosti a transformacni

procesy v Ceské republice. Praha, PiF Karlovy univerzity, 1996, 395 s.

4. HORAKOVA, M., MACOUNOVA, |.: Mezinarodni pracovni migrace v CR.
Bulletin &. 21, Praha, VUPSV, 2008, 64 s.

5. HORAKOVA, M.: Cizinci na trhu prace v Ceské republice v letech 1994-
2004. Praha, VUPSV, 2005, 35 s.

6. KADERABKOVA, A.: Strukturalni zmény ceské ekonomiky v obdobi
transformace. Praha, NUJH, 2004, 134 s.

7. kol.: Regionalni portréty : Pardubicky kraj. CSU, Praha, 2005.

8. kol.: Program rozvoje Pardubického kraje. Regionalni rozvojova agentura
a Proodos, 2006, 218 s.

9. kol.: Koncepce vyzkumného zéméru VUPSV. VUPSV, Praha, 2007.

10.kol.: Analyza stavu a vyvoje trhu prace Pardubického kraje za rok 2007.
Utad prace v Pardubicich, 2008, 42 s.

61



11.KORINEK, J.: Geografické analyza trhu prace v okrese Karvina.
/Diplomova prace/. Katedra geografie PfF Univerzity Palackého,
Olomouc, 2008.

12.KUX, J.: Vyvoj hlavnich ekonomickych a sociélnich ukazatelii Ceské
republiky 1990-2003. Praha, VUPSV, 2004.

13.MARES, P.: Nezaméstnanost jako sociélni problém. Praha, Sociologické
nakladatelstvi, 2002, 172 s.

14.MATEJU, P.: Zprdva o vyvoji deské spolednosti 1989-1998. Praha,
Academia, 1998.

15. MEJSTRIK, B.: Trh préce v CR 1993-2005. Praha, CSU, 2007.

16.PALCROVA, S.: Analyza trhu prace v okrese Brno-venkov. PfF
Masarykovy Univerzity, Brno, 2000.

17.POHLUDKOVA, D.: Regionalné geografickd analyza trhu prace
v Moravskoslezském kraji. /Diplomova prace/. Katedra geografie PFF

Univerzity Palackého, Olomouc, 2007.

18.SIROVATKA, T.. Hodnoceni efektivity program(i aktivni politiky
zaméstnanosti v CR. Praha, VUPSV, 2006, 187 s.

19.SIROVATKA, T.: Socialni exkluze a socidlni inkluze mensin a
marginalizovanych skupin. Brno, Masarykova univerzita, Fakulta

socialnich studii a Nakladatelstvi Georgetown, 2004, 237 s.

20.TOMES, J.: Regionélni vyvoj: specifika éeské transformace, evropské

integrace a obecna teorie. Praha, DemoArt, 2001.

21.TONEV, P. a kol.: Typologie kraji CR =z hlediska regionéini

konkurenceschopnosti. In : Inovacéni potencial regionii CR. Brno, 2006.

62



22.TOUSEK, V., PITNER, J.: K vypo&tu miry nezaméstnanosti v Ceské
republice. In: Statistika, ro€. 73, ¢.11. 1993, s. 439-447.

23.TOUSEK, V. a kol.: Aktuélni tendence v zaméstnavani cizincl na trhu
préce v CR. In: Geografie XI. Cast A, Brno, Masarykova Univerzita,
1999, s 45-54.

24. TOUSEK, V. a kol.: Ceska republika: Portréty kraji. Praha, 2005, 136 s.

Elektronické zdroje informaci

Aktivni politika zaméstnanosti [online]. Posledni revize [cit.2009-02-13].
Dostupné z

<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.

Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti [online]. [cit.2009-04-22]. Praha, Portal
MPSV CR, 1999. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.

Charakteristika Pardubického kraje [online]. Posledni revize 12. 6. 2009.
[cit.2008-12-12]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/xe/redakce.nsf/i/charakteristika_pardubickeho_kraje(udaje

_za_rok_2007)>.

Mésiéni statistika nezaméstnanosti [online]. Praha, Portal MPSV CR, 1999.

Dostupné z <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.

Nezaméstnanost absolventt skol se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim
[online]. [cit.2009-04-15]. Dostupné z
<http://www.nuov.cz/nezamestnanost_absolventu_skol _se strednim_a_vyssim

_odbornym>.

63



O  Pardubickém  kraji  [online]. [cit.2008-12-12]. Dostupné z
<http://www.pardubickykraj.cz/index.asp?thema=26138&category=mapa>.

Pardubice se pripravuji na napor cizinct bez prace [online]. [cit.2009-04-28].
Dostupné z : <http://www.  mesto-pardubice.cz/urad/radnice/tiskove-

zpravy/tz2009/tisk-090115b.htm/>.

Statistiky nezaméstnanosti z tzemniho hlediska [online]. [cit.2009-04-24].

Dostupné z <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem>.

Trh préce CR 1993-2007 [online]. Posledni revize 13. 8. 2008. [cit.2009-03-20].
Dostupné z : <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3103-08>.

64



	Katedra geografie
	Romana PEŠKOVÁ
	Geografická analýza trhu práce v Pardubickém kraji

	Diplomová práce
	OBSAH

	3. 1 Zdroje dat
	3. 1. 1 Informace z českého statistického úřadu
	3 . 1. 2 Informace z Ministerstva práce a sociálních věcí
	3. 1. 3 Informace Výzkumného ústavu práce a sociálních věcí
	3. 2 Použité metody práce
	ORP



	ČR
	Summary
	Elektronické zdroje informací





