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1 Uvod

Trh prace v zemi a jeho zdkladni charakteristiky jsou ovliviiovany mnoha
riznymi faktory. Kromé& napft. geografického a hospodaiského profilu zemé a ekono-
mické politiky statu je hlavni determinantou potencidlni pracovni sila, ktera je
ekonomické sféfe k dispozici, a jeji skladba. Struktura na trhu prace je vysledkem
vzajemnych vztahli mezi nabidkou a poptavkou na trhu volnych pracovnich mist, a to
na urovni republikové nebo trovni jednotlivych kraji.

Zmény na trhu prace odraZzeji politicky, ekonomicky, socialni a demograficky
vyvoj zemg. Nejvetsi zménou po listopadové revoluci v roce 1989 byl piechod od
centralné planovaného hospodaistvi k trzni ekonomice. Doslo ke zruSeni tady
neefektivnich vyrob a po vice nez Ctyficeti letech se znovu setkdvame s nezamést-
nanosti obyvatelstva. V éfe socialismu se prakticky vSechny ekonomicky aktivni
osoby musely zapojit do pracovniho procesu, s vyjimkou téch, které mohly prokazat
jiny zdroj obzivy.

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnoceni vyvoje na trhu préace
v Olomouckém kraji po roce 1989 (zmény v zaméstnanosti a nezaméstnanosti,
pficiny téchto zmén). Olomoucky kraj jako vyssi Gizemni samospravny celek Ceské
republiky vznikl k 1. 1. 2000, rozklada se na tizemi byvalych okresti Olomouc, Pte-
rov, Prost&jov, Sumperk a Jesenik. Ekonomika regionu je zaméfena na tradi¢ni
zemédelstvi, zpracovatelsky primysl a sluzby.

Prace je doplnéna komparaéni analyzou fady ukazatelli vyjadiujicich situaci
na trhu prace (porovnadvanymi tzemnimi jednotkami byl Olomoucky kraj a tizemi
Ceské republiky). Ze zadani diplomové prace vyplynulo nékolik dilgich cilt:

a) analyzovat vyvoj situace na trhu prace v Olomouckém kraji od roku 1990 do
roku 2006 (mira nezaméstnanosti, pocet uchazecii o zaméstnani, pocet
volnych pracovnich mist, pocet uchazecli o praci na jedno volné pracovni
misto atd.),

b) provést komparaci vybranych charakteristik nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji a v CR,

c) zabyvat se problematikou cizinct na trhu prace v Olomouckém kraji,



d) provést zhodnoceni situace na trhu prace v Olomouckém kraji podle
vybranych ukazateli (pocet uchazecli o zaméstnani podle veéku, dosazeného
vzdelani a délky evidence na Gtadu prace),

e) uvést prehled nejvétSich zaméstnavatell a pfimych zahrani¢nich investic
v Olomouckém kraji.

Sledovanim a néslednou analyzou trhu prace se zabyva mnoho instituci,
z jejichz informaci a dat jsem Cerpal. Patii mezi né predevSim Ministerstvo prace
a socialnich véci (MPSV) CR, dile Cesky statisticky ufad (CSU), védecko-
vyzkumné instituce, napf. Vyzkumny ustav price a socialnich véci (VUPSV),
a sociologickd, ekonomicka ¢i geografickd pracovisté na vysokych Skolach. Situaci
na trhu prace v jednotlivych regionech CR monitoruji Gifady prace, které predavaji

aktualni informace na krajské, méstské a obecni trady.



2 Prehled literatury a prament k problematice trhu prace

Pfed rokem 1989 u nas nezaméstnanost prakticky neexistovala, literatury
zabyvajici se problematikou trhu prace bylo proto velmi malo. Mezi témata, jimZ se
vénovaly tehdejsi geografické vyzkumy, patfila pfedevS$im odvétvova struktura
zaméstnanosti, pocet obsazenych pracovnich mist a dojizd’ka do zaméstnani (napf.
Z. Laznitka — Funkéni klasifikace obci CSR, 1974). Vyznamnym védecko-vyzkum-
nym pracovistém, které se podrobné zabyvalo dojiZd’kou za praci, byl Geograficky
tstav CSAV zalozeny 1963 v Brné (napf. M. Macka). V roce 1978 pracovnici ka-
tedry Ekonomické a regionalni geografie Univerzity Karlovy v Praze M. Hampl,
J. Jezek a K. Kiihnl vytvofili publikaci Socialndgeograficka regionalizace CSR,
povazovanou za prvni komplexni studii vénovanou regionalizaci. V 80. letech
20. stoleti byly zpracovany mapy dojizd’ky do zaméstnani, které byly zatazeny do
Atlasu obyvatelstva CSSR (kol. autorti, Geograficky tustav CSAV, 1987).

Po roce 1989 se v souvislosti s transformacnimi procesy, které vyvolal
ptechod od centralné planovaného hospodaistvi k trzni ekonomice, v nasi spolecnosti
objevuje na trhu prace ,novy“ fenomén — nezaméstnanost. Této aktualni
problematice se vénuji nejen geografové (prostorové aspekty nezaméstnanosti), ale
1 sociologové (socidlni pri¢iny a disledky nezaméstnanosti) a ekonomové
(ekonomické charakteristiky nezaméstnanosti).

V Ceské republice existuje hned nékolik instituci a pracovist, ktera se zaby-
vaji nejen sledovanim a analyzou trhu prace, ale i fadou teoretickych a praktickych
otazek spojenych se strukturou zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Mezi nejvyznam-
n¢j$i patii Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, ktery je ministerskym
vyzkumnym pracovistém, a Fakulta socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brn¢.

Hlavni ndplni ¢innosti Vyzkumného tstavu prace a socialnich véci je apliko-
vany vyzkum v oblasti prace a socialnich véci na regiondlni, celostatni i mezindrodni
urovni. Vyzkumnou pracovni skupinu zabyvajici se problematikou trhu prace a neza-
méstnanosti vede v soucasnosti Jaromira Kotikova. Projekty jsou zaméfeny na

nasledujici témata:

! Ceskoslovensko bylo postizeno nezaméstnanosti jiz na pocatku dvacatych let minulého stoleti, situace se viak
az do tricatych let vyvijela pomérné piiznivé. Ve tficatych letech vSak krize zasdhla zemi plnou silou.
Nezaméstnanost postihla zejména odvétvi primyslu, velké problémy s nedostatkem prace zaznamenaly piede-
v§im pohraniéni oblasti. Od konce 40. let byla v nasi zemi udrzovana plna zaméstnanost, i za cenu zbyteéné
nadvyroby.



- analyzy a koncepce zaméstnanosti ve vazb¢ na ekonomicky rozvoj,

- analyzy zdroju pracovnich sil, rozdéleni pracovnich sil a kvality pracovni
sily,

- analyza regionalnich trhl prace,

- analyza existujicich néstrojii aktivni politiky trhu prace

- sledovani vzajemnych vazeb mezi trhem prace a rozvojem lidskych zdroji
(vazba mezi trhem priace a urovni a strukturou vzdélani ekonomicky

aktivniho obyvatelstva),
- pravidelny monitoring mezinarodni pracovni migrace,

- analyzy specifik zaméstnavani jednotlivych skupin ekonomicky aktivniho

obyvatelstva,

- analyzy procesu marginalizace na trhu prace, dopady tohoto procesu na

jednotlivce a rodinu, véetné analyz jeho dynamiky,

- strategie specifickych skupin na trhu prace — hledani zaméstndni a ekono-
mické zajisténi rodiny — a role socidlni politiky ve vztahu k témto strategiim.

Pokud jde o vyzkumnou ¢innost konkrétnich pracovnika ustavu, tak napf.
Milada Hordkova se vénuje problematice pracovnich migraci a postaveni cizincii na
trhu prace (2005), Jaroslav Kux (2002) zkouma dlouhodobou nezaméstnanost
v ramci CR i v mezindrodnim méfitku, Zdenék Karpisek (2003) mapuje
problematiku zdrojii a nabidky pracovnich sil a Ivo Bastyt (2001) disledky vstupu

CR do Evropské unie se zaméfenim na zaméstnanost, trh prace a migraci.

V ramci Fakulty socidlnich studii Masarykovy univerzity v Brné je vyznamna
¢innost Tomase Sirovatky a Petra MareSe. Tomas$ Sirovatka se ve své vyzkumné
a publikacni ¢innosti zabyva predev§im problematikou trhu prace, nezaméstnanosti
a socialni politikou, vychazi pfitom z predstavy trhu jako socidlni instituce. S kolegy
V. Kulhavym, M. Horakovou a M. Rakoczyovou sleduji a hodnoti programy aktivni
politiky zaméstnanosti (2006). Déle Sirovatka teSil problematiku nezaméstnanosti
z makroekonomického ramce (2004), vénoval se 1 otdzkam marginalizace ne trhu
prace a materidlni deprivace nezaméstnanych (2004). Petr MareS pohlizi na
nezaméstnanost jako na socialni problém, slozity socialni jev, zkouma jeho dusledky
pro nezaméstnan¢ho jedince i1 pro spolecnost (2002). Spole¢né s T. Sirovatkou jsou
autory studie Trh prace a lidské zdroje, tj. jedné z kapitol prestizni publikace Zpréva

o vyvoji Ceské spolecnosti 1989-1998. V soucasnosti se P. Mare§ zamétuje na
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problematiku imigranti v Ceské republice, zkouma jejich postaveni na trhu prace
a vénuje se socialni integraci.

Z geografickych pracovist’ se vyzkumem trhu dlouhodobé zabyval piredevsim
Geograficky ustav Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity. Pfipomefime
napt. studie tykajici se programl rozvoje zaostavajicich Ci strukturalné postizenych
okresti a mikroregionil. Vyzkumné zavéry publikoval V. Tousek spolecné s M. Hrab-
covou (2000).

V roce 2000 na Masarykov¢ univerzité¢ vzniklo Vyzkumné centrum regional-
niho rozvoje (v roce 2005 pfejmenované na Centrum pro regionalni rozvoj), spole¢né
pracovisté tfi fakult (ekonomicko-spravni fakulty, ptirodovédecké fakulty a fakulty
socialnich studif). Centrum realizuje fadu Setfeni, nejvice ve spolupraci s krajskymi
urady, urady prace ¢i méstskymi urady, kterd jsou zaméfena na problematiku trhu
prace, zejména pak na strukturu zaméstnanosti. Vysledky Setieni jsou soucasti fady
vyzkumnych zprav (viz Tousek, Vaskova, 2002, nebo Tousek a kol., 2007).

Na katedfe socialni geografie a regiondlniho rozvoje Univerzity Karlovy
v Praze pisobi J. Tomes, uzndvany odbornik zabyvajici se trhem prace v CR,
konkrétné¢ napf. vyvojem regiondlnich rozdili v nezaméstnanosti (1996). Vyvoj
nezameéstnanosti je podle néj jednim z indikatora transformacnich zmén u nés.

Mezi geografickd pracovisté zabyvajici se pracovnim trhem se v polednich
letech zaradila také Katedra geografie Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci. Pfevazuji vyzkumy zamétfené na problematiku dojizd’ky za praci (napf.
Szczyrba, Tousek, 2004, Bastova, Fiiukal, Krej¢i, Tonev, Tousek, 2005).

Z ekonomického hlediska zkouma trh prace napt. Anna Kadefabkova, ktera
pusobi na Ekonomické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze. Ve svych studiich
analyzuje vztah prace a socialni politiky, sleduje problematiku hospodaiského rustu
a socialnich zmén.

Aktuélni informace k problematice zaméstnanosti pfindsi periodikum Prace
a socialni politika, predevs§im pak rubriky Zaméstnanost (Clanky poskytujici
informace o trhu prace, mife nezaméstnanosti a aktivni politice zaméstnanosti),

Evropska unie nebo Socialni politika.
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3 Zakladni pojmy, zdroje dat a pouzité metody prace

3.1 Zakladni pojmy

Trh prace v zemi a jeho charakteristiky — dominantni sféra, velikost,
dynamika a dalsi vlastnosti — jsou ovliviiovany mnoha riiznymi faktory. Kromé napf.
geografického a hospodarského profilu zemé a ekonomické politiky statu je hlavni
determinantou potencidlni pracovni sila, kterd je ekonomické sféfe k dispozici, a jeji
skladba.

Potencialni pracovni sila je pfevazné tvofena obyvatelstvem zemé v prace-
schopném véku, tj. od 15 let do véku odchodu do diichodu. Vedle vékové struktury
obyvatelstva, do niz se promitaji zdkladni demografické jevy (porodnost, imrtnost,
migrace), je dalSim faktorem, ktery ovliviluje vyuZiti pracovni sily na trhu préce,
stupeil a obor vzdélani.

Pracovni sily (Labour Force) zahrnuji vS§echny osoby 15leté a starsi, které
spliuji pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané.

Ekonomicky neaktivni jsou vSechny déti do 15 let a osoby 15leté a starsi,
které nespliuji kritéria pro zatazeni mezi pracovni sily.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a star$i, které béhem referenniho
tydne piislusely mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku.
Neni pfitom rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, doCasny, sezonni ¢i
ptilezitostny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubéznych zaméstnani.

Za nezaméstnaného je v ekonomické teorii povazovana osoba schopna
pracovat, kterd vSak nemulize najit placené zaméstnani. Obecné se za nezaméstnané
podle metodiky ILO (International Labour Organization) povazuji vSechny osoby
15leté a starsi, které ve sledovaném obdobi spliiovaly tfi dale uvedené podminky:

- nebyly zaméstnané,
- hledaly aktivné praci,
- byly pfipravené k nastupu do prace, tj. béhem referencniho obdobi byly

k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného

zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Urcitd mira nezaméstnanosti je ale pfirozenou soucasti kazdého trzniho

hospodaristvi, oznaCuje se jako pfirozena mira nezaméstnanosti. Jedna se o takovou
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miru nezaméstnanosti, pti niz jsou sily, které plisobi smérem ke zvySovani a snizo-
vani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pii pfirozené mife nezaméstnanosti je
inflace stala — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soudobé ekono-
mice, kterd se snazi zabranit vysokym miram inflace, je pfirozend mira nezamést-
nanosti nejnizs$i mirou nezamestnanosti, ktera je udrzitelnd; vyjadiuje tedy nejvyssi
udrzitelnou troven zaméstnanosti a odpovida potencialnimu produktu zemé (CSU,
2006)
Mezi hlavni slozky nezaméstnanosti, resp. jeji typy patii:

- frikéni nezaméstnanost — je zcela pfirozend, vznikd v dusledku neustalého
pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v prubéhu jednotlivych
stadii zivotniho cyklu, souvisi i se Spatnou informovanosti o nabidce
pracovnich mist, je kratkodoba, pomérné stabilni, nalezneme ji v kazdém
systému;

- strukturalni (systémova) nezaméstnanost — je také prirozend, objevuje se
tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich, je
zpisobena hlavné zménami v pozadované kvalifikaci pracovnikil z divodu
strukturalnich a technickych zmén (napf. technologické inovace, zmény
v relativni konkurencni schopnosti jednotlivych odvétvi, zmény ve skladbé
celkové poptavky), je v pruméru dlouhodob¢jsi, mize trvat i n¢kolik let, fesi
se rekvalifikaci;

- sezonni nezaméstnanost — je disledkem sezonni fluktuace poptavky po praci
(pracovnich pfrilezitosti), je béznd v zeméd€lstvi, stavebnictvi, turistickém
odvétvi apod.;

- dobrovolna nezaméstnanost (preference voln¢ho Casu) — osoba setrvava
dobrovoln¢ nezaméstnand, nehledd praci, nastdvd u nezaméstnanych
v dusledku nizké urovné redlnych mezd, ptipadné nevyhovujicich ostatnich
podminek u nabizenych pracovnich mist;

- cyklicka nezaméstnanost — je hlavni pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnano-
sti, resp. jej hlavni formou, souvisi s pribéhem hospodatského cyklu
(v dobé, kdy se ekonomika nachazi v hospodaiské depresi, je zaméstnano
méné lidi neZ v dob& konjunktury), trva zpravidla nékolik mésicti, dokud
neza¢ne opét rist narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka po praci.
Tento typ nezaméstnanosti je tfeba povazovat za vazny ekonomicky, socialni

a politicky problém (Jirova, 1999).
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Konkrétni situaci na trhu prace se snazi upravovat tzv. politika
zaméstnanosti, coZ je soubor opatfeni vyhlaSovanych vladdou. Jejim cilem je:
dosazeni rovnovéhy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach; produktivni
vyuziti zdrojii pracovnich sil; zabezpeCeni prava obCani na zaméstnani. Statni
politika zaméstnanosti by méla zajistovat nebo se podilet na:

- ptipravé adaptabilni pracovni sily, schopné se ptfizpisobit potfebam trhu prace

- rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpecujici zprostiedkovatelské, informacni
a rekvalifikacni sluzby

- vytvareni podminek pro tizemni mobilitu pracovnich sil (odpovidajici bytovou
politikou, rozvojem dopravni sit¢),

- zajisténi socidlné pfijatelnych podminek pro obcany, kteti se docasné stali

nezaméstnanymi, aby nebyly definitivné vytazeni z trhu prace (Jirova, 1999).

3.2 Zdroje dat

3.2.1 Vybérové Setieni pracovnich sil

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) poskytuje udaje o celkové zaméstna-
nosti a nezaméstnanosti pracovnich sil a dalsi udaje s touto problematikou souvise-
jici. V Ceské republice je provadéno Ceskym statistickym ufadem (CSU) nepietrzité
od roku 1992. Jedna se o kontinudlni Setieni, jehoz vysledky jsou vyhodnocovany
a publikovany ctvrtletné. U jednotlivych ukazatelii jsou respektovany jejich definice
a obsahova napli podle pozadavkl Eurostatu a doporuc¢eni Mezindrodni organizace
prace (ILO — International Labour Organization). Ukazatele se zjistuji za CR,
NUTS? a kraje.

Pfedmétem vybérového Setfeni pracovnich sil je ndhodné vybrany vzorek
soukromych domadcnosti. Kazd4d samostatné hospodatici domacnost ve vybraném
byté je povazovéana za samostatnou jednotku, u niZ jsou zjiStovany vzajemné vztahy
a zakladni sociologické a demografické informace o jejich ¢lenech.

Cilem Setfeni je zjistit a popsat aktudlni strukturu zaméstnanosti podle pohla-

vi, v€ku, kvalifikace, odvétvi a charakteru zaméstnani respondentti. Déle jsou Setfeny

> NUTS (z fr. Nomenclature des Unites Territoriales Statistique, nebo angl. Nomenclature of Units for
Territorial Statistics) neboli Statistické Uzemni jednotky Evropské unie (nékdy také ,statistické
regiony EU"), jsou uzemni celky vytvorené pro statistické ucely Eurostatu (statisticky urad EU) pro
porovnani ekonomickych ukazateli ¢lenskych zemi EU.
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udaje o podzameéstnanosti, soubéhu zaméstnani a mobilité pracovnich sil. Rovnéz
poskytuje informace o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe neza-
méstnanych z hlediska socidlniho, profesniho, kvalifika¢niho, délky trvani nezamést-

nanosti aj.

3.2.2 S¢itani lidu, domt a byth

S¢itani organizuje a koordinuje Cesky statisticky wifad v aktivni spolupraci
s krajskymi urady a obcemi. Provadi se s desetiletou periodicitou, posledni popula¢ni
cenzus na nasem Uzemi probéhl 1. biezna 2001.

Ptredbézné vysledky jsou obvykle zvefejiiovany 4 mésice po provedeni s¢ita-
ni. Udaje ze S¢itani lidu, domi a bytd nam pro analyzu trhu prace poskytuji
informace o:

- vekové, vzdelanostni ¢i ndrodnostni struktuie obyvatelstva,
- struktufe dle ekonomické aktivity osob,
- struktufe ekonomicky aktivniho obyvatelstva podle jednotlivych odvétvi,

- vyjizd'ce a dojizd’ce do zaméstnani a do skol.

3.2.3 Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) pravidelné zverejnuje podrobné
mésiéni a étvrtletni statistiky nezaméstnanosti az do trovné okrestt Ceské republiky.
Pro hodno-ceni nezaméstnanosti v okresech a vétSich tzemnich jednotkach lze
vyuzit data od 1. 10. 1990. Na portalu MPSV jsou pfistupné v elektronické podobé
data od 1. 1. 1999. Na portalu najdeme i data tykajici se miry nezaméstnanosti za
obce s rozsifenou pusobnosti a za mikroregiony.

Aktuélni udaje o nezaméstnanosti jsou dostupné vzdy 6. pracovni den po
ukonceni sledovaného obdobi.

Me¢sicni statistiky poskytuji informace o:
- mife nezamé&stnanosti (celkem, muzi, Zeny),
- pracovni sile,
- uchaze¢ich o zaméstnani (neumisténi ke konci sledovaného mésice, nové

hlaSeni)
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- poCtu a pohybu volnych pracovnich mist (z toho pocet absolventi,
mladistvych, zdravotné postizenych),

- aktivni politice nezaméstnanosti (vefejné prospéSné prace, piispévek pii
ptechodu na novy podnikovy program, chranéné pracovni dilny, spolecensky
ucelna pracovni mista),

- poctu osob v rekvalifikaci.

Ze ctvrtletnich statistik ziskdme udaje o:

- struktufe uchazeét o zaméstnani (celkem, zdravotné postiZeni, absolventi VS
do 30 let, Zeny na matefské dovolené, osoby pecujici o dit¢ do 15 let, osoby
potiebujici zvlastni pomoc),

- vékové a vzd€lanostni struktuie uchazec,

- struktufe uchazecl podle zaméstnani,

- délce nezaméstnanosti,

- struktufe volnych pracovnich mist (podle vzdélani, véku ¢i VMP specialni

napft. pro osoby do 25 let, osoby star$i 50 let atd.).

3.2.4 Vyzkumny tstav prace a socialnich véci

Jednim za zdroji informaci pro kapitolu Cizinci na trhu prace v Olomouckém
kraji byl portal Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci (VUPSV), sekce
Bulletiny, Mezinarodni migrace v CR. Nejnovéjsi Bulletin 20 obsahuje aktualni data
a dostupné casové tady o priubc¢hu zdkladnich forem mezinarodnich pracovnich
migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim k zaméstnani v CR, ob&ané SR
registrovani na ufadech prace a cizinci s Zivnostenskym opravnénim v CR od roku
1993 po soucasnost) v ¢lenéni podle okresi a zemi pivodu cizincd. Soucasti
Bulletinu jsou i1 dostupné statistické¢ tidaje o prtibéhu pracovnich migraci ¢eskych
obcanli do Slovenské republiky a Némecka. Statistické Udaje jsou doplnény
o vypoéty podilu zékladnich forem pracovnich migraci cizincii na pracovni sile CR.
Udaje o pracovnich migracich v CR jsou doplnény o statisticka data o poétu cizincti
s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi ptvodu
v dostupnych casovych fadach. Aktuédlni data o zaméstnanosti cizincl jsou déna do
vztahu k poétu vydanych povoleni k pobytu cizincti v CR podle okresti a zemi

puvodu cizinct.
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3.3 Metody prace

Pii analyze trhu prace v Olomouckém kraji byla nejvice pouzivanou metodou
komparativni analyza. Touto metodou bylo porovnavano sledované tizemi, tj. Olo-
moucky kraj, s Ceskou republikou.

Hlavnimi ukazateli, charakterizujicimi nezaméstnanost na trhu préace, jsou
registrovand mira nezaméstnanosti a pocet uchazecii na jedno volné pracovni misto.
Dalsimi ukazateli jsou napiiklad mira dlouhodobé a specifické nezaméstnanosti,
primérnd délka nezaméstnanosti atd. Za nezaméstnané jsou pfitom podle
mezinarodni definice povazovany osoby, které spliuji tyto podminky: jsou bez
prace, jsou pfipraveny okamzité nastoupit do pracovniho poméru a aktivné si hledaji
praci (viz vyse).

Po roce 1989 se pii zjisStovani miry nezaméstnanosti nékolikrat zménila
metodika. V roce 1990 doslo k chybnému zvoleni metodiky, kdyz do jmenovatele
misto pracovni sily neboli ekonomicky aktivniho obyvatelstva bylo zafazeno
produktivni obyvatelstvo (obyvatelstvo ve véku 15-59 let), takze vykazovana mira
nezaméstnanosti byla o néco nizsi nez ve skutecnosti. Ke zméné doslo v roce 1991,
kdy ve vzorci pro vypocet miry nezaméstnanosti bylo ve jmenovateli nahrazeno
obyvatelstvo produktivni obyvatelstvem zaméstnanym v narodnim hospodarstvi. Tim
vSak doSlo ke zkresleni hodnot pfedev$im v zazemi velkych mést. Zatimco
nezaméstnany byl zaregistrovan v misté bydlisté, zaméstnany ovlivnil pracovni
potencial okresu, v némz pracoval. Od roku 1994 se ve jmenovateli pouzival udaj
o pracovni sile, zjiStovany z vybérového Setfeni. Do pracovni sily se pfitom
nezapocitavali rodice pobirajici rodicovsky ptispévek. Od roku 2004 pouziva
Ministerstvo prace a socidlnich véci novou metodiku odpovidajici mezinarodnim
standardim. Za nezaméstnané se tak povazuji pouze dosazitelni uchazeci
o zamé&stnani. To znamena takovi, ktefi mohou nastoupit ihned po nabidnuti volného

pracovniho mista.

17



Vzorec pro vypocet registrované miry nezaméstnanosti:

N
MN = commeeeee x 100

kdeN ...l dosazitelni uchazeci o zamé&stnani registrovani UP
P pracovni sila
Druhym vyznamnym ukazatelem je pocet uchazecii o praci na jedno volné
pracovni misto. Jednd se tedy o podil neumisténych uchazect o praci a volnych
pracovnich mist za danou uzemni jednotku a ke konci sledovaného obdobi. Cim
vyssi je tedy hodnota, tim horsi je situace na daném trhu prace. I zde se mohou
pocitat také specifické charakteristiky, napt. kolik obCani s pozménénou pracovni

schopnosti pfipada na jedno volné pracovni misto pro tyto osoby tvoiené.

Vzorec pro vypocet poctu uchazecl na jedno volné pracovni misto:

NU
PU= -
VPM
kdeNU ...coooviiii, neumisténi uchazeci
VPM ..., volna pracovni mista
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4 Vyvoj ekonomiky a trhu prace v CR po roce 1989

Do roku 1989 byla podoba trhu prace znatné¢ deformovdna zejména
regulovanymi statnimi zasahy a centralizovanou mzdovou politikou. Na tizemi CR
byla prakticky nulovd nezaméstnanost, kdy mistni organy evidovaly jen 600 ne-
zaméstnanych osob. V t¢ dobé narodni hospodaftstvi zaméstnavalo vice nez 5,2 mil.
pracujicich, vétSina z nich byla zaméstnana ve vyrobnich sektorech ekonomiky

Diivody lepsich vysledki, kterych CR dosahovala po roce 1989 vii¢i ostatnim
postkomunistickym zemim, spocivaji v pfizniv€jSich vychozich podminkéch.
I v dobé¢ tzv. ,redlného socialismu byla u nas daleko nizsi zahrani¢ni zadluzenost,
méli jsme celkové a objemoveé vyrovnany spotiebitelsky trh pii v celku piijatelné
zivotni irovni obyvatel a vyrovnany statni rozpocet (Safaiikova 1996).

Formovéani trhu prace bezprostfedné souvisi se zahajenim procesu prechodu
od socialistického planovitého systému ftizeni ekonomiky k ekonomice trzni.
Zékladni sméry tohoto procesu byly stanoveny v roce 1990, kdy byly polozeny
institucionalni zaklady sluzeb zaméstnanosti a politiky zaméstnanosti. To vyznamné
napomohlo ke zvladnuti zakladnich transformacnich krokd pfi nizké urovni
nezaméstnanosti.

PocateCni nartst nezaméstnanosti (z davoda politickych, organizacnich
a institucionalnich zmén, odbytovych problémd, ztraty trhu RVHP 1 neschopnosti
vedeni nékterych podnikd reagovat na nové podminky) dosahl vrcholu v lednu 1992,
kdy mira nezaméstnanosti dosahla 4,4 %. poté vSak zacala nezaméstnanost postupné
klesat, az se dlouhodobé¢ stabilizovala na trovni 3 % (DuSankova a kol., 1998).

Celkové ale byla nezaméstnanost v Ceské republice v prvni poloving 90. let
minulého stoleti nad ocekdvani nizkd. A to nejen vpoméru k ostatnim
postkomunistickych zemim, ale i ve vztahu k zemim ES a soucasn¢ i vzhledem
k o¢ekdvani, ze privatizace se svym tlakem na efektivitu produkce povede
k nucenému odchodu zaméstnanci zodvétvi a podnikll charakterizovanych
pfezaméstnanosti. Na rozdil od srovnatelnych zemi byvalé RVHP ro¢ni mira
nezaméstnanosti v Ceské republice po roce 1990 nikdy nepiekroéila dvoucifernou
hranici a dokonce ani hranici, ktera vymezuje tzv. pfirozenou miru nezaméstnanosti.
I podil dlouhodobé nezaméstnanych v celku nezaméstnanosti (22 %) je v CR nizsi

nez v zemich ES, 1 kdyZ vys$si neZ naptiklad v USA a Kanadé (Mares, 2002).
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Po roce 1989 doslo ke snizeni po¢tu pracovnikt v nékterych kategoriich
(pracujici dfichodci, zahraniéni pracovnici).” Odliv mnoha piebyteénych osob
z prumyslu zachytily dynamicky se rozvijejici sektory sluzeb a rozvoj drobného
podnikani. Ceské hospodafstvi se stalo vice ekonomikou sluzeb, podil priméarni sféry
na zaméstnanosti se postupné snizoval az na 4 % a casteCné se snizil také podil
primyslu. Dominujicim typem hospodaieni se stalo hospodafeni soukromé,
adaptabilita praceschopného obyvatelstva se projevila také v tom, ze jiz v roce 1991
dosahl pocet registrovanych podnikatelii hranice 1 milionu (Dusankova a kol., 1998).

Po roce 1989 doslo k postupné liberalizaci mezd, nejprve redlnd kupni sila
poklesla po zdraZeni spotfebniho zbozi na zacatku tzv. ekonomické transformace,
poté vydelky zacaly rast a dohanét predchozi uroven. Tato tendence byla pferusena
vroce 1997 a 1998, kdy nezdravy hospodarsky rist vedl k prehiati ekonomiky
a k makroekonomické nerovnovaze, kterd vyustila v hospodarskou krizi, coz Cesky
trh prace silné poznamenalo. Po roce 1998 spolu s obnovenim hospodéiského ristu
a zvySovanim produktivity prace jiz dochazi k setrvalému ristu realnych mezd
a k celkové stabilizaci trhu* (Spévagek, 2002).

Novym fenoménem se vSak stala zvySujici se nezaméstnanost, ktera zacala
prudce stoupat od roku 1996 do roku 2000 a po jistém uklidnéni ¢i poklesu doséhla
dal§iho vrcholu v roce 2004. Na trhu prace jiz doslo k jistym zménam, tento trh se
stava selektivnim a dochazi k jeho segmentarizaci. Ve struktufe nezaméstnanych
koncem 90. let nezadrzitelné rostl podil dlouhodobé nezaméstnanosti (az prekrocil
50% hranici). Jsou pfitom marginalizovany celé socialni kategorie, tradi¢né
pfedevsim Romové. Na konci ledna 2000 se nezaméstnanost pfiblizila hranici 10 %
(9,8 %), pocet nezaméstnanych ptesdhl 0,5 mil. V tnoru 2004 byl zaznamenan
nejvyssi pocet registrovanych uchazect o praci (570,8 tis.). Mira nezaméstnanosti
v té dob€ dosahla 10,9 %. Od té doby lze vypozorovat ve vyvoji piiznivéjsi trendy,
pocet uchazect o praci klesa, pocet volnych mist roste. V fijnu 2006 pocet volnych

pracovnich mist presahl 100 tis. (Mares, 2002).

3 Zatimco v roce 1989 pracovalo 520 tis. diichodctl, coz predstavovalo desetinu z celkového poétu
pracovnikil, o rok pozdéji to bylo necelych 300 tis. a v roce 1997 necelych 270 tis. (Vecernik, Matéju,
1998).

* Vyvoj na trhu prace souvisi podle Spévacka (2002) s vyvojem vyroby a poptavky, ktery lze rozdélit
do 4 etap: obdobi transformacni recese (1990-1992), hospodaiské oziveni (1993-1996), opétovna
recese (1997-1999), oziveni ekonomického riistu (po roce 2000).
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Na celkové nezaméstnanosti za republiku se vyrazné podili regionalni
nezaméstnanost, piedevs§im nezaméstnanost v hospodarsky problémovych regionech.
Prvnim typem jsou tzv. strukturalné postizené regiony s vysokym podilem primyslu
a urbanizace, prochazejici restrukturalizaci a poklesem vyroby (primyslové okresy
severni Moravy a severnich Cech). Druhym typem pak tzv. hospodaisky slabé
regiony s nadprimérnym podilem zaméstnanosti v primarnim sektoru, predevsim
v zem¢délstvi, malo urbanizované, s nizkou hustotou osidleni (zejména piihrani¢ni,
podhorské, prevazné zeméedélské okresy severni i jizni Moravy, severnich, jiznich
i zapadnich Cech). Nabidka pracovnich sil zde vyrazné pievySuje poptavku.
Dlouhodob¢ nejnizsi zistadva nezaméstnanost v hlavnim mésté Praze, relativné nizka
je pak vjiznich a zapadnich Cechach a na Kralovéhradecku. Naopak tradi¢né
nejvyssi je nezaméstnanost v Usteckém a Moravskoslezském regionu, kde je navic
velkym problémem dlouhodoba nezaméstnanost (Dusankova a kol., 1998).

Podle veéku jsou obecné skupinou nejvice postizenou nezamestnanosti
nejmladsi lidé. U starSich ro¢nika pes 60 let je mira nezaméstnanosti nizka, protoze
tito lidé jiz mohou odejit do starobniho diichodu, pokud se jim nedati sehnat praci.

Podle vzdélani je nejvys$si mira nezaméstnanosti u lidi se zékladnim

vzdélanim nebo bez vzdélani. V absolutnich poctech je nejvice nezaméstnanych se

sttednim vzdélanim bez maturity, nebot’ tito 1idé tvoti nejvetsi dil populace.
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5 Trh prace v Olomouckém kraji v letech 1990-2006

Veskeré vyse zminéné trendy se logicky musely odrazit i na situaci v jedno-
tlivych oblastech a krajich CR, v nagem piipadé se budeme podrobnéji zabyvat situa-

ci na trhu prace v Olomouckém kraji.

5.1 Charakteristika Olomouckého kraje

Olomoucky kraj vznikl k 1. lednu 2001 na zéklad¢ zakona ¢. 347/1997 Sb.,
O vytvoreni vySSich tizemnich samospravnych celkli, a pozd¢jsiho usneseni vlady
CR &. 707 ze dne 28. 11. 1998 jako jeden z 14 kraji Ceské republiky. Kraje jako
vys$s§i uzemni samospravné celky vykonavaji nejen samospravu, ale také Cast statni
spravy. Z hlediska uzemné-spravniho je Olomoucky kraj spole¢né se Zlinskym
krajem soucasti vy$§i uzemni statistické jednotky, tzv. NUTS 2,> Stiedni Morava.
Olomoucky kraj se rozkladd na tzemi byvalych péti okresti: Pierov, Prostéjov,

Olomouc, Jesenik a Sumperk.

Obr. 1: Lokalizace Olomouckého kraje v ramci CR

Zdroj: Regionalni informacni servis, 2007

> Ke konci roku 2002 zanikly okresni ufady (vykonavaly statni spravu) a jejich ptsobnost byla
prenesena jak na nové kraje, tak na obce s rozsifenou pusobnosti. (Okresy od 1.ledna 2003 pfedstavuji
pouze Gzemni obvody policie, soudd a n¢kterych jinych statnich instituci.) Pfi regionalnich prifezech
vSak okresy reprezentuji irovein NUTS 4 a nové kraje tirovein NUTS 3. Vyssi uroven, a to NUTS 2,
tvoii oblasti neboli sdruzeni kraji, kterych bylo v CR stanoveno osm.
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Olomoucky kraj mé na severu 104 km dlouhou mezistatni hranici s Polskem,
na vychodé¢ sousedi s Moravskoslezskym krajem, na jihu se Zlinskym a Jihomorav-
skym krajem a na zapad¢ s krajem Pardubickym. Geograficky je kraj ¢lenén na
severni hornatou ¢ast s pohofim Jeseniky s nejvyssi horou Pradéd (1491 m n. m.).
Jizni ¢ast kraje je tvofena rovinatou Hanou. Osu stfedni a jizni ¢ast kraje tvofi feka
Morava, jejiz hladina u Kojetina je nejniZze polozenym bodem kraje (192 m n. m.).
Kraj lezi na rozhrani Ceské vyso¢iny a Zapadnich Karpat. Rozloha kraje je 5268 km?
(ti. 6,7 % z celkové rozlohy CR), pfi¢emz rok od roku klesa podil orné pudy
(39,8 %) a zvysuje se podil nezeméd¢elské pudy (46,5 %).

Od 1. 1. 2005 doslo k uzemnimu rozsifeni Olomouckého kraje o tii obce
z kraje Moravskoslezského. Na tzemi Olomouckého kraje bylo stanoveno 13 sprav-
nich obvodu obci s rozsifenou plisobnosti a 20 spravnich obvodl obci s povérenym
obecnim tradem. Obyvatelé Olomouckého kraje (pocet obyvatel k 31. 12. 2006 byl
639 894) ziji v celkem 398 obcich, z nichz mé 30 obci pfiznany statut mésta. V téch-
to méstech bydli 57,8 % obyvatel. Statutarnim méstem je krajské mésto Olomouc,
které k 31. 12. 2006 mélo 100 168 obyvatel. Dal§imi vétSimi mésty jsou Prostéjov
(47,2 tis. obyvatel) Prerov (46,9 tis. obyvatel), Sumperk (28,5 tis. obyvatel).

Primérnou hustotou zalidnéni 121 obyvatel na 1 km? se kraj ptiblizuje
primérmé hustoté zalidnéni celé CR. V ramci kraje jsou viak vyrazné regiondlni
nadprimérné je zalidnéni urodnych tivali. V roce 2006 se v kraji narodilo vice déti
nez zemielo osob (6428 zivé narozenych déti a 6298 zemielych osob), presto klesa
podil déti ve véku 0-14 let (14,4 % z celkového poctu obyvatel k 31. 12. 2006)
a roste podil obyvatel starSich 65 let (14,5 %), tim se zvySuje primérny veék obyvatel
(40,1 let k 31. 12. 2006). I kdyZ je na uzemi Olomouckého kraje 10 mést s vice nez
10 tisici obyvateli, neni stupei urbanizace celého kraje vysoky. Ve méstech zije
pouze 58 % populace (ve srovnani s 70,2 % v ramci CR).

Podle vybérového Setieni pracovnich sil provadéného CSU mél v roce 2006
Olomoucky kraj 318,3 tis. ekonomicky aktivnich obyvatel starSich 15let, z nichz
bylo 292,2 tis. zaméstnanych a 26,0 tis. nezaméstnanych. Pravé kvuali odlisné
metodice zjiStovani €inila obecna mira nezaméstnanosti (ILO) 8,17 % a byla nizsi
neZ mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2006, ktera podle evidence Utadii
prace dosdhla 8,97 %. Na konci roku 2006 hledalo praci 31 187 uchazecu

evidovanych na ufadech prace.
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Regionalni HDP piepoCteny na 1 obyvatele je v Olomouckém kraji
v poslednich péti letech nejnizsi ze viech kraji CR. Struktura vytvofené hrubé
pfidané hodnoty v kraji se od struktury v CR lidi pfedeviim nadprimérnym podilem
zpracovatelského primyslu, dopravy a spoju a také zdravotnictvi a socidlnich sluzeb.
Diky velmi trodné jizni a stfedni ¢asti (Hand) ma kraj nadprimérny podil i primarni
sektor ekonomiky. Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj oblasti primyslovou
s rozvinutymi sluzbami. Ekonomika hanackych okresli je vice stabilni a dostatec¢né
rozmanita, okres Jesenik a severni ¢ast okresu Sumperk vsak bohuzel diky své
poloze, omezené dopravni dostupnosti i narusenim socidlniho a hospodéiského
zivota po druhé svétové valce (vysidleni némeckého obyvatelstva) patii k ekono-
micky slab$im regiontim. Na tvorb& hrubého domaciho produktu v Ceské republice
se Olomoucky kraj podilel v roce 2006 pouze 4,6 %, v pfepoCtu na 1 obyvatele
dosahoval jen 74,2 % republikového prameéru.

Jizni a centralni ¢ast kraje patfi mezi oblasti s nejurodné;jsi piidou. Primérné
vynosy péstovanych plodin (je¢mene jarniho, pSenice ozimé, fepky i1 technické
cukrovky) dosahuji v celé CR nejvyssich hodnot. V zemé&délstvi viak klesa kazdym
jednotlivymi odvétvimi. V Olomouckém kraji plisobi fada tradi¢nich priimyslovych
podniki. Na zemédé€lskou vyrobu navazuje mnozstvi potravinaiskych podnikd,
z dalSich odvétvi primyslu je rozvinuty textilni a odévni primysl, vyroba stroji
a zafizeni, pramysl optiky a optickych zafizeni a mnoho dalSich. Ve statistickém
registru ekonomickych subjekti bylo koncem roku 2006 zaregistrovano pres 130 tis.
podnikt, organizaci a podnikatelii. Nejvétsi ¢ast tvorili soukromi podnikatelé zapsani

dle Zzivnostenského zakona (73,6 %) a obchodni spole¢nosti (7,1 %) (CSU, 2007).
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Obr. 2: Administrativni ¢lenéni Olomouckého kraje na okresy

Jesenik

Sumperk

Dlomouc

Prostéjov Pferov

Zdroj: Regionalni informacni servis, 2007

5.2 Vyvoj na trhu prace v Olomouckém kraji v letech 1990-2006

Na zacatku sledovaného obdobi v roce 1990 bylo v Olomouckém kraji pouze
2761 nezaméstnanych. Nasledujici rok ale pocet nezaméstnanych prudce vzrostl az
na 19 365 osob. Tento zavratny narist byl zpisoben zménou prumyslové vyroby.
Nezanedbatelna neni ani reorganizace statni spravy a instituci. V roce 1992 pocet
nezamé&stnanych opét klesl, coz bylo pravdépodobné zapfi¢inéno odlivem
nezaméstnanych osob do oblasti sluzeb ¢i soukromého podnikani. V rozmezich let
1993 az 1996 pocty nezaméstnanych v Olomouckém kraji nevykazovaly prudsi
zmény. Tato prechodné piizniva situace byla ovlivnéna makroekonomickou
stabilitou v zemi, rozvojem soukromého sektoru, postupnou adaptaci podnik na
nové trzni podminky a posun v privatizaci. Opétovny ndrGst nezaméstnanych
prokazuji data od roku 1998. Nejvyssi hodnoty uchazect o zaméstnani vykazuje rok

2003, a to 40 770 osob. Od roku 2003 se poCet nezaméstnanych opét snizuje.
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Tab. 1: Pocet uchaze¢ti o zaméstnani v okresech Olomouckého kraje a v CR v obdobi 1990-2006

(k31.12))
Jesenik* | Olomouc Prostéjov | Prerov | Sumperk Kraj CR
1990 X 1165 440 398 758 2761 39379
1991 X 4606 2851 4736 7172 19365 | 221749
1992 X 2427 1650 3154 4601 11832 | 134788
1993 X 4572 2376 4202 5726 16 876 | 185216
1994 X 4347 2321 4161 4360 15189 | 166 480
1995 X 4323 1991 3578 3912 13804 | 153 041
1996 1547 5641 2521 3811 3828 17348 | 186 339
1997 2036 8160 3563 5536 4439 23734 | 268902
1998 2379 11282 4632 7718 6145 32156 | 386918
1999 2856 14077 5921 9551 8022 40 427 | 487 623
2000 2961 13116 5610 9203 7202 38092 | 457 369
2001 3173 12940 5150 8247 7705 37215 | 461923
2002 3501 13689 5662 8724 7819 39395 | 514435
2003 3753 13570 5939 9575 7933 40770 | 542 420
2004 4012 12357 5783 9154 8285 39591 | 541675
2005 3610 11523 4847 8214 7986 36180 | 510 416
2006 3236 9704 3783 7741 6723 31187 | 448 545

Zdroj: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portdl MPSV CR

*Pozn.: Okres Jesenik vznikl aZ v roce 1996.

Obr. 3: Vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani v Olomouckém kraji v letech 1990-2006

OLOMOUCKY KRAJ

Pocéet uchazedi o zaméstnan

Zdroj: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portdl MPSV CR

S nariistem poctu uchazecli o zaméstnani koresponduje i nartst registrované
miry nezamé&stnanosti. V roce 1990 €inila mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji

pouhych 0,8 % (nejvyssi hodnoty v tomto roce bylo dosazeno v okrese Olomouc,
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a to 1,0 %). V letech 1991 az 1994 byla nejnizsi mira nezaméstnanosti v okresech
Olomouc a Prostéjov (2,1 %), vrozmezi let 1995-2004 pak v okrese Prost&jov.
Tento trend se udrzel i po zbyvajici sledované roky. Okres Prostéjov mél po roce
1989 vyhodngjsi podminky na adaptaci na trzni prosttedi diky vice
diverzifikovanému primyslu, ktery nebyl v takové mife orientovan na tézky prumysl
jako vjinych okresech kraje. Naopak silnou pozici v okrese ma odévni,

potravinaisky a strojirensky primysl.

Tab. 2: Registrovana mira nezaméstnanosti (%) v okresech Olomouckého kraje a v CR
v obdobi 19902006 (k 31. 12.)

Jesenik* | Olomouc | Prostéjov | Prerov | Sumperk | Kraj CR
1990 X 1,0 0,9 0,6 0,9 0,8 0,7
1991 X 3,9 5.7 6.9 8.4 6.4 4,1
1992 X 2,1 2,1 4,6 5,5 4,1 2,6
1993 N 3.8 47 6.1 7,0 4.8 3,5
1994 X 3,8 4,1 6,1 5,3 5,1 3,2
1995 X 3,8 3,5 5,4 4,7 4,6 2,9
1996 7,0 4.8 4,5 5,6 5,9 5,9 3.5
1997 7,0 5,8 5,5 7,4 6,2 6,2 4,3
1998 8,1 8,2 7,3 10,7 7,6 10,2 6,0
1999 10,6 11,2 9,8 13,4 10,8 12,4 9,4
2000 12,3 11,7 10,2 14,4 11,5 11,9 8,8
2001 12,4 11,0 9,8 12,9 11,7 11,8 8,9
2002 14,6 11,2 9,5 12,3 12,4 12,2 9,8
2003 16,5 11,5 9,6 12,9 12,4 12,4 10,0
2004 15,0 10,3 9,4 12,6 11,4 11,7 9,5
2005 16,5 9,7 9,0 12,1 11,9 10,7 8,9
2006 14,9 8,2 7,0 11,2 10,9 8.9 7,7

Zdroj: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

*Pozn.: Okres Jesenik vznikl v roce 1996.

Naopak nejhorsi situace panovala v letech 1990 az 1993 v okrese Sumperk,
od roku 1994 az do roku 2001 v okrese Prerov a od roku 2002 az do konce
zpracovavané vyvojové fady v okrese Jesenik. Klesajici tendenci ma mira

nezameéstnanosti od roku 2004, v roce 2006 byla vyrazné€ nizsi nez rok predesly.
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Obr. 4: V§voj registrované miry nezaméstnanosti v letech 1990-2006 v CR a v Olomouckém kraji
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Zdroj: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

Mira nezaméstnanosti je také zavislad na poctu volnych pracovnich mist, ktera
jsou uchaze¢lim nabizena. Pocet volnych pracovnich mist (VMP) je ukazatelem
velmi variabilnim. V obdobi let 1990-2006 se v Olomouckém kraji pocet VPM
pohyboval v intervalu 1766—4910 mist (viz tab. 3). (Daleko vétsi rozdily lze zjistit
sledovaném obdobi v okrese Jesenik, a to pouhych 44 mist, ale zde musime brat na
zietel velikost okresu ve srovnani s jinymi okresy Olomouckého kraje. Nejvyssi
pocet VPM byl zaznamenan v okrese Olomouc.)

Nabidka volnych pracovnich mist v Olomouckém kraji byla od roku 1990
vzdy pifevySovana pocty uchazecli o zaméstnani. V dalSich letech stim, jak se
zvySoval pocet nezaméstnanych a pocet volnych pracovnich se snizoval ¢i stagnoval,
dochézelo k nartstu poctu uchazect na 1 VPM. Ukazatel po¢tu uchazecti na 1 VPM
dosahl nejvyssi hodnoty v Olomouckém kraji v roce 1999 (viz tab. 4).

Nejptiznivejsi situace byla v tomto ohledu od roku 1992 v okrese Prostéjov.

Ptizniva situace zde souvisi s uspéSnou restrukturalizaci Odévniho podniku, a. s.,

coby nejvétsiho zaméstnavatele v tomto okresu.
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Tab. 3: Pocet volnych pracovnich mist v okresech Olomouckého kraje a CR
v obdobi 1990-2006 (k 31. 12.)

Jesenik* | Olomouc | Prostéjov | Prerov | Sumperk | Kraj CR
1990 X 794 153 453 366 1766 | 57616
1991 X 666 342 356 459 1823 | 48 402
1992 X 1300 777 666 765 3508 | 79422
1993 X 826 501 428 435 2190 | 53938
1994 X 1049 628 816 1205 3698 | 75936
1995 X 1298 1280 981 1351 4910 | 88047
1996 306 800 923 840 902 3771 | 83976
1997 289 1091 768 652 895 3695 | 62284
1998 221 256 801 360 500 2138 | 37 641
1999 124 347 498 565 429 1937 | 35100
2000 180 656 1061 1099 688 3684 | 52060
2001 231 899 1322 409 403 3264 | 52100
2002 44 1189 1051 298 324 2906 | 40700
2003 49 735 1106 292 311 2493 | 40200
2004 165 699 976 377 296 2513 | 52162
2005 180 1097 867 358 347 2849 | 52850
2006 183 1920 812 963 659 4537 | 93425

Zdroj: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portdl MPSV CR

* Pozn.: Okres Jesenik vznikl v roce 1996.

Obr. 5: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v letech 1990-2006 v Olomouckém kraji

OLOMOUCKY KRAJ

Pocet VPM

Zdroj: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portdl MPSV CR

Ukazatel ,,pocet uchazecli na 1 VPM* dosahoval nejvyssich hodnot od roku
1991 do roku 1993 v okrese Sumperk, v letech 1994 az 1998 jej vystiidal okres
Prerov. Ten byl nésledné vystiidan okresem Jesenik, ktery na této pozici vévodi do

konce sledované¢ho obdobi. Divodem, pro¢ okres Jesenik dosahuje nejvysSich
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hodnot tohoto ukazatele, je pravdépodobné jeho nepfili§ vysokd pramyslova
vyspélost, nevyhodna geografickd poloha a s tim souvisejici nedostatecny a omezeny

pocet pracovnich piilezitosti.

Tab. 4: Poget uchaze¢ii na 1 VPM v okresech Olomouckého kraje a CR v obdobi 1990-2006

(k31.12)

Jesenik* | Olomouc | Prostéjov | Pierov | Sumperk | Kraj CR
1990 X 1,5 2,9 0,9 2,1 1,6 0,7
1991 X 6,9 8,3 13,3 15,6 7,9 4,6
1992 X 1,8 2,1 4,7 6,0 3,4 1,7
1993 X 5,5 4,7 9,8 13,2 7,7 3,4
1994 X 4,1 3,7 5,1 3,6 4,1 2,2
1995 X 3,3 1,6 3,6 2,9 2,8 1,7
1996 5,1 7,0 2,7 4,5 4,2 4,6 2,2
1997 7,1 7,5 4,6 8,5 4,9 6,4 4,3
1998 10,7 44,1 5,8 21,4 12,3 15,0 10,3
1999 23,0 38,6 10,9 15,4 16,7 20,9 13,0
2000 16,5 20,1 5,3 8,7 10,5 10,3 8,9
2001 13,7 14,4 3,9 19,2 19,1 11,4 8,9
2002 79,6 11,5 5,3 29,3 24,1 13,6 12,6
2003 76,6 18,5 5,4 32,8 25,5 16,4 13,5
2004 24,3 17,7 5,9 24,3 27,9 15,8 10,6
2005 20,1 10,5 5,6 22,9 23,0 12,7 9,8
2006 17,7 5,1 4,7 8,0 10,2 6,9 4,8

Zdroj: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

*Pozn.: Okres Jesenik vznikl v roce 1996.

Obr. 6: Vyvoj ukazatele poétu uchaze¢ii na 1VPM v letech 1990-2006 v CR a v Olomouckém kraji
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Zdroj: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portdl MPSV CR
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Z komparace hodnot za Olomoucky kraj a CR (viz obr. 6) vyplyva, ze kiivka
poctu uchazecli na 1VPM v Olomouckém kraji se pfili§ nelisi od kiivky vyjadiujici
vyvoj celorepublikovy, v podstaté kopiruje jeji prubéh. Jen v obdobi 1998 az 1999
hodnoty zjisténé v Olomouckém kraji pievySovaly ve zvySené mife hodnoty
charakterizujici republikovy vyvoj. Obecné mizeme z hlediska dosazenych hodnot
rok 1999 povazovat za krizovy jak v Olomouckém kraji, tak v CR (jesté nepatrné

vy$§i hodnotu jsme v CR zaznamenali v roce 2003).
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6 Cizinci na trhu prace v Olomouckém Kkraji

Podle zakona o zaméstnanosti se cizincem rozumi fyzickd osoba, kterd neni
statnim ob¢anem Ceské republiky, ob¢anem EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska
a Svycarska, ani jeho rodinnym pfisluinikem. Za cizince je povazovéana také osoba
bez statni pfisluSnosti. Cizinci, ktefi maji na naSem uzemi trvaly pobyt, maji
z hlediska zaméstnavani stejné postaveni jako ob&ané Ceské republiky. Vyjimku
predstavuji povolani, u kterych je podle pravnich predpist pozadovano Ceské statni
obcanstvi.

Ceska republika se stala migraéné atraktivni zemi jiz na pocatku 90. let
minulého stoleti, kdy doSlo k zéisadnim politickym a ekonomickym zméndm
smefujicim k vytvoreni demokratického politického systému s trzni ekonomikou.
Otevieni hranic v roce 1990 a liberdlni migracni politika nastartovaly vysoké
migracni pohyby. Pocatecni obavy z vysoké emigrace ¢eskych obcanli do zahranici
se neuskute¢nily, naopak Ceské republika zadala zaznamenavat vyznamné migraéni
zisky (Franc, 2006).°

Otazka postaveni cizincli na naSem trhu prace patii k Casto feSenym
politickym i ekonomickym tématim, a od roku 1991 patii k pravidelnym vystupiim
VUPSV. Vlada Ceské republiky podporuje viechny formy legalnich pracovnich
migraci ve snaze zmirnit disledky starnuti a budouciho ubytku obyvatelstva
v produktivnim véku. Vybérovou migraci pokldda za cil své migracni politiky
a rozsifuje spektrum zemi, jejichz obané se mohou uchazet o pfijeti do pilotniho
projektu aktivniho vybéru kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd (Horakova,
2005).

Trh prace v Ceské republice je pro cizince stale atraktivndj§i, piestoze
nezaméstnanost v poslednich letech rostla. Z €lenskych zemi EU pfitahuje nejvic
obcanli Slovenska a Polska, méné atraktivni je pro obCany ekonomicky silnéjSich
¢lenskych stati EU. Z nich jsou ¢astéji zastoupeni pouze obcané Némecka.

Zatimco v 80. letech minulého stoleti u nas pracovalo asi 80 tisic cizinct, tak

v 90. letech to bylo uz 200 tisic legéln¢ pracujicich osob. V 70. a 80. letech

% podle vysledku s¢itani lidi, domi a bytd z roku 2001 u nas zilo 124 668 lidi s cizim statnim obcanstvim, z toho 66 554 muza.
Nejvétsi skupinou byli lidé se slovenskym statnim obcanstvim, kterych u nas zilo vice nez 24 tisic. Na druhém misté byli
Ukrajinci, tfeti Vietnamci a ¢tvrti Polaci. 83 % cizincl byli lidé v produktivnim véku (15-64 let). Mezi lidmi s cizim statnim
ob&anstvim Zijicimi v Ceské republice pievazuji muzi, ktefi tvoti vice nez 53 %. Mezi cizinci Zijicimi na nagem uzemi je
nejcastéjs$i ukoncené vzdeélani stiedni odborné. Existuji vSak rozdily mezi jednotlivymi narodnostmi. Zatimco u ob¢anii Polska,
Rumunska a Vietnamu mélo vice nez 35 % pouze zékladni vzdélani, u obCant Ruska a Spojenych statti americkych vice nez
40 % lidi vysokoskolské vzdélani.
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dochazelo v souvislosti s rozvijenim hospodaiskych vztahti v ramci RVHP k vy-
znamné migraci cizincll zejména z Vietnamu, Kuby, Mongolska, ale i z Mad’arska
a Polska. V Ceskoslovensku méli ziskat kvalifikaci a pracovni zkuSenosti, které pak
méli uplatnit ve svych domovskych zemi. AvSak mnoho téchto cizincii se do své
vlasti nevratilo, ziistalo v Ceské republice a zaclenilo se do tuzemského pracovniho
trhu.

Vyznamnym krokem v migraéni politice vlady CR je pilotni projekt aktivniho
vybéru cizi kvalifikované pracovni sily. Projekt ma ambici pfivést do CR zahrani¢ni
odborniky, ktefi pokud splni vSechny podminky, mohou zadat o trvaly pobyt uz po
dvou a pul letech. Pti soucasné legislativé je tato lhiita desetileta.

Pied vstupem do EU jsme mohli pracujici cizince v CR rozdélit do ti skupin.
Prvni skupina cizincli potfebovala k plisobeni na naSem trhu prace platné pracovni
povoleni vydavané uradem prace. Druhd skupina nepotiebovala pracovni povoleni,
pokud ziskaly Zivnostenské opravnéni. Zde tadime pifevdzné cizince vietnamské
narodnosti. A posledni, tfeti skupinou jsou obcané Slovenské republiky, ktefi
nepotfebovali pracovni povoleni ani zivnostenské opravnéni, pouze jejich
zaméstnavatel mél povinnost nahlasit je na piislugném tGfadu prace. Po vstupu CR do
EU maji ob¢ané Clenskych zemi EU stejny rezim jako obcané Slovenské republiky
(viz zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., platny od 1. fijna 2004). Pracovni
povoleni neni rovnéz pozadovano po obcCanech Norska, Lichtenstejnska, Islandu
a Svycarska.

Nejrozsifenéjsi formou ekonomické aktivity cizincl je zaméstnani, ve
srovnani se zaméstnanym obyvatelstvem Ceské republiky cizinci ¢ast&ji podnikaji.
Spektrum zemi, jejichZ ob&ané jsou evidovani na trhu prace v CR, je velmi §iroké
(180 zemi). Z ¢lenskych zemi EU pfitahuje nejvice obcant Slovenska a Polska, mén¢
atraktivni je nas trh pro obcCany ekonomicky silngjSich stath EU (z nich jsou
nejCastéji zastoupeni obcané Némecka). Nejvice cizich zaméstnanci u nas
predstavuji Slovaci a Ukrajinci (Hordkova, 2005).

Vroce 1996 zilo v Olomouckém kraji 6037 cizincl, nejvice v okrese
Olomouc (2704), nejméné v okrese Jesenik (323). Po propadu poctu cizinct v kraji
vroce 1997 (5806) a nasledném navySeni o rok pozdéji (6872) se jejich pocet
v nésledujicich letech az do roku 2001 (6182) snizoval, opét zacal stoupat v roce
2002 (6910) a tento trend pokracuje az do soucasnosti (8499 cizinci Zzijicich

v Olomouckém kraji vroce 2006, ztoho 3678 v okrese Olomouc). Z celkového
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poctu cizinct zijicich vroce 2006 v Olomouckém kraji se nejvice znich hlasilo
k narodnosti ukrajinské, nasledovali Slovéci, Vietnamci, Polaci a Rusové (viz ptiloha
1, tab. 3). Vyse popsany vyvoj kopiruje stav poétu cizincti v ramci celé CR, kde po
kolisani v letech 1996-2001 rovnéz od roku 2002 cizinct ptibyva (231 608 cizincii
v roce 2002, 321 456 cizinct v roce 2006).

Srovname-li pocet cizinct v roce 1996 a v roce 2006 v jednotlivych okresech
Olomouckého kraje, nejvétSi procentudlni néarlist poctu cizincli zaznamename
v okrese Jesenik (323 cizincl v roce 1996, 773 cizinct v roce 2006), naopak v okrese
Sumperk je jejich podet téméf totozny (1023 v roce 1996, 1089 v roce 2006), (viz
priloha 1, tab. 1, 2).

Z nésledujici tabulky 5 a zobr. 7 je patrné, Ze pocet pracujicich cizincii
v Olomouckém kraji ma od roku 1996 az do roku 2002 klesajici tendenci
zpusobenou propadem ekonomiky a naslednym propousténim piebytecnych
pracovnikl. Od roku 2003 kiivka nepatrné stoupa (s mirnym propadem v roce 2004).
Nejvétsi poCet zaméstnanych cizincli v Olomouckém kraji byl zjistén v roce 1996
(6482 osob).

Vramci CR poéet zaméstnanych cizincii pravidelné roste od roku 2003,
celkovy pocet cizincli v roce 2006 vyrazné pievySuje podet cizincii v CR v roce
1996. V Olomouckém kraji je to naopak, vrozmezi let 19962006 zde pocet
pracujicich cizinct klesl o vice nez 22 % (6482 pracujicich cizinct v roce 1996, 5044
pracujicich cizincl v roce 2006). Z celkového poctu ekonomicky aktivnich cizinci

jich 2097 bylo ze zemi EU, 2137 ze zemi ostatnich.’

Tab. 5: Pocet zaméstnanych cizincii v Olomouckém kraji a okresech v letech 1996-2006

Jesenik | Olomouc Proztejo Pierov | Sumperk OIOE(;?Cky CR
1996 182 2896 1642 965 797 6482 188 745
1997 207 2917 1380 992 780 6276 194 296
1998 133 3050 995 934 482 5594 156 209
1999 132 3088 790 578 427 5015 151 852
2000 122 3214 667 631 491 5125 164 987
2001 142 1558 782 799 415 3696 167 652
2002 141 1464 859 644 421 3529 161 711
2003 180 1641 1084 716 485 4106 168 031
2004 265 1666 851 698 551 4031 173 203
2005 288 1980 905 883 591 4647 218 982
2006 305 2197 808 1112 622 5044 250 797

Zdroj: Hordkové, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007

7 Cizinci z ¢lenskych zemi EU maji volny piistup na trh prace, existuje pouze povinnost zaméstna-
vatelll informovat o zaméstnani obcant EU.
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Obr. 7: Pocet zaméstnanych cizincti v Olomouckém kraji v letech 1996-2006
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Zdroj: Hordkova, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007

Ve srovnani s ostatnimi kraji CR je Olomoucky kraj v po¢tu zaméstnanych
cizincli na poslednim misté (na celkovém poctu zaméstnanych cizinci v CR se

Olomoucky kraj podili dlouhodobé pouze okolo 2 % — viz obr. 9).

Obr. 8: Podil jednotlivych krajii na zaméstnanosti cizincti v CR v roce 2006

PODIL KRAJU NA ZAMESTNANOSTI CIZINCU V CR V ROCE 2006
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Pozn.: Stav k 31. 12. 2006
Zdroj: MPSV/SSZ, MPO

Je to déno jednak ekonomickou neatraktivitou kraje (nizkd mzdova troven)

a nedostatkem volnych pracovnich mist. Dlouhodobé nejatraktivnéjSim mistem pro
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uplatnéni cizinc je hlavni mésto Praha a StfedoCesky kraj, coz je dano jednak
nejvyssi nabidkou pracovnich piilezitosti v ramci CR, jednak velmi nizkou urovni
nezaméstnanosti v té€chto regionech (Franc, 2006).

Kfivka vyjadiujici procentudlni podil zaméstnanych cizincti na pracovni sile
se v CR v letech 19962004 pohybovala v rozmezi 3—4 %. Vyrazn&jsi nartist jsme
zaznamenali v nasledujicich letech, pficemz na konci sledovaného obdobi v roce
2006 dosahla svého maxima. Nejvyraznéji se na tom podilely hodnoty dosazené
v Praze, ve StfedoCeském kraji a v Kralovehradeckém kraji (viz obr. 8).

V Olomouckém kraji ma ktivka od roku 1996 do roku 2002 klesavy prib¢h
(s vyjimkou mirného vzestupu zaznamenaného v roce 2000), od té doby vidime
kazdoro¢ni velmi pozvolny nartGst. OvSem na rozdil od kiivky vyjadiujici
procentudlni podil zaméstnanych cizincti na pracovni sile v ramci celé CR, kiivka
v Olomouckém kraji dosdhla maximalni hodnoty hned na pocatku sledovaného
obdobi, tj. vroce 1996, kdy byl v kraji zaznamenan nejvyssi pocet zaméstnanych

cizinct (6482), viz tab. 5.

Obr. 9: Podil zaméstnanych cizincti na pracovni sile v Olomouckém kraji a CR
v letech 19962006
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Zdroj: Hordkova, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007.

Pokud jde o pocet zaméstnanych cizinci v Olomouckém kraji z hlediska
jejich statniho obcanstvi, pak v roce 2006 nejvice zaméstnanych cizinclii pochézelo
z Ukrajiny a ze Slovenska, s vyraznym odstupem nésleduji Vietnameci (viz piiloha).
Priliv pracovni sily ze Slovenska byl zapfi¢inén patrn¢ faktem, ze obcané Slovenské
republiky méli na nasem trhu prace vyhodu, nebot’ nepottebovali pracovni povoleni
ani zivnostenské opravnéni, pouze jejich zaméstnavatel mél povinnost nahlésit je na
ptislusném tufadu prace. DalSimi pilisobicimi faktory, které mély pozitivni vliv na

pracovni migraci Slovakt do CR, byla napf. lepsi ekonomicka situace ve srovnani se
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situaci na Slovensku, historick¢é vazby mezi obéma stity a minimalni jazykova
bariéra mezi nimi.

Pocet zaméstnanych obcanli Slovenské republiky v Olomouckém kraji se
v letech 1996-2000 pohyboval okolo hodnoty 3000 (nejvyssi hodnoty bylo dosazeno
v roce 1998, a to 3181 pracujicich Slovaki). V roce 2000 doslo k prudkému propadu
az na hodnotu 1219, pokles pokracoval i v néasledujicim roce. Tato situace souvisi
s vyvojem miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji, jejiz hodnota se vyrazné
zvysila v roce 1998, maxima dosahla v roce 1999 a v nésledujicich letech se jen
nepatrn¢ snizovala, resp. zvySovala (viz tab. 2). Logicky tedy ubylo pracovnich
prilezitosti jak pro domaci, tak i zahrani¢ni pracovniky, a tim padem doslo i k odlivu
pracovnich sil ze SR. Vletech 2003-2005 se pocet pracujicich Slovaki
v Olomouckém kraji stfidavé zvySovala snizoval, mirny narast je patrny od roku
2004 do konce sledovaného obdobi. Celkové se pocet zaméstnanych Slovakua v kraji
béhem deseti sledovanych let snizil o téméf 35 % (3014 v roce 1996, 1974 v roce
2006).

Trend vyvoje v CR je z tohoto hlediska opaény, tj. béhem deseti sledovanych
let se pocet zaméstnanych obCanti SR zvysil o 26,5 % (72 244 zaméstnanych
Slovakl v roce 2006, 91 355 pak v roce 2006). Po kolisavém vyvoji v letech 1996 az
2001, kdy nejniz$i hodnoty ukazatele bylo dosazeno vroce 1999, je stoupajici

tendence zietelna od roku 2002.

Tab. 6: Pocet ob&antl SR zaméstnanych v Olomouckém kraji a okresech a v CR v letech 1996-2006

Jesenik | Olomouc Pmitej ° Pierov | Sumperk OIOEZ?Cky CR
1996 40 1710 255 646 363 3014 72244
1997 45 1798 250 635 220 2948 69723
1998 40 2056 318 653 114 3181 61320
1999 44 2156 358 302 96 2952 53154
2000 35 2279 89 342 159 2904 63567
2001 28 560 82 443 106 1219 63555
2002 28 506 182 269 159 1144 56558
2003 57 702 391 318 209 1677 58034
2004 60 753 201 287 225 1526 59818
2005 65 856 181 345 234 1681 75297
2006 47 1029 220 401 277 1974 91355

Zdroj: Horakové, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007
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Obr. 10: Pocet obcanti SR zaméstnanych v Olomouckém kraji v letech 1996-2006
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Zdroj: Hordkové, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007

Z obr. 11 je patrné, ze podil obCant Slovenské republiky na celkové pracovni
sile méa od roku 1999 stoupajici tendenci v Ceské republice, v Olomouckém kraji je
vSak stoupajici tendence patrna az po prudkém poklesu v roce 2001, tj. od roku 2002.
V obdobi 1996 az 2000 podil osob slovenské narodnosti na celkové pracovni sile
v Olomouckém stagnoval a pohyboval se okolo hranice 1 %, vroce 2001 byl
zaznamenan propad az pod hranici 0,5 %, od té doby se kfivka nepatrné zvySuje
a pomalu se blizi k hranici 1 %.

Obr. 11: Podil zaméstnanych ob&anti SR na pracovni sile v Olomouckém kraji a CR
v letech 19962006
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Zdroj: Hordkova, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007

38



Co se tykd poctu cizinci s zivnostenskym opravnénim, v ptipadé
Olomouckého kraje lze hovofit o stabilnim regionu, nebot pocty vydanych
zivnostenskych opravnéni cizinciim od roku 1998 vyraznéji nekolisaly, jejich pocet
kazdy rok neustdle mirn¢ nartsta, viz tab. 7. Nejvyssi pocet drzitelti zivnostenského

opravnéni je mezi obCany vietnamské narodnosti.

Tab. 7: Pocet cizincli s Zivnostenskym opravnénim v Olomouckém kraji a okresech
v letech 19962006

Jesenik | Olomouc | Prostéjov | Pierov | Sumperk OIOE:;IJ.ICky CR
1996 108 389 156 143 208 1004 45499
1997 124 415 208 178 272 1197 63529
1998 52 352 134 176 132 846 44962
1999 54 466 169 195 171 1055 58386
2000 65 542 169 228 182 1188 61340
2001 100 659 191 263 181 1394 64000
2002 97 608 188 259 170 1322 60532
2003 98 665 190 253 171 1377 62293
2004 107 726 182 273 189 1477 65219
2005 132 861 214 282 172 1661 67246
2006 135 812 216 245 168 1576 65722

Zdroj: Hordkové, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007

Podivadme-li se na vybrané charakteristiky tykajici se zaméstnanosti cizincii
v Olomouckém kraji vroce 2006, tak zcelkového poctu cizincii Zzijicich v kraji
(8499, viz ptiloha) je jich zamé&stnano necelych 59 %. Zivnostenské opravnéni ma
témet 32 % cizincl, z toho v 75 % ptipadi jsou drziteli muzi. 1 kategorii evido-

vanych cizinct na ufadech prace vyrazné ptevazuji muzi nad Zenami.

Tab. 8: Vybrané ukazatele tykajici se zaméstnanosti cizincii v Olomouckém kraji a v CR v roce 2006

2006
okres/region cizinci evidovani na cizinci s Zivnostenskym celkem zaméstnanost
uradu prace opravnéni cizincl

muzi zeny | celkem | muzi [ Zeny [ celkem | muzi zeny | celkem
Jesenik 127 43 170 105 30 135 232 73 305
Olomouc 1089 296 1385 603 206 812 1692 505 2197
Prostéjov 345 247 592 158 58 216 503 305 808
Pierov 673 194 876 191 54 246 864 248 1112
Sumperk 312 142 454 132 33 168 447 175 622
Sr';’j‘“"“cky 2546 | 922| 3468 | 1192 384 1576 | 3738| 1306 | 5004
CR 126609 | 58466 | 185075 | 46753 | 18969 [ 65722 | 173362 | 77435 | 250797

Zdroj: Hordkova, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007
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Cizinci, kteii ptichazeji do Ceské republiky za praci, s sebou stile &astéji
ptivadéji své rodiny a jejich usidleni je vladou podporovano. Také pocet cizincii
studujicich na eskych vysokych $kolach v pribéhu let roste. Ceska republika usiluje
o integraci cizincti ve vSech sférach socidlniho Zivota, tedy i na trhu prace. Pracovni
migrace z ¢lenskych zemi EU nejsou a nebyly nijak omezovany, piesto nestaci
saturovat domdci poptavku po pracovni sile v urcitych odvétvich a profesich. Do
budoucna to budou spide obéané tretich zemi, kteii rozsiii pracovni potencial CR,
jestlize bude na trhu prace dostatek pracovnich piilezitosti a nedostatek pracovni sily

(Horékova, 2005).
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7 Situace na trhu prace v Olomouckém Kkraji
podle vybranych ukazateli v letech 2000-2006

Pro detailni popis situace na trhu prace v Olomouckém kraji v letech 2000 az

2006 jsme zvolili ukazatele vyjadiujici pocCet uchazecti o zaméstnani podle véku,

podle dosazeného stupné vzdelani a podle délky evidence uchazece o zaméstnani na

uradu prace. Nejvice uchazecl o zaméstnani jsme v Olomouckém kraji v rdmci

Cvwr

bylo naopak dosazeno v poslednim sledovaném roce, tj. vroce 2006 (31 187

uchazect).

Pocet uchazecii o zaméstnani se v jednotlivych vékovych skupindch ve

sledovaném obdobi vyvijel nasledovné:

A4

pocatku sledovaného obdobi vroce 2000, v nasledujicim roce doslo
k prudkému nartstu az na 2495 uchaze€li o zaméstnani, podobné hodnoty
jsme zaznamenali i v nasledujicich dvou letech. Od roku 2003 nastala opacna
tendence a kiivka kazdorocné klesa.

Veékova kategorie 20-24 let: Pocet uchazeci v této kategorii kazdorocné
v roce 2006 (3676). Vyjimkou byl pouze rok 2002, kdy ve srovnani s rokem
pfedchozim doslo k mirnému navyseni o 4,5 %.

Veékova kategorie 25-29 let: V letech 2000-2004 pocet uchazect kolisal
v rozmezi hodnot 5052-5522, zieteln¢ klesajici tendenci vidime od roku
2003.

Vékova kategorie 30-34 let: Zde je vyvoj podobny jako v predchozi
kategorii, vyvoj kolisal v letech 20002005 v rozmezi hodnot 4107—4635,
zietelné klesajici tendenci zaznamenavame od roku 2004.

Vékova kategorie 35-39 let: Az do roku 2004 se pocet uchazeci v této
veékové kategorii pohyboval blizko hranice 4000 (v rozmezib3831 az 4085),
nejvyssi hodnoty jsme zaznamenali v letech 2003 a 2004, v nasledujicich
letech se hodnoty uz snizuji.

Vékova kategorie 40—44 let: Pokles poctu uchazect se zastavil v roce 2002,
vystfidal jej mirny nartst v nasledujicich dvou letech, pocinaje rokem 2004

zaznamenavame klesajici vyvoj.
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- Vékova kategorie 45-49 let: Az do roku 2005 hodnoty mirné kolisaly
v rozmezi 4216-4642 uchazecii, vyrazné nizs§i hodnoty bylo dosazeno na
konci sledovaného obdobi, tj. v roce 2006.
- Vékova kategorie 50-54 let: Pocet uchazeci se kazdorocné pravidelné
zvysSoval az do roku 2004, poté se trend obratil a nastal pozvolny pokles.
- Vékova kategorie 55-59 let: Hodnoty pravidelné rostly az do roku 2005
(z pocatecniho stavu 1536 uchaze¢l se vroce 2005 vySplhaly az 3674
uchazecl), v roce 2006 jsme zaznamenali jen velmi mirny pokles.
Nejpriznivejsi vyvoj béhem celého sledovaného obdobi miizeme zaznamenat
u vékovych skupin 20-24letych a 25-29letych, u nichz béhem Sesti let doslo
k nejvyraznéjSimu poklesu poctu uchazecii zaméstnani, viibec nejvétsi tbytek je
v kategorii uchazecti ve véku 20-24 let (rozdil hodnot dosazenych v letech 2000
a 2006 ¢ini 5296). Naopak nejveétsi procentudlni narist vidime u nejstarsi sledované
vekové skupiny nad 60 let. UchazeCi zde kazdoro¢né ptibyva, hodnota dosazena
vroce 2006 je ve srovnani shodnotou zroku 2000 pétindsobné vyssi, pravde-
podobné kvili neustale se zvySujici hranici odchodu do dichodu. Vyrazny je vzestup

i u predchozi vékové kategorie 55-59letych.

Tab. 9: Pocet uchazect o zaméstnani podle véku

Vék 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 19 1052 2495 2594 2433 2065 1626 1325
20-24 8972 6987 7303 6980 5956 4763 3676
25-29 5052 5182 5395 5522 5121 4320 3557
30-34 4252 4107 4216 4482 4635 4400 3809
35-39 3948 3831 3922 4075 4080 3726 3288
4044 4051 3831 3783 3994 4086 3809 3263
4549 4573 4329 4438 4595 4642 4216 3535
50-54 4571 4621 4973 5286 5467 5267 4734
55-59 1536 1736 2597 3121 3182 3674 3573
nad 60 85 96 174 282 357 379 422
Celkem 38 092 37215 39 395 40 770 39 591 36 180 31187

Zdroj: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

Podivame-li se na pocCty uchazecd o zaméstnani z hlediska dosazeného
vzdélani a srovname-li vychozi stav v roce 2000 a hodnoty dosazené v roce 2006,
muzeme fici, Zze obecné doslo béhem sledovaného obdobi ve vSech kategoriich
vzdélani k poklesu. Procentudlné¢ nejvyraznéjsi je pokles poctu uchazecu se
stitedoskolskym vzdélanim, a to jak s maturitou (o 23 %), tak i bez maturity (o témét

20 %).
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Tab. 10: Pocet uchazecli o zaméstnani podle dosazeného vzdelani

Vzdélani 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Zékladni a bez vzdélani 10400 | 10348 | 11002 | 11353 | 10964 | 10151 9132
Stfedni $kola bez maturity 17532 | 17105 | 18038 | 18779 | 18297 | 16819 | 14 081
Stredni skola s maturitou 8727 8198 8740 9015 8663 7726 6695
Vysokoskolské 1433 1564 1615 1623 1667 1484 1279
Celkem 38092 | 37215 | 39395 | 40770 | 39591 | 36180 | 31187

Zdroj: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portdl MPSV CR

Zamgéiime-li se na pocet uchazecii o zaméstnani podle délky jejich evidence
na ufadu prace, pak vidime, ze nejvyssi hodnoty zaznamendme u obou krajnich
kategorii, tedy mezi uchazeci, ktefi si praci hledaji po dobu krat$i nez tfi mésice,

nebo naopak mezi lidmi, ktefi nemohou najit praci déle nez dva roky.

Tab. 11: Po&et uchaze&i o zaméstnani podle délky evidence na UP
Mésice 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
do 3 9430 9500 9432 9795 11209 10094 8815
3-6 6606 6705 7315 7289 6507 5844 4946
6-9 3841 3766 4373 4104 3177 3097 2824
9-12 2719 2684 2998 3204 2658 2179 2172
1224 7419 5557 6215 6729 5993 5351 4169
24 a vice 8077 9003 9062 9649 10047 9615 8261
Celkem 38092 37215 39395 40 770 39591 36180 31187

Zdroj: Sprava sluzeb zamé&stnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR
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8 Struktura zaméstnanosti a vyvoj v obdobi let 2000-2006

v Olomouckém Kkraji

Po roce 1989 doslo na trhu prace v Ceské republice k vyraznym zménam,
ceské hospodafstvi se stalo vice ekonomikou sluzeb, podil primarni sféry se postupné
zmenS$il aZ na 4 % a ¢astecné se snizil také podil primyslu. Zcela mimotadné klesla
zaméstnanost v primarnim sektoru narodniho hospodarstvi (v zemédélstvi a lesnim
hospodafstvi), snizil se 1 pocet pracujicich v sekundarnim sektoru (vSechny
pramyslové obory a stavebnictvi), naopak vyrazné vzrostla zaméstnanost v sektoru
sluzeb.

Hlavni zmény v odvétvové struktuie probehly v 90. letech minulého stoleti,
po roce 2000 je rozsah zmén mnohem mensi. Dale pokracoval pokles nezaméstna-
nosti v primarnim sektoru, pokles zaméstnanosti v sekundarnim sektoru se ale
zastavil.

Nasledujici tabulka uvadi ptehled vyvoje zaméstnanosti v jednotlivych
sektorech, resp. odvétvich narodniho hospodafstvi v Olomouckém kraji v letech
2000 az 2006. Olomoucky kraj ma pievdzné primyslovy charakter a nejvyssi
zaméstnanost je vykazovana v sektorech priimyslu a stavebnictvi, ve srovnani s CR
je vyznamna 1 zaméstnanost Vv sektoru zemédé€lstvi. Zameéstnanost obecné
v poslednich letech stoupd, nejvyraznéji se to v Olomouckém kraji projevuje
v sekundéarnim sektoru.

Pocet osob zaméstnanych v primarnim sektoru celkové béhem sledovaného
obdobi poklesl, v letech 20002004 se pohyboval okolo hranice 20 tisic (s mirnym
poklesem zaznamenanym v roce 2002). K vyraznéjSimu propadu doslo v roce 2005,
vroce 2006 jsme zaznamenali mirné navyseni. Pokles byl zplsoben pifedevsim
odlivem pracovnikli ze sektoru zemédélstvi, presto ale Olomoucky kraj vykazuje
mnohem vy$§i zaméstnanost v tomto sektoru ve srovnani s CR. V oblasti lesnictvi,
rybolovu a souvisejicich ¢innosti nejsou vykyvy (az na poklesy v letech 2002 a 2005)
natolik vyznamné a vyvoj zaméstnanosti v tomto odvétvi mizeme povazovat za

stabilni.
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Tab. 12: Vyvoj zaméstnanosti v Olomouckém kraji v letech 2000-2006 v jednotlivych odvétvich
narodniho hospodarstvi (v tis.)

Odvétvi 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

I. sektor 202 | 204 | 18,6 | 202 | 192 | 16,6 | 17,1

Zemédelstvi, myslivost 156 | 156 | 152 | 162 | 144 | 130 | 123
a SouVISeJICI ¢1nnost

Lesnictvi a souvis. ¢innost, 46 48 34 4,0 48 3.6 48
rybolov a chov ryb

I1. sektor 118,6 | 115,0 | 120,7 | 122,3 | 113,4 | 115,6 | 124,7

Té&Zba nerostnych surovin 1.8 0.5 12 1.7 1.0 13 2.4

Zpracovatelsky primysl 86,5 | 87.0 | 923 | 92,6 | 868 | 852 | 934

Vyroba a rozvod elektfiny,

2,9 4,2 3,6 2,5 2,4 2,5 3,9
plynu a vody

Stavebnictvi 274 23,3 23,6 | 25,5 | 232 | 264 | 25,0

I11. sektor 139,8 | 143,9 | 147,3 | 142,8 | 142,0 | 150,6 | 1504

Obchod, opravy mot. vozidel 313 | 314 | 344 | 351 | 388 | 363 | 383
a vyroby pro os. spotiebu

Ubytovani a stravovani 7.6 8.2 7.6 8.7 9.4 10,6 9.0

Doprava, skladovani a spoje 21,6 | 22,0 | 24,1 | 202 | 17,9 | 20,7 | 21,1

Finanéni zprostfedkovani 43 47 6.1 32 3.9 3.7 3.0

Cinnost v oblasti nemovitosti

- 7,5 9,5 10,9 10,4 9,8 12,6 11,1
a prondjmu

Vefejna sprava a obrana,

S 9 21,2 19,6 19,1 19,0 15,4 19,3 21,2
povinné soc. zabezpe¢

Vzdélavani 222 | 205 17,3 16,4 17,0 17,8 17,9

Zdravotni a socialni péce,

. . 16,5 18,7 | 20,1 22,4 | 21,1 19,5 17,8
veterinarni ¢innosti

Ostatni vetejné, socialni

AN 7,6 9,3 7,7 7,4 8,7 | 10,0 | 10,7
a osobni sluzby

Celkem

278,6 | 279,5 | 286,8 | 289,9 | 275,0 | 282,8 | 292,2

Zdroj: CSU

Vyvoj zaméstnanosti v sekundarnim sektoru v letech 2000 az 2003 kolisal,
zfetelné rostouci tendenci vidime od roku 2004. Nejvyssi zaméstnanosti bylo v tomto
sektoru dosazeno na konci sledovaného obdobi, tj. v roce 2006. Nejvyssi zaméstna-
nost je podle o¢ekavani ve zpracovatelském prumyslu (zejména odvétvi vSeobecného
strojirenstvi a kovodélného primyslu) a ve stavebnictvi, které rovnéz vykazovalo ve
sledovanych letech nejstabilnéjsi vyvoj.

V tercidrnim sektoru sluzeb je zaméstnanost ze vSech tii sektorti podle
oc¢ekavani nejvyssi a az na drobné vykyvy (zejména pokles v letech 2003 a 2004) ma

vyvoj prevazné rostouci prub¢h. Nejzieteln€jsi je tento trend u odvétvi Cinnosti

v oblasti nemovitosti a prondjmu a v odvétvi obchodu a ostatnich vefejnych,
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socidlnich a osobnich sluzeb (v roce 2006 jsme vzhledem ke stavu zroku 2000
zaznamenali procentudlni narist ptes 40 %). Nejvyznamnégjsi sniZzeni zaméstnanosti

postihlo odvétvi vzdélavani a finan¢niho zprostiedkovani.

8.1 Nejvétsi zaméstnavatelé v Olomouckém kraji

a jejich vliv na regionalni trh prace

Do roku 1989 miizeme na tizemi CR najit n&kolik zamé&stnavatelil, jejichz
pocet zaméstnancl piesahoval 50tisicovou hranici. Zcela ojedinélymi byly v té dobé
Ceskoslovenské drahy a Ostravsko-karvinské doly (OKD), zminéné podniky totiz
zaméstnavaly pies 100 000 lidi. Tyto giganty se ale v pribchu transformace rozpadly
aZ na soucasné stavy zaméstnanct (Ceské drahy 63 768 a OKD 15 327 zaméstnan-
cl). Po rozpadu téchto gigantll se uz zadny jiny podnik ani zdaleka této hranici
neptiblizil.

V jednotlivych krajich republiky jsou mezi nejveétSimi zaméstnavateli velké
rozdily, pfesto zde najdeme nékteré spolecné prvky. Témét ve vSech krajich patii
mezi nejveétsi zamestnavatele statni instituce, reprezentované predevSim Minister-
stvem vnitra a Ceskymi drahami. Zdravotnictvi je vétSinou zastoupeno nejvétsimi
zdravotnickymi zafizenimi v daném kraji (Fakultnimi nemocnicemi). Dale se ve
vétsSin€ kraji objevuji zaméstnavatelé Cist€ mezinarodniho charakteru. Za vSechny
muzeme jmenovat spole¢nost AHOLD, ktera je diky své Siroké siti prodejen jednim
z nejveétsich zaméstnavatell ve vétSin€ krajt.

Na zacatku roku 1990 byli i na uzemi Olomouckého kraje zaméstnavatelé,
jenz muzeme v krajském méfitku oznaCovat za giganty. K tehdy nejvetSim
zaméstnavatelim kraje patfily, a to poétem zaméstnanct presahujici 10 000 osob,
Ceské (Ceskoslovenské) drahy a Ministerstvo obrany. Z primyslovych podniki té
doby se zadny vySe zmiflované hranici nepiiblizil. Pfes 5000 zaméstnancii mély
pouze Prerovské strojirny (6,6 tis.) a Odévni podnik Prostéjov (5,2 tis.). Pfes 4000
osob zaméstnavaly Unicovské strojirny (4,6 tis.), Sigma Lutin (4,5 tis) a Moravolen
Sumperk (4,0 tis.). K této hranici se velice tésné pfiblizovaly Meopta Pferov a Mora-
via Marianské Udoli. V kazdém z t&chto podnikil bylo zaméstnano vice nez 3,9 tis.
osob (Rezni¢ek, 2007).

Nejvétsim zaméstnavatelem v Olomouckém kraji jsou dnes (Udaje zroku

2005) podobné jako u jinych kraji Ceské drahy, a. s. (5445 zaméstnanctl). Nejvétsim
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prumyslovym zaméstnavatelem v kraji byl Odévni podnik a.s. v Prostéjove (3483
zaméstnancll). Z neprumyslovych podnikii patii mezi vyznamné zaméstnavatele
Fakultni nemocnice v Olomouci (3 372 osob) a druha nejstarsi univerzita v republice,
Univerzita Palackého v Olomouci (2527 zaméstnancil). Primyslovymi centry kraje
jsou Olomouc, Pterov, Mohelnice a Prostéjov. Mezi velké podniky patii jak tradi¢ni
podniky, napt. Meopta-optika, a. s. (2230 zaméstnancil) a Mora Moravia a. s. (960
zaméstnancll), vyznamny vyrobce domécich spottebict (spordky, kotle), tak nové
investice na zelené louce. Jako ptiklad mizeme uvést podnik na vyrobu televiznich
obrazovek LG.Philips Displays CR, s. r. o. v Hranicich, ktery predstavuje nejveétsi
zahrani¢ni investici v kraji a svou vyrobu zde zahajil v roce 2001. Z dalSich
zahrani¢nich investorti se fadi mezi nejvétsi zaméstnavatele v kraji spolecnost
Siemens (Siemens Elektromotory s. r. 0., zaméstnavajici 1841 osob), kterd

investovala v Mohelnici.

Tab. 13: Nejvetsi zamestnavatelé na izemi Olomouckého kraje v roce 2005

podnik odvétvi pocet zaméstnanci
Ceské drahy, a. s. doprava a spoje 5445
Odévni podnik, a. s. zpracovatelsky priamysl 3483
Fakultni nemocnice Olomouc zdravotnictvi 3372
Univerzita Palackého v Olomouci Skolstvi 2527
Meopta-optika, a. s. zpracovatelsky priamysl 2230
Siemens Elektromotory s. r. 0. zpracovatelsky pramysl 1841
AHOLD Czech Republic, s .r. o. obchod 1656
Kazeto,spol. s . o. zpracovatelsky pramysl 960
MORA MORAVIA, a. s. zpracovatelsky primysl 960
Nemocnice Prostéjov zdravotnictvi 948

Zdroj: Databaze ,,Nejvétsi zaméstnavatelé, Centrum pro regionalni rozvoj MU, Brno 2007

Nasledujici tabulka nabizi ptfehled podnikové struktury na uzemi Olo-
mouckého kraje vroce 2005. Pozici nejvétSiho pramyslového zaméstnavatele
v Olomouckém kraji v roce 2005 jednoznacné zaujimal Odévni podnik, a. s., ktery si
tak své postaveni mezi nejveétsimi zaméstnavateli ve srovnani s rokem 1989 jeste
vylepsil, ovSem pocet zaméstnanct se vyrazné snizil (5233 zaméstnancti v roce 1989,

3483 zaméstnancti v roce 2005).
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Tab. 14: Nejvétsi zaméstnavatelé v

prumyslu na uzemi Olomouckého kraje v roce 2005

podnik zavod pocet zaméstnanci
Odévni podnik, a. s. Prost&jov 3483
Meopta-optika, a. s. Pierov 2232
Siemens Elektromotory, s. r. 0. Mohelnice 1841
L.G. Philips Display CR, S.T. 0. Hranice na Moravé 1024
Mora Moravia, a. s. Hlubocky 960
Kazeto, s. 1. 0. Prerov 960
M.L.S. Holice, s. 1. 0. Olomouc 897
VOP-026 Sternberk, s. p. Sternberk 848
Olsanské papirny, a. s. Zabieh 845
Unex, a. s. Unicov 811
Nestlé Cesko, s. r. 0. Olomouc 798

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU, 2007

Pro srovnani pfipojujeme i prehled nejvétsich zaméstnavatelti v primyslu na
uzemi Olomouckého kraje v roce 1989. Pozici jednoho z nejvétSich zaméstnavatelti
v kraji si vedle Odévniho podniku v porevolucnich letech udrZela i1 prerovska
Meopta, v piehledu nejvétsich zaméstnavateli nechybi v obou sledovanych letech

napf. také unicovsky Unex. Do potadi v roce 2005 vyrazné¢ promluvily i podniky

vzniklé diky zahrani¢nim investicim.

Tab. 15: Nejvétsi zaméstnavatelé v primyslu na tizemi Olomouckého kraje v roce 1989

podnik zavod pocet zaméstnanci
Prerovské strojirny Pierov Pierov 6612
Odeévni podnik Prostéjov Prostéjov, Konice, Brodek u Konice,... 5233
Unicovské strojirny Uni¢ov | Unicov 4564
Sigma Lutin Lutin, Namést’ na Hané,. .. 4515
Moravolen Sumperk Sumperk, Libina, Staré Mésto, ... 4021
MEZ Mohelnice Mohelnice, Lestina,. .. 3959
Meopta Prerov Pterov 3933
Moravia Marianské Udoli Hlubocky, Sternberk 3905
Agrozet Prostéjov Prostéjov 2885
MEZ Postielmov Postielmov, Zabieh, Jedli,... 2815

Zdroj: Databéze ekonomickych ukazateld za primyslové provozovny, CSU, 1990

OP Prostéjov Profashion piedstavuje jednoho z nejvyznamnéjSich evrop-
skych producentli panské a damské konfekce. Ve své €innosti podnik navazal na
dlouholetou krejéovskou tradici v Prostéjove, kterd sahd az do roku 1491, kdy zde
byl zalozen krej¢ovsky cech. Moderni historie odévnictvi zacala otevienim nového

vyrobniho komplexu v roce 1964. Podnik vlastni sit’ 130 prodejen na tizemi Ceské
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a Slovenské republice, kterou hodla do roku 2012 rozsifit na 500. Z celkové vyroby
Odévniho podniku, a. s., jde celkem 75 % zboZi na export, a to zejména do Velké
Britanie, Némecka, Francie a skandinavskych zemi. Obrat podniku ¢inil v roce 2005
3,5 mil. korun.

Pozici jednoho z nejvétSich zaméstnavateltt v kraji si v porevolucnich letech
udrzel 1 podnik Meopta-optika, s. r. 0., ktery se zabyva vyrobou a vyvojem opti-
ckych komponenti (Cocky, hranoly atd.) a jemné mechaniky pro zdkaznické,
komer¢ni, primyslové a vojenské vyuziti. V roce 2005 mél podnik 2232 zamést-
nanct. Podnik mé bohatou a dlouholetou tradici, v roce 1933 byla v Pferové zaloZzena
firma Optikotechna, v roce 1946 prejmenovana na narodni podnik Meopta. Meopta
je plné privatizovand a zlstdvd 1 v soucasnosti jedinym vyrobcem optickych
soudastek v Ceské republice. Je také stdlym dodavatelem nejvétsich svétovych
optickych firem a stabilnim zaméstnavatelem a partnerem regiondlnich orgénd, coz

prispiva ke zlepSeni zivotni trovné obyvatel Pierova a okoli.

Obr. 12: Letecky pohled na areal podniku Meopta-optika

- Bres

Zdroj: Dostupné z http://www.meopta.com

Pfedmétem cCinnosti podniku Siemens Elektromotory, s. r. o., ktery byl ve
sledovaném obdobi tfetim nejvétSim zaméstnavatelem v Olomouckém kraji (1841
zaméstnancl v roce 2005), je vyroba a prodej nizkonapétovych asynchronnich
elektromotorii velikosti 56—315 mm a provozovani velkoobchodu se stroji a tech-
nickymi potfebami. Hlavnimi zékazniky firmy jsou vyrobci Cerpadel, kompresori
a klimatiza¢nich zafizeni. V Ceské republice piisobi tato firma od roku 1994, kdy
navazala na elektrotechnickou tradici podniku MEZ Mohelnice. Vlastni dva zavody,
ve Frenstaté pod Radhostém a v Mohelnici. 87 % vyroby jde na export, zejména do

Nizozemi, Argentiny, Italie, Némecka atd.
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LG.Philips Displays CR, s. r. o., jako celosvétovd jedni¢ka na trhu
s obrazovkami zaméstnavala v roce 2005 ve svém modernim provoze v Hranicich
v pres tisic pracovnikil. Firma je spole¢nym podnikem obchodu s obrazovkami LG
Electronics v Koreji a spolecnosti Royal Philips elektronice v Nizozemsku. V roce
2004 se podnik na celkovém trhu obrazovek pro televize 1 pocitace podilel 28 %.
V Hranicich na Moravé firma postavila nové moderni haly tzv. na zelené louce
a nabidla tak pracovni pfilezitosti pracovni v regionu s vysokou nezaméstnanosti.

V obci Hlubocky-Marianské udoli uspéSné navazuje na historické zéklady
podnik Mora Moravia, s. r.0., pfedni vyrobce domacich spotfebicti varné techniky
znacky Mora. Dne 1. 1. 2000 byla z podniku odstépena sesterska spole¢nost Mora
Aerospace, a. s., ktera vznikla z byvalé letecké divize podniku. V roce 2005 se
podnik stava soucasti skupiny Gorenje gospodinjski aparati, d.d., Slovinsko. Spolec-
nost planuje ztrojnasobit vyrobu sporakt na piiblizné¢ jeden milion ro¢né. 71 % sou-
Casné vyroby je urCeno pro export, a to prevazné¢ do Ruska, Francie, Polska a na

Slovensko.

Zdroj: Dostupné z http://www.moramoravia.cz

Podnik Kazeto, spol. sr. 0. (KArel ZEjda TOvarna), se sidlem v Prerové
patii téméf s tisicovkou pra-covnikli rovnéz mezi nejvétsi zaméestnavatele v kraji. Od
svého zalozeni v roce 1925 se spolecnost soustiedila na vyrobu kufri a cestovnich
zavazadel z kozenky a textilnich materialii. Vlastnikem spolecnosti byl az do roku
1997 stat, poté byl podnik vracen pivodnim majitelam, kterym se podaftilo ziskat
nové obchodni partnery a udrZet spole¢nost v chodu. K nejvyznamnéjSim odbérate-
lim jejich produktt patii Némecko, Rakousko, Svycarsko, Francie a skandinavské

zem¢. Spole¢nost patii mezi rovnéz nejvetsi dodavatele firmy IKEA po celém svéte.
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Tato skutecnost napovida, ze firma ma bohaté¢ zkuSenosti na mezinarodnich trzich
a je schopna vyrobit zboZzi vysoké kvality za rozumnou cenu. V soucasné dobé se
specializuje na vyrobu produktti v nasledujicich oblastech: kanceléaiska fada, vyrobky
pro domacnost, vyrobky pro déti a lepenkové kufry.

Firma ML.L.S. Holice, spol. sr. 0., sidlici v Olomouci-Holici je ¢eskou dce-
finou spole¢nosti francouzské Leroy Somer. Specializuje se na vyrobu elektrickych
tocivych strojli, zejména na nahradni zdroje elektiiny, jako jsou alternatory. Druha
velka Cast firmy se zabyva opravami elektromotord, a pokracuje tak jako néstupnicka
firma v tradici pivodni tovarny Wagner a Ktizik, zalozené jiz v roce 1922. V 50. le-
tech minulého stoleti byla holicka tovarna zaclenéna do spolecnosti MEZ Mohelnice.
V 60.letech zahgjila kromé toho vyrobu specidlnich elektromotorti. V roce 1994
vstoupil do firmy francouzsky kapitdl Motory Leroy Somer. Vyrobni program, tedy
vyroba i1 opravy, zlstava nezménén, zménil se jen sortiment vyroby. V roce 2001 byl
v prumyslové zon¢ postaven druhy zavod, kde se vyrabéji motory pro vétrné
elektrarny a alternatory nadstandardnich velikosti. Celych 97 % vyroby podniku mifi
za hranice statu, a to do zemi EU, Asie, Afriky, do USA ¢i Austrélie.

VOP-026 Sternberk, s. p., je statni podnik zaloZeny ministerstvem obrany
CR vroce 1951. Hlavnim vyrobnim programem dne$ni divize ,,vojenska vyroba‘
byly opravy transportérii, automobili a tankd. Postupné dochazelo ke specializaci
a vsoucCasné¢ dob¢ jsou v podniku opravovany, rekonstruovany a modernizovany
zejména bojova vozidla péchoty, obrnéné transportéry, podvozky specidlnich vozidel

a Zenijni technika.

Obr. 14 a 15: Pohled na areal a interiér podniku VOP-026 Sternberk

Zdroj: Dostupné z http://www.vop.cz/o_firme.htm
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Vsechny tyto cinnosti zabezpecuje podnik svym vlastnim konstrukénim
technologickym vyvojem. Tradi¢nim zikaznikem je Armada CR. Od roku 1995
podnik rozviji strojirenskou vyrobu pro civilni pouziti, zejména opracované svaience
pro vyrobu stavebnich a silni¢nich stroji v divizi strojirenska vyroba. Podil vyroby
na export je pomérné maly (35 %) a sméfuje do Némecka, Svédska a Nizozemi.

Akciova spolecnost OlSanské papirny, a. s., se sidlem v zdvodé Lukavice
u Zabtehu na Moravé patii dlouhodobé mezi vyznamné papirenské firmy plisobici na
trhu v CR. Jako v jediné ruéni papirné ve stiedni Evropé se zde vyrabi papir
puvodnim zptsobem nepietrzit¢ od dob zalozeni papirny. Tato vyroba s unikatnim
dodrZzovéanim tradic byla mimo jiné ocenéna i generalnim komisafem na svétové
vystavé Expo 2000 v Hannoveru. V roce 2004 byla ministrem kultury CR podana
zadost o zafazeni ru¢ni papirny ve Velkych Losinach na seznam pamatek UNESCO.
Od roku 2000 Olsanské papirny dokazuji svou silnou pozici na trhu pravidelnym
narstem objemu vyroby papiru. V soucasné dobé vyrabéji v 5 zdvodech (Jindfichov,
Vl¢ice, Aloisov, Lukavice, Velké Losiny) cca 80 000 tun grafickych kancelarskych
a balicich papirti ro¢né. Pfiblizné 65 % vyroby jde na export (Evropa, USA).

Strojirensko-metalurgicky komplex UNEX, a. s., se specializuje na zafizeni
pro té€zbu nerostnych surovin. K soucasné produkci podniku rovnéz patii svarfované
ocelové konstrukce mostil, vyrobnich nebo sportovnich hal. Diky vlastni slévarné
a kovarn¢ je podnik sobéstaénym v zajistovani odlitkii a vykovkl pro svou vlastni
vyrobu a vétsinu své produkce dodava vyznamnym svétovym spole¢nostem. V roce
2006 spolecnost UNEX investovala do rozvoje své vyroby celkem 74 miliont korun,

coz je meziro¢né vice o 5 mil. K¢. Nejvétsi investici predstavovala nova lakovna.

Obr. 16: Letecky pohled na komplex Unex

Zdroj: Dostupné z http://www.unex.cz
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Spole¢nost Nestlé Cesko s. r. 0. se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem
cokoladdovych vyrobkli a necokolddovych cukrovinek (Nestlé¢, Orion, Deli, Jojo,
BonPari), obchodem s potravinarskym zbozim (dehydratované a instantni polévky,
bujony, kofeni, Maggi), kdavou a kavovymi specialitami Nescafé, Caro a Ricor¢,
instantnimi ndpoji Nesquick, Granko, détskou vyzivou Nestlé, ceredliemi Nestlé,
potravinami pro domadci zvifata Friskies a Darling. Nejstar§i dolozena zminka
souvisejici s obchodnimi aktivitami spolecnosti Nestlé na naSem uzemi je zroku
1890. V roce 1935 byla v Praze zalozena samostatnd spolecnost ,Nestlé a.s. pro
vyrobu a prodej potravin®“. V nasledujicim roce byl uveden do provozu prvni zavod
v Moravském Krumlove. Nestlé se tak stalo prvnim vyrobcem suSeného mléka
a détské vyzivy v tehdejsim CSR. Piima kontinuita podnikani Nestlé v Cesko-
slovensku byla pferuSena znarodnénim pramyslu po roce 1948. Firma Nestl¢ se
pozdgji stala jednim ze strategickych partnerii pii privatizaci a.s. Cokoladovny.
Navéazala na dlouholetou domaci tradici vyroby ¢okolady a cukrovinek vybudovanim
silnych znacek, jakymi jsou napi. Orion, Zora, Sfinx, HaSlerky, BonPari, Kofila,
Deli. Nestlé Cesko s. r. 0. zamé&stnavalo ke konci roku 2005 v Olomouckém kraji 768

pracovniku.
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9 Pfimé zahranic¢ni investice v Olomouckém kraji

Vliv na vyvoj zaméstnanosti a tim i nezaméstnanosti maji v soucasnych
ekonomikéch pfimé zahrani¢ni investice (PZI). Pfispivaji k rstu efektivity, ovliviiuji
exportu a v kone¢ném dusledku ptispivaji k riistu HDP. Stavaji se jednim z klico-
vych indikatorti v kvantifikaci a posuzovani vlivu globalizace na svétovou ekono-
miku. Pfinosy PZI jsou vSeobecné povazovany za vyznamny pozitivni faktor prede-
v§im v rozvojovych ekonomikdch, avSak nejvétsi podil z mezinarodné investovanych
prostiedkt dosud ziskavaji nejrozvinutéj$i svétové ekonomiky (Tonev, Tousek,
2002).

Tranzitivni ekonomiky ptedstavuji specifickou skupinu soutézici o maximalni
podil z mezinarodni nabidky investicniho kapitdlu. Atraktivita statu pro zahrani¢ni
investory je povazovana za indikator stability a zdravi dané ekonomiky a objem
prilivu PZI se stava jednim z méfitek postupu ekonomické reformy. Vyznam PZI je
dan 1 masivni privatizaci statnich aktiv v byvalych centralné fizenych ekonomikéch.

Od pocatku devadesatych let do konce roku 1997 dosahly v CR piimé
zahrani¢ni investice vySe 9,2 mld. USD, coZ bylo méné nez v sousednim Polsku
(14,6 mld.) a Mad’arsku (15,9 mld.). Do té doby byl postoj ¢eské vlady k posky-
tovani zvyhodnéni zahrani¢nim investoriim spisSe negativisticky. Teprve v roce 1998
byl vCR schvalen pomérné rozsahly systém investi¢nich pobidek nejen pro
zahranic¢ni, ale 1 tuzemské investory. Systém zahrnuje slevy na danich z piijmu,
dotace na vytvareni novych pracovnich ptilezitosti, dotace na Skoleni a rekvalifikace
zaméstnancll a dotace obcim na technické vybaveni uzemi. Investi¢ni pobidky by
mély mit vyznamny regionalni rozmér, nebot’ jejich vysSe zavisi na situaci na
regionalnich trzich prace. Zavedenim systému investi¢nich pobidek byl vytvoten
vyznamny predpoklad ke zvyseni piilivu pfimych zahraniénich investic do Ceské
republiky v oblasti investic do zpracovatelského prumyslu. Cely systém investi¢nich
pobidek se sklada z nckolika c¢asti. Kromé samotnych investiCnich pobidek
stanovenych zdkonem (viz dale) patii do systému jesté tfi doprovodné programy:

- Program podpory subdodavateli,

- Program podpory rozvoje primyslovych zon,
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- Ramcovy program pro podporu technologickych center a center strategickych
sluzeb.

Prvnim krokem, ktery proces aktivni podpory zahrani¢nich i doméacich
investic do vyspélych primyslovych technologii a vyrovnani urovné podpory
investovani s okolnimi transformujicimi se ekonomikami odstartoval, bylo pfijeti
usneseni vlady Ceské republiky &. 298 z roku 1998 k navrhu investiénich pobidek
pro investory v Ceské republice. Tim byly stanoveny zakladni podminky pro
podporu vstupu investortl. Zadatel o investiéni pobidky musel investovat na ,,zelené
louce® minimaln¢ 25 mil USD. Tato hranice byla usnesenim vlady ¢. 844/98 snizena
na 10 mil. USD, ¢imz se investi¢ni pobidky staly dostupnéjsi i pro domaci investory.
Minimalni objem investic pro narok na poskytnuti podpory byl Parlamentem Ceské
republiky v roce 2002 upraven na 3 mil. USD pro oblasti prochazejici zdsadnimi
hospodaiskymi zménami. Uréitym vyvrcholenim procesu podpory investovani v CR
bylo schvéleni zidkona ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkach, ktery nabyl
G&innosti dnem 1. kvdtna 2000.® Evropska komise néasledné kone&nou podobu
zakona hodnotila kladng. Investi¢ni pobidky jsou jednou z forem vetejné podpory, a
jako takové podléhaji rovnéz rezimu zakona ¢. 59/2000 Sb., o vetejné podpote, dle
kterého je ud&lovano povoleni vyjimky ze zékazu veiejné podpory Ustavem pro
ochranu hospodéiské soutéze. Dne 30. ledna 2002 nabyla ucinnosti legislativné-
technicka novela zakona o investi¢nich pobidkach (&. 453/2001 Sb.).”

V soucasnosti jsou podminky pro udé€leni investi¢nich pobidek stanoveny
Ministerstvem prumyslu a obchodu (MPO) nasledovné:

- investice musi byt provedena do odvétvi zpracovatelského pramyslu, bud’
do jednoho z hi-tech odvétvi uvedenych v zdkon¢ nebo do jiného odvétvi
zpracovatelského primyslu za predpokladu, ze pfinejmensim 50 % ceny vyrobni
linky budou tvofit néklady na pofizeni strojniho zafizeni uvedené¢ho ve vladou

schvéleném seznamu vyspélého (hi-tech) strojniho zatizend,

¥ Do té doby byla podpora investori deklarovana pouze jednotlivymi vlddnimi usnesenimi. Ministerstvo primyshu a obchodu
CR resp. Czechinvest tak oficialng odlisuji tzv. predzakonny investiéni rezim (predzikonné investi¢ni pobidky) a zikonny
investi¢ni rezim (zakonné investi¢ni pobidky)

° Druha novela zékona o investi¢nich pobidkach byla schvalena piislu§nymi ustavnimi organy koncem roku 2003 a nabyla

G&innosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie.
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- investice musi byt provedena do potfizeni nového vyrobniho zdvodu nebo
rozsifeni ¢i modernizace stavajiciho zdvodu za ucelem nové vyroby nebo
modernizace a rozsifeni stavajici vyroby,

- investor musi investovat minimaln¢ 350 mil. K¢, v oblastech s vysokou
nezameéstnanosti je tento pozadavek snizen na 100 mil. K¢,

- investice nejméné 145 mil. K¢ (50 mil. K¢ v pfipadé umisténi investice
v regionu s vysokou nezaméstnanosti) musi byt kryta z vlastniho kapitalu,

- navrhovana vyroba musi vyhovovat viem legislativnim pozadavkéim CR na
ochranu Zivotniho prostredi.

Pro zvyseni efektivity a poétu PZI na izemi CR byla v roce 1993 zaloZena
agentura pro podporu podnikdni a investic Czechlnvest. Agentura je statni pfi-
spévkovou organizaci, podiizena Ministerstvu primyslu a obchodu CR, ktera posi-
luje konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky prostiednictvim podpory malych a stred-
nich podnikateli, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskavanim zahrani¢nich
investic z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center.

V ramci zjednoduSeni komunikace mezi statem, podnikateli a Evropskou unii
Czechlnvest zastfeSoval celou oblast podpory podnikani ve zpracovatelském
prumyslu, a to jak z prostiedktt EU, tak ze statniho rozpoctu. Czechlnvest dale
propaguje Ceskou republiku v zahrani¢i jako lokalitu vhodnou pro umistovani
mobilnich investic, je vyhradni organizaci, kterd smi nadfizenym organim
predkladat zadosti o investicni pobidky, a podporuje ¢eské firmy, které maji zajem
zapojit se do dodavatelskych fetézcli nadndrodnich spole¢nosti. Prostfednictvim
svych sluZzeb a rozvojovych programi tak Czechlnvest pfispiva k rozvoji doméacich
firem, ¢eskych a zahrani¢nich investort i celkového podnikatelského prostredi.

Od roku 1993 do roku 2006 Czechlnvest zprostiedkoval 771 investi¢nich
projekt, znichz vétSina byl zahrani¢niho ptvodu (124 projekti bylo ceského
puvodu). Poétem dlouhodobé vytvofenych pracovnich mist, pfesdhla tato agentura
¢islo 153 tis. Pfedpokladand celkova vySe investice ¢ini 542 mld. K¢.

Rok od roku se ve struktuie projekti zprostiedkovanych agenturou
Czechlnvest zvySuje podil technologicky vyspélych projektl, zejména strategickych
sluzeb a technologickych center. Tento podil dosahl v roce 2006 jiz 25 %.
V poslednich letech nastal zlom ve struktuie PZI. Ceska republika prestala byt
vnimana jako tizemi pro vhodnou investici zpracovatelského primyslu a ve struktuie

PZI se zacaly vice prosazovat projekty tzv. strategickych sluzeb a technologickych
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privatizace velkych primyslovych podniki. Dal§im faktorem byla zvySujici se cena
prace. Naopak zvyseni efektivity prace a dostatek vzdélané pracovni sily, pomohl do
CR piivést investice do strategickych sluzeb a technologickych center.

V Olomouckém kraji jsou PZI soustfedény hlavné do tii okrest. Jsou to
okresy Pierov (8 mld.), Olomouc (7,6 mld.) a Sumperk (7,3 mld.). Tyto okresy
dohromady tvofi téméf 82% vSech PZI tohoto kraje. Zbyvajici PZI tvofi okresy
Prostéjov (3,7 mld.) a Jesenik (1,5 mld.). Tato hodnota fadi okres Jesenik na do
skupiny 10-ti okresti s nejnizsi hodnotou PZI v CR. Okres Jesenik oviem piekvapivé
okresu. Na tomto misté se s hodnotou 33,1 tis. K¢ nachazi okres Olomouc. Pod
hodnotou PZI za cely Olomoucky kraj (43,9 tis. K¢) jsou okresy Prostéjov (33,5 tis.
K¢) a Jesenik (34,6 tis. K¢). Jedinymi okresy jejichz PZI ptesahuji krajskou hodnotu
jsou Pferov s 60,1 tis K& a Sumperk s 58,6 tis. K& (Reznicek, 2007).

Tab. 16: PZI v okresech Olomouckého kraje do roku 2005

Investice na 1

Okres Investice (v mil. K¢) Pocet obyvatel obyvatele

(v tis. K¢&)
Jesenik 1 447 439 41 891 34,6
Olomouc 7576911 228 610 33,1
Prost&jov 3 667 226 109 429 33,5
Pierov 8 068 575 134 265 60,1
Sumperk 7318553 124 966 58,6
Olomoucky kraj 28 078 704 639 161 43,9

Zdroj: Stav piimych zahrani¢nich investic v Ceské Republice, Ceskéa narodni banka, Praha 2007

Obr. 17 : PZI na 1 obyvatele v okresech Olomouckého kraje do roku 2005

INVESTICE NA 1 OBYVATELE (v tis. K¢)

O Jesenik
33.1 B Olomouc

O Prostéjov

O Pierov

B Sumperk

60,1 33,5

Zdroj: Stav piimych zahrani¢nich investic v Ceské Republice, Ceska narodni banka, Praha 2007
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V Olomouckém kraji bylo realizovano agenturou Czechlnvest 45 projektt
o celkové vysi 29,12 mld. K¢, které vytvotily 9557 novych pracovnich mist. Nejvetsi
realizovanou PZI jak z hlediska poctu vytvofenych pracovnich mist (3250), tak
i podle vyse celkové investice (7 220,0 mil. K¢) byla roku 2000 investice spolecnosti
LG.Philips Displays Holding do elektrotechnického pramyslu. Investice byla
realizovana v Hranicich na Moravé. Cilem investiéniho zdméru byl komplex
vyrobnich hal pro vyrobu obrazovek. Celkovou investici pfes 7 mld. se fadi mezi
jednu z nejvétsich PZI v CR. Pfi realizaci investice byli vyrazné zapojeni tuzemsti
dodavatelé (témet 75 %). Pfi plném provozu, ktery probihal 24 hodin 7 dni v tydnu
zaméstnavala vyroba 1300 zaméstnancti. Ro¢ni produkce se pohybovala kolem
3 mil. obrazovek. Dne 27. ledna 2006 zazadala holdingova spole¢nost LG.Philips
Displays B.V., jez je majitelem hranické tovarny, o ochranu pied véfiteli.

Od opétovného spusténi vyroby je tovarna normalné v provozu. V ramci
restrukturalizace a v souladu s principy vyrovnani probihalo ptiblizné pil roku
hledani strategického investora, ktery by i nadale rozvijel hranicky vyrobni areal
a prevzal vSechny zaméstnance. Tento proces byl UspéSné zavrSen 22. unora 2007,
kdy byla tovarna prodana nizozemské spolecnosti CTP Incest. CTP Invest se pfi
koupi arealu rovnéz stala garantem plateb v rdmci vyrovnani a zavazala se nejen
k zachovani zaméstnanosti a soucasné produkce, ale také k dal§im investicim, diky

nimz vznikne v Hranicich velky primyslovy park zaméstnavajici az na 3000 lidi.

Tab. 17: PZI realizované agenturou Czechlnvest v Olomouckém kraji v letech 1990-2005

Investor Sektor Zem¢ puvodu In\{estlcve Pra(fovnl Datum
(mil. K¢) mista

L.G. Philips Displays ET Nizozemsko 72220 3250 | 2000
Holding

Toray T Japonsko 1 660,0 340 1998
Mora Aerospace L USA 1482,5 400 2003
Siemens — Matsushita ET Japonsko/Némecko 13032 510 1999
Torington A USA/Nizozemsko 684.0 350 2000
Miele ET Némecko 659,0 200 2002
Pramet Scandinavia AB H Svédsko 614,0 372 | 2006
Invensys E Lucembursko 500,8 323 1999
Epos E Japonsko/Némecko 4239 634 2001
Senior Investment A Nizozemsko 330,2 200 2000
Maier Cooperative A Spanélsko 300,0 200 2005
Onamba ET Japonsko 100,0 150 2001
Schneider National F USA 39,7 300 2004
AVL Moravia PS Némecko 20,6 300 1998

Zdroj: Investi¢ni projekty agentury Czechlnvest, Czechlnvest, Praha 2006
Vysvétlivky: ET — elektrotechnicky, E — elektronicky, A — automobilovy, F — finané¢ni, H — hutnicky,
PS — ptesné strojirenstvi, L — letecky, T — textilni
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10 Zavér

Cilem piedkladané diplomové prace bylo nastinit a zhodnotit situaci na trhu
préce a jeji vyvoj v Olomouckém kraji po roce 1989 az 2006. Obecné plati, Ze zmény
na trhu prace odrazeji politicky, ekonomicky, socidlni a demograficky vyvoj v zemi,
resp. regionu.

Z ekonomického hlediska je Olomoucky kraj tradi¢né fazen mezi priimyslové
regiony s rozvinutymi sluzbami, plsobi zde tada primyslovych podnikd. Diky
rozvinutému zemédélstvi ma 1 nadprimérny primarni sektor, poCet zaméstnanci
v zemedélstvi vSak kazdorocné klesd, naopak se v poslednich letech zvySuje
zaméstnanost v sekundéru a ve sluzbach. V ramci kraje jsou vSak vyrazné rozdily
mezi jednotlivymi okresy, zejména Jesenik a severni ¢ast okresu Sumperk patii
k ekonomicky slabsim regionim. Regiondlni HDP piepocitany na 1 obyvatele je

Situace na trhu prace v kraji byla v 90. letech minulého stoleti ovlivnéna
transformacnimi zménami a prechodem k trzni ekonomice. Mira nezaméstnanosti
v kraji se prudce zvysila v roce 1999 a az do roku 2005 vyrazngji neklesla, pfestoze
mirny pokles hodnot zaznamenavame od roku 2004. Az vroce 2006 se mira
nezameéstnanosti poprvé od roku 1998 dostala na jednocifernou hodnotu. V roce
2006 se vyrazné zvysil 1 pocet volnych pracovnich mist v kraji, a tim padem i snizil
pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto, ktery ale presto vyrazné pievysuje
republikovy primér. Nejproblémovéjsim okresem stale zlstavd Jesenik. Pocet
zaméstnanych cizincii v kraji sice od roku 2001 mirné stoupd, ale presto se kraj
podili na celkové zaméstnanosti v CR dlouhodobé pouze 2 %.

Vyse uvedené vyvojové trendy potvrzuji i data CSU za rok 2007, na tfadech
prace bylo v tomto roce zaregistrovano celkem 23 495 uchazecli o zaméstnani. Ve
srovnani se stavem na konci roku 2006 (evidovano 31 187 uchazecli) zaznamenaly
ufady prace v kraji vyrazny pokles (téméf o Ctvrtinu) neumisténych uchazect. Mira
registrované nezameéstnanosti opét ve srovnani s predchozim rokem klesla na
hodnotu 6,73 %, v ramci kraje je nejnizsi v okrese Prostéjov (4,21 %), nejvyssi podle
ocekavani v okrese Jesenik (11,09 %). Nejvice volnych pracovnich mist (VPM)
v okrese Jesenik (pouze 190 VPM). Kraj se opét udrZel na tfeti nejhorsi pozici

v ramci krajii vpoctu 4,5 uchazecli na 1 VPM. Ani jeden okres v kraji se nedostal
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poctem uchazecli na 1 VPM na celorepublikovou urovei (2,5 uchazecii na 1 VPM).
Uvedené hodnoté se nejvic pfiblizil okres Prostéjov (2,7). Zcela opacna situace
nastala v okrese Jesenik, kde dosazend hodnota 13,5 uchazecti na 1 VPM piedstavuje
mezi okresy CR druhy nejhorsi vysledek hned za okresem Dé&cin (16,1).

Do budoucna bude pro pokles nezaméstnanosti klicové predevsim zvySovani
kvalifikace a zejména zmény v zaméteni kvalifikace odpovidajici potfebam socialné-
ekonomického rozvoje. Jestlize chceme, aby se naSe spolecnost rozvijela jako
vyspéla ekonomika, je tfeba vénovat pozornost vychové pocetnych kvalifikovanych
pracovnikl ve sluzbach, zdravotnictvi a Skolstvi. Dal$im prioritnim smérem rozvoje
vzdélanosti by pfi soucasném mohutném rozvoji predevs§im asijskych ekonomik mél

byt rozvoj technickych a ptirodovédnych obort a informatiky.
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11 Summary

The aim of this master thesis is to evaluate the development of labor market
in the area of the Olomoucky Region in the time period since 1989 until 2006. The
trends within the studied area have been compared to the evolvement within the
whole area of the Czech Republic. This work examines not only the changes in the
structure of the employed and the unemployed in different phases of the Czech
economics but also pays a special attention to the reasons of these changes. Besides,
this work analyzes the role of foreigners on the regional labour market, a flow of
direct investments from abroad and an influence of the most powerful employers on
the labour market in the Olomoucky region.

Keywords: labour market, employment, unemployment, Olomoucky Region

Cilem diplomové prace je hodnoceni vyvoje ne trhu prace v Olomouckém
kraji v letech 1989 az 2006. Vyvojové trendy ve sledovaném kraji jsou porovnavany
s vyvojem na trhu prace Ceské republiky. Prace nehodnoti pouze zmény ve struktuie
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ale v§ima si i pficin téchto zmén. Kromé toho
popisuje roli cizincii na regionalnim trhu prace, piimé zahrani¢ni investice a vliv
nejvetsSich zaméstnavatelll na trh prace v Olomouckém kraji.

Klicova slova: trh prace, zaméestnanost, nezaméstnanost, Olomoucky kraj
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Priloha 1

Tab. 1: PocCet cizinci v Olomouckém kraji a okresech v letech 1996-2006

Jesenik | Olomouc | Prostéjov | Pierov Sumperk 01011(1; (;I;Cky CR
1996 323 2704 910 1077 1023 6037 199 151
1997 377 2416 1032 1003 978 5806 210111
1998 445 2698 1144 1528 1057 6872 220 187
1999 443 2597 998 1552 1034 6624 228 862
2000 379 2636 927 1222 1033 6197 200 951
2001 382 2753 988 1114 945 6182 210 794
2002 422 3046 1116 1278 1048 6910 231 608
2003 447 3150 1193 1276 927 7038 240 421
2004 486 3082 1178 1367 990 7103 254 294
2005 546 3267 1193 1469 1022 7497 278 312
2006 773 3678 1165 1794 1089 8499 321 456

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké a pohranié¢ni policie Ministerstva vnitra CR

Tab. 2: Pocet cizinci v Olomouckém kraji v letech 1996-2006
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Zdroj: Hordkové, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007

Tab. 3: 5 nejcastéjSich statnich obCanstvi cizincli podle oblasti, kraje a okresu k 31. 12. 2006

Ukrajina | Slovensko | Vietnam | Polsko | Rusko [ Ostatni
Jesenik 46 132 304 85 22 184
Olomouc 818 1094 448 131 125 1062
Prostéjov 483 274 41 35 12 320
Prerov 627 460 241 68 68 330
Sumperk 315 241 46 177 22 288
Olomoucky kraj 2289 2201 1080 496 249 2184
CR 102594 58384 40779 18894 18564 82241

Zdroj: Hordkovéa, M.: Mezindrodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18. VUPSV, Praha 2007




Obr. 1: Pocet cizinct v Olomouckém kraji podle statniho obcanstvi k 31. 12. 2006 (v %)
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Piiloha 2 — Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v Olomouckém Kkraji
podle stupné dosaZeného vzdélani

Obr. 1
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STREDNI VZDELANI BEZ MATURITY
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Obr. 3

STREDNI VZDELANI S MATURITOU
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Obr. 4
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Priloha 3

Tab. 1: Mira registrované nezaméstnanosti v obcich s rozsifenou ptisobnosti v letech 2005 a 2006

Obce s rozsiienou piisobnosti 2005 2006
Hranice 9,1 % 8,8 %
Jesenik 15,9 % 13,9 %
Konice 10,7 % 8,5 %
Lipnik nad Be¢vou 15,1 % 13,5 %
Litovel 10,7 % 8.2 %
Mohelnice 10,6 % 8,3 %
Olomouc 8,0 % 6,9 %
Prostéjov 8,0 % 6,1 %
Prerov 11,6 % 10,9 %
Sternberk 11,6 % 9,6 %
Sumperk 11,4 % 9,7 %
Unicov 12,9 % 11,0 %
Zabieh 13,4 % 10,6 %

Zdroj: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

Obr. 1

Mira registrované nezameéstnanosti
podle obci k 31.12. 2005
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Obr. 2

Mira nezaméstnanosti podle obci k 31. 12. 2006
Unerpiovment rale. by municipality, 37 December 2006

Zdroj: CSU
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