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1. Uvod

NejvétSi znenou po revoluci vroce 1989 bylrgchod od centraén planovaného
hospodéstvi k hospodiéstvi trznimu. DoSlo tak k zruSetiady neefektivnich vyrob a tim
k postupnému néstu nezaréstnanosti. Tento jev nejvice postihkedevSim hornictvi,
hutnictvi a Zké strojirenstvi. A pravproto patili mezi nejpostizesi oblasti Severni'echy
a Severni Morava. Dnes jsou tyto oblasti ey Gzemimi zejména Usteckého a
Moravskoslezského kraje.¢t8ina okres téchto dvou kraj pati mezi takzvané strukturain
postizené regiony. To jsou regiony vymezené Mingtem pro mistni rozva}R, do kterych
se do znéné miry koncentruji problémy hospddiéeho a socialniho rozvoje, zejména vysoka

nezandstnanost. Mezi tyto regiony gat okres Karvina.

Okres Karvina vznikl v roce 1960fipnovém Gzemé# spravnimélenéni tehdejsiho
Ceskoslovenska a nachazi se na severovychtmtavskoslezského kraje. Zma pivodniho
tvaru a rozlohy nastala v roce 2006, kdy byla keskrgipojena obec Horni Bludovice, ktera
puvodrée naleZela okresu Frydek Mistek. Tato obec byl&lerdna pod mikroregion
Havitovsko. Uzemi okresu je elipticky protahlé veésmseverozapad jihovychod. Delsi osa
dosahuje 34 km, kratsi 19 km. Svou rozlohou 35&/84 pati mezi nejmensi okresy@eské
republice. Naopak mtem obyvatel 273 970, coZz je posledni oficialni judseského
statistického fadu z 31. 12. 2006, sadi mezi nejlidna§Si. Na celkovém ptiu obyvatel se
podili 2,66 % a je patym nejlidrég&im okresem po Praze, BtnOstra¥ a Plzni. Hustota
zalidreni ¢ini 774 obyvatel na km2, Bmérny vek obyvatel okreswinil na konci roku 2006
39,7, coz bylo o 0,3 roku vice nez v rodeqesiém. U Zen to bylo 41,3, u niu®3,2. Okres
Karvina je hraninim okresem. Ze severu a vychodu je vymezen shafniici s Polskem,
okresy, se kterymi sousedi, jsou Opava, Ostraéstaora Frydek-Mistek. V okrese se nachazi
17 obci, z toho 7 &st. Ztoho Karvina a Hakov pati mezi nesta statutarni. Mezi obce
s roz8fenou fisobnosti dale p#tBohumin,Cesky T&Sin a Orlova. Ve ®stech Zije 89 %

populace.

Povrch okresu je plochy az méravinény. Pimérna nadmeska vyskatini 250 m n.
m. a \&tSina Uzemi se nachazi v nadsi@ vySce od 200 do 300 mietnad madem.
Nejvy33im bodem okresu je kopec Sachta s n#skoa vyskou 427 metr Nejnizsi bod se
nachazi na soutoku Odry s OISi a dosahuje néskorySky 198 melr Prevazn&ast nalezi

ke geomorfologickému celku Ostravska panev. Jiaféist oblasti zasahuje do
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geomorfologického celku Podbeskydska pahorkatiypicke je silné antropogenni naruseni
vlivem hustého osidleni &zkého pémyslu. 51 % rozlohy okresu t¥iozendélska pida,
z toho 69 % tvti orna mida. 14 % rozlohy pak zaujimaji lesy.

Trh prace v okrese Karvina proSel po roce 1989 arymi strukturnimi zrénami.
Doslo gedevsim k progné odwtvoveé struktury. Napklad zatimco v roce 1991 pracovalo
54,5 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva vipryslu a stavebnictvi, v roce 2001 tento podil
poklesl na pouhych 39,6 %. Naopak vzrostigididi pracujicich v sektoru sluzeb, a to, z 42,8
% na 59,7 % &hem stejného obdobi. Charakteristickym rysem okjeskizebni ptimysl.
Ten se vice nez 200 let podilel nejvyrgghmérou na rozvoji okresu. Jédha paatku 90. let
se kazdym rokemeékilo vice nez 15 miliod uhli pouze v okrese Karvina.¢dba se vsak
kazdor@né snizuje. V roce 2006ipsahla odbytov&éiba uhli hranici 13 mil. tun. Iips
dlouhodoby utlum &by je vSak &Zebni ptimys| stale nejvyznan@Bsim zanmgstnavatelem
v okrese. K 31. 12. 2007 z&sinavaly subjekty spojené &ebnim piimyslem vice nez 13
tisic osob a na celkové zastnanosti okresu se tak podilely vice nez 15 Yah6 t11 625
bylo zaméstnano pimo u a.s. OKD. DalSimi nejvyznagjgimi odwtvimi z hlediska
zamestnanosti jsou od¥vi vyroby zékladnich kav a hutnich a kovadnych vyrobki,

vzklavani, zdravotnictvi, od#vi dopravy, skladovani a sgog odtvi obchodu.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zhodnotit ¢mgn v zangstnanosti a
nezandstnanosti a fi¢iny téchto zmén po roce 1989 v okrese Karvina a to do konce roku
2007. Déle je prace dogina komparéni analyzourady ukazatél vyjadrujicich situaci na
trhu prace (porovnavanymi Uzemnimi jednotkami bylaemi okresu Karving,
Moravskoslezského kraje @eské republiky). Zadani diplomové prace stanoviéotik

dil¢ich cil prace, a to nasledo&n

a) analyzovat vyvoj situace na trhu prace v okresevikarod roku 1990 do roku 2007
(mira nezaréstnanosti, péet uchazeéi o zangstnani, poéet volnych pracovnich mist,

pocet uchazen o praci na jedno volné pracovni misto atd.),

b) provést zhodnoceni situace upkathna trhu prace vybranych skupin obyvatelstva

(dlouhodols nezamdstnani, zdravothpostizeni, absolventi atd.),
c) zabyvat se problematikou cizinoa trhu prace v okrese Karving,

d) provést zhodnoceni nezastnanosti podle dosazeného &lzahi.



Pro splgni téchto cili bylo nutné ziskat velké mnoZzstvi dat a informacdiho prace
v okrese Karvina, Moravskoslezském krajCaské republice. Jednalo s&egevsim o data
Ministerstva prace a socialnickof, Ceského statistickéhaiddu, Vyzkumného Gstavu prace

a socialnich §ci a data Badu prace v Karviné.



2. Prehled literatury k problematice trhu prace

Literatury \nujici se problematice trhu prace neni mnoho. Jeawo pedevsSim
situaci ped rokem 1989, kdy u nas byla nezamanost prakticky nulova. Protoageme
literaturu zabyvajici se trhem prace réitcha dw zakladni skupiny. A to literaturu napsanou
pred rokem 1989 a po roce 1989.

2.1 Literatura sepsand fred rokem 1989

Tato dila byla zawrifena spiSe na odiwovou strukturu zagstnanosti. Touto
problematikou se zabyval redevsim sidelni geograf Zddén Laznicka z brrénskeé
piirodowdecké fakulty. Ve svém dile ,Futiki klasifikace obciCSR* (1974) se zabyva
klasifikaci a typologii sidel na zakladstruktury obsazenych pracovnich mist podle
zékladnich narodohospadélych sektar a sodasré problematikou doji#ky a vyjizdky za
praci.

Praw problematika doji#ky a vyjizd’ky za praci byla druhym vyznamnym tématem
tohoto obdobi. Té setmovali nagiklad pracovnici Zemskeho studijniho a planovadcisiavu
v Brné. AZ do pa@atku Sedesatych let byl&tgina studii zaloZena na anketarnichesdth.
Zde mizeme zminit jména jako B. Silhan, J. Mrkos nebdwacka. Od roku 1961 jsou Gdaje
o dojizd’ce za praci pravideinsowasti informaci zjiBovanych v ramci &tani lidu. V roce
1978 wvytvdili pracovnici katedry Ekonomické a regionalni gedg UK v Praze dilo
Socialré geograficka regionalizac€SR. Toto dilo miZzeme povaZzovat za prvni komplexni
studii wnovanou regionalizaci. Podileli se na ni @&ukd. Hampl, J. JeZek a K. Kuhnl. V 80.
letech byly zpracovany mapy dajigty do zamdstnani, které byly zazeny do Atlasu
obyvatelstvaCSSR (autti J. Maryas, SRehék, V. Tousek a J. Vystoupil).

2.2 Literatura sepsanda po roce 1989

Po roce 1989 se tedyceském prosedi objevuje novy jev a tim je nezéstmanost. A
tomu se pochopitetnpiizpusobila i literatura zabyvajici se problematikowtgrace. Tomuto
problému se ve svych pracich ¢ak vénovat FedevSim geografové, sociologové a
ekonomové. Byl to nap prazsky geograf J. TomeS, ktery se zabyval rédomi rozdily
v nezandstnanostiCR. Brrénsky geograf V. Toudek zkoumal viiv dajigy za praci na
situaci na trhu prace vastd Brné (2004) nebo zawstnavani cizint v Ceské republice

(1999). Nejvice se vSakémuje vyzkumu trhu prace Vyzkumny Ustav prace aaoiih \&ci
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CR. Milada Horakova se n#glad wnuje problematice pracovnich migraciCR nebo
postaveni cizint na trhu prace (2005, 2006). Dlouhodobou nezananosti jak
v mezinarodnim ®itku, tak v ramciCR se zase zabyva Jaroslav Kux (2002). Krdoho
provadi také vyzkumy struktury za&stnanosti (2004). Z dalSich pracovije to napiklad
Zderek KarpisSek, kteryieSi problematiku nabidky pracovnich sil (2003) nébm Basty,
ktery se zabyva iledky vstupuCR do EU se zagtenim na zawstnanost, trh prace a

migraci.

studii Masarykovi Univerzity v Bfh Vyznamna jefinnost gedevSim Tomase Sirovatky a
Petra MareSe. Tomas Sirovatka se zabyva problematikhu prace, nezafstnanosti a
socialni politikou. Se svymi kolegy V. Kulhavym a. Morakovou se za#ili na programy
aktivni politiky zangstnanosti a hodnocenim efektivigchto program (2002, 2003, 2006).
Spolu s P. MareSem a J. Vyhlidalem se potom zalsjxatiegii nezasstnanych na trhu prace
(2002). Petr MareS se timto probléemem zabyva takéswe knize Neza#stnanost jako
socialni problém (1998). Z dalSich pracdvigabyvajicich se nezastnanosti mizeme
jmenovat Filosofickou fakultu Ostravské UniverzityOstra¥, kde se socialni politikou a
politikou zangstnanosti zabyva M. Halaskova, nebo Univerzitu Jamangelisty Purky#
kde pisobi L. Pleskot.

Trhem prace se pochopitélrzaobird takérada ekonomickych pracovis Je to
obzvlast Ekonomicka fakulta Karlovy Univerzity v Praze, kolesobi Anna Kadiébkova. Ta
se zabyva ndp vztahem prace a socialni politiky problematikou hospodského @istu a
socialnich zman (2003). Z dalSich je to n#klad Marie Mayerova z Ekonomické fakulty

Zapaddeské Univerzity.

O situaci na trhu prace informuje také fiklad novinovy nésicnik Ministerstva prace
a socialnich &ci Prace a socialni politiky. Ten se snazi podéoimformovat o novinkach
v oblasti dichodi, nemocenskych davek, zastnanosti, situaci zdravatmpostiZzenych na trhu
prace a podolin
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3. Zdroje dat a pouzité metody prace

3.1.Zdroje dat

V diplomové praci jsou vyuzZivanargdevSim dataéthto & instituci. Jsou to
Ministerstvo prace a socialnichdof, Vyzkumny Ustav prace a socialnickiciv a Cesky

statisticky dad.

3.1.1. Data Ministerstva prace a socialniébiv

Ministerstvo prace a socialnick®oi publikuje pravideld velmi podrobné rsicni a
Stvrtletni statistiky a to az do Uro¥rokres: Ceské republiky. Tato data jsou od 1. 1. 1999
piistupna v elektronické poddna portdle MPSV. Déle zdeteme nalézt data o Fei

nezandstnanosti za obce s rogiou gisobnosti a mikroregiony.

Mésieni statistiky poskytuji tyto udaje o:

miife nezamstnanosti (celkem, muzi, Zeny),
- pracovni sile,
- uchazeich o zansstnani (neumishi ke konci sledovanéhodgsice, no¥ hlaseni),

- potu a pohybu volnych pracovnich mist (z tohagioabsolvent, mladistvych,
zdravotr postizenych),

- aktivni politice nezarstnanosti (viejné prosgsSné prace, ifispivek pi piechodu
na novy podnikovy program, chr&ré pracovni dilny, spalensky w@elnd

pracovni mista),
- poctu osob v rekvalifikaci.
Ctvrtletni statistiky poskytuji informace o:

- struktire uchaz&i o zangstnani (celkem, zdravatrpostiZzeni, absolventi, Zeny na

matdské dovolené),
- vékové a vzdlanostni struktie uchazen,
- strukture uchazeéi podle zamistnani (KZAM),

- délce nezagstnanosti,
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- strukture volnych pracovnich mist.

3.1.2. Data Vyzkumného Ustavu prace a socialnéch v

Z informaci Vyzkumného Ustavu prace a socialniéiei jsem cerpal edevsim
v kapitole Cizinci na trhu prace v okrese KarvitNa jejich portadle mizeme najit v sekci
Bulletiny, v&asti Mezinarodni pracovni migraceCR, bulletin &. 19 (2007). Jedn& se o
vyzkum Milady Horakové ve spolupraci s lvanou Macowou a najdeme zde informace
nag. o zaméstnanosti cizink a povolenich k pobytu v jednotlivych okresediR,
zanestnanosti cizink podle statniho dfanstvi, o obanech Slovenské republiky

zamestnanych \CR atd.

3.1.3. Dat&'eského statistickéhaadu

DataCeského statistickéhai@du nizeme rozdit na dw zakladni skupiny. Jednéa se
o data z VybBrového Sdeni pracovnich sil a data zéitani lidu, donf a byfi.

Prednttem vykErového Sdeni pracovnich sil je nahodny vzorek soukromych
domécnosti. Toto S&ni se provadi od prosince 1992 a vyhodnocuje sé&gtdéctvrtleti. U
nas je pouzivané mé&mez v zemich Evropské Unie a pouziva se spiSezindrednim
srovnhanim. Vyzkum se zabyva vysi a strukturou &ananych i nezasstnanych a to podle
véku, stupr vzalani, odvtvi ¢i praimérné délky nezagstnanosti. Tyto jednotlivé skupiny
jsou vymezeny podle definic Mezinarodni organizpcéEce (ILO). Tato data vSak obsahuji
informace pouze do Urowrkraju a nikoli okres. Proto jejich vyuziti v mé diplomové praci

nebylo nijak vyznamné.

Scitani lidu, don a byt se provadi v intervalu deseti let. Naposledy seitasnilo 1.
biezna 2001. Toto¢&ani organizuje a koordinujéesky statisticky fad ve spolupraci s kraji
a obcemi. Pro analyzu trhu prace nam tyto udaj&ypog informace pedevsim o strukte
dle ekonomické aktivity osob, strukeu ekonomicky aktivniho obyvatelstva podle
jednotlivych od¥tvi a vyjizfce a dojid’ce do zarmsstnani. Nevyhodouéthto dat vsak je

jejich neaktualnost.
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3.2.Pouzité metody prace

Pti analyze trhu prace v okrese Karvina jsem nejyicezival metodu komparativni
analyzy. Touto metodou bylo porovnavano sledovarsni tj. Karvinsko s Uzemimigt8imi,
jejichZ je okres satasti, a to s Moravskoslezskym krajend@skou republikou. Misty jsem
také porovnaval situaci okresu Karvind s okresemstiMgakozto okresem s nejvysSi
nezangstnanosti \Ceské republice. Hlavni ukazatelé, charakterizmjgzantstnanost na trhu
prace jsou mira nezastnanosti a p&et uchaz&i na jedno volné pracovni misto. DalSimi
ukazateli jsou nafklad mira dlouhodobé a specifické nezamanosti, pimérna délka
nezandstnanosti atd. Za nezastnané jsou ifitom podle mezinarodni definice povazovany
osoby, které splji tyto podminky: jsou bez prace, jsotigpaveny okamzié nastoupit do

pracovniho porru a aktivié si hledaji praci.

Po roce 1989 sec¢kolikrat zmenila metodika p zjiStovani miry nezagstnanosti.
V roce 1990 doslo k chybnému zvoleni metodiky, kdgZzjmenovatele misto pracovni sily
neboli ekonomicky aktivniho obyvatelstva bylo fazeno produktivni obyvatelstvo
(obyvatelstvo ve &ku 15 — 59 let), takZe vykazovana mira negstmanosti byla o dto nizsi
nez ve skutgnosti. Ke znéné dosSlo vroce 1991, kdy ve vzorci pro vygd miry
nezangstnanosti bylo ve jmenovateli nahrazeno obyvatelgtvoduktivni obyvatelstvem
zanmestnanym v narodnim hospddévi. Tim vSak doslo ke zkresleni hodndegevsim
v zazemi velkych w®st. Zatimco neza#stnany byl zaregistrovan v mistbydlisSg,
zanmestnany ovlivnil pracovni potencial okresu, &mmz pracoval. Od roku 1994 se ve
jmenovateli pouzival Udaj o pracovni sile, tapgany z vylsrového Sea€ni. Do pracovni sily
se pitom nezapéitavali rodte pobirajici rodiovsky pispivek. Od roku 2004 pouziva
Ministerstvo prace a socialnickoi novou metodiku odpovidajici mezinarodnim staditar
Za nezamstnané se tak povaZzuji pouze dosazitelni uchazezangstnani. To znamena,

takovi, ktéi mohou nastoupit ihned po nabidnuti volného prattay mista.

Vzorec pro vypoet registrované miry neza@stnanosti:

N
[V N ES——— x 100, kde

P
1 dosazitelni uchazieo zaméstnani registrovani UP
P, pracovni sila
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Druhym vyznamnym ukazatelem je gaed uchazéi o praci na jedno volné pracovni
misto. Jedna se tedy o podil neusrigth uchaz&i o praci a volnych pracovnich mist za
danou uzemni jednotku a ke konci sledovaného obdiivi vy3si je tedy hodnota, tim horsi
je situace na daném trhu prace. | zde se mohoilgpdaké specifické charakteristiky. Nap

kolik ob¢ani s poznénénou pracovni schopnostfipada na jedno volné pracovni misto pro

tyto osoby tvéené.

Vzorec pro vypoet patu uchazén na jedno volné pracovni misto:

NU
PU= -----mmmem- , kde

VPM
NU .o, neumisini uchazeéi
VPM ... volna pracovni mista

DalSi vyznamnou charakteristikou pouzivanou v t@r@aci je mira dlouhodobé
nezandstnanosti. Préayv tato mira je v problematice nezé&smanosti podstatna. Za
dlouhodols nezanistnané jsou ifitom povazovany osoby nepracujici 12 a vicgsiai. Ve
vzorci pro vypget dlouhodobé miry nezastnanosti, je celkovy et nezamstnanych

nahrazen p&iem dlouhodob nezangstnanych.

Vzorec pro vypoet patu uchazén na jedno volné pracovni misto:

U+
MDN = --------m--- x 100, kde
P
U2+ oo, paiet uchazen evidovanych déle nez 12¢sia
P.ooeeeei e e pracovni sila

Specificka mira nezagstnanosti je podil dité skupiny nezagstnanych k pracovni
sile. MiZe se fitom jednat nap 0 miru nezagstnanosti mezi Zzenami, zdravéfpostizenymi

¢i mezi mladsSimi 18 let.
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Vyznamnou charakteristikou je tak@ipwrna délka nezasstnanosti.

Vzorec pro vypoet ptaimeérné délky nezagstnanosti:

2 Ui x Di
DN = --ommmmmmmmeeee oo , kde
> Ui
Ui, uchaze&i o zangstnani
Dieviiviiiieenn délka registrace i-tého uchéee
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4. Hodnoceni vyvoje na trhu prace WCR a v okrese Karvind po
roce 1989

4.1.Vyvoj situace na trhu prace \CR po roce 1989

Do roku 1989 pdilo ceské hospodéatvi mezi tzv. centrathplanované. Tento fakt
pochopitel@ ovlivnil i situaci na trhu prace. Ten byl ovligm predevsSim regulovanymi
statnimi zasahy a centralizovanou mzdovou politikédomto obdobi u nas byla prakticky
nulova nezamstnanost a v narodnim hosptstai pracovalo vice nez 5,2 milionu osob. Po
roce 1989 doslo k vyraznému poklesu produkeského hospodstvi v disledku uzavirani
neefektivnich podnik a také ztrédt trhi RVHP. Republika se musela vyrovnat s rozpadem
svych tradénich (zejména vychodnich) trhNa tyto trhy putovaloigd rokem 1989 asi 55 %
celkového export¢R.

viv s

viv s

vychozimi podminkami, nizSi zahrani zadluzenosti, vyrovnaj$im spotebitelskym trhem
a vyrovnanym statnim rozpem. Dilezitou roli sehrala pomala restrukturalizace pkdni
v dasledku dlouhodobé privatizace. Proto bylo odsunympoudtni neefektivnich
zanestnand@. Mira nezamsstnanosti u nas byla vyraznnizSi nez v ostatnich zemich
prochazejicich transformaci ekonomiky a teprvecer@997 poprveé ipsahla hranici 5 %,
kdyZ dosahla hodnoty 5,2 %. Po roce 1997 doSlgpkenaleni hospodgkéeho @istu a zarovie

k ristu miry nezagstnanosti. V roce 1998 uz jeji hodnataila 7,5 % a v roce 1999 uz
dokonce 9,4 %. Maxima pak dosahla v roce 2003, kg zjiS€na mira nezagstnanosti
10,3 %.

Zajimavy byl vyvoj pdétu volnych pracovnich mist a s nim spojeny vyvogtpo
uchazeéu na jedno volné pracovni misto.ufemefici, Ze az do roku 1995 pet volnych
pracovnich mist s malymi vykyvy rostl. V tomto rogenas bylo evidovano vice nez 88 tisic
volnych pracovnich mist. V nésledujicich dvou lbeteaal pozvolny pokles jejich pibu.
Nejhorsi situace nastala vipghu let 1998 a 1999, kdy pet volnych pracovnich mist klesl
pod 40 tisic.

Se zmnami pdtu volnych pracovnich mist dochazelo také keémam pdtu

uchazeu na jedno volné pracovni misto. &egtroce 1990 se nabizelo vice pracovnich mist

17 -



nez bylo uchaz& o zangstnani. AvSak postugndochazelo k zvySeni tohoto {to.
NejmarkantsjSi nafst nastal v roce 1998, kdy &t uchazé&i na jedno volné pracovni misto
vzrostl, z 4,32 na 10,28 uch&#se NejhorsSi situace byla v roce 1999, kdywg@buchazeén o
jedno volné pracovni mistéinil 13,9. Po mirném poklesu v letech 2000 a 200@FIa
k opitovnému naistu v roce 2002 na hodnotu 12,7 a v roce 2003 na. D& konci roku

2006 v3ak jiz byl p&et uchaze&i na jedno volné pracovni misto nizSi nez 5.

Tab. 1: Vyvoj pétu uchazei, volnych pracovnich mist, miry nezéstnanosti a ptu

uchazeéu na 1 volné pracovni misto mezi lety 1990 a 200&ské republice

Mira
nezam éstnanosti Poéet uchaze €G na 1

Pocéet uchaze €l Poéet VPM (%) VPM
1990 39379 57 616 0,7 0,7
1991 221 749 48 402 4,1 4,6
1992 134 788 79 422 2,6 1,7
1993 185 216 53 938 3,5 3.4
1994 166 480 75 936 3,2 2,2
1995 153 041 88 047 2,9 1,7
1996 186 339 83 976 3,5 2,2
1997 268 902 62 284 5,2 4,3
1998 386 918 37 641 7,5 10,3
1999 487 623 35117 9,4 13,9
2000 457 369 52 060 8,8 8,8
2001 461 923 52 084 8,9 8,9
2002 514 435 40 651 9,8 12,7
2003 542 420 40188 10,3 13,5
2004 541 675 51 203 8,3 10,6
2005 510 416 52 164 8,9 9,8
2006 448 545 93 425 6,4 4,8

Zdroj: Mésiéni vykazy Zpravy sluzeb zarstnanosti MPS\CR.
4.2.Vyvoj situace na trhu prace v okrese Karvina pooce 1989

Pro okres Karvind byla tpd rokem 1989 typickd tpvaha zamstnanosti
v sekundarnim sektoru.rélevSim vdzkém pamyslu, ve kterém igviadala &ba cerného
uhli a hutnictvi. Po roce 1989 proSeluamys| restrukturalizaci. Z gatku absolvoval
zanestnance propudhé z tzkého ptimyslu soukromy sektor, avSak postéptochazelo

k naristu nezaréstnanosti.

Vyvoj situace na trhu prace v okrese Karvina bytlabny avSak v daleko vysSich
hodnotach. V roce 199%nila mira nezarstnanosti 1,2 %, coz znamenalo o 0,5 % vice nez

byl celorepublikovy pimér a o 0,1 % méh nez ¢inila mira nezamstnanosti
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v Moravskoslezském kraji. N@st miry nezarstnanosti byl vSak v okrese Karvina rychlejsi a
vyrazrsjdi nez vCeské republice jako celku. Jiz o rok pggdvroce 1991 byla mira
nezamdstnanosti na urovni 6,9 %. V roce 1998 uz to by®81% a v roce 1999 poprvé
piekonala hranici 18 %. Maxima bylo dosazeno v ro@932 kdy byla zjid&tha mira
nezangstnanosti 20,4 % a stal se tak druhym okresdteské republice, ve kteréntgsahla
mira nezamsstnanosti 20 %. Od kina 1999 je okres Karvind okresem s druhou nejvyssi
mirou nezaréstnanosti \Ceské republice hned za okresem Most. Bi&jwliv na tento vyvoj
mely dilni zavody fisobici v okrese. Ty v polowndevadesatych letteSly do soukromych
rukou. Od té doby dochazelo k postupnému utlwuaby, v disledku restrukturalizace a take

k uzaveni rekterych doli (Fwik, FrantiSek, Dukla).

Tab. 2: Vyvoj p@étu uchazei, volnych pracovnich mist, miry nezéstnanosti a p&u

uchazeéd na 1 volné pracovni misto mezi lety 1990 a 200&rese Karvina

Mira
nezam éstnanosti Poéet uchaze €G na 1

Pocéet uchaze €l Pocet VPM (%) VPM
1990 1 560 1695 1,2 0,9
1991 9010 1389 6,9 6,5
1992 5451 1889 4,2 2,9
1993 9530 594 74 16
1994 9289 1429 6,7 6,5
1995 8 880 1981 6,6 4,5
1996 10 540 1873 7,7 5,6
1997 13724 1464 9,3 9,4
1998 18 656 453 13,8 41,2
1999 24 102 410 18,2 58,8
2000 25183 445 18 56,6
2001 25 225 515 18 48
2002 26 507 248 19,6 106,9
2003 27 058 374 20,4 72,4
2004 27 807 230 16,9 120,9
2005 26 549 340 18,6 78,1
2006 24 557 718 13,9 34,2

Zdroj: Mésiéni vykazy Zpravy sluzeb zarstnanosti MPS\CR.

Oproti Ceské republice jako celku byla situace v okresevikar daleko horsi
piedevSim, co se & patu volnych pracovnich mist a §o uchazeéi na jedno volné
pracovni misto. Rt volnych pracovnich mist také rostl zhruba dairdR95, avSak po roce
1997 nastal prudky pokles z 1464 volnych pracovnidbt az na 453. V roce 2004 bylo
dosazeno minima pouhych 230 volnych pracovnich .nfstim pochopitek souvisel

abnormalni ndist paitu uchazet na jedno volné pracovni misto.
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Obr. 1: Vyvoj miry nezagstnanosti v letech 1990 az 2006
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Zdroj: Mésiéni vykazy Zpravy sluzeb zarstnanosti MPS\CR.

Obr. 2: Vyvoj pdtu volnych pracovnich mist v okrese Karvina meti 990 a 2006
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Zdroj: Mésiéni vykazy Zpravy sluzeb zarstnanosti MPS\CR.
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Ve stejném roceinil pocet €chto uchaz&i 120,9, coz bylo vice nez desetkrat vice
nez celorepublikovy gmer. Poté vSak nastal v celku vyznamny pokles. V 2@@5 uzZéinil
pocet uchazeén 78,09 a na konci roku 2006 uz to bylo pouze 3#y20 hodnoty jsou vSak

stale vyraza vy3si nez hodnoty vykazované za MoravskoslezsjekCeskou republiku.

Obr. 3: Vyvoj p@tu nezanistnanych v okrese Karvina mezi lety 1990 a 2006

OKRES KARVINA

Zdroj: Mésiéni vykazy Zpravy sluZzeb zarstnanosti MPS\CR.

Specifickym avsSak iwezitym ukazatelem mira dlouhodobé ne#atnanosti. Za
dlouhodol nezangstnané oznaljeme uchaze o zamistnani, hledajici praci po dobu delSi
nez jeden rok. Existence dlouhodobé nexdnanosti jecasto gicitana nevelkému rozdilu

mezi vysi socialnich davek aijpnem jedince. Toto vysileni vSak nemusi byt vzdy spravne.

Dlouhodoba neza#stnanost pnasi fadu negativnich ukazatel v prvni fadé kazi
pracovni etiku a za#stnancovu motivaci, dale diilidsky kapitél, stigmatizuje postizeného
jedince a na druhé stramegativié ovliviiuje zangstnavatele a v neposledfsice ptsobi na
identitu jedince, ktery se ide z&it citit vylouten ze spokenosti (Mare§, Sirovéatka, Vyhlidal
2003).

Mezi nejohrozesi skupiny dlouhodobou nez&sinanosti pat predevsSim lidé

s nizSim vzdlanim a nekvalifikovani pracovnici, matky &umhi, zdravot® postizeni,
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prislusnici minorit, hlavé Romové, mladistvi a absolvendi, pracovnici v peddichodovém

véku (Problémy trhu prace a politiky z&stnanosti 2003: 66).

Stejreé tak dilezitym ukazatelem je také gmérnd délka nezadstnanosti. V obou
téchto ukazatelich je na tom okres Karvina vyeabtire neZ Moravskoslezsky kraj Ceskéa

republika.

Tab. 3: Piimérna délka nezaastnanosti mezi lety 2002 az 2006

ROK OKRES KARVINA MS KRAJ CR
2002 712 609 484
2003 783 666 530
2004 823 716 567
2005 914 790 610
2006 973 846 649

Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.

Primérna délka nezadstnanosti je jednou z mala charakteristik, ktera peslednich
letech nezlepSila a naopak se zhorSovala a to @dorepublikovém ritku tak v okrese
Karvina. V roce 200&inila primérnd délka nezasstnanosti v okrese Karvina 973 dni, coz

bylo 0 324 dni vice nez v celteské republice.

Pfi pohledu na strukturu uchafe o zangstnani podle délky nezastnanosti,
zjistime, Ze nejtSi skupinou jsou dlouhoddnezanistnani, tedy nezatatnani déle nez
jeden rok. Tato situace je stejna na celém Uzemiblky. Rozdil je vSak v procentualnim
zastoupeni dlouhodeénezandstnanych. BestoZe v okrese Karviné toto procento kleslo od
roku 2005 o 2 %, je tato hodnota o 6 % vysSi, mepfimér Moravskoslezského kraje a

dokonce 0 16 % vy33i nez jeipiérna hodnota eské republiky.

K poklesu &chto hodnot doslo fpdevsSim v @sledku vystavby novych
pramyslovych zon a s tim spojenyntilvem zahraninich investoi. Jedna se zejména o

pramyslovou zénu Nové pole v Karviné aipryslovou zénu Pod zelenou3eském ESins.
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Obr. 4: Struktura uchaz& o zangstnani podle délky nezastnanosti v roce 2006

OKRES Karvina
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Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.

Na situaci na trhu prace také klgdmsobi tzv. aktivni politika zagstnanosti (APZ).
Jedna se o politiku, jejimz prostinictvim mohou iady prace pomoci uchafan pri hledani
nové prace. Nalezi zde ridgad rekvalifikatni kurzy, individualni pistup k uchazgim nebo
projekty, ugené pra¥ nejhire zamgstnatelnym skupindm. Préstnictvim APZ stéat finame
podporuje firmy, které za#stnavaji uchaze z €chto problematickych skupin. N#glad
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pouze za rok 2006 bylo vyhé&wo 561 zadostem o finami pomoc na izeni volnych

pracovnich mist a 52 Zadostem o figr@nvypomoc na zajishi verejné prosgsnych praci.

Rozdiln& situace na trhu prace byla v jednotlivgblaich okresu. V okrese se nachazi
17 obci, z toho 7 &st. Z hlediska miry nezafstnanosti na tom byly dlouhod®hejlépe obce
Détmarovice a Horni Bludovice, kde byla na konci r@@06 mira neza#éstnanosti nizsi nez
13 %. Naopak nejhorsi byla situace v obcich Houwh& a Doubrava, ve kteryckegahovala
mira nezaréstnanosti hodnotu 21 %. Velmi vysoka byla také wstech Karvind a Rychvald.
Velké rozdily mezi obcemi byly v @gtu volnych pracovnich mist. Zatimco ve velkych
méstech jako jsou Karvina nebo H&w bylo evidovano vice nez 200 volnych pracovnich
mist, v nejmensSich obcich nebylo ani jedno (Albtieeh Doubrava). S tim souvisel i i
uchazéu na jedno volné pracovni misto. V obcich Rychvaldani Lutyné se uchézelo o
jedno volné pracovni misto vice nez sto uchiézeraopak v Horni Suché nebo Bohuinfa
bylo pouze 15 uchazé. Rozdlime-li okres na‘tyii oblasti, jejichZz pirozenymi centry jsou
nejwetsi mesta okresu, iivemefici, Zze nejpiznivejSi situace je na Bohuminsku, zatimco

nejhorsi na Karvinsku.

Béhem roku 2006 klesla mira nezétnanosti v okrese Karvina o vice nez 1,5 %.
Patet uchazen o zangstnani klesl o taka 2 tisice, na hodnotu 24 557, z nichZ pouze 15 %
pobiralo podporu v nezasstnanosti. P&t volnych pracovnich mist vzroséteem roku 2006

z 317 na 688, kdyZ nejtsi nafist byl zaznamenan v mikroregionu Karvinsko a t@0 fist.

Tab. 4: Poet uchaz&i o zangstnani a mira nezasstnanosti z ekonomicky aktivniho

obyvatelstva v mikroregionech okresu Karvina {k B2. 2006)

Mira

Pocet obyvatel E_ko,nom. Uchaze €i o zam éstnani nez. z

k 31.12.2005 aktivni obyv. dosaz.

Oblast %
z
z toho z toho z toho toho (%)
celkem | Zeny |celkem| Zeny |[celkem | Zeny | dosaZitelni | Zeny

Bohuminsko 29819 (1515715025 6 793 | 2160 | 1122 2006 1045 | 13,35%
Ceskot &Sinsko | 26987 | 13890 | 13683 | 6324 | 2354 | 1242 2216 1171 | 16,20%
Havifovsko 97014 | 49318 | 47041 | 21589 | 8310 | 4412 7908 4170 | 16,81%
Karvinsko 74193 | 37075| 36761 |16 474 | 7193 | 3596 6913 3436 | 18,81%
Orlovsko 46 929 23830 [ 23797 [10882 [ 4458 | 2400 4275 2306 | 17,96%

Zdroj: Palet uchaz&i o zaméstnani a mira nezafstnanosti z ekonomicky aktivniho obyvatelstva
v mikroregionech okresu Karvina, Statistiky UP wtaé, 2007.
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Po roce 1989 doslo také k velkym &mam ve struktie zangstnanosti. Okres Karvina
byl vZdy typicky vysoce nadpmérnou zandstnanosti v sekundarnim sektoru. K 31. 12. 1989
pracovalo v tomto sektoru 63,9 % vSech pracujititihv okrese. Naproti tomu v primarnim
sektoru to bylo pouze 2,4 %. V porovnani s tehdégskou socialistickou republikou, kde
v primarnim sektoru pracovalo 13,1 % a v sekundardi8,2 %, tak ma v primyslu
zamestnan o vice nez 15 % vysSi podil pracujicich. Vékaastoupeni lidi pracujicich
v pramyslu nengl Zadny jiny okres u nas. V stasné dob (k 31. 12. 2007) bylo v okrese
Karvina v sekundarnim sektoru z&stmano 52,3 % pracujicich. 8eské republice pracuje

v primarnim sektoru 3,6 % a v sekundarnim 40,1 %.
4.3.Vyvoj tézebniho pramyslu v okrese Karvina po roce 1989

Situaci na trhu prace v okrese Karvina vzdy vyg&aawliviiovala €Zbacerného uhli.
Vyvoj téZebniho pimyslu v oblasti byl zavisly na spdékenskych a fedevsim politickych
ponmeérech. Po druhé stoveé valce doslo k znarodmi vSech dal stejré jako vSech ostatnich
podniki v celé republice. 1. ledna 1946 tak vznikl narogoidnik Ostravsko-karvinské
kamenouhelné doly. V roce 1953 byl tento podnikSerua nahrazen Kombinatem OKD,
ktery mel funkci hlavni spravy. V roce 1957 doslo ke vznikav. vyrobré hospodéskych
jednotek. V tomto roce tak nahradilo Kombinat OKbr&eni OKD. K dalSi reorganizaci
doSlo v roce 1965. Spaleost ziskala ndzev Ostravsko-karvinské doly a jejfeditelstvi
byly podizeny vSechny hospoitké organizace byvalého Sdruzeni OKD. 31. prosir9&s
potom vznikl statni podnik OKD.

K nejvyrazrjSim znenam doslo poigchodu na trzni ekonomiku po roce 1989. K 31.
prosinci 1990 byl bez likvidace zruSen statni pkd®KD a 1. ledna 1991 bylatizena
akciova spolénost Ostravsko-karvinské doly s vyhradni majetkoudasti statu. OKD, a.s.
poté zahdjila proces restrukturalizace, jehoz regjayngjSim krokem byl postupny atlum
téZby v ostravskych dolech a s tim spojené vyrazo@qusténi pracovnik. Mezi lety 1990
az 2001 tak skatila téZba ve 14 dobyvacich prostorech v ostravské ixgldskécasti reviru.

K zasadni zrené doslo v roce 1998, kdy stat ztratil igweétSinovy podil ve spolaosti.
Hlavnim akcion&em se stala spaleost KARBON INVEST, a.s.. J&v témze roce ziskala
vétsinovy podil v koncernu KARBON INVEST, a.s. spislest RPG Industrie Ltd. se sidlem
na Kypru. Ta je vlastina skupinou investér v cele s¢eskym finaknikem Zdékem
Bakalou. V roce 2005 doslo k fuzi spéesti OKD, a.s. & MD. V souwasné dob je
majitelem OKD, a.s. nizozemska holdingova spotst New World Resources
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B.V..Hlavnimi ¢innostmi OKD, a.s. jsou vyhledavanézba, uprava, zuSletbvani a prodej
¢erného uhli a produkts vyrobou uhli Gzce spjatych. V roce 2003 se firamaistila na
sedmém mistv Zel¥icku nejvyznamajSich firem podle trzeb. Od té doby uz se sicewpr

desitce nikdy neobjevila, ale stalestava mezi nejvyznandjsimi spol€nostmi v kraji.

Obr. 5: Majetkova struktura OKD, a.s.

New World
Resources B.V.

" NWR Viking, a.s. OKD, a.s. KARBONIA PL b
L Sp. Z. o.0. y
2

OKD. OKK, a.s. OKD, HBIZS, a.s.

OKD, BASTRO, a.s.

CZECH-KARBON
S.I.O.

Gardze Ostrava,

S I N N B

|
|
OKD, Rekulfivace, J
.

Zdroj: www.okd.cz
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V sowasné dob OKD, a.s. aktivay téZi v piti dolech, z nichZtyti se nachézi na
Gzemi okresu Karvina. Jsou to zavo8A, zavod Lazy, ol CSM a dil Darkov. V okrese
Frydek-Mistek se nachaziuldPaskov a v okrese Novycdn dial Frenstat, ve kterém vSak

doposud nebyla zahdjen&ba.

Spol&nost OKD, a.s. je nejvyznarg8im zamgstnavatelem v regionu a druhym
nejwtsim soukromym zawstnavatelem v celéCeské republice. Na konci roku 2007
pracovalo v odgtvi t¢Zby nerostnych surovin 13 058 zé&stand. To je stale vysoky podil
pracujicich v oblasti, avSak v porovnani s roker871%dy bylo na dolech v okrese Karvina
zamestnano vice nez 41 tisic lidi, je tatislo vice nezittinove. S timto Ubytkem pracovnich
mist se okres vyrovnava prakticky dodnes. Navitsnem €zby neustéle dale klesa qa
lidi zamgstnanych v tomto oddvi. Za posledni rok klesl tento §&t o vice nez 12 %. Na

tomto poklesu se nejvice podilel utlumovy zavod BukHaviove.
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5. Sowasna situace na trhu prace v okrese Karvina

Na konci roku 2007 bylo v okrese evidovano 4 41b¢snavatel, coZz znamenalo
narist oproti gedeslému roku o 109 subjéktVzrostl p@et jak malych firem do 25
zamestnand, tak i subjeki s 26 a vice za#stnanci. 315 subjektpati do tzv. véejného
sektoru a jejich peet klesl o 5, zatimco @et subjekt ze soukromého sektoru vzrostl o 114.
Z celkového p&tu zantstnavatal mélo 4 170 subjeki mére nez 50 zawstnand, 202
subjekfi mélo mezi 50 a 250 za¥stnanci a 43 zadstnavatel zantstnavalo 250 nebo vice

pracovniki. 6 subjekl zanmgstnavalo 1000 a vice pracoviik

Hodnota miry neza#stnanosti v okrese Karvinanila k 31. 12. 2007 13,4 %. Velmi
rozdilna je vSak mira nez&stnanosti u Zen, kteréni 17,1 %, zatimco u muiZpouze 10,7
%. To je dano stale vcelku vysokou zgtmanosti v&Zebnim pimyslu. Pracovni sildinila
celkem 141 804, z toho bylo 20 036 uchd@ize zantstnani. Pdet volnych pracovnich mist
pakinil 1 566. Z toho vyplyva, Ze get uchazei na jedno volné pracovni misto v prosinci
roku 2007 byl 12,79. To znamenalo Zng@ pokles oproti roku 2006, avSak v porovnani
s hodnotami Moravskoslezského krajeCeské republiky byla tato hodnota stale vice neZ
dvojnasobna. Z celkového §a nezamistnanych bylo 57 % osob nezéstanych déle nez
jeden rok, coz bylo stejné procento jako v ro¢edpslém. Osob hledajicich z&stmani po
dobu kratSi nez 3 &sice bylo 17 %.

Tab. 5: Vyvoj pétu dlouhodobB nezangstnanych v prbéhu roku 2007

Oblast 1. étvrtleti 2. ctvrtleti 3. ctvrtleti 4. ¢tvrtleti
Okres

Karvina 13 759 12 825 12 125 11 287
MS Kraj 41 445 37 434 35002 32 266
CR 176 760 159 391 148 335 136 913

Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.

V prabéhu roku 2007 neustale dochazelo k poklesttypdlouhodob nezangstnanych

ato jak v okrese Karvina, tak i v MoravskoslezsKkéwiji i v Ceské republice.

Pokles pétu dlouhodob nezandstnanych byl v roce 2007 vcelku vyrazny a tento
trend se stal typickym pro celotieskou republiku. Porovname-li dva okresy s nejvyssi
nezamdstnanosti v republice, tedy okres Karvina a okrestVimizemetici, Ze jejich vyvoj je
obdobny. VySSi hodnoty u okresu Karvina jsou daoyze vysSim ptiem obyvatel okresu a

tudiz i vySSim p&tem nezaréstnanych.
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Obr. 6: Vyvoj p&tu dlouhodol nezandstnanych v pibéhu roku 2007
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Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.

Tab. 6: Vyvoj pé@tu uchazea, volnych pracovnich mist a miry nezgstmanosti

v praibéhu roku 2007

Mésic Uchaze €i VPM Mira nezam éstnanosti (%)
Leden 25038 870 17
Unor 24 038 1048 16,7
Brezen 24 085 1050 16,2
Duben 23 437 1237 15,6
Kvéten 22 752 1341 15,2
Cerven 22 168 1634 15
Cervenec 22 091 1653 14,9
Srpen 21743 1754 14,7
Zari 21 308 1755 14,3
Rijen 20 439 1961 13,5
Listopad 19 989 1768 13,1
Prosinec 20 036 1842 13,4

Zdroj: Mésiéni vykazy Zpravy sluzeb zarstnanosti MPS\CR.
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Situace na trhu prace v okrese Karvina se v pogthdietech vyrazh zlepSovala a
stejre tak tomu bylo i vroce 2007. Ve vSech ukazateliatli zmény vyrazre pozitivni
charakter. P&t uchazéi o zangstnani se za 1 rok snizil o vice nez 5000, vice nez
dvojnasobn stoupl p@et volnych pracovnich mist a mira nezatnanosti klesla o 3,6 %.

V prosinci 2007 byla mira nez&stnanosti 13,4 %, coZ znamena pokles o celych 7a% z

poslednictyfi roky.

Tab. 7: Podil mikroregianna celkové zagstnanosti okresu Karvina

mezi lety 2003 az 2007 (%)

Mikroregion 2003 2004 2005 2006 2007
Karvinsko 35,1 34,5 34,5 34,3 35,1
Havirovsko 22,8 22,4 22,4 22,1 20,7
Orlovsko 14,6 14,2 13,8 13,5 12,6
Bohuminsko 13,2 13,7 14 14,4 15,1
Ceskot &sinsko 8,7 8,8 8,7 9,2 9,6
Mimookresni oblast 55 6,4 6,6 6,5 6,9
OKRES UHRN 100 100 100 100 100

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v roce 2007 v Karviné.

Na celkové zagstnanosti okresu se nejvice podili mikroregion iesko a to vice
nez 35 %. Druhym nejvyznar§8im je mikroregion Havovsko, ktery zagstnava necelych
21 % vSech pracujicich v okrese. V posledni¢h letech nedoSlo k vyrazjgim znénam
v podilu jednotlivych mikroregiain na zamistnanosti v okresu. Nejvyznaijsi zmenou byl
pokles podilu Orlovska o 2 %, zatimco naopak nauBdhsku doslo o necelé 2 % k astu.

Na konci roku 2007 bylo z celkového qho 20 036 nezadstnanych 9 464 miuiza
10 572 Zen. Z tohoto ptu bylo 3 358 osob se zdravotnim postizenim a &s®laent. Tyto
dv¢ skupiny osob pét mezi skupiny obyvatelstva, vyzagici se vysSi nezakstnanosti a

bude jim ¥novana nasledujici kapitola.

Z hlediska ¥kové struktury obyvatelstva, iheme oznét za nejproblematicjSi
skupinu obyvatelstva mezi 50 a 54 lety. Tato skapuni 16 % uchaz#i o zangstnani. Toto
procento je obdobné i v Moravskoslezském kréjeské republice. V okrese Most je v tomto
véku 13 % uchazd o praci. V tomto okrese je také nizStuperny vék uchazeiu. Zatimco
v okrese Karvina je gmeérny wek Zadatet 41,2 let v okrese Most je to pouze 38,6. V okrese

Karvind je 57 % uchazé o zamgstnani starSi 40 let. V Moravskoslezském kraji g t
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zastoupeni jfiblizné stejné. VCeské republice je to 52 % a v okrese Most dokomeee 46

%. 5 % uchaz# je mladSich nez 20 let a 23 % mladSich nez 30 let.

Co se ty¢e vzdlanostni struktury, je situace v okrese Karvindqim@ jako ve zbytku
Ceské republiky. 34 % uchafema pouze zakladni v&ni, 47 % sedoskolské vziani
bez maturity, 17 % #&doSkolské s maturitou a 2 % vysokoSkolské ¢lad.
V Moravskoslezském kraji i Ceské republice je situace obdobna. &waozdilna situace je
v okrese Most. Zde ma pouze zakladni&adi 48 % vSech Zadafeb zangstnani, dedni
bez maturity ma 36 % aretini s maturitou 14 %.

Tab. 8: Zamistnanost v jednotlivych odwich v okrese Karvin

Odv étvi Po et zaméstnanc

Zemédeélstvi, myslivost, lesnictvi 146
Rybolov a chov ryb 0
Té&zba nerostnych surovin 13058
Vyroba zakladnich kov 1, hutnich a kovod élnych vyrobk 6479
Vyroba stroj U a zarizeni pro dalSi vyrobu 3273
Vyroba elektrickych a optickych p  Fistroj G 1126
Spot febni pr Gmysl 2925
Chemicky pr amysl 1135
Vyroba a rozvod elekt Finy, plynu a vody 1398
Stavebnictvi 2754
Obchod, opravy motorovych vozidel a vyroba pro ... 4297
Ubytovani a stravovani 463
Doprava, skladovéani a spoje 4986
Finan €ni zprost fedkovani 290
Cinnost v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnik. ¢in. 2570
Verejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpe ¢€eni 3397
Vzdélavani 5839
Zdravotnictvi a socialni  €innosti, veterinarni  €innosti 5330
Ostatni ve Fejné, socialni a osobni sluzby 2062
Celkova zam éstnanost 61528

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace v roce 200/7,v Karviné.

V okrese Karvina je stale nejvice obyvatel Zatnano v odstvi t¢Zby nerostnych
surovin. V této oblasti pracuje k 31. 12. 2007 vie¢ 13 tisic lidi. Druhym nejvyznarjgim
odwtvim je vyroba zakladnich kéy hutnich a kovoginych vyrobki. V této oblasti je
zanestnano necelych 6 aiptisice pracovnik. DalSimi od¥tvimi, které zamstnavaji vice
nez 5 tisic obyvatel okresu, jsou ¥Alani a odvtvi zahrnujici zdravotnictvi a socialni

¢innosti a veterinérni sluzby.
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Z hlediska narodniho hospaddg#vi, zanéstnava nejvice pracovniksoukromy sektor.
Ve v8ech mikroregionech okresu Karvind je to vieZz B0 %, picemZ nejvice je to na
Karvinsku a Bohuminsku, kde zastnanost v soukromém sektortepahuje 72 %. Nejmén
je to naopak na Hakdvsku, kde tento poddini méré nez 54 %. Druhé nejtsi zastoupeni
ma veejny a druzstevni sektor. Tento podil se v jedmgth mikroregionech pohybuje mezi
20 a 30 %. KdyZ nejmensi je tento podil na Karvin€20 %) a nejvy3si je ndeskotsinsku
(27 %). NejmenSi zastoupeni maji osoby samasteyadélecné ¢inné, ovSem zde je mezi
jednotlivymi oblastmi okresu nejtsi rozdil. Zatimco na Haidvsku je zastoupengdhto

osob ténsi 20 %, na Karvinsku a Bohuminsku je to pouze netely%.

Tab. 9: Zamistnanost v okrese Karvina v jednotlivych sektone&fodniho

hospodéstvi k 31. 12. 2007 (%)

Sektor NH Karvinsko | Havifovsko | Orlovsko | Bohuminsko [ Ceskot &3insko (l;/:::gg
Verejny a druzstevni 20,08 26,96 20,37 20,84 27,08 20,79
Soukromy 72,98 53,19 67,21 72,36 60,06 79,21
0osve 6,94 19,84 12,42 6,8 12,86 0

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v roce 200/7,v Karviné.

Stejre jako v celém okrese Karvina dochazi ke zlepSeavustna trhu prace i
v jednotlivych obcich okresu. K negpgimu poklesu miry nezamstnanosti doslo v obci
Doubrava, kde éhem jednoho roku klesla o vice nez 5,5 %. VyrazepSeni situace nastalo
také v obcichCesky T3in, Orlova, Horni Such& Petvald. Ve vSechéchto obcich klesla
mira nezaréstnanosti nejméno 4 %. Jedinou obci, ve které mira negstmanosti miré
vzrostla, byly Horni Bludovice. Pozitivni trend pekuje také ve zvySovani ptu volnych
pracovnich mist. Za jeden rok stoupl jejicitgioo vice nez tisic. Nejpatfj§i byl tento jev ve
velkych méstech. V Karviné pbylo vice nez 350 a v Hawvé vice nez 260 volnych

pracovnich mist. Véthto méstech také nastal népéi Ubytek uchaz@ o zangstnani.

Pozitivni vliv na situaci na trhu prace v okresenHK@a ma pedevSim fliv

zahranénich investoli do oblasti a vystavba {myslovych zon. Nejvyznandisi
primyslovou zénou v okrese je Noveé pole. Specifiketo #ny je umisini v prihraniénim
regionu 3 zemi. Tato lokalita byla v devadesatyetiedh pipravovana jako pilotni projekt
vystavby ptimyslovych zon v Moravskoslezském kraji. Vyhodnégké poloha z hlediska
dopravniho. Ve vystawbje dalnice D 47 a 40 km od zo6ny se nachazi &tigébSe Janka
Ostrava. Pozemek se také nachézi nedaleko jedndtavrich Zelezwnich koridof.

Vyhodou je dlouhodoba pmyslova tradice oblasti a fakt, Ze pozemky jsouvisstnictvi
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mésta. V sodasné dob je v pimyslové zos Nové pole vyuzito 20 ha z celkové kapacity 45
ha. Chysta se vSak jeéStozSteni o dalSich 15 ha.uBobi zde i zahranéni a dvacesti
investdi. Jsou to Sukmano Czech Republic (Japonsko), ¥jickjizdni kola a invalidni
voziky, Mélnlycke Health Care Klinipro (Svédsko)yrebce zdravotnickych ifstroja a
prostedki a Stant Manufacturing (USA), vyr§ici automobilové satastky. Zcéeskych
firem jsou to Dexon Czech, zabyvajici se vyroboek&bakustické techniky a Lift Comp,

vyrobce vytak.

Druhou vyznamnou gmyslovou zonou v okrese je zona Pod zelendieském
TeSine. Ta ma v sotasné dob rozlohu 12 ha agsobi zde prozatim dvfirmy. Kovona
systém, jejiz primarni aktivitou je velkosériovavkeyroba, a korejska firma Donghee,
vyrakgjici palivové nadrze. Hlavnim odiatelem firmy Donghee, byfijpom mela byt
nosovicka tovarna Hyundai. \fipact zajmu dalSich investdrize ptimyslovou zénu rozt

jeS€ o dalSich 6 ha.

DalSi dw pramyslové zony se nachazeji v Horni Suché (arealtiBed) a Orlovée

(areédl Zofie).

Tab. 9: Mira nezagstnanosti, péet hlaSenych volnych pracovnich mist¢gio

dosazitelnych uchaze a paet uchazéi na 1 VPM (k 31. 12. 2007)

Mira Pogéet Pocet dosazit. | Pocet uchaze €l
OBEC nezam éstnanosti(%) | hlaSenych VPM uchaze € nalVPM
Albrechice 13,9 0 264 -
BOHUMIN 14,6 118 1611 15
CESKY TESIN 17,3 50 2153 46
Détmarovice 12,6 12 211 19
Dolni Lutyn é 13,4 3 293 103
Doubrava 21,3 0 156 -
HAVIROV 17,9 205 6 980 36
Horni Bludovice 12,9 1 83 91
Horni Sucha 21,6 29 425 15
Chot ébuz 14,2 3 63 21
KARVINA 20,5 233 6 253 28
ORLOVA 19,1 85 3237 40
Petrovice u
Karviné 14,9 14 338 25
PETRVALD 20,1 15 589 41
RYCHVALD 13,6 4 395 109
Stonava 13,7 5 111 23
Térlicko 13,1 6 239 43

Zdroj: GIS Prostorova analyza, MPSR.
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PrestoZze neza#stnanost v okrese Karvind postdpklesa, stale istava okresem
s druhou nejvysSi mirou nezestnanosti v republice. DalSimu sniZzovani negstmanosti
totiz brani nedostatek kvalifikovanych pracovinik v tomto regionu maji pracovnici vyssi
platové pozadavky a proto neni pro zatnavatele jednoduché sehnat kvalitni a zarove
levhou pracovni silu. Existuji dva podstatné@vaty, pr@& bude dalsi snizovani
nezangstnanosti v okrese problematické. Prvnim je stmaktwchaze&i o zangstnani
z hlediska dosazeného hi. V okrese ma totiz az 35 % uchéke zangstnani pouze
zakladni vzdlani. Druhym vyznamnym problémem je dlouhodoba ngsénanost. Na konci
roku 2007 bylo z celkového piu 20 036 nezagstnanych 11 387 osob hledajicich praci déle
nez jeden rok a 8 334 nez&stmanych dokonce déle neZz dva roky. Hlavnim problém
dlouhodobé nezagstnanosti je fedevSim ztrata pracovnich néwyka snizeni
pravdépodobnosti uplaini na trhu prace. Da se&ekavat, Ze sifichodem dalSich investior

Sl

do okresu se zvysi poptavkeedevsim po uchazieh se zarrenim na strojirenskou vyrobu.
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6. Skupiny obyvatelstva vyzn&ujici se vysSSi nezawstnanosti

Mezi pracovni silou¢i uchazei o zangstnani nizeme ®které skupiny obyvatel
ozn&it za problematické, co se & uplatRni na trhu prace. Jsou to ridgbad cerstvi
absolventi Skol a mladistvi, lidé se zdravotnimt@esim, dlouhodob nezamistnani nebo
hraje fi p snizovani

osoby starSi 50 let. r®devS§im vdchto skupindch obyvatel

nezangstnanosti dlezitou roli APZ.

Tab. 10: Poet uchaz&i o zangstnani v problematickych skupinach (k 31. 12. 2007)

Oblast Uchaze ¢i celkem 50 + Lidé s ZP Abs. + Mladistvi
Okres Karvina 20 036 6 239 3 358 299
Moravskoslezsky kraj 65 816 21471 12 184 1099

CR 354 878 108 736 65 216 6 962

Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR, vlastni vypéty.

Tab. 11: Procentualni zastoupeni uckiagednotlivych problematickych skupin

Oblast 50 + Lidé s ZP Abs. + Mladistvi
Okres Karvina 31,1 % 16,8 % 1,5%
Moravskoslezsky kraj 32,6 % 18,5 % 1,7%
CR 30,6 % 18,4 % 2,0 %

Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR, vlastni vypéty.

Podle podilu na celkovém §a uchazen je nejrizikowjSi skupina uchazé starsich
padesati let. Ta twd ve vSech sledovanych Uzemich vice nez 30 % vsetiazeéi o
zanestnani. Skupina uchaie se zménénou pracovni schopnosti ma v okrese Karvina
zastoupeni z necelych 17 %, zatimco v Moravskoseuskraji aCeské republice je to asi

18,5 %. Absolventi a mladistvi t¥ovétSinou mén nez 2 %.

6.1. Osoby starSi 50 let

Pro osoby starsi 50 let uvéheé z pracovniho procesu je velmi obtizné se nartibe
vratit. MozZnost jejich oftovného uplaténi je zavisla na jejich kvalifikaci a schopnosti
adaptovat se na s¢asné pozadavky. Na tyto pracovniky @Sinou pohlizeno stereotypma
vétSina zamistnavatel predpoklada, ze seate adaptuji, & novym Wwcem a pracuji nizSim
tempem. Jejich vyhodou jsou naopak Zivotni zkusgmoety ziskana praxe. Podle vyzkumu
agentury STEM ziezna 2006 se 15 % z 1011 responilestarSich 50 let setkalo
s diskriminaci na zakl&dvéku. Rada autal v3ak uvadi, Ze vykon starich pracovnflemusi

byt nutré ani lepSi ani horsi nez pracoviikladSich.
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Obr. 7: Procentualni zastoupeni osob starSickts@ézi uchaze o zangstnani
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Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.

------

Mezi uchazéi o zangstnani neustéleffpyva lidi starSich 50 let. Tento jev je typicky
v celéCeské republice a hodnoty fétu jsou obdobné ve viech sledovanych tzemictodlen
konce roku 1999 se zvysil pet uchazen v této skupid v okrese Karvina z gtu 3 119 na
6 239 a to festo, Ze celkovy get uchazeéi klesl. V procentualnim zastoupeni tedy doslo
k naristu z necelych 13 % v roce 1999 na vice nez 31réte 2007.

6.2. Absolventi a mladistvi

Nezangstnanost absolveintSkol je vyrazg ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci
v zemi, celkovou nezatstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mistagem mezi
poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Zatgeeovlivnéna i vzdlanostni a oborovou
strukturou absolvefitSskol. Absolventi pedstavuji na trhu préace rizikovou skupinu. Vzhledem
k chykgjici praxi a nedostateym pracovnim navykn jsou mnohem vice ohrozeni
nezangstnanosti nez ostatni. NedSpost pi hledani pracovniho mista nagatku pracovni
kariery mize vést u mladéhdlovéka ke ztr& motivace a rize se i projevit zvySenou

tendenci k sociathpatologickym jeum. (Festova, J., Vajth J., 2005).
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Paity nezamdstnanych absolvelt jsou dlouhodod sledovany fady prace a
vykazovany Ministerstvem prace a socianiagtivCR a to vzdy k 30. #& a 30. dubnu
piislusného roku. Mira nezastnanosti mezi absolventy klesa s dosazenynmgl&atn.
Nejvice nezamstnanych je ve skupinvyucenych bez maturity, kietvori zhruba 40 % vSech
nezandstnanych absolveit Druhou nej¥tSi skupinou jsou absolventitstinich odbornych

Skol, tvdici zhrubastvrtinu.

Tab. 12: Vyvoj potu dosazitelnych mladistvych a absolventezi uchazé
0 zamgstnani v pitbéhu roku 2007

Mésic Okres Karvina Moravskoslezsky kraj CR

Leden 1505 5206 28 605
Unor 1410 4981 27 319
Bfezen 1295 4571 25 227
Duben 1160 4068 22 747
Kvéten 1020 3484 19 622
Cerven 850 2 894 17 343
Cervenec 893 3151 19 214
Srpen 963 3683 22 291
Zari 1312 4939 30126
Rijen 1148 4186 25 956
Listopad 1022 3521 21776
Prosinec 1030 3404 21152

Zdroj: Mésiéni vykazy Zpravy sluzeb zarstnanosti MPS\CR.

Vyvoj poctu mladistvych a absolveitmezi uchaz& o zangstnani ma typickou
periodu. Od zA do cervence postugn ubyva uchaz& vtéto skupid. Nanmst je
charakteristicky pro konec Skolniho roku, ktery @wsSneni flis znany. VétSina mladych
absolveni totiz vyuZivd moznosti poslednich letnich prazdaminna Wadech prace se
registruje az v rsici z&. Poté nastava éfovny Ubytek uchaz@é z této skupiny. Celkay
vSak khem roku 2007 ubylo v okrese Karvind bezmala 500amét absolveni i

mladistvych. V cel&eské republice to potom bylo skoro 7 500 uchaze

Postups také klesa podil absolvénta mladistvych na celkovém {o
nezandstnanych. V letech 2003 az 2005 byl tento pokleskardarejSi, kdyz od z& 2002
tento podil klesl z 15,2 % na hodnotu 9,4 % & 2805. V dalSich letech se pokles zfoiral.

V zar 2007 ¢inil podil absolvent 8,6 %. V prosinci 2007 bylo procentualni zastoupen
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absolveni na celkovém p&iu nezamistnanych v okrese Karvina 5,1 %, v Moravskoslezském
kraji 5,2 % a WCeské republice 5,9 %.

Obr. 8: Rozdil p&tu dosazitelnych mladistvych a absolventezi uchazé
0 zangstnani v letech 1999 a 2007
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Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.
6.3. Osoby se zdravotnim postizenim

Podle zakona¢. 435/2004 Sb. o za¥stnanosti, doSlo kipjmenovani osob se
zmenénou pracovni schopnosti na osoby se zdravotnimizeosin. Tyto osoby rfizeme

rozcklit do ¥ skupin podle stugnjejich postiZzeni.

> v

Osoby s&ZSim zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, &tbyly organem socialniho

zabezpeéeni uznany pléinvalidnimi.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoktgré byly orgdnem socialniho

zabezpeéeni uznanyaste&ng invalidnimi.

Osoby zdravotth znevyhodiné jsou fyzické osoby, které byly rozhodnutim organ
socialniho zabezgeni uznany zdravotrenevyhodgnymi.
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Evidenci osob se zdravotnim postizenim vedtady prace a poskytuje jim sluzby

podle tohoto zakona.émto osobam se poskytuje zvySena ochrana na trive pra

Podle § 81 zakon& 435/2004 Sh. ma kazdy zastnavatel povinnost zafstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podiiahto ol&ani na celkovém p&u svych

zanmestnand@. Povinny podil u zadstnavatele s vice nez 25 z&smancicini 4 %.

Tab. 13: Vyvoj potu nezamistnanych osob se zdravotnim postizenim

Rok Okres Karvina Moravskoslezsky kraj CR

2004 3317 14138 74 672
2005 3 485 13 890 75 316
2006 3529 13 487 71318
2007 3358 12184 65 216

Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.

Tab. 14: Vyvoj podilu osob se zdravotnim postidena celkovém piiu uchazeéu

Rok Okres Karvina Moravskoslezsky kraj CR
2004 11,9 13,4 13,8
2005 13,1 14,4 14,8
2006 14,4 15,8 15,9
2007 16,8 18,5 18,4

Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR, vlastni vypeéty.

V poslednichétyfech letech, tedy v déb po kterou plati zdkork. 465/2004 Sb.
dochazi Weské republice k pozvolnému Gbytku neZatmanych se zdravotnim postizenim.
Otazkou vsak je, nakolik je to dano aktivni politiknezarmistnanosti v této skupinidi a na
kolik celkovym sniZzenim nezasstnanosti v zemi. Procentualni zastoupeni osob se
zdravotnim postizenim mezi celkovymdem uchaz& o zangstnani vSak neustale roste.
V Ceské republice to byl nést o vice nez 4 %. V okrese Karvind dokonceiepo
nezandstnanych osob se zdravotnim postizenim #&ivarostl a podil &chto osob na
nezamdstnanosti stoupl o necelych 5 %. V Moravskoslezskéaji to bylo dokonce o vice

nez 5 %.

Ze srovnani jednotlivych obci okresu Karvind vygdhaejhire mssto Rychvald, ve
kterém je 27 % uchaZé se zdravotnim postizenim. Vic neZz dvaceti prodenaistoupeni
maji jeSt obce Ftmarovice a Dolni Luty&s Naopak nejmenSi zastoupeni maji zdra¥otn
postizeni v Horni Suché (13 %)eském BSins a Terlicku (14 %).
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6.4. Zeny

V Ceské republice je zafstnanost Zen vy3si nez v zemich Evropské Unie tgais
vSakiada rozdik mezi muzi a Zenami na trhu prace. Mira negnanosti byva u Zen vyssi
nez u mui, neba zantstnavatelé nevychazejtifi§ vsttic Zenam fi slad’ovani profesniho
Zivota a péi o rodinu. Nadale takéiptrvavaji rozdily v pracovnichifpmech mui a Zen. To
vSe zpisobuje, Ze prakticky ve vSeckkovych skupinach jsou vyssi g nezanéstnanych
Zen nez muk. VétSina zamstnavatel také odmita zagstnavat Zeny na polaini Uvazek, tak
jako je tomu zvykem v mnoha evropskych zemich.dwhas vice nez 80 % Zen pracuje na
piny Gvazek a to igdevSim z ekonomickychidodi. Mezi nejohroZe&si skupiny Zen péit

absolventky sSkol bez praxe, Zenypgci o predskolni dti a Zeny v peddichodovém ¥ku.

Vyrazné rozdily existuji v nezamtnanosti Zen v jednotlivych okresedbeské
republiky. Zatimco region Praha je v sasnosti mistem s nejnizSi nezmtmanosti Zzen
vcelé Evrop, okres KarvinA pét naopak mezi okresy sneéfgim rozdilem
v nezamdstnanosti mu& a zZen. Tyto regionalni rozdily jsou danyegevsSim odstvovou
strukturou zaréstnanosti. V okrese Karvina je je&tale velké procento obyvatel zéstnano
v té¢Zebnim pimyslu, a tudiz Zeny nemaji takovou moznost ugldtjako muzi. Proto

v tomto okrese rizeme oznét Zeny za problematickou skupinu na trhu préace.

Obr. 9: Vyvoj miry nezagstnanosti u Zzen a mauX okrese Karvina

o50 233 23,2

W Zeny

%

BE Muzi

Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.
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Za poslednttyti roky u nas klesla nezaistnanost Zzen o 3,5 %. V okrese Karvina to
bylo dokonce o vice nez 6 %ieBto vSak astavd okresem getim nejtSim rozdilem mezi
muzskou a Zenskou nezéstnanosti. Bed nim jsou pouze okresy Teplice (9 %) a Most (7,1
%). V okrese Karvin&inil tento rozdil na konci roku 2007 6,4 %. V Moskeoslezském kraji

to bylo 3,6 % a \Ceské republice dokonce pouze 2,5 %.

Tab. 15: Mira nezadstnanosti Zen a podil Zen na celkovenritpmezanistnanych

v obcich okresu Karvina

Mira nezam éstnanosti - Podil Zen na celkovém po €tu
OBCE Zeny (%) nezaméstnanych
Albrechice 14,4 58
BOHUMIN 12,02 52
CESKY TESIN 13,92 56
Détmarovice 13,07 57
Dolni Lutyn é 11,76 53
Doubrava 20,72 56
HAVIROV 16,31 53
Horni Bludovice 14,38 51
Horni Sucha 20,15 54
Chot ébuz 15,23 63
KARVINA 18,09 51
ORLOVA 16,28 53
Petrovice u Karviné 16,22 52
PETRVALD 17,14 49
RYCHVALD 12,72 58
Stonava 13,14 53
Térlicko 13,71 62

Zdroj: GIS Prostorova analyza, MPSR.

Rozdilna situace je také v jednotlivych obcich skrev celém okrese je pouze jedna
obec, ve které je podil Zen na nezZatnanych nizSi nez maz tou je misto Petvald. Ve
v8ech ostatnich fpvazuji mezi neza#stnanymi Zeny. NejtSi rozdily jsou v obcich

Chotbuz, kde Zeny tvd 63 % nezarstnanych a drlicko s 62 procentnim zastoupenim.
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Obr. 10: Mira neza#sstnanosti mu& a Zzen na konci roku 2007
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Zdroj: Ctvrtletni vykazy Zpravy sluzeb zasstnanosti MPS\CR.
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7. Cizinci na okresnim trhu prace

Podle zakona o zarstnanosti se cizincem rozumi fyzick4 osoba, ktexdi statnim
obtanemCeské republiky, oktanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnyiitslpSnikem.
Za cizince je povaZzovana také osoba bez st&islupnosti. Cizinci, kié maji na naSem
Gzemi trvaly pobyt, maji z hlediska z&sinavani stejné postaveni jakocabé Ceské
republiky. Vyjimku pgedstavuji povolani, u kterych je podle pravnié¢hdpisi poZzadovano

éeské statni alanstvi.

Ceska republika se stala migné atraktivni zemi jiz na piitku 90. let, kdy doSlo k
zasadnim politickym a ekonomickym #mam smndfujicim k vytvdaeeni demokratického
politického systému s trzni ekonomikou. Gavi hranic v r. 1990 a liberaini migrd
politika nastartovaly vysoké migmai pohyby. Péateni obavy z vysoké emigraceskych
obtani do zahranii se neuskutaily, naopak Ceska republika zala zaznamenavat

vyznamné migréni zisky (Franc, 2006).

V Ceské republice @¥eme rozlisit #kolik typt pracovnich migraci. Prvni a
nejrozsfergjSi typ jsou obané Slovenska. Jejich zastnani¢i podnikani je vdzano na
povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu. Hepoiet neni limitovan aridi se

nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Druhym typem jsou cizinci s povolenim k z&stmani vCeské republice. Povoleni
zanestnavat tyto pracovniky vydavajirady prace a jejich get je v rekterych gipadech

regulovan.

Tretim typem jsou zahrafii podnikatelé. Jsou vazani obecnymi zakonnymi
podminkami, wujicimi podnikani \Ceské republice. Vifpad, Ze nepodnikaji

prostednictvim zakonného zastupce, jsou povinni Zagetvoleni k pobytu.

Podle vysledi stitani lidi, donfi a byti z roku 2001 a nas zilo 124 668 lidi s cizim
statnim obanstvim. Z toho 66 554 maZNejwtSi skupinou byli lidé se slovenskym statnim
ob¢anstvim, kterych u nas Zilo vice nez 24 tisic. Nahdm mist byli Ukrajinci, teti
Vietnamci aétvrti Polaci. 83 % cizini byli lidé v produktivnim ¥ku (15-64 let). Mezi lidmi
s cizim statnim atanstvim Zijicimi vCeské republiceievazuji muzi, ki tvoii vice nez 53
%. Mezi cizinci zijicimi na naSem Uzemi je ¢egEjSi ukortené vzdlani stedni odborné.

Existuji vSak rozdily mezi jednotlivymi narodnostrdiatimco u obami Polska, Rumunska a
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Vietnamu n¢lo vice nez 35 % pouze zakladni ¥lhi, u olkani Ruska a Spojenych st
americkych ndlo vice nez 40 % lidi vysokoSkolské wahi.

Tab. 16: Struktura ciziricpodle od¥tvi zameéstnani a pohlavi k 1. 3. 2001 (%)

Odyv étvi muZzi zeny
Pramysl 25,6 30,4
Stavebnictvi 13,2 14
Obchod 24,1 19,5
Pohostinstvi a ubytovani 2,9 4.8
Cinnosti v oblasti nemovitosti a sluzby pro podniky 4,6 42
Skolstvi 2,1 4,2
Zdravotnictvi 14 6,4
NezjiSt éno 13,2 15,5
Ostatni 15 17,8

Zdroj: Statni obanstvi a druh pobyt;SU, 2001.

Z tabulky vyplyva, Ze nejvice cizilge u nas zagstnano v pimyslu a to jak mezi
muzi tak i Zenami. Vyznamnist je dale zasstnana v obchad Mezi muzi je vice nez 13 %
zanmestndno ve stavebnictvi, zatimco mezi Zenami je tadd@tivie velké mnoZstvi

zamestnano ve zdravotnictvi. To se tykéegevsim Zen slovenské narodnosti.

Obr. 11: 5 nejetrgjSich statnich okanstvi ciziné v CR k 31. 12. 2007

126 526

102 816
\'Q\ T T T T T T T 1

0 20 000 40000 60000 80000 100 000 120 000 140 000

Zdroj: Cizinci podle typu pobytu, pohlavi a stamibianstvi k 31. 12. 200T;SU, 2007.
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Nejvice ciziné Zijicich vCeské republice pochazi z Ukrajiny. Ukrajina nas Zije
126 526, coz je skoro dvakréat vice nez Sldva#eri tvori druhou nejetrgjSi skupinu. Teti

nejvyznamgjsi mensinou jsou Vietnamci, kterych je vice ne#isi@.

Tab. 17: Pty cizinci v Moravskoslezském kraji, jeho okresech@r/k 31.12. 2007

Oblast Celkem Trvaly pobyt Ostatni typy pobytu
Moravskoslezsky kraj 22 938 12 159 10 779
Bruntal 773 620 153
Frydek - Mistek 2 699 1 650 1049
Karvina 7433 3 258 4175
Novy Ji €in 1461 1013 448
Opava 1198 891 307
Ostrava 9 374 4727 4 647
CR 393 087 158 018 234 069

Zdroj: Cizinci podle kraje, okresu a typu pobyt8k 12. 2007C'SU, 2008.

Obr. 12: Vyvoj pétu zahraninich zanstnan@ v okrese Karvina
mezi lety 2003 az 2007

4 500 4085 4143 4123
|3 847 3840

m Celkem

Poléaci
m Slovaci

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace v roce 200/ ,v Karviné.

Okres Karvina fimo sousedi s Polskem a navic neiflifovzdalen od statnich hranic
se Slovenskem. Toto umisi vramci Ceské republiky vyrazn ovliviiuje skladbu
obyvatelstva z hlediska statnihocahstvi. V okrese je vyraznvySSi zastoupeni Poléka

Slovaki nez v Moravskoslezském kraji nebaCeské republice. Qdané s polskym statnim
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ob¢anstvim tvai 59 % vSech cizincZijicich v okrese. Naopak minimalni jeded Ukrajindi,

Rudi a Viethama v porovnani sémito celky.

Obr. 13: Struktura obyvatel s cizim statnin¢anstvim k 31. 12. 2006

Okres Karvina

Ukrajina  m Slovensko m Vietnam
m Rusko m Polsko m Ostatni
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Zdroj: Cizinci vCR podle kraje, okresu a statnihosabstvi k 31. 12. 200€;SU, 2007.
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K 31. 12. 2007 bylo v okrese Karvina evidovano 8 tahraninich zandstnand, coz
bylo o dvacet lidi mé&hnez v pedchozim roce. Z tohoto @i bylo 4 042 lidi z EU, EHP a
Svycarska. Nejvice bylo ¢hnmi Polska (2588) a Slovenska (1428). Mirny tusér
zaznamenali cizinci #étich zemi, zatimco ubylo lidi z EU, EHP a SvycarsKejvice
zahrantnich zandstnan@ pracuje v odstvi t€Zby nerostnych surovin (73,6 %) a stavebnictvi
(11,8 %). Zahrarni pracovnici byli zarstnani celkow ve 149 profesich, z nichz daptjsi
byli hornik (70,3 %), zednik (4,1 %)li technik (3,7 %), zamaik (2,9 %), |ék& a
truhl&i (oba 1,5 %). U 32 profesi byl pet cizindi pracujicich v nich vySSi nez et
uchazeéu o zantstnani, kt& o uvedenou profesi maji zajem. N&gi byl tento rozdil u

VVVVVV

zanmestnanosti, nelionejsou k dispozici vhodni uchaze zangstnani.

Mezi ®mito zahraninimi pracovniky pevladali gedevSim Polaci a Slovaci.
Z celkového pétu 3 036 zahratinich zamdstnand, pracujicich v odétvi té¢Zby nerostnych
surovin, bylo 2 371 Poldka 637 Slovak. Z celkoveho p&tu pasobilo gimo prostednictvim
dulnich zavod v okrese 1 334 osob. Z tohoto ¢po bylo v pracovnim posmu k dilnim
zavodim pouze 564 osob. Zbytek byly osoby zatnané jinymi subjekty, s nimiz majildi

zavody uzakené obchodni vztahy.

Tab. 18: Zamsstnanost zahragnich pracovnik v jednotlivych odetvich

v okrese Karvina

Zahrani €ni zam éstnanci
Odv étvi Celkem [ Polsko | Slovensko| Zbytek EU [ Ostatni
Tézebni pr amysl 3036 2371 637 15 13
Stavebnictvi 488 40 445 1 2
Kovozpracujici pr amysl 141 14 118 2 7
Zdravotnictvi a sociélni  €innosti 81 10 69 0 2
Obchod 77 39 33 0 5
Ostatni ve Fejné, socialni a osobni sluzby 75 53 15 1 6
Doprava a telekomunikace 63 7 28 0 28
Ostatni 162 54 83 7 18
Celkem 4123 2588 1428 26 81

Zdroj: Zpréava o situaci na trhu prace v roce 200/7,v Karviné.

V roce 2007 bylo vydano povoleni k zéstmani 56 cizinim z tetich zemi pro 10
zanestnavatal, coz znamenalo n@st o 22 lidi. DalSich 25 cizific bylo zangstnano
s trvalym pobytem Ceské republice. Nejvicédhto cizing bylo z Biloruska (28), Ukrajiny
(9), Japonska (6) a Jizni Korey (5). Nejviéehto cizin@ zantstnavaly firmy PHS stavebn
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obchodni spokanost v Bohumia (28), Kardo s.r.o., z Hatdva (9) a Shimano Czech
Republic, s.r.o v Karviné (7).
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8. Zavér

Cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni situaag/voje na trhu prace v okrese
Karvina po roce 1989. Tyto cile byly sphy v predchozich kapitolach. @m cilem prace
vSak také bylo naziani aekavaného vyvoje situace v okrese v nejblizSim bbddyto
progndzy jsou vSak obtizné a nejsdiili spolehlivé. Pro rifj odhad situace jsem vyuZil
poslednich udéjMinisterstva prace a socialnickic a trhu prace, které byly zdzna 2008.

Vyvoj vSech vybranych ukazateimél do této doby pozitivni tendenci.

V bieznu roku 200&inila mira nezamstnanosti v okrese Karvina 12,7 %, coz
znamenalo sniZzeni oprotirdznu gedeSlého roku o 3,5 %. Takto nizka byla naposledy
v prabéhu roku 1998. Okres Karvina vSak feg znény pokles nezamsstnanosti Bhem
poslednich let stale gatmezi okresy s nejhorsSi situaci. Podle miry nezananosti pail
stale na druhé misto hned za okresem Most s mepaniistnanosti vice nez dvojnasobnou
v porovnani €eskou republikou. Ret volnych pracovnich mistébem stejného obdobi
vzrostl z givodnich 996 na 1774. O jedno volné pracovni meste feznu 2008 uchézelo
10,2 uchaz#&i. Vyvoj vSech ukazatél charakterizujicich situaci na trhu prace v okrese
Karvina nel tedy pozitivni tendenci. V porovnani s ostatniohiresy Ceské republiky vak

stale zaostaval.

Pozitivni vliv na vyvoj v okrese mar@devsim filiv zahranénich investol a to
zejména do gimyslovych zén, postugnv okrese vznikajicich. &Sina gchto zén je&t neni
maximalré vyuZzita, a proto se v blizké budoucnosti dékavat pichod dalSich investara
stim spojeny nast patu pracovnich mist. Najklad v ptimyslové zé® Nové pole
v Karviné byla v srpnu 2007 zahajena vystavba riual§ jihokorejské spotamosti Sejong.
V této tovarg se budou vyrdh vyfuky pro automobilku Hyundai v NoSovicich ala by
zamestnavat az 250 lidi. | ips to, Ze Karvind je jednim s okiies nejvySSi mirou
nezandstnanosti, vSak z#aji mit zahrarini investdi obavy, Ze se jim nepotiaziskat
dostatény paet pracovnili. Tento problém je danékolika divody. Prvnim dvodem je
piedevsim kvalifikovanost uchafe o zamgstnani v okrese. Technické Skoly totiz
v poslednich letech rezignovaly na své tatdbbory a z&aly zavadt nové, o které neni mezi
témito zahraninimi investory pilis velky zajem. Druhym @vodem je socialni systém
v Ceské republice. Wité skupiré lidi vyhovuje setrvavat vam a neciti zvySenou pebu
nastoupit do zagstnani. V neposlednfadé je to také postupny pokles nezssmanosti

v okrese.
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Vzhledem k této situaci se tedy da v okrese Karatgkavat dalSi postupny pokles
nezangstnanosti, avSak pravplodobré ne v tak vyrazné g jako tomu bylo v poslednich
¢tyfech letech, kdy za tuto dobu mira neZamanosti klesla o 7 %. Vyragsi zlepSeni
situace bude podmino predevSim zrénou ve struktie uchazeén o zangstnani, a to zejména
v jejich kvalifikovanosti. Velky vliv bude mit také&yvoj té¢Zebniho pimyslu v okrese.
TéZebni pamysl zangstnava stale nefSi podil pracovni sily a kazdy Gtlurgby a s nim
spojené propoudti zangstnand vyznamri negativié ovliviiuje situaci na trhu prace.
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9. Shrnuti

Cilem této diplomové prace bylo zhodnotit situacvyawoj na trhu prace v okrese
Karvinda po roce 1989. Situace v okrese byla pore&na se situaci v Moravskoslezském
kraji a celé Ceské republice. Prace se zabyvaémami ve struktie zamgstnanych i
nezandstnanych, problematickymi skupinami na trhu préiceameéstnanosti cizint v okrese

Karvina. Dikim cilem prace bylo také naztei aekavaného vyvoje na trhu prace.

Kli¢ova slova: okres Karvina, trh prace, zgtnanost, nezagstnanost

Sumarry

The point of this thesis is to evaluate curretiagion and development of the job
market in the district of Karvina since 1989. Sitoa in the district was compared to one in
Moravan-Silesian region and the Czech Republiaial.sThe thesis deals with changes in the
structure of employed, unemployed and problematigs at the job market Employment of
foreign citizens in the district of Karvina was ¢égkinto consideration too. Partial point of the

thesis is also to provide a hint of expected pregan the job market.

Keywords: district of Karvina, empoyment marketemployment
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Obr. 1: Mira nezéstnanosti v okresedfiR k 31. 12. 1991
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Obr. 2: Mira nezasinanosti v okresedfiR k 31. 12. 1995
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Obr. 3: Mira nezastnanosti v okresedfiR k 31. 12. 2005
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Obr. 4: Mira nezastnanosti v okresedfR k 31. 12. 2006
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Obr. 5: Mira neza#stnanosti v mikroregionech okresu Karvina k 31.11995
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Obr. 6: Mira neza#stnanosti v mikroregionech okresu Karvina k 31.11999
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Obr. 7: Mira neza#stnanosti v mikroregionech okresu Karvina k 31. 2003
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Obr. 8: Mira neza#stnanosti v mikroregionech okresu Karvina k 31. 207
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