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Uvod

Diplomové prace analyzuje zmény na trhu prace v souvislosti s historickym i1 soucasnym
vyvojem. Struktura na trhu prace je vysledkem vzajemnych vztahi mezi nabidkou a
poptavkou na trhu volnych pracovnich mist a to na trovni republikové nebo krajské. Zmény
na trhu prace jsou odrazem vyvoje politického, ekonomického, socidlniho a demografického.

Transformace v Cesku po roce 1989 vyrazné ovlivnila strukturu na trhu prace.

Po revoluci v roce 1989 se objevuje u nas novy fenomén, do té doby pro mnoho obyvatel CR
malo znamy, nezaméstnanost. Vice nez 40 let nezaméstnanost oficidlné neexistovala. Za
socializmu prakticky vSechny ekonomicky aktivni osoby se musely zapojit do pracovniho

procesu, s vyjimkou téch, které mohly prokézat jiny zdroj obzivy.

Sledovanim a analyzou trhu prace se zabyva mnoho instituci mezi néz patii predevs§im
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) CR, déle Cesky statisticky tfad (CSU),
védecko-vyzkumné instituce, jako napf. Vyzkumny ustav prace a socialnich véci (VUPSV),
sociologické, ekonomické i geografické pracovisté na vysokych Skolach. Situaci na trhu prace
v jednotlivych regionech CR monitoruji ufady prace, které predavaji aktualni informace na
krajské, méstské a obecni uifady. Vysoka nezaméstnanost signalizuje poruchy na regionalnich
trzich prace a odpovédné instituce v rdmci provadéné regiondlni politiky se snaZzi tyty poruchy
odstraiiovat. O situaci na trhu prace do konce roku 1992 existoval u nas pouze jeden zdroj
informaci, a to tdaje které poskytovala verejnosti Sprava sluzeb zaméstnanosti pti MPSV,
ktera informace o poctu registrovanych uchazecli o praci a o poctu volnych pracovnich mist
ziskavala na jednotlivych tfadech prace. Tyto udaje vSak nebyly plné srovnatelné s tidaji o
situaci na trhu prace ve vyspélych zemich, ve kterych podle jednotné metodiky bylo

pravideln& konano vybérové $etfeni pracovnich sil (VSPS).

V Ceské republice bylo zahajeno pravidelné sledovéani informaci o trhu prace prosttednictvim
vybérového Setfeni provadéného v domadcnostech bydlicich v ndhodné vybranych bytech
v prosinci 1992. Za realizaci VSPS u nas se stal zodpovédnym Cesky statisticky tfad.
Vysledky pravideln¢€ 4krat rocné zvetejituje v publikaci ,,Zaméstnanost a nezaméstnanost v
CR podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil za kazdé &tvrtleti kalendainiho roku®,

ktera vychdzi jak Cesky, tak anglicky. V roce 1999 byly vydany poprvé ¢asové fady (praméry



za rok) z vysledki tohoto $etfeni, které poskytovaly pohled na vyvoj trhu prace v Ceské

republice od pocatku jejiho vzniku.

Diplomova prace vyuziva elektronické publikace, vydané v letech 2002 az 2005, které byly
orientovany predevSim na krajské a oblastni tfidéni. Kromé toho pfi sestavovani prace byly

vyuzity i étvrtletni publikace CSU.

Cilem diplomové prace bylo vypracovani regionalné-geografické analyzy vyvoje situace na
trhu prace v CR v letech 1993-2006 opirajici se predeviim o vysledky vybérového Setfeni
pracovnich sil, dale objektivni hodnoceni situace na trhu prace na konci roku 2006 se
zaméfenim na dil¢i struktury obyvatelstva zejména u osob hiife uplatnitelnych na trhu prace a
cilem prace bylo také naznaceni ocekavanych vyvojovych trendl, tykajicich se jak
zaméstnanosti, tak nezaméstnanosti. Za zakladni prostorové jednotky pro hodnoceni byly

zvoleny kraje CR.

Kromé vySe uvedenych cilii diplomova prace se zabyva i1 problematikou nejvétSich
zameéstnavatell a jejich vlivu na lokalni trhy prace. Déle si v§ima role zahrani¢niho kapitalu

pii restrukturalizaci krajskych ekonomik, v obdobi po roce 1989.

V diplomové préci je pracovano s daty VSPS pro vybrané roky (1993, 1996, 1999, 2005).
Jednotlivé roky znamenaji vyznany meznik v ekonomickém vyvoji CR. Prvni fazi, v obdobi
let 1990 — 1992 je oznaCovana, jako faze transformacni recese, jenz byla déna predevsSim
pfechodem od systému centralniho planovani k trzni ekonomice. Rok 1993 byl pro ceskou
ekonomiku zasadni v rozdéleni federace. Po kratké stagnaci nastal riist ekonomiky. Proto o
obdobi 1993 — 1996 mluvime jako o fazi oziveni ekonomiky. Koncem roku 1996 vstupuje
Ceskd ekonomika do obdobi, které¢ je charakterizované znacnym poklesem ekonomického
rustu. Toto obdobi let 1997 — 1999 je nazyvéno obdobim opétovné recese. Po roce 1999
Ceska ekonomika opét zacala vykazovat hospodaisky riist. Toto obdobi je oznaovéno, jako

faze opétovného oziveni ekonomiky.



1. Prehled dostupné literatury a prament

Problematikou trhu prace se na tizemi CR zabyva hned n&kolik védnich oborti, mezi néz patfi
geografové, ekonomové, sociologové a dalsi. V Ceské republice existuje hned nékolik
instituci a védeckych pracovist, zabyvajicich se nejen analyzou a sledovanim dat na trhu
prace, ale také fadou teoretickych a praktickych otazek spojenych se strukturou zaméstnanosti
a nezamestnanosti. Mezi nejvyznamnéjsi lze fadit Vyzkumny tustav prace a socialnich véd,
ktery je rezortnim (nebo-li ministerskym) vyzkumnym pracovistém a Fakultu socidlnich studii

Masarykovy univerzity (FSS MU) v Brné.

Historickd tradice VUPSV saha az do zadatku tohoto stoleti, kdy bylo zaloZeno prvni
vyzkumné pracovisté v resortu prace a socidlnich véci - Socidlni tistav Ceskoslovenské
republiky (1919). Vyzkumna &innost dnesniho VUPSV vychazi ztéchto tradic a je
inspirovana i aktivitami pfibuznych tstavii a vyzkumnych center v evropskych zemich. Na
zaklad¢ zakona €. 341/2005 Sb., o vetfejnych vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci dnem 1. ledna 2007 zménila ze statni

piispévkové organizace na instituci vefejné¢ vyzkumnou.

Hlavni naplni tstavu je aplikovany vyzkum v oblasti prace a socidlnich véci na regionalni,
celostatni 1 mezinarodni Urovni, formulovany podle aktudlnich potfeb organii statni spravy,
popiipadé neziskovych ¢&i privatnich subjekti. Ustav také vykonava konzultantskou &innost
pro uzivatele vysledkll vyzkumil a organizuje seminafe a konference. Mezi hlavni vyzkumné
z4jmy ustavu patii: trh prace a zaméstnanost; socialni dialog a pracovni vztahy; socialni

ochrana; rodina; rovné ptileZitosti; ptijmy a mzdy, teorie socidlni politiky.

Na problematiku trhu prace a zaméstnanosti se na VUPSV specializuje skupina v sou¢asnosti
vedena J. Kotikovou. Tato skupina se zabyva:
e Analyzou a koncepci zaméstnanosti ve vazbé na ekonomicky rozvoj, vychazejici ze
souhrnnych makroekonomickych analyz a prognoéz a mikroekonomickych analyz
vzajemnych proporci mezi pracovnimi pifijmy, socidlni ochranou a dafovym

zatizenim, vyustujici do formulaci a aktualizace politiky zaméstnanosti.



¢ Analyzou zdroji pracovnich sil, rozdélenim pracovnich sil a kvality pracovni sily,
véetné vazeb na ekonomickou vykonnost a celkovou Ttroven a strukturu

zamestnanosti.

e Analyzou regiondlnich trhli prdce a navrhy na formulaci opatfeni regionalni politiky

zameéstnanosti.

¢ Analyzou existujicich nastrojii aktivni politiky trhu prace a navrhy na jejich zdokonaleni
a doplnéni, predevsim s ohledem na narodni pldn zaméstnanosti, jeho realizaci a

pribéznou aktualizaci.

e Sledovanim vzijemnych vazeb mezi trhem prace a rozvojem lidskych zdrojii (vazba
mezi trhem prace a Grovni a strukturou vSeobecného a odborného vzdélani ekonomicky
aktivnich vcetné celozivotniho vzdélavani, tj. vazba mezi nabidkou a poptavkou v

profesné-kvalifikacni struktuie).

¢ Pravidelnym monitoringem mezinarodni pracovni migrace, jeji rozsah, sméry a formy,
véetné analyzy disledki této migrace a navrhu opatieni k jeji regulaci.

e Analyzou specifik zaméstnavani jednotlivych skupin ekonomicky aktivniho
obyvatelstva v¢etn¢ analyz pficin, které vytvareji nerovnosti v pfistupu, resp. navratu na
trh prace pro urcité skupiny obyvatelstva, slouzici jako podklady pro formulaci politiky
zaméstnanosti nejohrozenéjsich skupin obyvatelstva, jako jsou napt. zdravotné postizent,

dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, zeny s détmi, mladistvi.

Ve své diplomové praci jsem vyuzil nékteré v minulosti zpracované vyzkumné zpravy
zminované pracovni skupiny, ¢i monografie a ¢lanky jejich pracovnikii. Konkrétné se jednalo o
publikace M. Horakové (2001, 2005, 2007), kterd se u nas asi nejpodrobnéji zabyva
problematikou ptisobeni cizincti na nasem trhu prace. Pravidelné vydavané Bulleting VUPSV
pod gesci M. Hordkové obsahuji, jak nejnovéjsi, tak 1 minuld data o zahrani¢nich pracovnich
migracich za prostorové jednotky: CR, oblasti ( NUTS2), kraje a okresy. Pozornost jsem vénoval
i ¢lankim J. Kuxe (1999, 2001, 2003), ve kterych se zabyva problematikou harmonizace nasich
dat , vypovidajicich o situaci na trhu prace, s daty zahrani¢nimi. ProtoZze v diplomové praci se
zabyvam 1 tzv. problémovymi skupinami obyvatelstva, prostudoval jsem vybrané¢ vyzkumné
zpravy vénované témto skupindm, zejména osobam se zdravotnim postizenim ( Z. KarpiSek a

kol., 1997 a 1999).
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Z druhého mnou vuvodu kapitoly zmitovaného pracovisté, Fakulty socidlnich studii
Masarykovy univerzity v Brn€ (konkrétné Katedra socialni politiky a socidlni prace), jsem
pracoval hlavné s publikacemi TomaSe Sirovatky, jenz se zabyva vyzkumem problematiky
pracovniho trhu a socidlni politikou. Jde o védeckého pracovnika, ktery mé mezinarodni
renom¢ a ucastni se feSeni 1 fady projektl, finanéné podporovanych ze zahranic¢i. Je autorem
(resp. spoluautorem) tfi monografii, z nichZ prvni je vénovana problematice dlouhodobé
nezaméstnanosti (spoleéné s 1. Reznickem, 1995), druha se zabyva politikou pracovniho trhu
(1995b) a tieti je vénovéana problematice uplatiiovani marginalizovanych skupin na trhu prace
(2004). Velmi tuzce spolupracuje i s kolegy ze ,,sousedni katedry®, tj. katedry sociologie
(ptedevsim s P. MareSem a L. RabuSicem). Z mnohych publikaci zaslouzi zminku spolecna
kapitola napsana s P. MareSem: Trh prace a lidské zdroje, kterd byla soucésti prestizni
publikace ,.Zprdva o vyvoji Ceské spoleCnosti 1989 — 1998“ vydané nakladatelstvim
Academia vroce 1998. AC negeograf, zabyval se (spoleén¢ s. L. RabuSicem, 1994) i

problematikou regionalni analyzy trhu prace v Ceské republice.

Co se tykd poctu clanku k feSeni otdzek pracovniho trhu pochazejicich z ,brnénské
sociologické skoly*™ je po T. Sirovatkovi na druhém misté jednoznacné Petr Mares. Z jeho
publikaci nejvétsi ohlas ziskala studie ,,Nezaméstnanost jako socialni problém®, ktera jiz
vysla ve tfech vydanich, naposledy v roce 2002. Tato publikace slouzi jako ucebni text, i na
jinych vysokogkolskych pracovistich v CR. Ve védeckovyzkumné &innosti se vénuje
v poslednich letech problematice uplatnovani marginalizovanych skupin na trhu prace (2003a,

2003b a spolecné s T. Sirovatkou, 2004, 2005 a 2007).

Z geografickych pracovist’ se vyzkumem trhu dlouhodobé nejvice zabyval Geograficky tstav
Ptirodovédecké fakulty stejné univerzity, tedy MU. Na pocatku devadesatych let Slo o dilci
studie, které byly soucasti rozsahlejsich praci tykajicich se programi rozvoje zaostavajicich ¢i
strukturdlné postizenych okresti a mikroregiont. Prave tato uzemi se vyznacovala ,,nejveétSimi
poruchami® na trhu prace. Kolektiv pracovniku vedeny V. Touskem se snazil rozpoznat
pri¢iny nartistu nezaméstnanosti a poté navrhovat uplatnéni rznych ndastroji regionalni
politiky pro odstranéni nejvyraznéjSich disparit. Zvolené nastroje byly soucasti aktivni
politiky nezaméstnanosti realizované odpovédnymi regionalnimi pracovisti (okresni Urady,
ufady prace apod.). Souhrn poznatkli z tohoto vyzkumu V. Tousek publikoval spole¢né s M.

Hrabcovou (2000).
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Vroce 2000 na Masarykové univerzité bylo vytvofeno spoleéné pracovisté tii fakult
ekonomicko-spravni, ptirodovédecké a socidlnich studii sndzvem Vyzkumné centrum
regionalniho rozvoje (v roce 2005 prejmenované na Centrum pro regionalni rozvoj), které ve
své védecko-vyzkumné ¢innosti vénuje mimoiaddnou pozornost i problematice trhu prace,
zejména struktuie zameéstnanosti. O této struktuie mame pomérné malo informaci a udaje
poskytované Ceskym statistickym tfadem viibec pro odpovédné organy za jednotliva izemi
vibec nepostacuji.. Proto vySe zminéné centrum realizuje fadu Setfeni, nejvice s krajskymi
urady, urady prace, méstskym ufady apod. Vysledky Setfeni jsou soucasti fady vyzkumnych

zprav (viz Tousek, V., Vaskova, L, 2002 nebo Tousek, V. a kol., 2007).

Na Karlové univerzité, na katedfe socidlni geografie a regiondlniho rozvoje plisobi J. Tomes,
ktery se vyprofiloval na jednoho z vyznamnych odbornikii zabyvajicich se trhem prace v CR.
Z tady jeho clankii nejvice zaujal ten, ktery se zabyval vyvojem regionalnich rozdila

v nezaméstnanosti. Tento vyvoj povazoval za indikator transformaé¢nich zmén v CR (1996).

Mezi geografickd pracovisté zabyvajici se pracovnim trhem se v polednich letech zaradila
také katedra geografie z pfirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Na
katedfe bylo obhajeno nékolik diplomovych praci tykajicich se nezaméstnanosti na Moravé a
Slezsku. Ve védecko-vyzkumné cCinnosti katedry prevazuji vyzkumy zaméfené na
problematiku dojizdéni za praci (napt. Szczyrba, Z., Tousek, V., 2004, Bastova, M., Fiiukal,
M., Krejéi, T., Tonev, P., Tousek,V., 2005).
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2. Pouzita data a metody

2.1 Vybérové Setieni pracovnich sil — ziakladni zdroj informaci pro zpracovani

diplomové prace

V prosinci 1992 bylo v Ceské republice zahajeno pravidelné sledovéani informaci o trhu prace
prostfednictvim vybérového Setfeni provadéného v domacnostech bydlicich v ndhodné
vybranych bytech. Vysledky Setfeni byly poprvé publikovany v poloviné dubna 1993 a poté
pravidelné ctyfikrat rocné€. V roce 1999 byly vydany prvni Casové tfady z vysledkl tohoto
Setfeni (roéni priméry &tvrtletnich dat), které poskytovaly pohled na vyvoj trhu prace v Ceské

republice od pocatku jejiho vzniku.

Metodika vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) v zasadé vychazi z doporudeni
Mezinarodni organizace prace (ILO) formulovanych v rezolucich pfijatych mezindrodnimi
konferencemi statistikti prace. Rezoluce obsahuji zakladni principy pro jednotny metodicky
pristup k hodnoceni trovné trhu prace v riznych ekonomickych, spolecenskych a socialnich
systémech. Jejich aplikaci do statistické praxe v zemich Evropské unie konkretizuje Eurostat,

ktery definuje jednotlivé ukazatele o trhu prace véetné jejich obsahové naplng (CSU, 2006).

Uvedené pristupy k feSeni dané problematiky garantuji, Ze metodika Setfeni je jen minimalné
ovlivnitelnd specifiky legislativy i ekonomickymi podminkami konkrétni zemé a vysledky
Setfeni lze z toho dliivodu povazovat za objektivni néstroj pro srovndvani Grovné trhu prace

mezi vSemi zemémi, které na tuto metodu pfistoupily.

Pocinaje 1. lednem 2000 vstoupilo v platnost tizemni uspoiadani Ceské republiky na zékladé
tistavniho zakona ¢.347/97 Sb., podle n&jz je CR délena na 14 kraji - vyssich Gzemnich
samospravnych celktt (VUSC). V navaznosti na toto administrativni uspofadani bylo pro
potieby statistické, analytické a pro potfeby Evropské unie, v souladu s Usnesenim vlady
Ceské republiky ¢. 707/1998, vymezeno na tizemi republiky 8 oblasti - statistickych izemnich
jednotek. Uzemni uspoiadani Ceské republiky respektuje systém vymezeni NUTS (La
Nomenclature des Unités Territoriales Statistiques) v zemich EU. Uvedena skute¢nost byla
podnétem ke zpracovani aktualizované publikace historickych dat VSPS v tomto

administrativng spravnim uspofadani Ceské republiky pro zachyceni delsiho obdobi vyvoje
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konkrétniho regionu. Obsahuje proto pohledy na trh prace na vSech zakladnich trovnich, tj.
NUTS 1 - Ceska republika, ale pfedeviim NUTS 2 - statistické oblasti a NUTS 3 - kraje
(VUSC). Udaje za Gizemi NUTS 2, ktera jsou shodna s NUTS 3, jsou uvadény pouze jednou.

Vybérové Setfeni pracovnich sil je provadéno u respondentt bydlicich v ndhodné vybranych
bytech. Setfené charakteristiky kazdého respondenta jsou vztazeny k jeho postaveni v
referencnim tydnu. Takto je mozno postihnout prakticky vSechny skupiny obyvatelstva a
posoudit jejich uplatnéni na trhu prace z hlediska véku, pohlavi, vzdélani, odvétvi, postaveni
v zaméstnani, mobility pracovni sily, socidlniho postaveni a fady dalSich. Proti béznému
vykaznictvi a dalSim evidencnim zdrojim Setfeni umozinuje kvalifikované odhadnout nejen
vysi a charakter zaméstnanosti a celkové nezaméstnanosti z riznych hledisek, ale i rozsah a

charakter ekonomické neaktivity obyvatelstva (CSU, 2006).

Piedmétem Setieni ve VSPS jsou domacnosti bydlici v ndhodné vybranych bytech. Setieni
podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz neni rozhodujici a neni
ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, ptfechodny, dlouhodoby nebo nehlaseny. Vyjimkou
jsou vojaci zakladni sluzby, ktefi byli do roku 2004 z praktickych diivodd Setfeni v misté
svého bydlisté pred nastupem do vojenské sluzby. U osob mladsich nez 15 let se sleduji jen
zakladni udaje tykajici se vztahu k osob¢ v ¢ele domacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
piislusnosti. Za osoby starSi 15-ti let se vypliuji dalsi otazky, které popisuji jejich uplatnéni
na trhu prace. Setieni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Z toho divodu jsou tdaje za urcité¢ skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni
ptislusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici v omezené mife. Podle
doporuceni Eurostatu lze udaje za tyto osoby ziskat bud’ z administrativnich zdroji nebo

zvlastnim Setfenim organizovanym zasadn¢ mimo ramec VSPS.

Panel vybranych byti je v pribéhu Setfeni obménovan. Kazdé ¢tvrtleti je do vybéru zatazeno
20 % nové vybranych bytd, které jsou po péti Ctvrtletich z panelu vyfazeny. Prvni tfi roky
Setieni byla velikost vybérového souboru necelych 23 tis. bytd. Po posileni vybéru v
nejvetsich okresech dosahoval vybér velikosti kolem 26 tis. vybranych bytovych jednotek na
tizemi Ceské republiky, tj. cca 0,7 % vsech trvale obydlenych bytii. V souéasné dobé dosahuje
velikost vybéru vice nez 25 tis. bytd, ve kterych je kazdé Ctvrtleti Setfeno pfiblizné 62 tis.
respondentli v§ech vékovych skupin, z nichz je cca 53 tis. respondentt ve véku 15 a vice let

(CSU, 2007a).
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VSPS je kontinualni $etfeni, jehoZ vysledky jsou vyhodnocovany a publikovany ve &tvrtletni
periodicité. Vysledky Setieni jsou zvetfejiiovany tii mésice po skonceni ctvrtleti.
Piepocty byly soustiedény piedevs§im na:
e odstranéni odliSnosti sledovanych obdobi; veskeré udaje za roky 1993 az 1997, kdy
Setfeni bylo provadéno v sezdnnich ctvrtletich, byly prepocteny na kalendaini Ctvrtleti,
e doplnéni informaci podle administrativnich zdroji za vojaky v zdkladni sluzbé do
prvnich dvou let zjisStovani a rozdéleni Zen na matetské a dal$i matetské dovolené (v
prvnich dvou letech nebyly odliSovany),
e metodické sjednoceni ukazatelli na metodiku platnou od roku 1998 resp. 2002, zpétné

prevazeni dat 1993 - 1996 na definitivni demografii,

Z uvedeného vyplyva, ze z diivodu zejména metodickych odliSnosti neni mozno pouzivat
souCasn¢ udaje z Casovych fad a udaje ctvrtletné publikované v letech 1993 az 2005. V
pfipadé potieby jiného pohledu na historii trhu prace v Ceské republice hodnoceného

prostiednictvim VSPS, je tieba kontaktovat Cesky statisticky ufad (CSU, 2007b).

2.2 Vazba na mezinarodni normy

Obsah hlavnich pojmti pouZzivanych v publikaci pIln¢ odpovida definicim ukazatelti uvedenym
v ,,Rezoluci o statistice ekonomicky aktivniho obyvatelstva, zaméstnanosti, nezaméstnanosti a
podzaméstnanosti”. Tato zakladni rezoluce pfijatd 13. mezindrodni konferenci statistikl prace
v fijnu 1982 obsahuje komplexni definice a doporuceni ILO pro sledovani charakteristik trhu
prace. V Setfeni jsou zohlednény 1 dal§i zdvazné mezindrodni normy zejména uzeji
orientované rezoluce ILO a mezinarodni klasifikace a ¢iselniky se vztahem k problematice

trhu prace.
2.3 Metodika ukazatelii VSPS
Podle vyse uvedené rezoluce ILO z fijna 1982 lze populaci podle vztahu k trhu prace ¢lenit do

zakladnich kategorii, jak je uvedeno v nasledujicim schématu, v némz je naznaceno i relativni

zastoupeni jednotlivych skupin v Ceské republice (4. &tvrtleti 2005) :

15



Tab. 1: Zastoupeni jednotlivych skupin populace dle vztahu k trhu préce na tzemi CR roku 2005

populace 0-14 let . ., 14,70 %
ekonomicky neaktivni
Populace 34,50 %
celkem . ]
5 ) zamestnani v CS 46,70 %
populace 15 a vice let ekonomicky zamestnant v
aktivni (pracovni NH piislusnici 0.10 %
sila) armady e
nezameéstnani 4,00 %

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006
Vysvétlivky: NH = narodni hospodaftstvi, CS = civilni sektor

Pro zatazeni respondenta do konkrétni skupiny je vzdy zdkladnim a rozhodujicim kriteriem
jeho skutecna aktivita na trhu prace v referencnim tydnu, nikoliv jeho tzv. obvyklé postaveni.

Definice jednotlivych ukazatelit VSPS se soustfed’uje jen na zakladni ukazatele, které maji
vazbu na populaci starSi 15-ti let (mladsi osoby jsou vzdy povazovany za ekonomicky
neaktivni). U kazdé z uvedenych skupin populace jsou sledovany jeji diillezité charakteristické
znaky, které pak jsou v pfislusném bloku tabulek kvantifikovany. Vyznam téchto
specifickych ukazatel neni z diivodu jejich obsahlosti popisovéan. Je vSak bud’ zfejmy nebo

jej miize v piipadé potieby uZivatel ziskat na CSU.

2.4 Ekonomicky status

Ekonomicky status vyjadiuje zadkladni rozdéleni obyvatelstva ve véku 15 let a vice podle
zafazeni na trhu prace. Tato populace je Clenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj.

zaméstnané a nezaméstnané, a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

Zaméstnanost

Na 15. mezinarodni konferenci statistikli prace v roce 1993 byla pfijata klasifikace postaveni
v zaméstnani ICSE-93, ktera vytvofila zakladni terminologii pro jednotlivé skupiny
zaméstnanych. Skupin€ zaméstnavateld podle ICSE odpovidd skupina podnikatelti se
zaméstnanci ve VSPS a skupiné pracovniki na vlastni i¢et pak odpovida skupina podnikatelt

bez zaméstnancu.

Zaméstnani jsou vSechny osoby 15-ti leté a starsi, které béhem referenc¢niho tydne pfislusely

mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Neni ptitom rozhodujici, zda
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jejich pracovni aktivita méla trvaly, docasny, sezénni Ci ptilezitostny charakter a zda mély jen
jedno nebo vice soubéznych zaméstnani. Pro ucely zjistovani je pojem prace interpretovan
jako prace alespoil po dobu 1 hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i
ucni, kteti dostdvaji mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby.
Obdobn¢ studenti, osoby v domacnosti a dalSi osoby =zabyvajici se predevSim
mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referencnim obdobi byli navic v zaméstnani,
jsou také povazovani za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych naopak nejsou zahrnovany
osoby na dal8i matefské (rodicovské) dovolené, jejichz postaveni méd podle metodiky ILO
odlisny charakter. Podle okruhu zahrnutych osob se rozliSuji zaméstnani v narodnim
hospodaistvi celkem a zaméstnani v civilnim sektoru (bez ptisluSnikd armady). Pro odvétvové

zafazeni zamé&stnanych je rozhodujici odvétvi ¢innosti pracovisté (CSU, 2006).

Zaméstnanci jsou vSechny osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda v
referen¢nim tydnu skute¢né pracovaly ¢i nikoliv. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi
pfedevsim pracovni pomér (v soucasné legislativni upravé pracovni smlouva, jmenovani a
volba), dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, popiipad¢ dalsi smluvni
vztahy mimo oblast pracovniho prava. Mezi zaméstnance patii podle ILO rovnéz pfisluSnici
armady (vojaci z povolani a do roku 2004 vojaci v zédkladni sluzb¢); tato skupina osob je

zahrnuta do celkové zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi.

Jako samostatna kategorie jsou klasifikovani ¢lenové produkénich druzstev. Pro potieby
mezinarodniho srovnani jsou pak tyto osoby na doporuceni ILO spojovany se skupinou

zameéstnancu.

Zaméstnani ve vlastnim podniku jsou zaméstnavatelé (podnikatelé se zaméstnanci) a
pracovnici na vlastni tcet (podnikatelé bez zaméstnanci). Za zaméstnané ve vlastnim podniku
se povazuji 1 pomahajici rodinni pfislusnici bez ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem

referenc¢niho tydne.

Nezaméstnanost
Za nezaméstnané se podle metodiky ILO povazuji vSechny osoby 15-ti leté a stars$i, které ve
sledovaném obdobi soubézné splitovaly dale uvedené tfi podminky:

e nebyly zaméstnané, hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi

hledéani prostfednictvim tfadu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace.
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e hledaly praci piimo v podnicich, vyuzivaly inzerci, podnikaly kroky pro zalozeni
vlastni firmy, podaly zadost o pracovni povoleni a licence nebo hledaly zaméstnani
jinym zpusobem.

e Dbyly pfipraveny k nastupu do préce, t.j., béhem referen¢niho obdobi byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozd€ji do 14 dnid pro vykon placeného zaméstnani nebo

zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespliiuji alesponi jednu ze tii uvedenych podminek, jsou klasifikovany jako
zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které praci

osoby jsou podle definice Eurostatu zatazeny rovnéz mezi nezaméstnané.

Je nutné odliSovat takto vymezené nezaméstnané od registrovanych uchazecli o zaméstnani
podle evidence ufadti prace. Odchylka mezi poéty nezaméstnanych VSPS a poéty uchazeéii o
zaméstnani MPSV se vyskytuje dlouhodobé. Lze piedpokladat, Ze vedle odliSné¢ho
metodického vymezeni ukazatel je tato skute¢nost disledkem dalsich faktora. CSU zafadil
otazku o tzv. obvyklém ekonomickém postaveni respondentl jiz od roku 1993. Tato otdzka
pfedchéazela otazkdm vztahujicim se k referencnimu tydnu a v urcité mite tak ovliviiovala
odpovédi respondentti o jejich skuteéné ekonomické aktivité v referenénim obdobi. Eurostat
zatadil otdzku o obvyklém postaveni do svého standardu v roce 1998, ale az za otazky
vztahujici se k referenénimu tydnu. Od 1. ledna 2002 byl pIné harmonizovan dotaznik VSPS
se standardem Eurostatu véetné pofadi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je dotaz na
ekonomickou aktivitu respondentil v referen¢nim tydnu. Jestlize respondent uvedl, ze v tomto
tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba v
zaméstnani. Proti struktufe dotazniku platné do roku 2001 soucasnd Uprava opraviiuje k
ptedpokladu, ze kladn4 odpovéd’ na zaméstndni v referen¢nim tydnu v urcité mife ovliviiuje
nasledné odpovédi na otazky o obvyklém ekonomickém postaveni a predevsim o jejich

registraci na ufadech prace.

Vzhledem k nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti ¢asti ve vybérovém Setieni CSU
nema moznost porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napt. s evidenci ufadli prace. Z
vyvoje diference mezi pocty registrovanych uchazect o zaméstnani na uradech prace a poctu
téchto uchazecl zjisténého ve vybérovém Setieni je mozné usuzovat, ze vliv obsahové zmény

dotazniku se projevil ve sniZeni poétu nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30-50 tis. osob.
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Od roku 2000 stoupal pocet nevySetienych domacnosti a situace se zhorSila zejména po
SLDB 2001. Relativné vyssi mira neodpovédi je zpisobena vysokym podilem prazdnych byt
ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Lze pfedpokladat, ze
socialni skladba domacnosti, které odmitly spolupracovat, se mize ¢aste¢né lisit od socidlni
struktury vySetfenych domadacnosti a je v nich nadprimérné zastoupena skupina
nezamé&stnanych, ktefi odmitaji komunikovat. Diky zintenzivnéni kontaktd terénnich
pracovnikl statistiky s domacnostmi respondentli non-response v letech 2004 a 2005 jiz

klesla.

V poslednich letech je ziejma tendence sblizovani obecné miry nezaméstnanosti (ILO)
a registrované miry nezaméstnanosti MPSV. Rozdily udajii o nezaméstnanosti mezi obéma
zdroji jsou obvyklé i v Clenskych a ostatnich kandidatskych zemich EU. Pfitom je tfeba
poznamenat, ze nckteré Clenské zemé EU obé miry nezaméstnanosti oficidlné nepublikuji

(CSU, 2006).

Pracovni sila a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
Pracovni sila (Labour Force) zahrnuje vSechny osoby 15-ti leté a starSi, které splnuji

pozadavky na zafazeni mezi zaméestnané nebo nezaméstnané.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby mimo pracovni silu) tvoti vSechny osoby, které
béhem referencniho obdobi nebyly zaméstnany a nejsou soucasné charakterizovany ani jako
nezaméstnané, tj. nespliiuji 3 zdkladni podminky nezaméstnanosti definované ILO.
Ekonomicky neaktivni populace je tvofena naptf. détmi piredskolniho véku, osobami
navstévujicimi rizné vzdélavaci instituce, starobnimi dichodci, dlouhodobé nemocnymi nebo
invalidnimi osobami apod. Patfi sem i uchazeci o zaméstnani evidovani na Gradu prace, ale
neschopni nastoupit praci do 14 dnti. Do této skupiny dale patii i osoby na dal§i mateiské
(rodi¢ovské) dovolené, pokud nespliiuji podminky pro zafazeni mezi zaméstnané Ci

nezameéstnané.

2.5 Ukazatele pro analyzu trhu prace

Metodické zmény obsahu jednotlivych kategorii ekonomického statusu ovliviiuji hodnotu

relativnich ukazatelti. V tomto ohledu je tieba vzdy posuzovat vyvoj jednotlivych relativnich
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ukazateltl ve srovnatelné metodice. V publikaci dasovych fad (CSU, 2006) jsou metodické
rozdily odstranény.

e Mira nezaméstnanosti procentudlnim zplsobem vyjadiuje podil nezaméstnanych
(¢itatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel).

e Obecnd mira nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysledkii VSPS podle
mezinarodnich definic a doporuceni. V Citateli 1 jmenovateli jsou Setiené osoby
uvadény podle mista jejich pobytu.

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych déle nez 12
mésicu (Citatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel).

e Specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele popisujici nezaméstnanost urcité
socialni, vékové nebo jiné skupiny obyvatelstva. Citatel i jmenovatel jsou
konstruovany vzdy z téze skupiny obyvatelstva.

e Mira ekonomické aktivity vyjadiuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych

(pracovni sily) na poctu vSech osob starSich 15-ti let.

Pomoci téchto ukazateli a také fetézovych a bazickych indext byla v diplomové praci

realizované regionalné geograficka analyza za 14 prostorovych jednotek.

2.6 VSPS a registrovani uchaze¢i o zaméstnani

Pro ovéieni spolehlivosti vybérového zjistovani CSU pravidelng provadi analyzu a nasledné
porovnani tdaji a ukazateldl zjisténych na zékladé VSPS s udaji a ukazateli vychazejicimi
z evidence ufadll prace. Pro tyto Ucely je dale uveden rozklad kategorie nezaméstnanych
a kategorie registrovanych uchazeti o zaméstnani podle vysledkii VSPS. V hodnoceném
obdobi dosahl pocet registrovanych uchazeci o zaméstnani podle skute¢né evidence na
ufadech prace 441,2 tis. osob, srovnatelny ukazatel zjiStény vybérovym Setfenim (pocet
registrovanych uchazeci) se tedy liSil o 67,4 tis. Tato diference se vSak proti pfedchazejicim
roklim vyrazné snizuje, coz souvisi s legislativni moznosti vydéle¢né Cinnosti registrovanych
uchazed o zaméstnani v uréitém rozsahu. Odchylka mezi nezaméstnanymi VSPS a uchazegi
o zaméstnani MPSV se vyskytuje dlouhodobé a lze predpokladat, ze vedle odlisného
metodického vymezeni ukazatell je ovlivnéna dal§imi faktory: CSU zafadil otazku o tzv.

obvyklém ekonomickém postaveni respondentti jiz od roku 1993.
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Tab. 2: Skladba registrovanych uchaze¢t o zaméstnani a nezaméstnanych zjiiténa podle VSPS (4. &tvrtleti
2006, v tis. 0osob)

Kategorie Pocet
1. Osoby, které uvedly registraci na UP 373,8
vV tom:
a) spliiujici podminky ILO pro zatazeni mezi nezaméstnané 261,0
b) nesplnujici podminky ILO 112,8
z divodu:
- v referen¢nim tydnu pracovaly 443
- nehledaly si v poslednich 4 tydnech praci 55,6
- nejsou schopny nastupu do 14 dnti 13,0
II. Nezaméstnani splitujici podminky ILO neregistrovani na UP 78,4
I11. Celkovy pocet nezaméstnanych podle ILO (L.a + I1.) 339,3
IV. Ostatni nepracujici neregistrovani na UP, kte¥i
- hledaji praci nebo jiz praci nasli, ale nejsou schopni nastupu do 14 dnt 9,0
- nehledaji praci, ale pracovat by chtéli 220,6
z toho: schopni nastupu do zaméstnani do 14 dni 53,4

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového etfeni pracovnich sil za 4.
ctvrtleti 2006, Cesky statisticky urad, Praha 2007

Tato otdzka predchéazela otdzkam vztahujicim se k referen¢nimu tydnu a v urcité mire tak
ovliviiovala odpovédi respondentli o jejich skutecné ekonomické aktivité v referencnim
obdobi. Eurostat zatadil otdzku o obvyklém postaveni do svého standardu v roce 1998, ale az
za otazky vztahujici se k referenénimu tydnu. Od 1. ledna 2002 byl plné harmonizovan
dotaznik VSPS se standardem Eurostatu véetné potadi otazek kladenych respondentovi.
Prioritou je dotaz na ekonomickou aktivitu respondentli v referenénim tydnu. Jestlize
respondent uvedl, Ze v tomto tydnu pracoval alespon 1 hodinu, je striktné¢ podle metodiky ILO
klasifikovan jako osoba v zaméstnani. Stavajici forma dotazniku znamena, ze kladna odpovéd’
na zaméstnani v referenénim tydnu v ur€ité mife ovliviiuje nasledné odpovedi na otazky o
obvyklém ekonomickém postaveni a predevSim o jejich registraci na ufadech prace. V
soucasné dobé je ziejma shodna tendence ve vyvoji obou mér nezamestnanosti. Vzhledem k
nutnosti dodrzeni anonymity a dobrovolnosti u¢asti ve vybérovém Setieni nema CSU moznost
porovnavat zjisténé udaje s jinymi zdroji, napt. s evidenci uradl prace. Z vyvoje diference
mezi pocty registrovanych uchazec¢li o zaméstnani na tradech prace a poc¢tem téchto uchazecu
zjisténym ve vybeérovém Setieni I1ze usuzovat, ze vliv obsahové zmény dotazniku se projevil
ve snizeni poétu nezaméstnanych ve VSPS v rozmezi 30 - 50 tis. osob. Relativné vy$si mira
neodpovédi (non-response) je zpusobena vysokym podilem prazdnych bytd ve vybérovém

souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na zéklad¢ struktury odmitnutych
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odpovédi pii opakovanych navstévach je tieba predpokladat, ze socidlni skladba domacnosti,
které nechtély spolupracovat, se ¢astecné 1isi od socialni struktury vysetfenych domécnosti a
je v nich nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, kteti odmitaji komunikovat v
ramci vybérového Setfeni. Diky zintenzivnéni kontaktd terénnich pracovnikl statistiky s
domdacnostmi respondentii non-response v poslednich ctvrtletich Setieni klesa. Rozdily udajt
0 nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé 1 v ostatnich ¢lenskych a kandidatskych
zemich EU. Pfitom je tfeba poznamenat, Ze n&které clenské zem& EU ob€ miry

nezaméstnanosti oficialné nepublikuji.
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3. Struktura zaméstnanosti: vyvoj v obdobi let 1993 - 2005

3.1 Ceska republika

Jak jiz bylo naznageno v pfedchozim textu, do konce roku 1992 doslo v CR k vyznamnym
zménam ve struktuie zaméstnanosti podle zékladnich sektorti narodniho hospodaistvi. V roce
1989 v primarnim sektoru ekonomiky pracovalo v CR 629 tis. osob (11,6%) a ztoho na
samotné zemédelstvi pfipadalo 560 tis. zaméstnanct. NejveétSim zaméstnavatelem v té dobe
byl sekundarni sektor, v némz pracovalo vice nez 2,5 mil. osob (v primyslu 2,1 mil.), zatimco

v mén¢ rozvinutém terciarnim sektoru ptisobilo 2,2 mil. osob.

Tab. 3: Pocet pracovnikil v civilnim sektoru narodniho hospodarstvi k 31.12. podle zékladnich hospodaiskych

sektort
Sektor narodniho 1989 1992
hospodarstvi Absolutné % Absolutné %
rzyeggf’jflm’ lesnictvi, 629 374 11,6 375 497 7.9
Priimysl a stavebnictvi 2539 698 46,7 2120776 44,5
Sluzby 2264 030 41,7 2269 842 47,6
Celkem 5433102 100 4766 115 100,0

Zdroj: Casové fady zakladnich ukazateld statistiky prace 1948-2001, Cesky statisticky tiad, Praha 2002

V prvni etapé transformace ceské ekonomiky probihalo uvolfiovani pracovnikli z priméru a
sekundéru velmi dynamicky. Strukturalni zmény takovéto intenzity nemaji v historii CR
obdoby. B¢hem tii let bylo z prvniho sektoru NH uvolnéno vice nez 250 tis. pracovnikl a
z druhého sektoru NH témét 420 tis. osob (z toho ze samotného primyslu 390 tis. osob).
Pocet pracovnikil v terciéru vzrostl minimalné, ale vzhledem k uvolnéni ¢asti pracovni sily
(do ptedcasného diichodu nebo do evidence Gfadi prace) vyznam terciarniho sektoru vzrostl,
a to ze 41,7 % na 47,6 %. Z dat uvedenych v tab. €. 3 je ziejmé, Ze tento sektor zaméstnaval

v roce 1992 vice osob nez primysl a stavebnictvi.

Proces uvoliiovani pracovnikd ve vyrobé byl v dalSich letech jiz pomalejsi. Béhem druhé a
zhruba tieti etapy transformace (od konce roku 1992 do konce roku 1999) uvolnil primérni
sektor dalSich 150 tis. pracovnikil a sekundarni sektor dalSich 220 tis., z toho primysl 215 tis..

V tomto obdobi se jiz terciér prezentoval i pomérné vyznamnym absolutnim nértGstem poctu
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pracovnikll (asi 340 tis.). Na konci roku 1999 ve sluzbéch jiz pracovalo 55,1 %. Sektorové

strukturdlni zmény vSak neprobihaly ve vSech regionech se stejnou intenzitou.

Dalsi vyvoj strukturalnich zmén az do roku 2005 v podrobnéjsim odvétvovém clenéni
charakterizuje nasledujici tabulka. Podle VSPS ro¢ni primér zaméstnanych v primarnim
sektoru v roce 2005 ¢inil 189,4 tis., coz jiz bylo tésn¢€ pod hranici 4 %. Sekundarni sektor
v obdobi 1999 — 2005 uvolnil dalSich 31,4 tis.osob, takze zaméstnaval 1 880,5 tis. pracovnikd.
Podil sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti tak klesl jiz pod hranici 40 % (z 40,1 na
39,5 %). Pocet zaméstnanych v terciéru dosahoval takika 2,7 mil ( 2 694,1 tis.). Ve sluzbach

tedy pracovalo jiz 56,5 % ze vSech zaméstnanych.

Tab. 4: Struktura zaméstnanych v NH v letech 1993 — 2005 (v tis.)

ZAMESTANI V NH 1993 1996 1999 2005
Zemédéelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 321,6 2504 200,7 150,7
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 534 54,9 46,6 38,7
Té&zba nerostnych surovin 125,7 90,1 77,2 493
Zpracovatelsky pramysl 1444 .4 1407,4 1307,8 1296,1
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 98,9 100,2 83,7 76,6
Stavebnictvi 4239 467,5 4432 458,5
Obchod, oprava motorovych.vozidel a spotiebniho zbozi 510,3 639.,6 640,6 614.,8
Ubytovani a stravovani 148,9 155,6 157,4 181,7
Doprava, skladovani a spoje 388,1 3882 371,0 359,7
Finanéni zprostfedkovani 68,1 94,8 98,8 96,5
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 219,6 256,1 256,5 2883
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 308,4 310,6 336,5 3332
Vzdélavani 315,0 311,8 286,7 296,6
Zdravotni a socialni péée, veterinarni.¢innosti 282,1 273,0 276,6 328,1
Ostatni vetejné, socialni a osobni sluzby 1629 166,2 176,1 189,8
Cinnosti domacnosti 1,1 2.0 1,8 3,2
Exteritorialni organizace a instituce 1,1 1,6 1,5 0,7
Nezjisténo . 2,1 1,3 1,5
Celkem 4873,5 4972,1 4764,0 4764,0

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006 + vlastni vypodty

Vysvétlivky: NH — narodni hospodatstvi

Z podrobngéjsiho studia vyvoje struktury zaméstnanosti podle dil¢ich odvétvi v primérnim
sektoru, vyplyva, Ze v samotném zemédélstvi v roce 2005 pracovalo jiz jenom 150 tis. osob
(zhruba ¢&tvrtina podtu pracovnikii v zemédélstvi registrovanych v CR k31.12. 1989).
V lesnim hospodaistvi a rybafstvi tak dynamicky ubytek pracovnich sil zaznamenam nebyl. O

ubytku vSak 1ze hovofit jiz od druhé poloviny devadesatych let. V obdobi 1996 — 1999 ubylo
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8,3 tis. zaméstnancd, tj. 15,2% a v obdobi 1999 — 2005 dalSich 7,9 tis. osob, coz v relativnim
vyjadieni znamenalo Ubytek jesté vyssi (16,9%).

Tab. 5: Index vyvoje zaméstnanych v jednotlivych odvétvich NH

ZAMESTNANI V NH 1996/1993 1999/1996 2005/1999
Zemédéelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 77,9 80,1 75,1
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souv. ¢innosti 102,8 84,8 83,1
Té&zba nerostnych surovin 71,7 85,7 63,8
Zpracovatelsky primysl 97,4 92,9 99,1
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 101,3 83,5 91,5
Stavebnictvi 110,3 94,8 103,5
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 1253 100,2 96,0
Ubytovani a stravovani 104,5 101,2 115,4
Doprava, skladovéani a spoje 100,0 95,6 97,0
Finan¢ni zprostifedkovani 139,2 104,2 97,7
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 116,6 100,2 1124
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 100,7 108,3 99,0
Vzdélavani 99,0 91,9 1034
Zdravotni a socialni péce, veterinarni cinnosti 96,8 101,3 118,6
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 102,0 106,0 107,8
Cinnosti domécnosti 183,9 91,9 178,8
Exteritoridlni organizace a instituce 141,7 96,0 43,8
Celkem 102,0 95,8 100,0

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006 + vlastni vypodty
Vysvétlivky: NH — narodni hospodarstvi

Také zakladni odvétvi primyslu (téZba nerostnych surovin, zpracovatelsky pramysl, vyroba a
rozvod energii a vody) se vyznacovala rozdilnym vyvojem. T€Zbou nerostnych surovin se
v roce 1993 zabyvalo jiz jenom 125,7 tis. osob, a to nebylo mnoho, kdyz si uvédomime, Ze na
konci roku 1989 jenom primysl paliv vazal vic nez 200 tis. pracovnikll. V roce 1992 vSak u
nas byla ukoncena tézba rud (polymetalické rudy v lozisku Zlaté Hory) a hlubokym utlumem
prochézel také uranovy primysl. Lze ptfedpokladat, ze za pouhé prvni tfi roky trzni
ekonomiky podet pracovnikii v t&zbé& surovin klesl asi na polovinu. Ubytek pracovnikii viak
pokracoval i v obdobi po roce 1993, jak to dokumentuji indexy poklesu v nésledujici tabulce
&. 4. Vroce 2005 v t&zbé nerostnych surovin podle VSPS jiz nepracovalo ani 50 tis. osob,
tzn. ze pocet pracovnikll tohoto odvétvi priimyslu klesl zhruba na pétinu stavu socialistické

ekonomiky v roce 1989.

Ubytek pracovniki ve zpracovatelském promyslu se v obdobi po roce 1999 prakticky

zastavil. V letech 2001, 2002, 2005 doslo dokonce k meziro¢nimu nartstu pracujicich, a to

25




diky mohutnému piilivu piimych zahrani¢nich investic do CR zejména do dvou odvétvi
zpracovatelského primyslu: do vyroby automobilii, automobilovych soucastek a do primyslu
elektrotechnického. Zpracovatelsky primysl vroce 2005 zaméstnaval témér 1,3 mil

pracovniku.

Energetické spolecnosti, ¢i spole¢nosti zabyvajici se vyrobou a rozvodem vody v prvni
poloviné devadesatych let prakticky neuvoliiovaly své pracovniky. Teprve po vstupu novych
zahrani¢nich vlastnikii do téchto spolecnosti zacind dochdzet kredukci zaméstnancti.
V obdobi let 1996 — 2005 se snizil pocet zaméstnancii v tomto primyslovém odvétvi zhruba o

jednu Ctvrtinu.

Poslednim dil¢im odvétvim sekundarniho sektoru je stavebnictvi, které se vyznacuje pomerné
malymi vykyvy v zaméstnanosti. Na konci roku 1989 CSU vykazoval, Ze ve stavebnictvi
pracovalo 410 tis. osob. K tomuto poctu je potieba jesté pripocitat pracovniky zeméd¢€lskych
druZstev pracujici v pfidruzené stavebni vyrobé€. I u nejzndméjsiho druzstva z osmdesatych let
— JZD Slusovice — se na vykonech tohoto subjektu podilela stavebni vyroba zhruba tietinou.
Odhady o poctu pracovniki zemédélskych druzstev ve stavebni vyrobé na konci roku 1989 se
pohybuji mezi 30 — 50 tis. pracovniky. Data o poctu pracovnikli ve stavebnictvi v pozd¢jsich
letech se od poctu pracovnikl na konci osmdesatych let ptili§ nelisi (viz. tabulka ¢.3). V roce
1996 ve stavebnictvi bylo zaméstnano 467,5 tis. osob, coz byla druhd nejvyssi hodnota
v obdobi po roce 1992. Dle VSPS vyssi pocet pracovnikil ve stavebnictvi byl zjistén v roce

1997, a to 480 tis..

Také dil¢i odvétvi terciarniho sektoru se vyznacovala rozdilnym vyvojem, a¢ vétSina z nich se
prezentovala nariistem zaméstnanosti. Nejvétsi pocet osob pracuje dlouhodobé v obchodu.
Obchodni sit’ se v prvni fazi transformace do roku 1992 pfili§ nezménila. K radikalnéjsim
zméndm zacind dochézet po realizaci malé privatizace. Narlsta pocet pracovnikl, napt. v
obdobi 1993 — 1996 pocet osob pracujicich v obchodu vzrostl o témét 130 tis., tedy o ¢tvrtinu.
Poté pocet pracovnikll v ¢eském obchodu se pohyboval okolo 640 tis., a to zhruba do konce
devadesatych let Nastup zahrani¢nich obchodnich fetézch, charakteristicky pro nynéjsi
desetileti, ve svém diisledku znamené ubytek pracovnich mist a lze ptedpoklédat, Ze do konce

roku 2010 pocet pracujicich v obchod€ miize klesnout i pod hranici 600 tis..
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Mezi odvétvi terciéru, kterda se vyznacuji v posledni dobé ubytkem pracovniki, patii také
odvétvi dopravy a spojii. Ubytek pracovniki je vSak zde patrny diive neZ v obchodu, a to jiz
od roku 1996. Na ubytku pracovnikl se nejvétsi mérou podili oba nejvetsi zaméstnavatelé
tohoto odvétvi, jimiz jsou Ceské drahy a Ceska posta. Vzhledem ke skutednosti, Ze u obou
spolecnosti se prosazuji tendence k dalSimu uvolnovani pracovniki, lze predpokladat, ze celé

odvétvi dopravy a spoji se bude v piistich letech vyznacovat spiSe ubytkem pracovniki.

Index vyvoje zaméstnanosti 2005/1999 pod hranici 100 klesl také u dalSich dvou odvétvi:
finan¢ni zprostfedkovani a vefejna sprava. Pokles poctu pracujicich ve finan¢nim sektoru dle
VSPS je minimalni, je vSak potfeba zdiraznit, e penéznictvi a pojistovnictvi se rozvijelo
bouflivé pfedevsim v prvni poloviné devadesatych let. Na konci roku 1989 v tomto odvétvi
pracovalo pouhych 25 950 osob, vroce 1999 to jiz bylo téméetf 100 tis. osob. Do odvétvi
vetejné spravy se zapocitdvaji i zaméstnanci armady, bezpecnosti a povinného socidlniho
zabezpeceni. Také toto odvétvi, podobné jako financ¢nictvi, zaznamenavalo narist poctu
zaméstnanych v pribéhu devadesatych let. Maximalni pocet zaméstnanych vykazovala

vefejna sprava béhem roku 2000, a to 342,9 tis..

Piekvapilo, 7e¢ dvé vyznamna odvétvi, jak Skolstvi, tak zdravotnictvi dle VSPS béhem
devadesatych let po roce 1992 vykazovala ubytek pracovnikli. Nakolik jsou tyto informace
korektni, 1ze ze soucasného pohledu tézko posoudit. Ob¢ odvétvi po roce 1989 vsak jiz
vyznacuji narastem poctu pracovnikii, u zdravotnictvi a socialni péce je tento nartst
dynamictéjsi. V roce 2005 zdravotnictvi, v€etné socialni péce, zaméstnavalo témét 330 tis.

osob, u Skolstvi pocet zaméstnanych byl tésné pod hranici 300 tis..

Jestli budeme podrobné analyzovat indexy rastu ¢i poklesu vtab. ¢. 5 u dil¢ich odvétvi
terciéru, zjistime ze existuji tfi odvétvi, vyznacujici se pravidelnym narGstem poctu
zaméstnancl. Konkrétné se jedna o pohostinstvi a ubytovani, dale o vnitiné heterogenni
odvétvi, které lze struéné nazvat ,,sluzby pro podniky*, a také o odvétvi ostatnich vetejnych,
socialnich a osobnich sluzeb. K nejvétSimu absolutnimu nartstu pracovnikii doslo u
dynamicky se rozvijejicitho odvétvi sluzby pro podniky. V obdobi 1993 — 2005 pocet jejich
pracovnikl vzrost témét o 70 tis., z 219,6 tis. a 288,3 tis.. U ostatnich sluzeb se jednalo 0 26,9

tis. a u ubytovani a stavovani o 32,8 tis..
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V pohostinstvi a ubytovani v obdobi 1993 — 1996 piibylo 6,7 tis. pracovnikii, v obdobi 1996 —
1999 pouhych 1,8 tis., a teprve v poslednim analyzovaném obdobi 1999 — 2005 §lo hovofit o
vyznamnéjSim nartistu pracovnikil, nebot’ Cinil 24,3 tis., tedy vice nez 4 tis. ro¢né. I tak
vykazovany pocet pracovnikli vroce 2005 (181,7 tis.) se jevi, jako maly a to zejména

z hlediska o¢ekavanych piinost z cestovniho ruch a rekreace pro nasi ekonomiku.

3.2 Kraje Ceské republiky

I kdyz Cesky statisticky ufad hovofti o reprezentativnosti dat z vybérového Setfeni pracovnich
sil nejen do trovné celé republiky, ale také do tirovné kraji CR, lze o tomto tvrzeni
v nékterych piipadech pochybovat, nebot’ nckteré mezirocni zmény vpoctu zaméstnanci
v dil¢ich odvétvi jsou tézko objasnitelné (spiSe nepravdépodobné). Proto tato subkapitola se

zabyva pouze celkovou zaméstnanosti v krajich, tedy ne sektorovou, ¢i odvétvovou

Tab. 6: Zaméstnanost v krajich CR ve vybranych letech obdobi 1993 - 2005

KRAJE CR 1993 1996 1999 2005
hlavni mésto Praha 602,8 6222 621,0 6152
Stiedocesky kraj 5229 539,7 523,0 550,6
JihoCesky kraj 303,3 308,4 296,9 300,7
Plzenisky kraj 269,2 279,5 264,1 269,8
Karlovarsky kraj 151,1 156,3 148,0 1443
Ustecky kraj 399,6 378,3 352,7 3579
Liberecky kraj 209,8 209,8 201,2 201,7
Kralovéhradecky kraj 2594 271,9 258,0 257,0
Pardubicky kraj 236,2 246,7 2374 2353
kraj Vysoc¢ina 2353 2431 232,0 236,7
Jihomoravsky kraj 532,0 535,9 525,8 513,9
Olomoucky kraj 298,8 299.,4 290,0 282,8
Zlinsky kraj 278.,4 282,6 271,6 262,6
Moravskoslezsky kraj 574,7 598,3 542,6 535,6
Celkem 4 873,5 4972,0 4764,1 4764,0

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky uiad, Praha 2006, vlastni vypodty

V roce 1993, ktery Ize povaZzovat z prvni rok oZiveni ¢eské ekonomiky (po fazi recese v letech
199 — 1992), se zastavilo uvoliiovani pracovniki, takze poc€et osob pracujicich v narodnim
hospodaistvi jiz meziroéné neklesal, ale rostl, a to az do konce roku 1996. CSU v roce 1993
vykazoval 4 873,5 tis. zamé&stnanych, v roce 1996 to bylo témét o 100 tis. osob vice (4 972

tis.). S opétovnou recesi ¢eské ekonomiky, kterd zapocal zhruba v druhé poloviné roku 1997,
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dochazi k poklesu poc¢tu zaméstnanych v NH. Meziro¢ni pokles v roce 1997 ¢€inil 35,5 tis.. O
rok pozd¢ji pocet zaméstnanych klesl o 70,8 tis. a v roce 1999 dokonce o 101,6 tis., takze na

konci roku 1999 bylo v CR vykazovano 4 7641 tis. osob.

V dal$im obdobi po roce 1999, které je nazyvano i jako tzv. druhé oziveni ¢eské ekonomiky
se pocet pracovnikil jiz nijak vyrazné neménil. Toto obdobi je spojeno spise se strukturalnimi
zménami zaméstnanosti. Takovyto vyvoj vSak nebyl stejny ve vSech krajich. Dokazuji to i
data o poctu zaméstnanci v letech 1993, 1996, 1999 a 2005 (viz. predchozi tabulka), a jeste

1épe indexy vyvoje zaméstnanosti ve ttech sledovanych obdobich (tab. €. 7).

Tab. 7: Index vyvoje zamé&stnanosti v krajich CR ve vybranych letech obdobi 1993 - 2005

KRAJE CR 1996/1993 1999/1996 2005/1999
hlavni mésto Praha 103,2 99,8 99,1
Stfedocesky kraj 103,2 96,9 105,3
Jihocesky kraj 101,7 96,3 101,3
Plzensky kraj 103,8 94,5 102,2
Karlovarsky kraj 103,5 94,7 97,5
Ustecky kraj 94,7 93,2 101,5
Liberecky kraj 100,0 95,9 100,2
Kralovéhradecky kraj 104,8 94,9 99,6
Pardubicky kraj 104,5 96,3 99,1
kraj Vysoc€ina 103,3 95,4 102,0
Jihomoravsky kraj 100,7 98,1 97,8
Olomoucky kraj 100,2 96,9 97,5
Zlinsky kraj 101,5 96,1 96,7
Moravskoslezsky kraj 104,1 90,7 98,7
Celkem 102,0 95,8 100,0

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006, vlastni vypodty

V obdobi 1993 — 1996 jedinym krajem, ve kterém doSlo k ubytku pracovnikii byl kraj
Ustecky (soudasné vymezeni), a to zejména v disledku poklesu t&zby hnédouhelnych
spolecnosti Severoceské doly a Mosteckd uhelna. Pokles tézby se promitl do vyrazného
snizeni poétu pracovnikd. Podle VSPS na uzemi soudasného Libereckého kraje byl pocet
zaméstnanych stejny, jak vroce 1993, tak 1996. Minimdlnim ndrGstem zaméstnanosti, se
v tomto obdobi prezentovaly kraje Olomoucky a Jihomoravsky. Naopak nejvyssi narast poctu
zaméstnanych byl zjistén v krajich Kralovehradeckém a Pardubickém (v obou pftipadech

narist vyssi nez 4%,).
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V obdobi recese 1997 — 1999 dochézi k dal§imu uvoliiovani pracovniki ve viech krajich CR,.
A vSak vrozdilné intenzité. V hlavnim mésté¢ Praze se snizil pocet pracovnikll nepatrné (z
622,2 tis. na 621,0 tis.). Existovaly vSak kraje, v kterych pocet zaméstnanych klesl béhem let
1996 -1999 o vice nez 5%.. Konkrétné se jednalo o kraje Kralovéhradecky, Karlovarsky,
Plzensky, Ustecky a predeviim Moravskoslezsky. Ubytek zaméstnanct v tomto kraji &inil

55,7 tis., to je 9,3% stavu ze roku 1996.

Nejveétsi  variabilitou ve vyvoji zaméstnanosti se vyznaCovaly kraje v  poslednim
analyzovaném obdobi (1999 — 2005). Celkem 6 krajii vykazalo pfirGstek poc¢tu zaméstnanci.
Nejvétsi byl StredoCeském kraji, kde zejména zdzemi hlavniho mésta Prahy vznikla tada
novych pracovnich mist ve vyrobnich a logistickych firmach, postavenych na zelené louce.
Béhem Sesti let pocet zaméstnanct v tomto kraji se zvysil o 27,6 tis., tedy o vice nez 5%. Po
Stiedoceském kraji nejvetsi prirastky pracovniki zaznamenaly kraje Plzenisky, a zejména
diky firmé Bosch Diesel, i kraj Vyso€ina. Pfirastky zaméstnanct v dalSich tfech krajich
(Ustecky, JihoGesky a Liberecky) jiz byly niz$i. Na druhé strang osm kraji CR vykazalo

ubytek zaméstnanct. K jejich nejvétsimu tibytku doslo ve Zlinském kraji.

3.3 Olomoucky kraj

Po dohod¢ s vedoucim diplomové prace je vénovdna vét§i pozornost rozboru vyvoje
zaméstnanosti v jednom z kraji CR, a to nejen pomoci dat o vyvoji poétu zaméstnanych
v jednotlivych odvétvich ekonomiky kraje, nebo pomoci odvétvovych indexti vyvoje
zaméstnanosti, ale také pomoci koeficientli odvétvové specializace. Za modelovy kraj byl
vybran kraj Olomoucky. Pro vSechny ctyfi studované roky (1993, 1996, 1999 a 2005) byly
vypotitany koeficienty specializace za odvétvi sledovana VSPS. Pokud byl hodnota indexu
specializace v urcitém odvétvi vétsi nez 1,2 Slo hovotit o situaci, kdy Olomoucky kraj je

zaméten na urcité vyrobni ¢i nevyrobni odvetvi.

Nasledujici tabulka €.8 vystihuje zmény ve struktufe zaméstnanych v Olomouckém kraji
v letech 1993 — 2005. Vsechna odvétvi vyrobnich sektort ekonomiky kraje se vyznacovala
ubytkem pracovnikii. O naristu poctu pracujicich v lesnictvi a rybolovu na Olomoucku
v obdobi 1993 — 1996 Ize velmi siln€¢ pochybovat. V absolutnim vyjadieni zaznamenal béhem
dvanacti let zpracovatelsky primysl ubytek ve vysi 21,4 tis. osob a zeméd¢€lstvi ve vysi 12,2
tis. osob. Jedinym vyrobnim odvétvim, o kterém nelze pochybovat, ze v ném doslo k nartistu

poctu zaméstnanych je stavebnictvi. Nicméné uvadény pocet zaméstnanych ve stavebnictvi
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vroce 1999 (30,5 tis.) je nadhodnoceny a spiSe lze ptedpokladat, ze vtomto roce ve

stavebnictvi pracovalo asi o pét tisic osob méng.

Tab. 8: Struktura zaméstnanych v NH v Olomouckém kraji v letech 1993 — 2005 (v tis.)

ZAMESTNANI V NH - Olomoucky kraj 1993 1996 1999 2005
Zemédéelstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 25,2 21,3 15,3 13,0
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti 4,0 6,5 4,1 3,6
Té&zba nerostnych surovin 2.4 2,5 2,2 1,3
Zpracovatelsky primysl 106,6 98,3 92,5 85,2
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 3,0 2,9 2,7 2,5
Stavebnictvi 21,9 24,5 30,5 26,4
Obchod, oprava motorovych vozidel a spotfebniho zbozi 26,2 39,4 37,8 36,3
Ubytovani a stravovani 7,1 7,6 7,4 10,6
Doprava, skladovani a spoje 26,1 23,8 21,0 20,7
Finan¢ni zprosttedkovani 2,2 3,8 473 3,7
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 7,6 10,4 10,0 12,6
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 18,4 15,1 19,7 19,3
Vzdélavani 24,4 19,3 17,7 17,8
Zdravotni a socidlni pé€e, veterinarni ¢innosti 16,2 16,6 16,4 19,5
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 7,7 7,4 8,4 10,0
Celkem 298.8 299.4 290,0 2828
Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006 + vlastni vypodty
Vysvétlivky: NH — narodni hospodatstvi
Tab. 9: Index vyvoje zaméstnanych v jednotlivych odvétvich NH v Olomouckém kraji

ZAMESTNANI V NH - Olomoucky kraj 1996/1993 1999/1996 2005/1999
Zemédé€lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 84,5 71,8 85,0
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti 162,5 63,1 87,8
Té&zba nerostnych surovin 104,2 88,0 59,1
Zpracovatelsky primysl 92,2 94,1 92,1
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 96,7 93,1 92,6
Stavebnictvi 111,9 124,5 86,6
Obchod, oprava motorovych vozidel a spotfebniho zbozi 1504 95,9 96,0
Ubytovani a stravovani 107,0 97,4 1432
Doprava, skladovéani a spoje 91,2 88,2 98,6
Finan¢ni zprostifedkovani 172,7 113,2 86,0
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 136,8 96,2 126,0
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 82,1 130,5 98,0
Vzdélavani 79,1 91,7 100,6
Zdravotni a socialni péce, veterinarni cinnosti 102,5 98,8 118,9
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 96,1 113,5 119,0
Celkem 100,2 96,9 97,5

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006 + vlastni vypodty
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Za neobjektivni 1ze povazovat 1 nékteré udaje o zameéstnanosti v odvétvich nevyrobniho
sektoru. Jde pfedevS§im o poCty zaméstnanych v roce 1993 v odvétvi obchod a také odvétvi
vzdélavani &i Skolstvi. Dle VSPS pracovalo v Olomouckém kraji v tomto roce v obchodé 26,2
tis. zaméstnanct, ale jiz vroce 1994 to bylo 33,3 tis.. Meziro¢ni narast ve vysi 7,1 tis
pracovnikli v obchod¢ na uzemi kraje neni mozny. Podobné lze konstatovat u Skolstvi, u
kterého VSPS vykazalo v kraji v roce 1993 az 24,4 tis. zaméstnancii, ale o rok pozd&ji (1994)

jiz jenom 19,1 tis., coz by znamenalo ubytek ve vysi 5,3 tis. osob.

Mezi odvétvi s pravidelnym tbytkem zaméstnanct patii ve sluzbach odvétvi doprava a spoje.
Dle VSPS byl tento ubytek daleko intenzivngjsi, neZ tomu bylo v p¥ipadé celé CR. Data o
zaméstnanosti signalizuji, ze v dopravé CR klesid vyznam Olomouckého kraje. Z diivodu
omezenosti dat vSak nemusi jit o pravdivé konstatovani. Z odvétvi sluzeb se vyznacuji
prakticky pravidelnym nariistem poc¢tu zaméstnancti tato odvétvi: ubytovani a stravovani, dale
sluzby pro podniky a také ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby. Nejstabiln€jsim odvétvim
v terciéru se jevi odvétvi vetejné spravy, kdyz i u n¢ho lze pochybovat s poklesem poctu

zameéstnancl v roce 1996 na 15,1 tis.. Ve skute¢nosti jejich pocet byl zhruba o 3 tis. vyssi..

Tab. 10: Koeficienty specializace v jednotlivych odvétvich NH v Olomouckém kraji

ZAMESTNANI V NH - Olomoucky kraj 1993 1996 1999 2005
Zemé&délstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti 1,28 1,41 1,25 1,45
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souvisejici ¢innosti 1,22 1,97 1,45 1,57
Té&zba nerostnych surovin 0,31 0,46 0,47 0,44
Zpracovatelsky primysl 1,20 1,16 1,16 1,11
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 0,49 0,48 0,53 0,55
Stavebnictvi 0,84 0,87 1,13 0,97
Obchod, oprava motorovych vozidel a spotfebniho zbozi 0,84 1,02 0,97 0,99
Ubytovani a stravovani 0,78 0,81 0,77 0,98
Doprava, skladovani a spoje 1,10 1,02 0,93 0,97
Finanéni zprostfedkovani 0,53 0,67 0,71 0,65
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 0,56 0,67 0,64 0,74
Vertejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 0,97 0,81 0,96 0,98
Vzdélavani 1,26 1,03 1,01 1,01
Zdravotni a socialni péée, veterinarni ¢innosti 0,94 1,01 0,97 1,00
Ostatni vetejné, socialni a osobni sluzby 0,77 0,74 0,78 0,89
Celkem 1,00 1,00 1,00 1,00

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006 + vlastni vypodty
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V roce 1993 koeficienty specializace, které dosahovaly nejméné hodnoty 1,2 byly zjistény u
téchto odvétvi: zemédélstvi, vzdeélavani, lesnictvi a zpracovatelsky primysl. V predchozim
textu vSak byl zpochybnén pocet zaméstnanych ve vzdélavani, takze u Olomouckého kraje Slo
v té dob¢ hovofit pouze o specializaci na zeméd¢lstvi, lesnictvi a zpracovatelsky prumysl (byl
silné orientovdn na potravindistvi a strojirenstvi). Z hlediska ostatnich odvétvi nelze
opomenout pomérné vysoky koeficient specializace u odvétvi doprava a spoje. V dalSich
letech magickou hranici 1,2 pro kraje (tato hranice pro okresy je 2,0) piekrocily u

Olomouckého kraje jiz jenom dvé odvétvi, a to zemédelstvi a lesnictvi.

V roce 2005 koeficient specializace ve vysi nejméné 1,0, kromé téchto dvou odvétvi, dosahly
na Olomoucku zpracovatelsky primysl, vzdélavani a zdravotnictvi v€etné socialni péce.
Vzhledem k vyznamu Olomouce, jako centra stiedni Moravy, se vSak jevi vySe koeficientl u
Skolstvi i zdravotnictvi, jako nizkd. Vyse koeficienti 0,65 u finan¢nictvi a pojistovnictvi, a
0,74 u agregovan¢ho odvétvi ,sluzby pro podniky“ je az zarazejici. Zejména v piipade
druhého koeficientu ukazuje na nizkou podnikatelskou aktivitu mistniho obyvatelstva.
Pozitivnim jevem je nartstani koeficientld specializace u odvétvi ubytovani a stravovani.
V roce 2005 se podil tohoto odvétvi na celkové zaméstnanosti v Olomouckém kraji pfiblizil
republikovému priméru (0,98). Nicméné vzhledem k existujicim atraktivitim cestovniho

ruchu a rekreace v kraji je tento koeficient také nizky.
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4. Struktura nezaméstnanosti: vyvoj v obdobi let 1993 — 2005

4.1 Nezaméstnanost po roce 1989: hodnoceni vyvoje pomoci miry registrované

nezameéstnanosti

Obdobi ptechodu od totalitniho politického systému s centralné planovanou ekonomikou k
pluralitni demokratické spolecnosti s trznim hospodafstvim bylo doprovazeno fadou novych,
vice ¢ méné nevyhnutelnych negativnich jevii a problémil. V ptipadé Ceské republiky nemé
tento proces v historii obdoby, zejména proto, zZe zadna zemé svéta nebyla tak socializovana
(s vyjimkou SSSR, ¢i spiSe Ruska) a zaroven neméla zkuSenost a tradici piislusnosti k
nejvyspélejSim  zemim.  Srovnavat transformacni  procesy  stfedoevropskych a
vychodoevropskych zemi (zvlasté pak Ceské republiky, Slovenska a byvalého SSSR) s
hospodaiskym vyvojem takovych posttotalitnich zemi jako Spanélsko, Portugalsko, &i
dokonce Tchaj-wan, Jizni Korea, Chile nebo Argentina neni vhodné, zejména z toho diivodu,
ze v téchto zemich vzdy soukromy sektor predstavoval (i pres riizné modifikace) zéklad jejich
ekonomiky.

Zakladni obraz regionalnich diferenci v trovni nezaméstnanosti se vytvofil jiz v pribéhu roku
1991 a da se fici, Ze v nédsledujicim obdobi se vcelku podle o¢ekdvani vyostiil a stabilizoval.
prvni fazi) a zejména se zapoCatymi strukturalnimi zménami, které stale silng&ji ovliviuji
reprodukci tohoto obrazu (v soucasnosti). Zjisténé skuteCnosti indikuji soucasné i

perspektivni problémové oblasti a jasné urcuji priority regiondlni politiky.

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 1990 byla ve srovnani s vyspélymi trznimi
ekonomikami velmi nizk4, ale prokazovala ve srovnani s nimi velkou dynamiku. V roce 1990
byl vykazovén nérlst registrovanych uchazecl o praci o 40 % mésicné, coz zacalo vzbuzovat
velké obavy a vyvolavat katastrofické scénare. V t¢ dobé se hovotilo 0 mozném milionu
nezaméstnanych jiz v roce 1992. V roce 1991 se déle zvySoval pocet nezaméstnanych,

zejména v dasledku zna¢ného propadu vyroby (V., Spévacek a kol., 2002)

Ten byl zpiisoben mnoha faktory, mimo jiné rozpadem trht RVHP a naroénym prostfedim

zapadnich trhii. Nomindlni ménovy kurz koruny va¢i zapadnim ménam v disledku
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provedenych devalvaci znamenal zdrazeni vstupii do naSich podnikd. DoSlo ke zhorSeni

platebnich pomér mezi podniky.

V disledku poklesu redlnych mezd a zvysSeni zivotnich nakladi poklesla i kupni sila
obyvatelstva - cenové Soky roku 1991 zplisobené cenovou liberalizaci k 1. 1. 1991,
znamenaly sniZzeni koupéschopné poptavky obyvatelstva. Mira nezaméstnanosti v tomto roce

prib&zné rostla a dosdhla v prosinci 1991 v té dobé& nejvyssi hodnoty 4,25 %.

V  pribéhu roku 1992 dochazi ke zvratu dynamiky miry nezaméstnanosti.
Ro¢ni mira nezaméstnanosti v Ceské republice piedstavovala hodnotu 3,1 %, pfi¢emz

lednovéa hodnota 4,3 % poklesla az na 2,6 % na konci prosince. ZvySuje se pocet ceskych

------
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udrzet proporce mezi rychlosti transformace na stran¢ jedné a udrzenim socialné pfijatelné
miry nezaméstnanosti na stran¢ druhé tak, Ze nebyl vyraznéji narusen socidlni smir. V
prubéhu dalsiho obdobi se vSak trvajici pfezaméstnanost stdva komplikaci, predevSim v
souvislosti s formalni privatizaci (ptevod statnich podnikli na akciové spolecnosti s velkym

podilem statni ucasti).

V podnicich zlstava vazano znacné mnozstvi lidi, kteti vyckavaji, jaky bude osud podniku.
Nejsou to vétSinou nejaktivnéjsi a nejschopnéjsi pracovnici. Ti schopni jsou jiz davno v

soukromém sektoru a s vét§im ¢i mensim Uspéchem podnikaji ( V., Spévacek a kol., 2002).

Vyvoj miry nezaméstnanosti v celostaitnim praméru vykazoval 1 v letech nasledujicich
stabilni, spiSe klesajici tendenci. V roce 1994 byla ro¢ni mira nezaméstnanosti na urovni 3,3
%, v roce 1995 klesla dokonce na 3,0 %. Rok 1996, pokud jde o vyvoj nezaméstnanosti, byl
poslednim rokem, kdy se nezaméstnanost pohybovala na tfiprocentni tirovni. Rok 1997 (4,4
%) a ptedevsim pribéh roku 1998 (6,0 %) predstavovaly vyrazny zvrat v poklidném vyvoji
miry nezaméstnanosti. Ro¢ni mira nezaméstnanosti v roce 1999 piekrocila v zavéru roku
hranici 9,4 %. V roce 2000 doslo k poklesu miry nezaméstnanosti na Groven 8,8 %. V roce

2001 se mira nezaméstnanosti pohybovala mezi 8,4 % - 8,8 %.
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Na konci roku 2002 bylo poprvé v Ceské republice vice neZ 500 tis. registrovanych uchazedt
o préci (514 435) a mira nezamé&stnanosti se piiblizila hranici 10 % (9,8 %). V prosinci 2003
tato hranice padla, nebot’” pocet uchazecli se zvysil na 542 420, coz reprezentovalo miru
nezaméstnanosti ve vysi 10,3 %. Tato mira byla dosud maximalni prosincovou hodnotou,
nebot’ 0 rok pozdéji mira nezaméstnanosti se snizila na 10,1 %. Poslednim analyzovanym
rokem byl rok 2005 na jehoz konci bylo na ufadech prace registrovano vice nez 510 tis.
nezameéstnanych a mira nezaméstnanosti ¢inila 9,4 %. Od poloviny roku 2004 se do citatele
pii vypoctu miry registrované nezameéstnanosti zadavaji ne jiz vSichni registrovani, ale pouze
dosazitelni uchaze¢i. Téch na konci roku 2005 bylo v CR o néco vice nez 481 tis., takze mira
nezaméstnanosti dle nové metodiky ¢inila pro CR 8,9 %, tedy o 0,5 procentniho bodu méné

neZ mira nezameéstnanosti vypocitana podle metodiky staré.

Od pocatku transformace provazely vyvoj nezaméstnanosti stale se prohlubujici rozdily mezi
jednotlivymi regiony. Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile v regionalni
struktufe se soustavné zhorSoval a to predev§im v oblastech s pifevladdajicim téZebnim
a tézkym primyslem a v oblastech s pfevladajicim zemédélstvim. V téchto oblastech se
probihajici restrukturalizace (u tézebniho a tézkého primyslu predev§im utlumy),
v zemédélstvi rozpad jednotnych zemédé€lskych druzstev a statnich statkii, poznamenaly
vyvoj nezamé&stnanosti nejvice. Od samého zacatku transformace se objevovaly na prednich
mistech v poétu nezaméstnanych okresy na Severni Moravé, v Severnich Cechach, ale i
okresy na Jizni Moravé. Okres Louny byl mezi ¢eskymi okresy s ptevazujici zemédéelskou
vyrobou v devadesatych letech vzdy na prvnim misté, pokud jde o nezaméstnanost. Z pocatku
byly tyto rozdily relativné malé, s postupujici transformaci se rychle zvétSovaly. V roce 1998
piekroCily rozdily v mirdch nezaméstnanosti Uroven 10 % a v roce 2000 jiz mira
nezameéstnanosti na okrese Most prekrocila uroven 20 %. Pozd¢ji tuto hranici prekrocil také

cvwr

Praha vychod, ale i okresy v Jiznich Cechéch.

Na konci roku 2005 existoval v CR jeden okres, ve kterém mira nezaméstnanosti byla vyssi
nez 20 % (Most 21,2 %) a sedm okrest ve kterych mira nezaméstnanosti prekracovala hranici
15 % v tomto potadi: Karvina (18,6 %), Jesenik (16,9 %), Teplice (16,8 %), Bruntal (15,9 %),
Chomutov (15,5 %), Hodonin (15,2 %) a Dé&Cin (15,1 %). Kromé prazskych okrest miru
nezaméstnanosti pod 5 % vykéazaly také Mlada Boleslav (3,8 %), Ceské Budgjovice (4,6 %),
Benesov (4,6 %), Plzeti — mésto (4,7 %) a Pelhiimov (4,9 %). Z kraji CR nejnizsi miru
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nezamé&stnanosti mély na konci roku 2005: Hlavni mésto Praha (3,2 %) a kraje Stfedocesky
(6,3 %), Plzensky (6,4 %) a JihoCesky (6,7 %). Naopak nejvy$si mira nezaméstnanosti
pretrvavala v krajich Usteckém (15,4 %) a Moravskoslezském (14,2 %). V dalSich tiech
krajich piekracovala registrovand nezaméstnanost hranici 10 %. Konkrétné se jednalo o kraje

Olomoucky (10,6 %), Karlovarsky (10,3 %) a Jihomoravsky (10,2 %).
4.2 Obecna mira nezaméstnanosti v letech 1993 — 2005

Rozdily mezi mirou registrované nezaméstnanosti a obecnou mirou nezameéstnanosti jsou
podrobné vysvétleny jiz v pfedchozim textu diplomové prace (subkapitola 2.6). Kdyz
vypocitime primérny pocet uchazeéti o zaméstnani registrovanych na tfadech prace (UP)
v roce 1993, jako primér poctu uchazect zjiSténych na konci vSech mésici, tak dostaneme
idaj 157,1 tis., to znamend udaj o 62,9 tis. nezaméstnanych mensi, neZ zjistilo VSPS v roce
1993. Mira nezaméstnanosti v tomto roce podle vybérového Setfeni Cinila 4,3 %, ale podle
registrace uchaze¢t na UP pouze 3,0 %. Rozdil mezi obéma mirami teda dosahoval 1,3
procentniho bodu. Na druhé strané z dat uvedenych v nésledujici tabulce plyne, ze pocet
nezaméstnanych v zadném roce dle VSPS nepiekro¢il hranici 500 tis.. To znamena, Ze
variabilita poétu uchazeéti i miry nezaméstnanosti v CR v obdobi let 1993 - 2005 je ve

vybérovém Setfeni daleko mensi.

Tab. 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 1993 - 2005

Rok Pocet nezaméstnanych Mira nezaméstnanosti
1993 220,0 43
1994 221,2 4,3
1995 208,1 4,0
1996 201,5 39
1997 2483 4,8
1998 335,7 6,5
1999 454,1 8,7
2000 454,5 8,8
2001 418,3 8,1
2002 374,1 7,3
2003 399,1 7,8
2004 425,9 83
2005 410,2 7,9

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006 + vlastni vypodty

Data z VSPS viak jednoznaéné ukazuji, Ze v obdobi oZiveni &eské ekonomiky v letech 1993 —

1996 pocet nezaméstnanych mirné klesal. Naproti tomu v dobé opétovné stagnace Ceské
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ekonomiky dochédzi k mimotaddnému nartistu poctu nezaméstnanych. Zatimco v roce 1996
pocet nezaméstnanych v CR &inil zhruba 200 tis., tak v roce 1999 se jejich pocet vice nez
zdvojnasobil a prekrocil hranici 450 tis.. Mira nezaméstnanosti se blizila k deviti procenttim.
V roce 2000 byl zjistén témer stejny pocet nezaméstnanych jako v roce predchozim, poté
dochazi k jejich ubytku pod hranici 400 tis. (dil¢i minimum v roce 2002 ve vysi 374,1 tis.).
V dalsich letech vSak pocet nezaméstnanych vzrostl a v roce 2004 bylo zaznamenano dil¢i
maximum, které reprezentovalo 425,9 tis. nezaméstnanych. V poslednim analyzovaném roce

2005 pocet nezaméstnanych klesl na 410,2 tis. (mira nezaméstnanosti 7,9 %).

4.3 Specifické miry nezaméstnanosti

Vyberové Setfeni pracovnich sil nam umoziuje celkem objektivné analyzovat situaci na trhu
prace, nebot’ nam poskytuje informace nejen o struktufe nezaméstnanych, ale jak jiz bylo
diive uvedeno, taky o struktuie zaméstnanych, takze Ize jednoduse vypocitat specifické miry
nezamé&stnanosti. Tyto miry jsou pro hodnoceni situace na trhu prace daleko vhodnéjsi nez
pouze relativni data ukazujici na zastoupeni jednotlivych skupin nezaméstnanych na celém

souboru nezaméstnanych.

Tab. 12: Specifické miry nezaméstnanosti podle pohlavi

Rok Zaméstnani Nezaméstnani nsgzzclﬂcsl:z;::;i
Muzi Zeny muzi Zeny Muzi Zeny

1993 27354 2 138,1 97,0 123,1 34 5,4
1994 2758,9 2167,9 102,4 118,7 3,6 5,2
1995 27849 2177,7 98,1 110,0 34 4,8
1996 2 803,0 2169,0 95,4 106,1 33 4,7
1997 2 788,2 2 148,3 112,7 135,6 3,9 5,9
1998 2756,9 2 108,8 146,2 189,5 5,0 8,2
1999 2 6944 2 069,7 211,2 242.9 7,3 10,5
2000 2 675,71 2 055,9 211,6 2429 7,3 10,6
2001 2 674,0 2 053,7 193,2 225,1 6,7 9,9
2002 2 700,4 2 064,5 169,3 204.,9 5,9 9,0
2003 2 686,2 2047,0 174,6 224.5 6,1 9,9
2004 2 663,1 2 043,5 201,2 2247 7,0 9,9
2005 2 705,5 2 058,5 186,7 223,5 6,5 9,8

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006, vlastni vypodty

Data o poctu nezaméstnanych podle pohlavi uvedené v predchozi tabulce vypovidaji, ze v
kazdém kalendainim roce v obdobi let 1993 — 2005 mély pfevahu mezi nezaméstnanymi zeny

nad muzi. Nejvétsi rozdily ve prospéch Zen byly zjistény vroce 2003, kdy pocet
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nezaméstnanych Zen byl od poctu muza vyssi témer o 50 tis. (49,9 tis.). Tomu odpovidal
1 rozdil v mife nezaméstnanosti obou pohlavi. Mira nezaméstnanosti u Zen dosahovala 9,9 %,
ale u muzi jenom 6,1 %. Nejvyssi specifické miry nezaméstnanosti u zen byly zjistény
v letech 2000 a 2001, kdy v obou piipadech ptekracovaly hranici 10 %. Také u muzt v téchto

letech specifickd mira nezaméstnanosti dosahla svého maxima (7,3 %).

Tab. 13: Struktura nezaméstnanych podle véku (v tis. osob)

Rok Nezaméstnani
15 - 24 let 25 -39 let 40 — 54 let 55 a vice let

1993 71,5 78,3 53,1 17,1
1994 76,4 82,1 48,4 14,3
1995 67,4 74,9 52,2 13,5
1996 60,7 70,5 53,3 17,0
1997 70,9 88,6 72,3 16,5
1998 102,2 117,1 97,4 19,0
1999 1333 161,2 136,3 23,3
2000 122,3 164,4 144,6 23,2
2001 107,9 159,6 126,7 24,1
2002 93,6 140,0 117,9 22,6
2003 95,2 152,0 125,0 27,0
2004 1014 157,1 134,2 33,2
2005 88,6 151,8 135,1 34,8

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006, vlastni vypodty

Velmi zajimavou informaci o struktufe nezaméstnanych poskytuji udaje v tabulce ¢ 13, ktera
se zabyva rozborem nezameéstnanosti obyvatelstva podle véku.U nejmladS$i analyzované
vekové skupiny (15 — 24) nejvice nezaméstnanych bylo zjisténo v roce 1999, a to 133,3. Po
tomto roce jiz zac¢ind dochazet k ubytku tzv. ,,mladych nezaméstnanych* i v diasledku mén¢é
etnych roéniki vstupujicich na trh prace, takze VSPS vykazovalo v roce 2005 u této vékové

skupiny jiz jenom 88,6 tis. nezaméstnanych.

V nasledujicich vékovych skupinach osob tzn. jak ne véku 25 — 39 a 40 — 54 bylo maximalni
pocCet nezaméstnanych zaznamenan vroce 2000. Nepiijemnym zjiSténim u osob vékové
skupiny 40 — 54 let je skute¢nost, ze po pfedchozim sniZzenim poctu nezaméstnanych ze 144,6
tis. vroce 2000 na 117,9 tis. vroce 2002 zacind dochazet k opétovnému naristu
nezaméstnanych v tomto vys$Sim véku. Maximalni pocet nezaméstnanych ve vékové skupiné
55 a vice let odhalilo VSPS v poslednim analyzovaném roce 2005. To signalizuje nizsi
adaptabilitu star§i generace na soucasné podminky na trhu prace. Zaroven to také naznacuje

ocekavany nartst dlouhodobé nezaméstnanosti, nebot’ starsi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
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bude obtizn¢ hledat uplatnéni na trhu prace. Vyssi pocCet nezaméstnanych vSak také souvisi

s pocetnymi ro¢niky narozenymi v obdobi po druhé svétové valce.

Tab. 14: Specifické miry nezaméstnanosti podle véku (v %)

Rok Specificka mira nezaméstnanosti podle véku
1524 let 25-39 let 40 — 54 let 55 a vice let

1993 8,4 4,2 2,7 4,2
1994 8,7 4,5 2,4 3,5
1995 7,8 4,1 2,5 3,1
1996 7,2 4,0 2,5 3,7
1997 8,6 5,0 34 3,6
1998 12,4 6,5 4,6 4,2
1999 17,0 8,7 6,5 4,9
2000 17,0 8,6 6,9 4,9
2001 16,6 8,2 6,2 4,8
2002 16,0 7,1 5,8 4,0
2003 17,6 7,6 6,3 4,4
2004 20,4 7,8 6,8 5,1
2005 19,3 7,4 6,9 5,0

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006, vlastni vypodty

Z rozboru specifickych mér nezaméstnanosti vSak vyplyva, ze nejvyssi mira nezaméstnanosti
osob ve véku 15 — 24 let byla dosazena v roce 2004, kdy ptekrocila hranici 20 %. Je vSak
potfeba si uvédomit, ze rozhodujici ¢ast osob této vékové skupiny neni zaméstnani, ¢i
nezaméstnand, ale studuje na stfenich a vysokych skolach. Maximalni mira nezaméstnanosti
u osob ve veku 25 — 39 let byla zjisténa v roce 1999 (8,7 %) a u osob 40 — 54 let nejen v roce
2000, ale také v roce 2005 (6,9 %). Mira nezaméstnanosti osob nejstarsi analyzované vékové
skupiny v poslednich dvou letech jiZ doséhla ¢i piekrocila hranici 5 %.

Struktura nezaméstnanych podle nejvyssiho stupné dokonceného vzdélani zaznamenala
v prub¢hu let 1993 — 2005 vyrazné zmény. Z relativnich dat o nezaméstnanych by se mohlo
zdat, ze situace nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim se na trhu prace zlepSuje. Podil
nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim na celkovém poctu nezaméstnanych v roce
1993 dosahoval 29,2 %, zatim co v roce 2005 jiz jenom 24,1 %. Jak je patrno z dalSich dat,
uvedenych v této subkapitole, situace nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim se zhorSuje
a neni u nich vibec jednoduché uplatnit se na soucasném trhu prace. Maximalni pocet
nezaméstnanych osob se zékladnim vzd€lanim, byl v pribéhu sledovaného obdobi zjistén

v roce 2000 (témet 120 tis.).
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Tab. 15: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani (v tis. osob)

Nezaméstnani

Rok zakladni S:;Z(:::_;;;Z s ns1tartelsl(11iltlou vysokoskolské

1993 64,2 94,9 50,5 10,5
1994 64,5 95,3 52,5 8,8
1995 71,5 88,9 41,0 6,7
1996 68,2 86,2 41,2 5,8
1997 75,8 104,8 59,2 8,5
1998 88,1 146,4 89,0 12,2
1999 109,3 209,3 118,5 17,1
2000 119,7 202,3 116,2 16,4
2001 114,2 184,7 104,8 14,6
2002 91,7 175,9 92,8 13,7
2003 93,3 191,4 100,0 14,4
2004 104,6 211,0 95,1 15,2
2005 98,9 198,7 95,9 16,6

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006, vlastni vypodty

Nejvyssi pocet nezaméstnanych osob se stfednim vzdélam bez maturity byl zaznamenan
v roce 2004 (211 tis.). Také v dalsich letech 1999 — 2000 jejich pocet ptekracoval hranici 200
tis.. Pravé v téchto dvou letech byl zjiStén maximalni pocet nezaméstnanych osob se stfednim
vzdélanim bez maturity (viz. tab. ¢. 15). Nejvyssi pocet nezaméstnanych osob

s vysokoSkolskym vzdélanim (17,1 tis.) byl vykazovan v roce 1999.

Tab. 16: Specifické miry nezaméstnanosti podle vzdélani (v %)

Specificka mira nezaméstnanosti podle vzdélani

Rok zakladni s:;::::_ili;z s ;;i‘i?tlou vysokoskolské

1993 8,9 4,1 33 2,0
1994 9,4 4,1 3.3 1,7
1995 10,8 3,8 2,5 1,2
1996 11,2 3,6 2,5 1,1
1997 13,5 4,4 3,5 1,5
1998 16,1 6,2 5,1 2,2
1999 20,9 8,9 6,7 3,0
2000 22,3 9,0 6,4 2,8
2001 21,6 8,4 5,7 2,4
2002 20,8 7,8 5,1 2,1
2003 22,5 8,4 5,6 2,2
2004 26,1 9,4 5,3 2,3
2005 26,7 8,9 5,1 2,3

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006, vlastni vypodty

Specifickd mira nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim vzrostla v obdobi let 1993 —

2005 trojnasobné a to z 8,9 % na pocatku sledovaného obdobi na 26,7 % v roce 2005.
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Specifickd mira nezaméstnanosti osob se stfednim vzdélanim bez maturity konvergovala
k desetiprocentni hranici vroce 2004, kdy dosahla hodnoty 9,4 %. NejvysS§i mira
nezaméstnanosti u stfedoskolakd s maturitou (6,7 %) a absolventti vysokych skol (3,0 %) byla
zaznamenana v obou piipadech jest¢ v prubéhu roku 1999, tzn. na konci obdobi opétovné

IreCese.

4.4 Regionalni rozdily v nezaméstnanosti

Vybérovym Setienim pracovnich sil v roce 1993 bylo zjisténo, Ze v tomto roce nejvyssi miru
nezamé&stnanosti mél Moravskoslezsky kraj (5,8 %) a nejnizsi kraje Jihocesky a Liberecky
(3,3 %). Variaéni rozpéti tedy dosahovalo pouhych 2,5 %. O rok pozdé&ji vSak jiz nejvyssi
miru nezaméstnanosti vykazoval Ustecky kraj a nejnizsi hlavni mésto Praha. Tato situace
(stejné kraje s maximalni a minimalni hodnotou) byla poté stabilni az do konce roku 2005
s vyjimkou let 2001 — 2003, kdy nejvyS$i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana opét

v kraji Moravskoslezském.

Tab. 17: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 1993 - 1999 v krajich CR

Kraje CR 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
Hlavni mésto Praha 3,5 2,8 2,5 2,0 2,4 3,3 4.0
Stredodesky kraj 4.4 3,8 3,8 3,1 3.8 5,4 8,0
JihoCesky kraj 3,3 3,2 2,5 2,8 3,4 4,9 6,2
Plzensky kraj 4,0 3,8 3,3 2,7 4,3 5,4 6,8
Karlovarsky kraj 4.7 5,1 4,0 3.4 4.5 6,8 8,1
Ustecky kraj 4.6 6,5 7,1 9,0 9,9 11,7 15,4
Liberecky kraj 33 3,8 3,9 3.8 3.8 6,9 8,2
Kralovéhradecky kraj 43 3.4 3,1 32 3,7 5,0 7,0
Pardubicky kraj 4,2 3,5 3,7 3,8 4,3 6,0 8,0
kraj Vysoc€ina 4.4 42 3,7 3,3 473 5,8 8,7
Jihomoravsky kraj 4,2 3,9 3,3 3,2 3,6 5,1 8,0
Olomoucky kraj 4,8 5,1 4,6 4,9 5,3 7,2 10,6
Zlinsky kraj 42 3,8 4,1 3,5 4,3 6,4 8,6
Moravskoslezsky kraj 5,8 6,4 5,8 5,2 8,0 10,1 13,0
Ceska republika celkem 4,3 4.3 4,0 3.9 4.8 6,5 8,7

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006

Jednotlivé kraje vykazovaly obvykle nejvy$si miru nezaméstnanosti v letech, kdy podle VSPS

byl v Ceské republice nejvyssi pocet nezaméstnanych. Jednalo se tedy o roky 1999 a 2000.
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V roce 1999 svoji nejvyssi miru nezaméestnanosti dosahlo Sest kraj, a to: kraj Vysocina (8,7
%), kraje Liberecky (8,2 %), Stfedocesky (8,0 %), Kralovéhradecky (7,0 %), Plzenisky (6,8
%) a Jihocesky (6,2 %). V roce 2000 se svoji maximalni mirou nezaméstnanosti prezentovaly
celkem &tyfi kraje: Ustecky (16,0 %), Olomoucky (12,8 %), Pardubicky (8,3 %) a hlavni
mésto Praha (4,2 %). Zbylé Ctyti kraje nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahly v jinych letech,
a to vroce 2001 Jihomoravsky kraj (8,5 %), v roce 2003 Moravskoslezsky kraj (14,7 %)
a v roce 2005 Zlinsky (9,4 %) a Karlovarsky (10,9 %).

Tab. 18: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 1999 - 2005 v krajich CR

Kraje CR 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Hlavni mésto Praha 4,0 4,2 39 3,6 42 3,9 3,5
Stredodesky kraj 8,0 7,5 6,7 4,9 5,2 5,4 5,2
JihoCesky kraj 6,2 5,8 5,6 5,0 5,2 5,7 5,0
Plzensky kraj 6,8 6,2 5,8 4,7 5,3 5,8 5,1
Karlovarsky kraj 8,1 8,4 7,4 7,5 6,4 9,4 10,9
Ustecky kraj 15,4 16,0 13,3 12,7 13 14,5 14,5
Liberecky kraj 8,2 6,2 6,2 4,7 6,1 6,4 6,5
Kralovéhradecky kraj 7,0 6,1 6,1 42 5,8 6,6 4.8
Pardubicky kraj 8,0 8,3 6,4 7,2 7,6 7,0 5,6
kraj Vysoc¢ina 8,7 6,8 6,1 5,1 53 6,8 6,8
Jihomoravsky kraj 8,0 8,3 8,5 7,6 8,0 8,3 8,1
Olomoucky kraj 10,6 12,8 10,4 9,6 9,6 12,0 10,0
Zlinsky kraj 8,6 8,1 8,5 7,9 7,5 7,4 9,4
Moravskoslezsky kraj 13,0 14,3 14,3 13,3 14,7 14,5 13,9
Ceska republika celkem 8,7 8,8 8,1 7,3 7,8 8,3 7,9

Zdroj: Trh prace v CR 1993 — 2005, Cesky statisticky ufad, Praha 2006

Podrobné si vSimnéme vyvoje miry nezaméstnanosti v Olomouckém kraji. Jeho postaveni
v celém analyzovaném obdobi let 1993 — 2005 bylo velmi malo lichotivé. V roce 1993
Olomoucky kraj vykazoval po Moravskoslezském kraji druhou nejvyssi miru
nezaméstnanosti, ktera v té dobé cinila 4,8 %. Od roku 1994 az do roku 2004 mira
nezaméstnanosti v Olomouckém kraji byla stabilng tfeti nejvyssi, ze viech kraji CR. Teprve
v roce 2005 se kromé& Usteckého (14,5 %) a Moravskoslezského (13,9 %) kraje dostal pred
Olomoucky kraj (10,0 %) kraj Karlovarsky (10,9 %).
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5. Zaméstnanost a nezaméstnanost v roce 2006

5.1 Zaméstnanost

Rok 2006 Ize v CR charakterizovat riistem poétu zaméstnanych, a to zejména v sekundarnim
sektoru NH, a také vyraznym ubytkem nezaméstnanych. Jedinym sektorem s ubytkem
pracovnikl byl sektor primarni. V roce 2005 pocet zaméstnanych v primarnim sektoru NH
dosahoval 189,4 tis.. V pribchu 1. ¢tvrtleti roku 2006 zaméstnanost vyznamné klesla na 176,6
tis., ve druhém a tietim Ctvrtleti byl zaznamendm sezénni nardst poctu pracovnikili na 185,6
tis. a 188,06 tis. a ve 4. Ctvrtleti opét pravidelny pokles, v loiiském roce na 176,3 tis.. Primérny
pocet zaméstnanych v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu klesl oproti roku 2005 o 7,6 tis. na

181,8 tis.

Tab. 19: Vyvoj zaméstnanosti v CR v roce 2006 v jednotlivych odvétvich NH

Odvétvi 1. ¢tvrtleti | 2. ¢tvrtleti | 3. Ctvrtleti | 4. Ctvrtleti
Zemé&délstvi, myslivost a lesnictvi 173,2 182,3 184,9 172,8
Rybolov a chov ryb 3.4 3,1 3,7 3,5
Tézba nerostnych surovin 51,5 55,6 54,4 58,0
Zpracovatelsky primysl 1347,6 13634 1365,3 1369,7
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 77,2 75,0 78,4 76,1
Stavebnictvi 434,6 4357 437,1 437.8
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 620,7 6155 604,4 613,7
Ubytovani a stravovani 182,0 189,1 190,9 185,9
Doprava, skladovéni a spoje 359,3 357,5 364,0 363,1
Finan¢ni zprostifedkovani 93,9 92,9 87,5 94,4
Nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢innosti 313,0 319,0 323,7 3294
Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 3134 3259 3335 329.5
Vzdélavani 297,7 286,2 280,4 286,0
Zdravotni a socialni péce, veterinarni cinnosti 320,9 326,4 333,1 339,2
Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby 189,2 191,8 193,1 197,8
Cinnosti doméacnosti 4.5 3,8 3,0 2,6
Exteritoridlni organizace a instituce 1,6 1,6 1,3 1,4
Nezjisténo 1,2 1,1 . 0,8
Celkem 4785,2 48259 48394 4 861,7

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil za 4.
ctvrtleti 2006, Cesky statisticky utad, Praha 2007

Pocet zaméstnanct v sekundarnim NH dosahoval v roce 2005 v celé CR 1 880,5 tis. Dle
VSPS se sekundarni sektor vyznagoval v lofiském roce pravidelnym nariistem zaméstnanosti.
V prvni ¢tvrtleti jiz zaméstnaval 1 910,9 tis. osob. V dalSich ctvrtletich odpovidajici pocty za

sekundér Cinily 1929,7, 1 935,2 a 1 941,6. Prumérnd hodnota za rok 2006 dosahovala vyse
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1 929,4 tis., takze pocet zaméstnanych v sekundarnim sektoru NH se zvysil v roce 2006
0 48,9 tis.. Na narlstu zaméstnanosti v sekundarnim sektoru se vSak podilel jenom primysl
(nartist o 71,1 tis.), nebot’ pocet zaméstnanych ve stavebnictvi klesl béhem roku o 22,2 tis.. Ve
tvrtém Stvrtleti po dlouhé dobé primysl CR zaméstnaval dle VSPS vice nez 1,5 mil. osob

(1503,8 tis.).

V roce 2006 ziskaval zaméstnance také terciarni sektor, ale mensim rozsahu, nez tomu bylo
v sektoru sekundarnim. Oproti roku 2005 v terciéru ptibylo 22,7 tis. pracovnikl, takze
v sluzbach v CR jiz pracovalo vice nez 2,7 mil. osob (2 716,8 tis.). Podil terciéru na celkové
zaméstnanosti u nas vSak klesl z 56,6 % na 56,3 % (sekundarni sektor naopak vzrost z 39,5 %

na 40,0 %).

Na nartstu zaméstnanosti ve sluzbach se podilelo predev§im odvétvi ,,sluzby pro podniky*,
ve kterém dle Gidaji VSPS vzrostl béhem roku 2006 poéet zaméstnanych o 33 tis.. O souboru
ostatnich ziskovych nevyrobnich odvétvi patii ubytovani a pohostinstvi (nartist o 5,3 tis.
osob), ostatni sluzby (o 3,2 tis.), zdravotnictvi a socidlni péce (o 1,8 tis.) a doprava a spoje (o
1,3 tis.). Na druhé stran¢ v dalSich odvétvich tercidrniho sektoru doslo v roce 2006 k poklesu
zaméstnanosti. NejvyznamnéjSi snizeni zaznamenala tato odvétvi: Skolstvi (o 9 tis.osob),

vetejnd sprava (o 7,65 tis.) a penéznictvi a pojistovnictvi (o 4,3 tis.).

Analyza dat o vyvoji zaméstnanosti v Olomouckém kraji v jednotlivych ¢tvrtletich roku 2006
piinasi prekvapivé zjisténi, které vypovida, Ze poCet zaméstnancu v zemédélstvi, lesnictvi
a rybolovu vzrost na Olomoucku zhruba o 500 osob. Pocet zaméstnanych narostl 1 ve druhém
vyrobnim sektoru, které reprezentuji priimysl a stavebnictvi, ze 115,4 tis. v roce 2005 na
124,7 tis. vroce 2006. Podobné jako vcelé CR se na narlistu poétu zaméstnanych
v sekundéru podilel primysl. Vykazovany nariist o 10,7 tis. pracovnikl se vSak jevi, jako
malo pravdépodobny. Ve stavebnictvi pracovalo asi o 400 osob méné, nez tomu bylo v roce
pfedchozim. Z dat VSPS vsak také plyne, Ze klesl podet zaméstnanych v terciéru a to asi
o 800 osob. Mezi ztratova odvétvi na Olomoucku v roce 2006 patiily zdravotnictvi a socialni
péce, ubytovani a pohostinstvi, sluzby pro podniky a finan¢nictvi. U ubytovani a pohostinstvi
pokles o 1,6 tis. zaméstnancii se jevi jako velmi vysoky. Na druhé strané VSPS ukazalo, Ze
ostatni odvétvi terciéru na Olomoucku byla ziskova. Nejvétsim ziskem se prezentoval obchod
(narGst o 2 tis. pracovnikll) a vefejna sprava (nartst o 1,9 tis.). Zejména o nardstu poctu

pracovnikill ve vetejné sprave lze vsak pochybovat.
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Tab. 20: Vyvoj zaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2006 v jednotlivych odvétvich NH

Odvétvi 1. ¢tvrtleti | 2. Etvrtleti | 3. étvrtleti | 4. Ctvrtleti
Zemédé€lstvi, myslivost a lesnictvi 15,3 17,5 17,9 17,6
Rybolov a chov ryb - - - .
T&Zba nerostnych surovin 2,3 2,5 2,6 2,3
Zpracovatelsky pramysl 91,8 94,3 93,2 94,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 3,2 3.8 4,1 4,3
Stavebnictvi 26,3 24,7 25,0 24,2
Obchod, opr. motor. vozidel a spotfebniho zbozi 38,9 39,6 37,0 37,6
Ubytovani a stravovani 8,0 7.8 10,4 10,0
Doprava, skladovani a spoje 22,1 22,4 20,8 19,0
Finan¢ni zprostfedkovani 3,4 3,2 2,8 2,6
Nemovitosti a prondjem, podnikatelské ¢innosti 9,9 10,3 11,5 12,8
Vetejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 21,8 20,6 20,7 21,6
Vzdélavani 18,7 18,3 18,4 16,3
Zdravotni a socialni pée, veterinarni ¢innosti 15,3 16,2 18,9 20,8
Ostatni vetejné, socidlni a osobni sluzby 10,5 10,5 10,9 10,9
Celkem 287,8 292,0 2944 294,7

Zdroj: Zamé&stnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vybérového Setieni pracovnich sil za 4.

&tvrtleti 2006, Cesky statisticky ufad, Praha 2007

5.2 Nezaméstnanost

Rok 2006 se vyznaCoval rapidnim poklesem nezaméstnanosti, nebot’ rocni primér

nezaméstnanych klesl ze 410,2 tis. vroce 2005 na 371,3 ftis.. Ubytek 38,9 tis.

nezaméstnanych, byl v historii konani VSPS u nés, druhy nejvyssi po ubytku nezaméstnanych

v roce 2002, kdy pocet nezaméstnanych klesl o 44,2 tis.. Mira nezamé&stnanosti v roce 2006

klesla ze 7,9 % na 7,1 %.

Tab. 21: Struktura nezaméstnanych v CR v roce 2006 podle pohlavi, véku a vzdélani

Odvétvi 1. ¢tvrtleti | 2. ¢tvrtleti | 3. Ctvrtleti | 4. Ctvrtleti
Muzi 192,4 1654 1644 154,1
Zeny 221,7 201,4 200,6 185,2
15 az 24 let 87,6 74,4 82,5 71,0
25 az 39 let 153,0 134,2 129,1 118,9
40 az 54 let 132,8 121,2 117,9 114,5
55 az 64 let 38,7 35,4 343 33,5
Zakladni 105,1 92,8 84,8 84,4
Stfedni bez maturity 193,0 164,7 165,1 157,0
Stfedni s maturitou 98,4 91,2 93,0 84,6
Vysokoskolské 17,6 18,1 22,0 13,2
Ceska republika 414,1 366,8 365,0 339,3

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil za 4.

Stvrtleti 2006, Cesky statisticky ufad, Praha 2007
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V loniském roce klesla specifickd mira nezaméstnanost, jak u muza, tak u Zen, nicméné
pomérné vysoky rozdil v mirdch nezaméstnanosti u obou pohlavi, pfes malé zlepSeni,
pretrvava. Mira nezaméstnanosti u miizu klesla jiz pod hranici 6 % na 5,8 %, a u Zen na 8,8
%, tzn. ze rozdil ¢inil tfi procentni body. Pozitivni konstatovani vyplyvaji i z porovnani
specifickych mér nezaméstnanosti za jednotlivé vékové skupiny obyvatelstva. Specifickd mira
nezameéstnanosti u osob ve véku 15 — 24 let klesla z 19,3 % na 17,5 %, osob ve véku 25 — 39
let ze 7,4 % na 6,45 % a u osob ve véku 40 — 54 let 26,9 % na 6,2 %. Jedinou vékovou
skupinou, u které se specifickd mira v loiiském roce zvysila jsou osoby ve véku 55 a vice let.
U této skupiny mira nezaméstnanosti narostla z 5,0 % na 5,4 % (dtvody: viz. predchozi

kapitola).

Zajimavé poznatky piindsi i analyza specifickych mél nezaméstnanosti za skupiny osob
stejného vzdélani v roce 2006. Tato analyza ¢astecné vyvraci konstatovani fady odbornikt
0 nariistu poctu volnych pracovnich mist pro osoby s vyssim vzdélanim. Specifickd mira
nezameéstnanosti u osob se zakladnim vzdélanim klesla v lonském roce z 26,7 % na 24,5 %
a u osob se sttednim vzdélanim bez maturity z 8,9 % na 7,8 %. Pokles miry nezaméstnanosti
u osob se stfednim vzdélanim s maturitou byl malo vyrazny, a to z 5,1 % na 4,8 %, a u osob
s vysokoSkolskym vzdélanim doSlo dokonce k nartistu specifické miry nezaméstnanosti z 2,3

% na 2,4 %. Lze vSak pfedpokladat, Ze obdobny vyvoj nebude mit delSiho trvani.

Tab. 22: Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v roce 2006 v krajich CR

Kraje CR 1. ¢tvrtleti | 2. ctvrtleti | 3. Ctvrtleti | 4. Etvrtleti
Hlavni mésto Praha 3,1 2,6 3,0 2,6
Stiedocesky 5,2 43 4.5 42
Jihocesky 6,4 5,1 4,6 43
Plzenisky 4,9 5,0 4,7 3,8
Karlovarsky 10,8 10,3 10,7 9,0
Ustecky 14,9 13,7 12,9 13,3
Liberecky 7,3 7,3 7,8 8,2
Kralovéhradecky 5,4 5,0 5,8 53
Pardubicky 6,4 4,5 5,7 5,2
Vysoéina 6,8 4.5 5,1 49
Jihomoravsky 8.9 8,0 8,0 6,9
Olomoucky 9,3 8,1 7,9 7,5
Zlinsky 8,1 6,7 7,0 6,4
Moravskoslezsky 13,4 12,7 11,3 10,5
CR 8,0 71 7,0 6,5

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil za 4.

Stvrtleti 2006, Cesky statisticky ufad, Praha 2007
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Jak je patrno z dat u vedenych v piedchozi tabulce, pozitivni vyvoj miry nezaméstnanosti, slo
zaznamenat na vét$iné tizemi CR. Existovaly v$ak kraje, kde mira nezamé&stnanosti o proti
roku 2005 se zvysila. Jednalo se o tyto kraje: Liberecky, Jiho¢esky a Kralovehradecky.
Ostatni kraje se vyznadovaly poklesem nezaméstnanosti a dle VSPS k nejrazantnéj§imu
poklesu doslo ve kraji Zlinském. Vysoce pozitivnim jevem lonského vyvoje situace na trhu
prace je skuteCnost, Ze zacina dochéazet k vyrovnavani meziregionalnich rozdil Grovné
nezamé&stnanosti. Pozitivné 1ze hodnotit zejména vyvoj miry nezaméstnanosti ve vychodni

¢asti CR.

Vzhledem k tomu, Ze v praci je vénovana vétsi pozornost uzemi Olomouckého kraje, musime
konstatovat, ze v roce 2006 mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji klesla z 10,0 % na 8,2
% (druhé nejveétsi snizeni po kraji Zlinském). Jednocifernd mira nezaméstnanosti

u Olomouckého kraje byla zjisténa naposledy v roce 1998.
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6. Nejvétsi zaméstnavatelé a jejich vliv na regionalni trhy prace

V dobé do roku 1989 existovalo na uzemi CR nékolik zaméstnavateli, jenz poctem
zaméstnancu piesahly 50 tis.. OvSem jen dva nejveétsi giganti piesahly hranici 100 tis.. Byly to
Ceskoslovenské drahy a Ostravsko-karvinské doly (OKD). Tito giganti se v pribéhu
transformace rozpadly, az na soucasné stavy zaméstnancii (Ceské drdhy 63 768 a OKD

15327). Po rozpadu téchto giganti se uz zadny jiny podnik ani zdaleka této hranici

neptiblizil.

Tab. 23: Nejvétsi zaméstnavatelé Ceské republiky roku 2005

Nazev Odvétvi Pocet zaméstnancii
Ceské drahy a.s., Praha doprava a spoje 63 768
Ceska posta s.p., Praha doprava a spoje 40 658
Skoda Auto a.s., Mlada Boleslav zpracovatelsky primysl 24112
OKD a.s., Ostrava tézba nerostnych surovin 15327
AHOLD Czech Republic s r.0., Brno obchod 13 422
Ceska spofitelna a.s., Praha penéznictvi 10 973
Vézeiiska sluzba CR, Praha vefejna sprava 9784
Univerzita Karlova, Praha Skolstvi 9 754
Mittal Steel Ostava, a.s. zpracovatelsky prumysl 8919
Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Praha vefejna sprava 8711

Zdroj: Databaze ,,Nejvétsi zaméstnavatelé®, Centrum pro regionalni rozvoj MU, Brno 2007 + vlastni vypocty

Piedchozi tabulka ¢. 23 uvadi deset nejvétsich zaméstnavatelti roku 2005 na izemi CR. Deset
nejvétiich zaméstnavateltl na uzemi CR zaméstnavalo na konci roku 2005 téméF 205,5 tis.
(205 428) zaméstnancl, coz znamenalo podil 4,3 % ze vSech osob na konci roku 2005
v ndrodnim hospodéfstvi zaméstnanych (4 764,0 tis. osob). Nejvetsim zaméstnavatelem jsou
jiz tradi¢né Ceské drahy, které podtem témét 64 tis. osob tvoii pies 31 % zaméstnanci,
z celkového poctu (205 428) osob zaméstnanych v deseti, co do poctu zaméstnancii
nejvétsich, podnicich. Druhym nejvétsim zaméstnavatelem je statni podnik Ceka posta se
40 658 zaméstnanci. Ddale byly mezi nejvétsimi zaméstnavateli zastoupeny odvétvi:
zpracovatelsky primysl (Skoda Auto, Mlada Boleslav s 24 112 a Mittal Steel Ostrava s 8 919
zaméstnanci), tézba nerostnych surovin (OKD Ostrava 15 327), vefejnd sprava (Vézenska
sluzba CR s 9 784 a Ceska sprava socialniho zabezpeeni s 8 711 zaméstnanci), obchod byl
zastoupen nejvétsim obchodnim fetézcem v CR (AHOLD Czech Republic s 13422
zaméstnanci), nejvétsim penéznim ustavem (Ceska spofitelna 10 973) bylo zastoupeno

penéznictvi a Skolstvi zastupovala nejvétsi a nejstarsi univerzita v CR (Univerzita Karlova
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s 9 754 zaméstnanci). Z nejvétsich zaméstnavateltt CR bylo vyfazeno Ministerstvo obrany CR
a Ministerstvo vnitra CR, zdivodu zamémého neuvadéni kompletnich piehledi podti

zameéstnancu.

Ptes pét tisic zaméstnancii vykazovalo na konci roku 2005 hned nékolik zaméstnavateli mezi
néz patfily:
1. Dalsi obchodni fetézce
e Tesco Stores a.s. 6.4 tis.
e Kaufland a.s. 5,3 tis.
e Globus CR k.s. 5,0 tis.
2. Nejvétsi nemocnice
e Fakultni nemocnice v Motole 5,8 tis.
e VsSeobecna fakultni nemocnice Praha 5,7 tis.
e Fakultni nemocnice Brno 5,0 tis.
3. Dalsi penézni Gstavy
e Ceskoslovenska obchodni banka a.s. 7,8 tis.
e Komeréni banka a.s. 7,7 tis.
o Ceska Pojistovna a.s. 5,5 tis.
4. Primyslové zdvody
e CEZas. 6,7 tis.
e BOSCH DIESEL 6,2 tis.
e Odévni podnik a.s. 5,7 tis.

e Ttinecké Zelezarny a.s. 5,6 tis.

Zbyvajici dva podniky patfily do odvétvi dopravy a spoji. VEtSim z nich byla spole¢nost
Cesky Telecom a.s., dnes po vstupu majoritniho zahraniéniho vlastnika nese nazev Telefonica
02 Czech Republic, jenz na konci roku 2005 zaméstnaval 7,8 tis. osob. Druhym a zaroven
poslednim zaméstnavatelem, ktery na konci roku 2005 zaméstnéval vice nez pét tisic osob,

byla spole¢nost Ceské Aerolinie a.s. s 5,4 tis. zaméstnanci.
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V jednotlivych krajich republiky jsou mezi nejveét§imi zaméstnavateli velké rozdily, piesto
maji nékteré prvky spolecné. Jsou jimi pfedevSim statni instituce, reprezentované predevSim
Ministerstvem vnitra a Ceské drahy. Zdravotnictvi bylo zastoupeno nejvétsimi
zdravotnickymi zafizenimi v daném kraji (Fakultnimi nemocnicemi). Déle se ve vétsin€ kraju
objevuji zaméstnavatelé¢ Cist¢ mezinadrodniho charakteru. Za vSechny uvadim spole¢nost
AHOLD, ktera je diky své Siroké siti prodejen jednim z nejvétSich zaméstnavateli ve vétSing
kraji. Pozitivnim jevem je, Ze ve vétSiné kraji se mezi nejvétsimi zaméstnavateli vyskytuji

nové vytvofena pracovni mista, a to diky PZI.

Jako mozné riziko vidim skutecnost, Ze nékteré z kraji jsou pftiliS upnuty na jedno odvétvi
(Jednu spole€nost), kterd se vyraznym zptisobem podili na trhu prace v daném kraji. Jako
ptiklad uvadim spole¢nost Skoda Auto, Mlada Boleslav, jenz je ve stiedodeském kraji
nejvetsim zameéstnavatelem a z celkového poctu 49 997 zaméstnancti, zaméstnanych v deseti
nejvétsich spolecnostech, zaméstnava 19 519 (39 %). Pokud by v budoucnu nastala podobna
situace jako v 90. letech na Ostravsku, kdy doSlo k masivnimu propusténi hornikd, ¢imz se
negativné projevila jednostrannost zaméfeni odvétvi v regionu, nastala by v tomto regionu na

trhu prace kriticka situace.

Tab. 24: Podil TOP 10 zaméstnavateli v krajich k 31.12.2005, vyjadieny v %

Kraje Pracovni sila (klouzavy primér) TOP 10 %
Hlavni mésto Praha 692 966 95078 13,7
Sttedocesky 615 828 49 997 8,1
JihoCesky 327797 24 478 7,5
Plzenisky 299 663 27 663 9,2
Karlovarsky 168 753 14 260 8,5
Ustecky 433 264 34720 8,0
Liberecky 228 266 22123 9,7
Kralovéhradecky 284212 23 454 8,3
Pardubicky 259 776 24 989 9,6
Vysoc€ina 262 256 20 646 7,9
Jihomoravsky 589 425 43 149 7.3
Olomoucky 321214 29278 9,1
Zlinsky 295 149 17 045 5,8
Moravskoslezsky 640 716 66 181 10,3
Celkem CR 5419 285 493 061 91

Zdroj: Mésicni statistika nezaméstnanosti za rok 2005, Integrovany portal MPSV, Praha 2006 + vlastni vypocty
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6.1 Olomoucky kraj

Na zacatku roku 1990 byli i na uzemi Olomouckého kraje zaméstnavatelé, jenz miizeme
v krajském méfitku oznacovat za giganty. K nejvétsim zaméstnavateltim kraje patfily, poctem
zaméstnanci presahujici 10 000 osob, Ceské (Ceskoslovenské) drahy a Ministerstvo obrany.
Z primyslovych podnikil té doby se zadny této hranici nepfiblizil. Pfes 5 000 zaméstnanct
mély pouze Pierovské strojirny (6,6 tis.) a Odévni podnik Prostéjov (5,2 tis.). Pfes 4 000 osob
zaméstnavaly: UniCovské strojirny (4,6 tis.), Sigma Lutin (4,5 tis) a Moravolen Sumperk (4,0
tis.). K této hranici se velice tésné piiblizovaly Meopta Pierov a Moravia Marianské Udoli.

V kazdém z téchto podnikli bylo zaméstnano vice nez 3,9 tis osob.

Tab. 25: Nejvétsi zaméestnavatelé Olomouckého kraje roku 2005

Nazev Odvétvi Pocet zaméstnanych
Ceské drahy,a.s. doprava a spoje 5445
Odévni podnik,a.s. zpracovatelsky prumysl 3483
Fakultni nemocnice Olomouc Zdravotnictvi 3372
Univerzita Palackého v Olomouci Skolstvi 2527
Meopta-optika, a.s. zpracovatelsky prumysl 2230
Siemens Elektromotory s.r.o. zpracovatelsky prumysl 1 841
AHOLD Czech Republic, s.r.o. Obchod 1 656
Kazeto,spol.s.r.o. zpracovatelsky prumysl 960
MORA MORAVIA, a.s. zpracovatelsky prumysl 960
Nemocnice Prostéjov Zdravotnictvi 948

Zdroj: Databaze ,,Nejvétsi zaméstnavatelé®, Centrum pro regionalni rozvoj MU, Brno 2007

Nejvétsim zaméstnavatelem v Olomouckém kraji jsou podobné jako u jinych kraji Ceské
drahy a.s. (5445 zaméstnancil). Nejveétsi prumyslovy zaméstnavatel v kraji (3 483
zaméstnancl), Odévni podnik a.s. v Prostéjové, je jednim z nejvyznamnéjsich evropskych
producentl panské a damské konfekce. Z neprimyslovych podnikl patfi mezi vyznamné
zaméstnavatele Fakultni nemocnice (3 372 osob) a druha nejstarSi univerzita v republice,
Univerzita Palackého (2 527). Primyslovymi centry kraje jsou Olomouc, Pferov, Mohelnice a
Prostéjov. Mezi velké podniky patii, jak tradi¢ni podniky napi. Meopta-optika a.s. (2 230
osob) a Mora Moravia a.s. (960 zaméstnanctli), vyznamny vyrobce domacich spotiebict
(sporaky, kotle), tak nové investice na zelené louce. Ptikladem je podnik na vyrobu

televiznich obrazovek LG.Phillips Displays CR, s.r.o. v Hranicich, nejvétsi zahrani¢ni
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investice v kraji, ktery zahajil vyrobu v roce 2001. Z dalSich zahrani¢nich investort se fadi

mezi nejveétsi zaméstnavatele v kraji spolecnost Siemens (Siemens Elektromotory s.r.o.

zaméstnavajici 1 841 osob), ktera investovala v Mohelnici.

Tab. 26: Nejvetsi zaméestnavatelé v prumyslu Olomouckého kraje roku 2005

Nejvétsi zaméstnavatelé v prumyslu

Odvétvi primyslu

Pocet zaméstnanych

Odévni podnik,a.s. Odévni 3483
Meopta-optika, a.s. elektrotechnicky 2230
Siemens Elektromotory s.r.0. elektrotechnicky 1 841
Kazeto,spol.s.r.o. Papirensky 960
MORA MORAVIA, a.s. Strojirensky 960
M.L.S. Holice, spol. s r. o. elektrotechnicky 897
VOP-026 Sternberk, s.p. Strojirensky 848
Olsanské papirny a.s. Papirensky 845
Nestlé Cesko s.r.0. potravinarsky 801

Zdroj: Databaze ,,Primysl“, Centrum pro regionalni rozvoj MU, Brno 2007
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7. Zaméstnanost a primé zahranicni investice

Ptimé zahrani¢ni investice (PZI) se stavaji jednim z klicovych indikatorti v kvantifikaci a
posuzovani vlivu globalizace na svétovou ekonomiku. Mnohé ekonomické studie dochazeji k
zavéru, ze primé investice prispivaji k rustu efektivity, ovlivituji zaméstnanost, rozsiruji
vyrobni kapacity, podporuji restrukturalizaci, generuji rtist exportu a v kone¢ném dusledku
prispivaji k ristu HDP. Pfinosy PZI jsou vSeobecné povazovany za vyznamny pozitivni faktor
pfedevsim v rozvojovych ekonomikach, avSak nejvétsi podil z mezindrodné investovanych

prostiedkil dosud ziskavaji nejrozvinutejsi svétové ekonomiky.

Tranzitivni ekonomiky pfedstavuji specifickou skupinu soutézici o maximalni podil z
mezindrodni nabidky investicniho kapitalu. Atraktivita stitu pro zahrani¢ni investory je
povazovana za indikator stability a zdravi dané¢ ekonomiky a objem pfilivu PZI se stava
jednim z méfitek postupu ekonomické reformy. Vyznam PZI je dan i masivni privatizaci

statnich aktiv v byvalych centralné fizenych ekonomikach.

Od poéatku devadesatych let do konce roku 1997 doséhly v CR piimé zahrani¢ni investice
vyse 9,2 mld. USD, coz bylo mén¢ nez v sousednim Polsku (14,6 mld.) a Mad’arsku (15,9
mld.). Do té doby byl postoj ¢eské vlady k poskytovani zvyhodnéni zahrani¢nim investorim
pomérné negativisticky. Teprve v roce 1998 byl v CR schvalen pomémé rozsihly systém
investi¢nich pobidek nejen pro zahrani¢ni, ale i tuzemské investory. Systém zahrnuje slevy na
danich z pfijmu, dotace na vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti, dotace na Skoleni
a rekvalifikace zaméstnanctli a dotace obcim na technické vybaveni tzemi. Investicni pobidky
by mély mit vyznamny regiondlni rozmér, nebot’ jejich vySe zavisi na situaci na regiondlnich

trzich prace.

Zavedenim systému investicnich pobidek byl vytvofen vyznamny ptedpoklad ke zvySeni
pfilivu pfimych zahraniénich investic do Ceské republiky v oblasti investic do
zpracovatelského primyslu. Cely systém investicnich pobidek se skladd znékolika casti.
Kromé samotnych investi¢nich pobidek stanovenych zdkonem (viz dale) patii do systému

jeste ti1 doprovodné programy:

e Program podpory subdodavateld,
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e Program podpory rozvoje primyslovych zon,

e Ramcovy program pro podporu technologickych center a center strategickych sluzeb.

Prvnim krokem, ktery proces aktivni podpory zahrani¢nich i doméacich investic do vyspélych
prumyslovych technologii a vyrovnani 1rovné podpory investovani s okolnimi
transformujicimi se ekonomikami odstartoval, bylo pfijeti usneseni vlady Ceské republiky &.
298 zroku 1998 k navrhu investi¢nich pobidek pro investory v Ceské republice. Tim byly
stanoveny zakladni podminky pro podporu vstupu investortl. Zadatel o investi¢ni pobidky
musel investovat na ,,zelené louce* minimalné¢ 25 mil USD. Tato hranice byla usnesenim
vlady €. 844/98 sniZzena na 10 mil. USD, ¢imz se investi¢ni pobidky staly dostupné;jsi i pro
domaci investory. Minimdlni objem investic pro narok na poskytnuti podpory byl
Parlamentem Ceské republiky v roce 2002 upraven na 3 mil. USD pro oblasti prochazejici

zasadnimi hospodaiskymi zménami.

Uritym vyvrcholenim procesu podpory investovani v CR bylo schvaleni zakona &. 72/2000
Sb., o investi¢nich pobidkach, ktery nabyl G&innosti dnem 1. kvétna 2000'. Celé koncipovani
zakona bylo prabézné konzultovano s ptisluSnymi partnery v EU; Evropskéa komise nasledné
konec¢nou podobu zdkona hodnotila kladné. Investi¢ni pobidky jsou jednou z forem vetejné
podpory, a jako takové podléhaji rovnéz rezimu zékona ¢. 59/2000 Sb., o vetejné podpote, dle
kterého je ud&lovano povoleni vyjimky ze zékazu vefejné podpory Ustavem pro ochranu
hospodaiské soutéze. Dne 30. ledna 2002 nabyla ucinnosti legislativné-technickd novela

zakona o investi¢nich pobidkach (¢.453/2001 Sb.)%.

V soucasnosti jsou podminky pro udé€leni investi¢nich pobidek stanoveny MPO nasledovné:
e investice musi byt provedena do odvétvi zpracovatelského primyslu, bud’to do
jednoho zhi-tech odvétvi uvedenych vzdkoné nebo do jiného odvétvi

zpracovatelského primyslu za ptedpokladu, ze pfinejmensim 50 % ceny vyrobni linky

" Do té doby byla podpora investorii deklarovéana pouze jednotlivymi vladnimi usnesenimi. Ministerstvo
primyslu a obchodu CR resp. Czechinvest tak oficialng odlisuji tzv. pfedzakonny investiéni rezim (pfedzakonné
investi¢ni pobidky) a zakonny investi¢ni rezim (zédkonné investicni pobidky) — vice viz napi. MPO (2004a,
2004b).

* Druha novela zakona o investi¢nich pobidkach byla schvalena piisluinymi Gstavnimi organy koncem roku
2003 a nabyla u¢innosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie. Neni smyslem této prace rozebirat dalsi
zakony a zmény zakond, které se k investicnim pobidkam vazi (napi. zékon o danich z pfijmt, o zaméstnanosti,
a dalsi — vice viz napt. MPO 2004a, 2004b).
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budou tvofit ndklady na pofizeni strojniho zatizeni uvedeného ve vladou schvaleném
seznamu vyspé€lého (hi-tech) strojniho zatizeni,

e investice musi byt provedena do potizeni nového vyrobniho zdvodu nebo rozsiteni ¢i
modernizace stavajiciho zavodu za uc¢elem nové vyroby nebo modernizace a rozsifeni
stavajici vyroby,

e investor musi investovat minimalné¢ 350 mil. K&, v oblastech s vysokou
nezaméstnanosti je tento pozadavek snizen na 100 mil. K¢,

e investice nejmén¢ 145 mil. K¢ (50 mil. K¢ v pfipadé umisténi investice v regionu
s vysokou nezaméstnanosti) musi byt kryta z vlastniho kapitalu,

e navrhovana vyroba musi vyhovovat viem legislativnim pozadavkiim CR na ochranu

zivotniho prostiedi.

Pro zvyseni efektivity a poétu PZI na uzemi CR byla vroce 1993 zaloZena agentura pro
podporu podnikédni a investic Czechlnvest. Agentura je statni prispévkovou organizaci,
podfizena Ministerstvu primyslu a obchodu CR, ktera posiluje konkurenceschopnost ¢eské
ekonomiky prostfednictvim podpory malych astfednich podnikatelt, podnikatelské
infrastruktury, inovaci a ziskdvanim zahrani¢nich investic z oblasti vyroby, strategickych

sluzeb a technologickych center.

V ramci zjednoduSeni komunikace mezi statem, podnikateli a Evropskou unii Czechlnvest
zastteSoval celou oblast podpory podnikdni ve zpracovatelském pramyslu, a to jak
z prostiedkis EU, tak ze statniho rozpoétu. Czechlnvest dale propaguje Ceskou republiku
v zahranici jako lokalitu vhodnou pro umistovani mobilnich investic, je vyhradni organizaci,
ktera smi nadfizenym organtim piedkladat zaddosti o investicni pobidky, a podporuje ceské
firmy, které maji zdjem zapojit se do dodavatelskych fetézcii nadnarodnich spolecnosti.
Prostfednictvim svych sluzeb arozvojovych programi tak Czechlnvest pfispiva k rozvoji

domadcich firem, ceskych a zahrani¢nich investori 1 celkového podnikatelského prostiedi.

Od roku 1993 do roku 2006 Czechlnvest zprostiedkoval 771 investi¢nich projektii, z nichz
vétSina byl zahrani¢niho piivodu (124 projektt bylo ¢eského plivodu). Poctem dlouhodobé
vytvofenych pracovnich mist, pfesdhla tato agentura ¢islo 153 tis.. Pfedpokladana celkova

vyse investice ¢ini 542 mld. K¢.
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Rok od roku se ve struktufe projekt zprostiedkovanych agenturou Czechlnvest zvysuje podil
technologicky vyspélych projektd, zejména strategickych sluzeb a technologickych center.
Tento podil dosahl v roce 2006 jiz 25 %. V poslednich letech nastal zlom ve struktuie PZI.
Ceska republika pfestala byt vnimana jako izemi pro vhodnou investici zpracovatelského
prumyslu a ve struktufe PZI se zacaly vice prosazovat projekty tzv. strategickych sluzeb a
ukoncend privatizace velkych primyslovych podnikl. Dal§im faktorem byla zvysujici se cena
prace. Naopak zvySeni efektivity prace a dostatek vzdélané pracovni sily, pomohl do CR

piivést investice do strategickych sluzeb a technologickych center.

Obr. ¢. 1: Struktura projektl zprostfedkovanych agenturou Czechlnvest

1999 Zpracovatelsky 2006
pramys|
75 %

Technologicka

\ centra

o
Zpracovatelsky Ostatni 8 %
g 1% Strategické sluzby
o 17 %

Zdroj: Podpora investic agentury Czechlnvest, Czechlnvest, Praha 2007

Nasledujici tabulka pifinési regionalni piehled projektd realizovanych agenturou Czechlnvest.
Tento piehled vSak zdaleka neodpovida celkovému prilivu pfimych zahrani¢nich investic do
jednotlivych kraji, nebot’ PZI realizované agenturou Czechlnvest tvoii pouhych 36 % vSech
PZI umisténych do CR vletech 1993 — 2005. Protoze CzechInvest realizuje regionalni
politiku, ktera je zaméfena na podporu investic do strukturdlné postizenych, ¢i zaostalych

regiont CR, vlastni rozloZeni projekti odpovida této politice.

Nejvice projektli dosud sméfovalo do Usteckého kraje (130): podle poétii projektii nasleduji
kraje Jihomoravsky (112) a Moravskoslezsky (104). Nejmensi pocet projektii byl realizovan
v kraji Karlovarském (pouhych 12), coz mlze mit souvislost i se zvySujici se mirou
nezameéstnanosti v tomto kraji v poslednich letech. Co se tyka vySe investic, diky investicim
do automobilového primyslu (Kolin, Mlada Boleslav), dominuje kraj Sttedocesky; nasleduji

kraje Ustecky a Moravskoslezsky. Stejné pofadi poskytuje i komparace dat o nové
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vytvofenych pracovnich mistech. Na poslednim misté v souboru krajti CR je u obou téchto

ukazatelll kraj Karlovarsky.

Tab. 27: Struktura pfimych zahrani¢nich investic realizovanych agenturou CzechInvest v jednotlivych krajich

CR v letech 1993 - 2005

. - c o Vyse investice ;.
Kraj Pocet projekti (mil.KC) Pracovni mista
Hlavni mésto Praha 48 20 771 11 088
Stredocesky kraj 100 115148 22 666
JihoCesky kraj 25 16 842 5798
Plzeinsky kraj 45 25167 9370
Karlovarsky kraj 12 8756 1240
Ustecky kraj 130 92 894 22 375
Liberecky kraj 28 23 638 4531
Kralovéhradecky kraj 29 21139 8 089
Pardubicky kraj 28 24 928 8 847
Kraj Vysocina 33 32931 8097
Jihomoravsky kraj 112 34224 18 545
Olomoucky kraj 45 26 127 9557
Zlinsky kraj 32 18 108 3829
Moravskoslezsky kraj 104 81 191 19 839
Celkem 771 541 864 153 871
Zdroj: Investi¢ni projekty agentury Czechlnvest, Czechlnvest, Praha 2006 + vlastni vypocty
Obr. ¢. 2: Objem investic zprostiedkovanych CzechInvestem podle zemi ptivodu do roku 2005 v %
Uz ostatni Belgie, Ceski republika Dansko, Finsko a
Tchaj-wan 7o, 9% Lucemburske 3% Svédsko
u]
1% 2% 2%
Francie
Réa I:m us li':{n , £
WWEE FSR0
e Irska, Velk
4% L
_ Eritanie
Kanada, Mexiko 30,
3% ltalie, Kypr,
Spanélska
0,
Memecka e
26% Mizozemsko Japonsko
3% 18%

Zdroj: Investi¢ni projekty agentury Czechlnvest, Czechlnvest, Praha 2006
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O objemu investic zprostiedkovanych agenturou Czechlnvest vypovida obr. €. 2. Tuzemské
investice tvofi 13 % objemu vsech investic, pfed CR jsou v pomyslném Zebticku pouze
Némecko s 26 % a Japonsko s 18 %. Nasledujici tabulka uvadi ptehled deseti nejvétSich

investic realizovanych agenturou Czechlnvest.

Tab. 28: TOP 10 piimych zahraniénich investic realizovanych agenturou CzechInvest v CR v letech 1993-2005

Investor Ceska pravnicka osoba | Odvétvi| Zemé pivodu ln\festlcve Pra?ovm Rok
(mil. K¢) mista
. Hyundai Motor
Hyundai Motor Manufacturing Czech A Jizni Korea 30000 | 3000 | 2006
Copany S1o
Toyota Peugeot Citroén .
Toyota/PSA Automobile Czech, s.1-0. A Japonsko/Francie | 29788 3 000 2002
VOLKSWAGEN SKODA AUTO ass. A Némecko 18996 600 1998
Nemak Nemak Europe s.r.0. A Mexiko 11361 1361 2000
DENSO
Denso MANUFACTURING A Japonsko 9575 936 2001
CZECH s.r.o.

Robert Bosch BOSCH DIESEL s.r.o. A Némecko 8507 1485 2000
Matsushl‘Fa . Panasonic Automotive E Japonsko 8425 1182 2000
Communication Systems Czech, s.r.o.
Chemopetrol CHEMOPETROL, a.s. CH Ceska republika 7853 40 2000
L.G. Philips LG.Philips Display Czech .
Displays Hold. Republic s.r.o. E Nizozemsko 7220 3250 2000
Ceské rafinérska | CEOKA R‘:l: INERSKA, | cH | Ceskérepublika | 6839 0 2000

Zdroj: Investi¢ni projekty agentury Czechlnvest, Czechlnvest, Praha 2006
Vysvétlivky: A — automobilovy, E — elektrotechnicky, CH — chemicky

K 31.12.2005 ¢inil celkovy objem PZI 1,492 biliénu K&. Nejvétsi priliv PZI do 31.12.2005
byl do Hlavniho mésta Prahy, a to 801,1 mld. K¢ Touto sumou tvoii Hlavni mésto Praha
témét 55 % vsech do CR piichozich PZI. Oproti tomu, nejniz§i p¥iliv PZI sméfoval do
Karlovarského kraje (16 mld. K&). Timto objemem tvofil tento kraj pouze 1,1 % viech do CR
pfichozich PZI. Absolutni udaj o velikosti PZI vSak neposkytuje objektivni pohled na
regionalni rozdéleni investic, nebot’ porovnavana uzemi (kraje) se lisi, jak svou rozlohou, tak
poctem obyvatel. Asi nejobjektivnéjSim srovnavacim ukazatelem je vySe investic na jednoho
obyvatele (viz. posledni sloupec nasledujici tabulky). VyS$i investic v Praze sice nelze
porovnavat s ostatnimi kraji, ale ostatni kraje porovnavat jdou. Minimalni hodnota PZI na
jednoho obyvatele byla zjisténa v Olomouckém kraji, takze lze se domnivat, ze pomérné

vysoka mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji od roku 1999 souvisi i s touto skutecnosti.
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Tab. 29: Stav piimych zahraniénich investic v Ceské Republice k 31.12.2005

Kraj Investice (v mil. K¢) Pocet obyvatel Investlis ;asl'lKoél;yvatele
Hlavni mésto Praha 801 100,2 1181610 678.0
Stredocesky kraj 159 697,5 1158 108 137,9
JihoCesky kraj 56 947,6 627 766 90,7
Plzensky kraj 48 535,9 551528 88,0
Karlovarsky kraj 16 040,3 304 274 52,7
Ustecky kraj 61917,7 823173 75,2
Liberecky kraj 46 116,3 429 031 107,5
Kralovéhradecky kraj 24 511,3 548 368 44,7
Pardubicky kraj 36 014,4 506 024 71,2
Kraj Vysocina 35261,9 510767 69,0
Jihomoravsky kraj 58 965,7 1130358 52,2
Olomoucky kraj 28 078,7 639 161 44,0
Zlinsky kraj 29 546,7 590 142 50,1
Moravskoslezsky kraj 88 829,8 1250 769 71,0
Celkem 1 491 564,0 10 251 079 145,5

Zdroj: Stav piimych zahrani¢nich investic v Ceské Republice, Ceska narodni banka, Praha 2007 + vlastni

vypocty

7.1 Olomoucky kraj

Tab. 30: PZI realizované agenturou Czechlnvest v Olomouckém kraji v letech 1993 - 2005

Investor Sektor Zemé puvodu z::]\;;as%c;): Pl;::g)t\;nl’ Datum
ﬁ'ﬁ(’iil;};ﬂips Displays ET Nizozemsko 72200 3250| 2000
Toray T Japonsko 1 660,0 340 1998
Mora Aerospace L USA 1482,5 400 2003
Siemens + Matsushita ET Japonsko/Némecko 1303,2 510 1999
Torrington A USA/Nizozemsko 684,0 350 2000
Miele ET Némecko 659,0 200 2002
Pramet Scandinavia AB H Svédsko 614,0 272 2006
Invensys E Lucembursko 500,8 323 1999
Epos E Japonsko/Némecko 4239 634 2001
Senior Investment A Nizozemsko 330,2 200 2000
Maier Cooperative A Spanélsko 300,0 200 2005
Onamba ET Japonsko 100,0 150 2001
Schneider National F USA 39,7 300 2004
AVL Moravia PS Némecko 20,6 200 1998

Zdroj: Investi¢ni projekty agentury Czechlnvest, CzechInvest, Praha 2006

Vysvétlivky: ET — elektrotechnicky, E — elektronicky, A — automobilovy, F — finan¢ni, H — hutnicky, PS —

presné strojirenstvi, L — letecky, T — textilni
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V Olomouckém kraji bylo realizovano agenturou Czechlnvest 45 projektt, které o celkové
vysi 29,12 mld. K¢, vytvotily 9557 novych pracovnich mist. Nejvétsi realizovanou PZI, co
do poctu vytvotenych pracovnich mist (3 250), i co do vysSe celkové investice (7 220,0 mil.
K¢), byla roku 2000 investice spole¢nosti L.G. Philips Displays Holding do
elektrotechnického primyslu uskutecnénd v roce 2000. Realizace této investice probchla
v Hranicich na Morav€. O vyznamu této investice svédci 1 to, Ze podil z celkového poctu

pfimymi zahrani¢nimi investicemi vytvofenych pracovnich mist, byl 34 %.

PZI v okresech Olomouckého kraje

V Olomouckém kraji jsou PZI soustfedény hlavné do tfi okrest. Jsou to okresy Pierov (8
mld.), Olomouc (7,6 mld.) a Sumperk (7,3 mld.). Tyto okresy dohromady tvoii témét 82%
vSech PZI tohoto kraje. Zbyvajici PZI tvoti okresy Prostéjov (3,7 mld.) a Jesenik (1,5 mld.).
Tato hodnota fadi okres Jesenik na do skupiny 10-ti okrest s nejniz§i hodnotou PZI v CR.
na jednoho obyvatele okresu. Na tomto mist¢ se s hodnotou 33,1 tis. K¢ nachazi okres
Olomouc. Pod hodnotou PZI za cely Olomoucky kraj (43,9 tis. K¢) jsou okresy Prostéjov
(33,5 tis. K¢&) a Jesenik (34,6 tis. K¢). Jedinymi okresy jejichz PZI piesahuji krajskou hodnotu
jsou Pferov s 60,1 tis K& a Sumperk s 58,6 tis. K&.

Tab. 31: PZI v okresech Olomouckého kraje do roku 2005

Investice na 1

Okres Investice (v mil. K¢) Pocet obyvatel obyvatele

(v tis. K¢)
Jesenik 1447 439 41891 34,6
Olomouc 7576911 228610 33,1
Prost&jov 3667 226 109429 33,5
Prerov 8 068 575 134265 60,1
Sumperk 7318 553 124966 58,6
Olomoucky kraj 28 078 704 639161 43,9

Zdroj: Stav piimych zahrani¢nich investic v Ceské Republice, Ceska narodni banka, Praha 2007
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Nejvétsi PZI v Olomouckém Kraji

LG.Philips Displays CR
Investice na zelené louce bylaroku 2001 realizovana v Hranicich na Moravé. Cilem
investi¢niho zaméru byl komplex vyrobnich hal pro vyrobu obrazovek. Prvni obrazovka byla

vyrobena 25.8.2001. Cela investice byla dokoncena a byla spusténa velkokapacitni vyroba.

Celkovou investici pfes 7 mld. se fadi mezi jednu znejvétsich PZI v CR. Pfi realizaci
investice byli vyrazné zapojeni tuzemsti dodavatelé (témét 75 %). Pfi plném provozu, jenz
probihal 24 hodin, 7 dni v tydnu zaméstnavala vyroba 1300 zamé&stnancti. Ro¢ni produkce se

pohybovala kolem 3 mil. obrazovek.

Dne 27. ledna 2006 zazadala holdingova spole¢nost LG.Philips Displays B.V., jez je
majitelem hranické tovarny, o ochranu pted véfiteli. Kratce poté holandsky soud potvrdil
holdingové spolecnosti bankrot a pfitknul ji nuceného spravce. V dusledku této udalosti
prestala byt dcefinna spolecnost LG.Philips Displays v Hranicich holdingem finan¢né
podporovana a stala se tak spolecnosti samostatnou. V prvnich dnech po ozndmeni o platebni
neschopnosti matefské spole¢nosti byla hranickd tovarna nucena na zakladé¢ nedostatku

vyrobnich komponent docasn¢ zastavit vyrobu.

Od opctovného spusténi vyroby je tovarna normalné v provozu. Spolu s agenturou
Czechlnvest, holandskym spravcem konkurzni podstaty holdingové spolecnosti, konsorciem
bank a poradenskou agenturou PricewaterhouseCoopers tovarna intenzivné hledala vhodné
feSeni pro obtiznou situaci tovarny. Konkurz mateiské spole¢nosti v Nizozemi totiz znamenal
ztratu vsSech financnich prostiedkti umisténych na centralnich uctech a navic se jeji majetek
stal zastavou za uvéry poskytnuté matetské firm¢ syndikatem bank. V ervnu 2006 proto
tovarna podala u Krajského soudu v Ostravé navrh na vyrovnani, pfi¢emz dne 4. 9. 2006
doslo k jeho definitivnimu schvéleni véfiteli tovarny. Vyrovnani piedstavuje nejlepsi moznou
formu feSeni finan¢ni situace pro vSechny zainteresované strany. Zajistuje nejvétSi moznou
vytéznost pro véfitele a zachovani vyroby a zaméstnanosti v tovarné. V ramci
restrukturalizace a v souladu s principy vyrovnani probihalo pfiblizné¢ ptil roku hledani
strategického investora, ktery by i nadéle rozvijel hranicky vyrobni areal a prevzal vSechny
zaméstnance. Tento proces byl uspésné zavrSen 22. tnora 2007, kdy byla tovarna prodana

nizozemské spole¢nosti CTP Invest. CTP je mezinarodnim investorem, ktery v CR ptisobi od
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roku 1995 a zabyva se investicemi do obchodnich a pramyslovych prostor. CTP Invest se pii
koupi areédlu rovnéz stala garantem plateb v ramci vyrovnani a zavéazala se nejen k zachovani
zaméstnanosti a soucasné produkce, ale také k dal$im investicim, diky nimz vznikne v

Hranicich velky primyslovy park zaméstnavajici az na 3000 lidi.

Siemens Elektromotory s.r.o.

Siemens Elektromotory s.r.o. patii mezi prfedni svétové dodavatele nizkonapétovych
asynchronnich elektromotord. Nasimi hlavnimi zdkazniky jsou vyrobci ¢erpadel, kompresorti
a klimatiza¢nich zatizeni. Firma Siemens International Holding B.V. vstoupila do statniho
podniku MEZ Mohelnice roku 1994. Dne 1.6. schvélena vladou CR privatizace motoraiskych
aktivit s.p. MEZ Mohelnice a s.p. MEZ Frens§tat, a to formou pfimého prodeje majetku firmé
Siemens. Od 1.10. MEZ Frenstat soucasti Siemens Elektromotory s.r.0. Praha. V soucasné

dobé je jejim 100 % majitelem.
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Z.avér

Piedlozena diplomova préce si kladla za cil vypracovat analyzu trhu prace v CR v obdobi let
1993 — 2006. Diplomova prace analyzuje zmény na trhu prace v souvislosti s historickym i
souCasnym vyvojem. Ziskané podklady pro analyzu byly pro srovnatelnost zpracovany do
tabulkovych vystupt, zatazenych v textu. Tabulky zobrazujici vyvoj jevl pracovniho trhu

v CR byly v textu popsany a vysvétleny.

V roce 1989 doslo v Ceské republice v souvislosti s politickymi a spoledenskymi udéalostmi
k fad¢ dulezitych zmén, které mely vliv na celkovou organizaci trhu prace. Jde o takzvané
transformacni obdobi, které 1ze d€lit do nékolika etap. Obdobi devadesatych let bylo obdobim
pfechodu od systému centralné planované ekonomiky k ekonomice trzni. Dosl k radikalnim
systétmovym zménam (privatizace, liberalizace cen). Zatimco nckteré reformy mohly byt
uskuteCnény v pomérné kratkém cCase, jiné se ukazaly podstatné slozitéjsi, a jejich efekt se
projevi az za tadu let. Diky pfijatym reformam a opatienim miizeme jednotlivd obdobi vyvoje
ceské ekonomiky délit na obdobi ristu (1993 — 1996 a 1999 — doposud) a na obdobi recese
(1990 — 1992 a 1997 — 1999), kdy byla ekonomika v utlumu.

V prosinci 1992 bylo v Ceské republice zahajeno pravidelné sledovani informaci o trhu prace
prostfednictvim vybérového Setfeni provaddéného v domécnostech bydlicich v nahodné
vybranych bytech. Zahéjeni tohoto sledovéani bylo podminkou pro reprezentativnost vysledkt
s Eurostatem. Pravé jednotnost a reprezentativnost vysledkil v celé EU je velkou vyhodou pfi
porovnavani dat z VSPS. Vysledky 3etieni byly poprvé publikovany vroce 1993 a poté
pravidelné ctyfikrat roéné. OvSem, jak se v praci ukézalo, vysledky vybérového Setfeni
pracovnich sil jsou svou hodnotou vérohodné vypovidajici hlavné pro celé tzemi CR.

V regionalnim méfitku mohou byt data zavad¢jici az zkreslena.

Do zmén ve struktufe na trhu prace zasihly ve sledovaném obdobi také pifimé zahrani¢ni
investice. O jejich efektivnim vlivu na ¢eskou ekonomiku miizeme hovofit az po roce 1998,
kdy byl rozhodnutim vlady zaveden systém investi¢nich pobidek jak pro tuzemské, tak i pro
zahrani¢ni investory. Pobidkovy systém byl nékolikrat doplnén a upraven. Uzékonén byl

v roce 2000.

64



Dalsi vyvoj zaméstnanosti bude zavisly predevSim na dal$im pokracovani restrukturalizace
ceské ekonomiky.Tendence nastoupené v dosavadnim pribéhu transformace svédci o tom, ze
bude dale pokracovat zajem podnikatelské sféry o kvalitni, vzdélanou a flexibilni pracovni
silu. Bez Sance na dlouhodobé zaméstnani zlstanou lidé nizkokvalifikovani, bez zdjmu
zvySovat si své odbornosti. Ukazuje se, ze ptiznivy vyvoj vstupu zahrani¢nich investic do

Ceské republiky je kromé ekonomickych pobidek dan i zdjmem o kvalitni pracovniky.

Tendence ve vyvoji zaméstnanosti bude jesté po urcitou dobu takova, ze bude mirné klesat
zameéstnanost v nékterych odvétvich (tézky a zpracovatelsky primysl), ale pokles bude
mirnéjs$i nez v minulych letech. Vstup zahrani¢nich subjektii do ¢eské ekonomiky zarucuje
tvorbu novych pracovnich mist v moderni struktufe. Lze ocekavat jen mirny pokles
sluzeb, kde neptjde o dalsi masovy rozvoj zaméstnanosti, ale bude dochazet k wvnitini
restrukturalizaci tohoto sektoru. V dosavadnim vyvoji doslo k odstranéni nékterych deformaci
na ¢eském trhu prace, predev§im pokud jde o zaméstnanost zen, kterd v podminkéch centralné
planované ekonomiky byla neumérné¢ vysokd a v soucasné dobé doslo k jejimu poklesu.
Rovnéz vysoky podil pracujicich dichodct, tak typicky pro minulé 1éta, se snizil a postupné
prodlouzeni vékové hranice naroku na dichod povede k mirnému poklesu zajmu o praci v

dichodovém veéku.
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Summary

The aim of this master thesis is to evaluate the development of labor market in the Czech
Republic in the time period since 1993 until 2006. There is the special focus on analysis of
Olomouc region. This work examines not only the changes in the structure of the employed
and the unemployed in different phases of the Czech economics but also pays a special
attention to the reasons of these changes. Besides, this work analyzes formations of new job
opportunities, a flow of direct investments from abroad and an influence of the most powerful

employers on the labor market in the Czech Republic and Olomouc regions as well.
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