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ANOTACE A KLICOVA SLOVA

Cilem diplomové prace je hodnoceni vyvoje situace na trhu prace v Moravskoslezském
kraji po roce 1989 s dirazem na situaci v nejvice problémovém okrese Karvina. Vyvoj
ve studovaném Uzemi je srovnavan svyvojem situace na trhu prace v celé Ceské
republice. Prace se zabyva nejen zménami ve struktuie zaméstnanych
a nezaméstnanych, ale i pricinami vzniku téchto zmén. Kromé toho analyzuje tvorbu
novych pracovnich mist a roli cizinct na krajském trhu préace. Zvlastni pozornost je
vénovana problémovym skupindm obyvatel z hlediska obtiZnosti jejich uplatnéni

na trhu préce.

Kli¢ova slova: trh préce, zaméstnanost, nezaméstnanost, Moravskoslezsky kraj,

okres Karvina

The aim of present thesis was to evaluate the development of the employment market in
the area of Moravian-Silesian Region after the year 1989, focusing especially on the
most problematic Karvina District. The trends within studied area have been compared
to the evolvement within the whole area of the Czech Republic. The thesis deals not
only with the changes in structure of employed versus unemployed, but also with
the reasons that cause these changes. Moreover it analyses the creation of new job
opportunities and the role of foreigners on the regional employment market. Special
focus is devoted to the problematic inhabitant groups concerning their difficult position

on the employment market.

Keywords: employment market, unemployment, Moravian-Silesian Region, Karvina
District



1. UVOD

Politické zmeny v listopadu 1989 ve svém dusledku pro CR znamenaly piechod
od centralng tizené ekonomiky k ekonomice trzni. Rada neefektivnich vyrob kongi
a po vice nez &tyriceti letech se opét setkavame s nezaméstnanosti obyvatelstva. Utlum
hornictvi, hutnictvi a téZkého strojirenstvi byl hlubsi pfic¢inou, Ze postupné vznika
nejvice neptizniva situace na trhu prace v Usteckém a Moravskoslezském kraji.
Vzhledem k tomu, Ze misto trvalého bydlist¢ mam v okrese Karvinad a v tomto okrese
mira nezaméstnanosti presahovala v minulosti hranici 20 %, vybrala jsem si
za modelovou oblast studia trh prace kraje Moravskoslezského.

Hlavnim cilem diplomové préce je vyhodnoceni regionalnich rozdila v situaci
na trhu prace na Uzemi Moravskoslezského kraje se zaméienim na okres Karvina.
Pti hodnoceni byl poloZen duraz i na odhaleni pricin vzniku téchto diferenci. V praci
jsou analyzovany zmeény, ke kterym doSlo na trhu prace po roce 1989. Situace je
zhodnocena aZz do konce roku 2006. Zadani diplomové prace stanovilo nékolik dil¢ich
cilt préce, a to nasledovné:

a) analyzovat vyvoj situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji od konce
roku 1990 do roku 2005 (pocet uchazect o zaméstnani, pocet volnych
pracovnich mist, mira nezaméstnanosti, pocet uchaze¢t o préaci na jedno
volné pracovni misto atd.) a provést komparaci se situaci v CR,

b) provést zhodnoceni situace uplatnéni se na trhu prace vybranych skupin
obyvatelstva (dlouhodobé nezaméstnani, zdravotné postizeni, absolventi
Skol atd.),

c) zhodnotit situaci béhem roku 2006 podle okresi a u okresu Karvina podle
obci s rozSirenou pasobnosti,

d) zabyvat se problematikou cizinct pasobicich na trhu  prace
v Moravskoslezském kraji,

e) pokusit se odhadnout o¢ekavané trendy na trhu prace v Moravskoslezském

kraji s dirazem na okres Karvina.

Pro spInéni téchto cila bylo nutné ziskat velké mnoZstvi informaci o trhu prace
v Ceské republice, Moravskoslezském kraji a jeno okresech. Byla to data z Ministerstva

prace a socialnich véci, Ceského statistického Gfadu, Vyzkumného Ustavu prace



a socialnich véci (Gdaje o cizincich). Vysledky dil¢ich analyz jsou krom¢ textu uvedeny

ve formé piehlednych tabulek, grafa a kartografickych piiloh.



2. PREHLED LITERATURY K PROBLEMATICE TRHU PRACE

V minulosti problému studia trhu prace geografové nevénovali velkou pozornost.
Do konce roku 1989 byly geografické vyzkumy zaméieny na problematiku odvétvové
struktury zaméstnanosti a poétu obsazenych pracovnich mist. Pficinou byla existence
,hulové” nezaméstnanosti. Za jednu z nejvyznamnéjSich praci v povale¢ném obdobi je
povazovano dilo Zderika Léaznicky ,,Funkéni klasifikace obci CSR* (1974), kde nastinil
klasifikaci a typologii sidel, venkovskych obci a mést na zakladé struktury obsazenych
pracovnich mist podle zakladnich narodohospodaiskych sektori. Kromé struktury
ekonomicky aktivniho obyvatelstva vyuzil také data o odvétvové strukture dojizd’ky

a vyjizd’ky za praci.

Dalsim vyznamnym tématem v povale¢ném Ceskoslovensku byla problematika
dojizdky za praci. Vénovali se ji naptiklad pracovnici Zemského studijniho
a planovaciho Gstavu v Brné. Udaje ziskané z anketarniho 3etieni zaslaného narodnim
vyboram na Moravé a ve Slezsku zpracoval a publikoval nejprve B. Silhan (1946), poté
podrobnéji zpracoval J. Mrkos (1948). Védecko vyzkumnym pracovistém, kde
se geografové zacali podrobnéji zabyvat dojizd’kou za praci, byl Geograficky Ustav
CSAV v Brné zalozeny roku 1963. Svou pozornost na tuto problematiku zamgil
M. Macka, nazyvany ,otcem dojizdky“. Ve svych dilech se zabyval metodickymi
problémy studia dojizdéni do zaméstnani (1966 a) a sledoval zavislost dojizdéni
do zaméstnani na hustoté zalidnéni (1966 b) nebo podaval pitehled moznych feSeni
zakladnich otazek a probléma pfi studiu dojizd’ky za praci na piikladu mésta Brna
(1966 c). V 80. letech byla této problematice vénovana pozornost v souvislosti
s tvorbou tématickych atlast. Byly zpracovany mapy dojizd’ky do zaméstnani v Atlasu
obyvatelstva CSSR (S. Rehéak 1987, J. Marya$, S. Rehak 1987). Geografové pasobili
ve VetSim poctu také ve Statnim Ustavu pro Gzemni planovani Terplan. Dojizdce
za praci vénovali pozornost jiz v 60. a 70. letech A. Andrle, J. Mare$ (pozdgji piesel
do Geografického tstavu CSAV) a L. Kraji¢ek (pozdéjsi docent UK v Praze).

Struktura obsazenych pracovnich mist a intenzita dojizd’ky za praci jsou dva
jevy, jejichz hodnoceni se stalo zakladem socialné geografické regionalizace v CR.
Za prvni komplexni studii vénovanou regionalizaci Ize povaZovat studii pracovnikia
katedry Ekonomické a regionalni geografie UK v Praze, ktera byla publikovana 1978

pod nazvem Socialndgeograficka regionalizace CSR (autoti M. Hampl, J. JeZek,
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K. Kuhnl). Problematikou regionalizace se v 70. a 80. letech zabyvali také pracovnici
CSAV (zejména M. Blazek, J. Bina a S. Rehak).

Jak jiz bylo fteteno po roce 1989 vyvstal na trhu prace novy
jev — nezaméstnanost. Prostorové aspekty nezaméstnanosti zacinali studovat
geografové, socialni aspekty sociologove a ekonomické aspekty ekonomové. Na
geografickych pracovistich je problematika trhu prace soucasti jak vyzkumu tak vyuky.
Problematika vyzkumu trhu prace byla jednim ze zakladnich impulsa ke vzniku
Vyzkumného centra pro regionalni rozvoj Masarykovy univerzity v Brng, kde kromé
geografa pasobi i sociologové a ekonomové. Toto pracovisté pravidelné od roku 2002
publikuje rozbory situace na trhu prace v fad¢ regiond. Nejvetsi ¢ast vyzkumnych praci
byla dosud vénovana Statutdrnimu méstu Brno a Uzemi Jihomoravského kraje. Vyse
uvedené rozbory obsahuji vysledky pravidelnych dotaznikovych Setieni o pracovni sile
u podnikatela. Mezi pracovniky, kteti se zabyvali témito vyzkumy patii V. Tou3ek,
P. Tonev a S. Palcrova.

Ke geografam, jenz vyviji rozsahlou ¢innost v problematice pracovni sily, patii
také Jiti TomeS. Od 90. let se zabyvé sledovanim a vyhodnocovanim nezaméstnanosti.
Rovnéz se zabyval vyvojem regionalnich rozdilii v nezaméstnanosti na tizemi CR. Této
problematiky se tykd jeho stat’ v monografii (M. Hampl a kol., 1996), kterd byla
zavéreénym vystupem vyzkumu geografi na Karlové univerzité v Praze. Vyzkum byl
teSen v letech 1993 — 1995 jako grantovy projekt Grantové agentury CR pod ndzvem
,» Teorie transformacniho procesu geografické organizace spole¢nosti“. Podle J. TomeSe
u nés.

Nekteii geografové se vénuji  védecko-vyzkumné ¢innosti  trhu préce
v regionalnim meéfitku, zejména v souvislosti s rozvojem pramyslové vyroby, mimo
jiné V. Tousek. Zkoumal vliv dojizd’ky za praci na situaci trhu prace napt. v mésté Brné
(2004). Déle se zabyval aktualni tendenci zaméstnavani cizinct v CR, napi. obgani
Slovenské republiky (1999). S kolektivem autori se zabyval i problémem postaveni
zdravotn¢ postizenych na ¢eském trhu prace (1997).

Ze sociologickych pracovist je potieba zminit Fakultu socialnich studii
Masarykovy univerzity v Brné. Vyznamna je ¢innost TomaSe Sirovatky zabyvajici se
piedevSim problematikou trhu préce, nezaméstnanosti a sociélni politikou. Ve svych
nékolika kniznich publikacich definuje problémy, néastroje i perspektivy trhu prace
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(napi. 1995) a vlastni pracovni trh predstavuje jako ,socialni instituci“. Vénuje se
otazce aktivni politiky zaméstnanosti, zejména hodnoceni efektivity jejich programt
(2005) ¢i strategiim zamestnanosti. Dale reSil problematiku nezaméstnanosti z hlediska
makroekonomického ramce (2004), nezaméstnanost a pracovni podminky (2003)
¢i marginalizaci na trhu prace a materialni deprivaci nezaméstnanych (2004).

Otazkou dlouhodobé nezaméstnanosti se rovnéz zabyva Petr Mare§, ktery ji
piedstavuje jako socialni problém (1998). Studoval ménici se rizika a Sance na trhu
prace v ramci vybranych rizikovych skupin (2005). Dale se v soucasnosti zabyva
feenim problému imigrantd v Ceské republice, jejich postavenim na trhu prace
a socialni integraci. V jinych svych pracich (napi. 2001) se zabyva definicemi
zakladnich pojmu z oblasti sociologie nerovnosti, problematikou socidlni pomoci,
socialni podpory a socialniho pojisténi.

Nejveétsi ¢ast vyzkumu trhu prace je vénovéana ve Vyzkumném ustavu préce
a socialnich véci CR. Problematikou pracovnich migraci v CR pied a po vstupu do EU
¢i postavenim cizinca na trhu prace se zde zabyva Milada Horakova (napi. 2005, 2006).
Jaroslav Kux studuje dlouhodobou nezameéstnanost jak v mezinarodnim métitku tak
vramci CR (2002), déle provadi vyzkum struktury zaméstnanosti (2004). Dusledky
vstupu CR do EU na vztahy se zemémi sousedicimi s Ceskou republikou se zamétrenim
na zaméstnanost, trh prace ¢i migraci fesi 1. Bastyi (napi. 2001). Problematiku nabidky
pracovnich sil teSi Zdenék Karpisek (napi. 2003).

Z ekonomickych pracovist jsou piinosem studie Vysoké Skoly ekonomické
v Praze. Vyznamna je c¢innost Anny Kadefabkoveé, ktera se zabyva problémem
hospodaiského rastu a strukturdlnich zmeén (2003), dale dlouhodob¢ sleduje
problematiku analyzy zdroji a vysledki konkurenceschopnosti v Ceské republice
v mezinarodnim srovnani. Pfi zkoumani kvalitativnich charakteristik konkurencni
vyhody zaméiuje pozornost zejmena na predpoklady a vysledky inovacni vykonnosti
jako podminky dlouhodob¢ udrzitelného rastu a prechodu na znalostné zaloZenou
ekonomiku s dtrazem na specifika novych ¢lenskych zemi v procesu technologického
a institucionalniho dohanéni.

Aktudlni poznatky k problematice zaméstnanosti p#inasi periodikum Prace
a socialni politika, predevsim rubriky Zaméstnanost, Evropska Unie ¢i Socialni politika.
V ramci rubriky Zaméstnanost najdeme ¢lanky poskytujici informace o trhu prace, miie

nezaméstnanosti nebo aktivni politice nezaméstnanosti
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3. ZDROJE DAT A POUZITE METODY PRACE

3.1. ZDROJE DAT

3.1.1. Vybé&rové Setieni pracovnich sil

Jednim ze zdroji dat k problematice nezaméstnanosti je Vybérové Setireni
pracovnich sil (VSPS) provadéné Ceskym statistickym Giadem (CSU). Vybérové
Setieni pracovnich sil se sleduje od prosince 1992 a vyhodnocuji se kazdoroéné

praméry ve ¢tyrech ctvrtletich. Predmétem Setieni je nahodny vzorek soukromych

M= s

e

zafizenich. Proto jsou hlavné Udaje cizincu Zijicich na naSem Uzemi nelplné.
Respondenti zahrnuji viechny vékové skupiny a vysledky VSPS jsou publikovany
podle mista jejich bydlisté. Vybérové Setieni pracovnich sil je u nds méné pouzivané
a je castgjsi vzemich EU, ukazatele ziskané timto Setrenim se pouZivaji zejména
k mezinarodnim srovnavanim. Metodika tohoto Setieni pIné odpovida metodice
Mezinarodni organizace prace (ILO) a doporucenim EUROSTATU.

Vybérové Setieni pracovnich sil poskytuje informace jak o nezaméstnanych, tak
o struktufe zaméstnanych osob. Ukazatele se zjistuji za CR, NUTS a kraje. Bohuzel
data z VSPS nejsou publikovana za mensi Uzemni jednotky neZ kraje, proto nejsou
v praci vyuzitelnd ve veétSim rozsahu. Zjisténa data popisuji strukturu obyvatelstva,
zaméstnanost v narodnim hospodaistvi, nezaméstnané a miry. Zjistuje se vékova
a vzdélanostni struktura obyvatelstva, dale velikost pracovni sily ¢i davody pracovni
neaktivity obyvatelstva a jejich mnoZstvi. U zaméstnanych osob se sleduje vék,
vzdélani, dale odvétvova struktura zaméstnanosti nebo pocet druhych zaméstnani. Déle
se zjistuji data o zpuasobu a délce hledani zaméstnani a vékoveé ¢i vzdélanostni struktuie
nezaméstnanych.

Tyto data umoZnuji vyhodnocovat specifické miry nezaméstnanosti. Dale
se zjisStuje mira nezaméstnanosti a podle toho jakym zpasobem se ziskava pocet
nezaméstnanych, rozliujeme dva piistupy. Z vysledka VSPS je ziskavana obecna mira
nezaméstnanosti, zregistri na UOfadech prace je ziskdvana registrovand mira
nezaméstnanosti MPSV, ktera se mnohem c¢astéji uvadi v médiich. Mezi témito

hodnotami jsou rozdily, obecnd mira nezameéstnanosti je mensi neZ registrovana mira
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nezaméstnanosti. Oba ukazatele v poslednich letech prokazuji stejnou klesajici tendenci
hodnot.

3.1.2. Informace ministerstva prace a socialnich véci CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci zvetrejiiuje mési¢ni a ctvrtletni statistiky
nezaméstnanosti aZz do Grovné okrest na svych webovych strankach. Déale na portalu
MPSV nalezneme miru nezaméstnanosti za obce srozSitenou pusobnosti
a mikroregiony. Data lze vyuZit pro hodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okresech
a vétSich dzemnich jednotkach od 1. 10. 1990, data MPSV v elektronické podobé
od 1.1.1999.

Mgsicni statistiky poskytuji informace o:

- pracovni sile,

- uchazec¢ich o zaméstnani (neumisténi ke konci sledovaného meésice, nové
hlaseni),

- poc¢tu a pohybu volnych pracovnich mist (z toho pocet absolventi, mladistvych,
ZPS),

- mite nezaméstnanosti (celkem, muzi i Zeny),

- aktivni politice nezaméstnanosti  (verejné prospésné prace, piispévek
pii prechodu na novy podnikovy program, chranéné pracovni dilny, spolec¢ensky

ucelnd pracovni mista).

Ctvrtletni statistiky poskytuji informace o:
- struktufe uchazec¢t o zaméstnani (celkem, ZPS, absolventi, Zeny na mateiské),
- vékové a vzdelanostni struktuie uchazeci,
- struktute uchazect podle zaméstnani (KZAM),
- délce nezaméstnanosti,
- strukture volnych pracovnich mist (podle vzdélani, véku ¢i VPM speciélni
napi. pro osoby do 25 let, ZPS, osoby starsi 50 let atd.).

3.1.3. GIS prostorova analyza

Data GIS prostorové analyzy byly ¢aste¢né vyuZzity k tvorbé mapovych vystupd.
Vztahuji se k prosinci roku 2006 a dalSi mési¢ni vykazy jsou uloZeny v databazi

Ministerstva prace a socialnich véci.
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GIS prostorova analyza poskytuje napt. informace o:
- poc¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel,
- mife nezaméstnanosti,
- poctu uchazec¢u na 1 VPM,

- strukture nezaméstnanych (podle pohlavi, absolventt, ZPS).

3.1.4. S¢itani lidu, domu a bytu

Dalsi zdroje podrobnych dat piedstavuje S¢itani lidu, domt a byta provadéné
v periodé deseti let. Naposledy se tento populacni census konal 1. biezna 2001.
Na naSem uzemi se sc¢itani lidu provadélo uz od stiedoveéku. Prvni moderni s¢itani lidu
probéhlo roku 1869. Dulezitym mezinarodnim meznikem bylo prvni zasedani
Mezinarodniho statistického kongresu v Bruselu v roce 1853, kde byly piijaty zasady
k provadeéni s¢itacich akci.
S¢itani lidu organizuje a koordinuje Cesky statisticky Gfad ve spolupraci
s krajskymi Ufady a obcemi. Vrcholovym koordinaénim organem byla Komise
pro s¢itani lidu, doma a bytd, sloZena z vedoucich pracovnikét Ceského statistického
Ufadu a spolupracujicich resortd. Pfi poslednim sc¢itani vlastni sbér dat zajiStovalo
zhruba 51 tisic s¢itacich komisati.
PredbéZzné vysledky jsou obvykle zveiejinovany 4 mésice po provedeni s¢itani.
Udaje ze S¢itani lidu, domii a byta nam pro analyzu trhu prace poskytuji informace o:
- veékové, vzdélanostni ¢i narodnostni struktuie obyvatelstva,
- struktute dle ekonomické aktivity osob,
- struktura ekonomicky aktivniho obyvatelstva podle jednotlivych odvétvi,

- vyjizd'ce a dojizd’ce do zaméstnani a Skol.

3.1.5. Informace Vyzkumného Ustavu ministerstva prace a sociadlnich véci

Zdroje informaci ke kapitole Cizinci na trhu prace v Moravskoslezském kraji
byly &erpany z bulletinu &islo 18 Mezinarodni pracovni migrace v CR publikovaném
na portalu Vyzkumného Ustavu ministerstva prace a socialnich véci (VUPSV). Bulletin
obsahuje data zroku 2007 a dostupné casové tfady od roku 1993 po soucasnost
o priabéhu zékladnich forem mezinarodnich pracovnich migraci v CR. Udaje jsou
zpracovany pro CR, kraje a okresy a &lenény podle zemi paivodu cizinci.

Data z bulletinu ¢. 18 nam poskytuji informace o:

- cizincich s povolenim k zaméstnani v CR,
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- obg&anech SR registrovanych na UP,
- cizincich s Zivnostenskym opravnénim v CR,

- celkové zaméstnanosti cizinci v CR.

3.2. POUZITE METODY PRACE

Pti analyze vyvoje situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji a jeho
okresech byla pouzita hlavné komparativni analyza , tj, porovnavani sledovaného
uzemi s CR. Dale byla pouzita analyza vyvojovych trendi a analyza regionélnich
rozdila. Za hlavni ukazatele byla zvolena mira nezaméstnanosti a pocet uchazecu
0 praci na jedno volné pracovni misto. Mezi dalsi sledované ukazatele patii miry
dlouhodobé a specifické nezaméstnanosti, pramérna délka nezaméstnanosti ¢i podil
cizinct na pracovni sile.

Po roce 1989 doslo nekolikrat ke zméné metodiky pii vypoctu miry
nezaméstnanosti. V roce 1990 doslo k chybnému zvoleni metodiky, kdy se do konce
unora roku 1991 pocitala mira nezaméstnanosti jako podil registrovanych uchazeca
0 praci z obyvatelstva v produktivnim véku. Produktivni obyvatelstvo zahrnovalo
I obyvatelstvo v produktivnim véku ovSem nepracujici, zejména studenty
nebo invalidni dichodce. Tim padem vykazovana mira nezaméstnanosti byla o néco

nizsi nez ve skute¢nosti.

V bieznu 1991 MPSV pristoupilo k radikdlni zméné a ve jmenovateli vzorce
pro vypocet miry nezaméstnanosti nahradilo produktivni obyvatelstvo obyvatelstvem
zamestnanym v narodnim hospodéarstvi.

Mira nezaméstnanosti se vySe uvedenou Upravou sice za celou republiku
piiblizila skute¢né hodnoté, ale doSlo k zavaznému zkresleni vypocétenych meér
nezaméstnanosti za okresy CR leZici ve velkoméstskych aglomeracich. Skute¢na mira
nezaméstnanosti v meéstskych okresech (Praha, Brno, Ostrava, Plzen) byla vyssi
nez vykazovana, protoZe bilance pracovnich sil brala v potaz i dojizdku za praci
(Clovek zameéstnany prispival k pracovnimu potencidlu okresu, v némz pracoval, pritom
nezaméstnany se musel registrovat v misté bydlisté a ne v misté posledniho pracoviste).
Na druhé strané mira nezaméstnanosti v tzv. venkovskych okresech aglomeraci
(Praha-vychod, Plzen-jih, Brno-venkov, Vyskov, atd.) byla podstatné nizsi nez uvadélo
MPSV (Pitner, J., Tousek, V., 1993).
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Mira nezaméstnanosti obecné piedstavuje podil nezaméstnanych (Citatel)

na celkové pracovni sile (jmenovatel) vyjadiené v procentech. Jak bylo uvedeno vyse
v textu existuji dva ukazatele miry nezaméstnanosti. Jejich rozdil spociva zejména
ve zpusobu zjistovani a metodice. MPSV zvefejiuje registrovanou miru
nezaméstnanosti, kdy vychazi ze statistik Ufada prace. V téchto statistikach se jako
nezaméstnani uvadi osoby, které spliuji podminky pro zarazeni do evidence uchazecu
0 zaméstnani a na Ufadech prace se jako nezaméstnani zaregistruji. Od roku 2004
pouzivh MPSV novou metodiku z davodu sblizeni s mezindrodnimi standarty.
Za nezaméstnané jsou nové povaZzovani pouze dosaZitelni uchaze¢i o zaméstnani,
tzn. Ze do zaméstnani mohou nastoupit okamzit¢ po nabidnuti volného pracovniho
mista. Za dosaZitelné se nepovazuji uchazec¢i ozaméstnani ve vazb¢, uchazedi
v pracovni neschopnosti nebo uchazeci, ktefi jsou zarazeni na rekvalifika¢ni kurzy.
Déle uchazeci, ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstndni ¢i uchazeci, ktefi pobiraji
penézitou pomoc v mateistvi. Podle této metodiky si nemohou aktivné hledat praci
anejsou povazovani za nezaméstnané. Pracovni sila predstavuje  soucet
nezaméstnanych MPSV a zaméstnanych VSPS.

Vzorec pro vypocet registrované miry nezamestnanosti zni:

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Druhym ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti ziskavana CSU z dat
Vybérového Setieni pracovnich sil. Za nezaméstnané jsou zde povaZovany osoby,
které v dob¢ Setteni nem¢ly zaméstnani, neodpracovaly ani hodinu za mzdu a aktivné
si hledaly praci. Jestlize respondent uvedl v dotazniku, Ze odpracoval alespon jednu
hodinu za mzdu, je klasifikovan jako zaméstnany.

Druhym hlavnim ukazatelem, ktery je pouzity v této diplomové préci je pocet

uchazect o préci na jedno volné pracovni misto. Je definovan jako pomér neumisténych

uchazecu (citatel) a volnych pracovnich mist (jmenovatel) za danou Uzemni jednotku
ke konci sledovaného obdobi. Cim vy3si je pomér, tim je situace na trhu préace horsi.
Pomér uchazec¢t o préci kvolnym mistam lze vyuZit i pfi vypoétu specifickych
charakteristik, napt. kolik absolventa ¢i obcanti se zménénou pracovni schopnosti

piipada na jedno volné pracovni misto pro tyto osoby vytvorene.
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DalSim meén¢ pouzivanym ukazatelem byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti.

Je vyjadiena jako pomér poctu nezaméstnanych jeden rok (Citatel) a déle na celkové
pracovni sile (jmenovatel) vyjadieno v procentech. Mezi dlouhodobé nezaméstnané

jsou zarazovany osoby nepracujici 12 a vice mésici.

Vzorec pro vypocéet miry dlouhodobé nezaméstnanosti zni:

MDN = %xloo (%)
P+U

kde U+ je pocet uchazecu evidovanych déle nez 12 mésici, P je celkovy pocet
pracujicich a U je celkovy pocet uchazeci o zaméstnani.

Byla pouzita rovnéz specificka mira nezaméstnanosti, vyjadiena jako pomér

poctu urcité skupiny nezaméstnanych (Citatel) na pracovni sile (jmenovatel) vyjadieno
v procentech. Tento ukazatel se pouZivd napi. pro zjisténi vékové struktury
nezaméstnanych. Specificka mira nezaméstnanosti podle véku byla pocitana

podle vzorce:

MN. = 9% %100 (%)
P +U

X
X X

kde MNy je mira nezaméstnanosti ve vékové kategorii x, Uy je pocet uchazec¢u

0 zameéstnani a P je pocet pracujicich ve stejné vékové kategorii.

Obdobn¢ byla zjistovana i specifickd mira nezaméstnanosti pro jednotlive
skupiny osob se stejnym vzdélanim (z&kladni, stiedni bez maturity, sttedni s maturitou

a vysokoskolské). Specifickd mira nezaméstnanosti byla pocitana podle vzorce:

MN,, - Ye 00 (%)
P,+U

vz vz

kde MNy; je mira nezaméstnanosti ve vzdélanostni kategorii vz, U,; je pocet uchazec¢u
0 zaméstnani a Py, je pocet pracujicich ve stejné vzdélanostni skuping.

Dalim ukazatelem je specifickd mira nezaméstnanosti pro vybrané skupiny
osob (zdravotné postiZeni, absolventi $kol). Specifickd mira nezaméstnanosti byla

pocitana podle vzorce:

18



MNso = — 220100 (%)
Pso +Uso

kde MNs, je mira nezaméstnanosti ve vybrané kategorii osob so, Uy, je pocet uchazeca

0 zaméstnani a P, je pocet pracujicich ve stejné vybrané skupiné osob.

V diplomové praci je kromé nezaméstnanych vénovana pozornost
I zaméstnanym, véetné jejich struktur. Analyzovana je piedevsim struktura
zaméstnanych podle hlavnich sektori a dil¢ich odvétvi narodniho hospodaistvi.
Porovnavany jsou nejen podilové hodnoty, ale i tzv. koeficienty odvétvové specializace,

ktereé se pocitaji podle vzorce:

kde KS, je koeficient specializace v odvétvi o v Uzemi u, Z,, je pocet zaméstnanych
vodvétvi o vizemi u, Z, je celkovy pocet zaméstnanych vu, Z, je pocet
zaméstnanych vodvétvi o vCR a Z. je pocet zaméstnanych celkem v CR.
O specializaci Uzemi na n¢které odvétvi lze hovotit predevsim v pripadech, kdy KS je

VEtsi nez 2.

Déle byl pouZit ukazatel podilu cizinci na celkové pracovni sile, kde celkovy

pocet cizinca piedstavuje soucet cizinca s pracovnim povolenim, Zivnostenskym listem

a cizinca z EU.
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4. CESKA EKONOMIKA A TRH PRACE PO ROCE 1989

Do roku 1989 byla podoba trhu prace znacéné deformovana zejména
regulovanymi statnimi zasahy a centralizovanou mzdovou politikou. Na Gzemi CR byla
prakticky nulova nezaméstnanost, kdy mistni a meéstské narodni vybory evidovaly
na 600 nezaméstnanych osob. V té dobé narodni hospodaistvi CR zaméstnavalo vice
nez 5,2 mil. pracujicich, kde vétSina pracujicich osob byla zaméstnana ve vyrobnich
sektorech ekonomiky.

Duvody lepsich vysledke, kterych Ceska republika dosahovala po roce 1989
podminkach. | v dob¢ tzv. ,,realného socialismu* byla u nas daleko niZsi zahranicni
zadluZenost, mé¢li jsme celkové a objemové vyrovnany spotiebitelsky trh pii vcelku
prijatelné Zivotni Grovni obyvatel a vyrovnany statni rozpocet (Safaiikova V., 1996).

Po roce 1989 pti vytvareni trhu prace v CR doslo postupné k nékolika zavaznym
krokam, zejména k zruSeni centralniho pridélovani pracovnika prostiednictvim statniho
planu. Byl tak poloZen zaklad pro pohyb pracovnich sil. Doslo k vyraznému poklesu
produkce v dusledku ruseni neefektivnich vyrob a ztrat¢ trhd RVHP. Toto vedlo
k bezprostiednimu poklesu zaméstnanosti a rovnéz vznikl do té doby témei neznamy
fenomén nezaméstnanosti. Celkova zaméstnanost v letech 1989-1994 poklesla, poté
se v8ak opét mirné zvySovala. Na sniZzeni zaméstnanosti se do zna¢né miry podilelo
také sniZzeni poc¢tu pracujicich dachodci. Zatimco v roce 1989 pracovalo 520 tisic
uz bylo jen necelych 300 tisic a v roce 1997 necelych 270 tisic (Mat&ja P., 1998).

DalSim z davoda, pro¢ se po roce 1989 v prvni fazi transformace nase
ekonomika vyznacovala nizkou mirou nezaméstnanosti byl fakt, Ze sluzby vysttidaly
pramysl v roli nejvétSiho zaméstnavatele. Dle P. Matéja (1998) pritom ve srovnani
s rozvinutymi trznimi ekonomikami byl u nas podil sluzeb niZzsi a m¢l méné priznivou
strukturu. Tim padem moznosti mobilitnich presunt do oblasti sluzeb nejsou doposud
vycerpany. Dalsi davodem nizké miry nezameéstnanosti byla pomérné vysoka schopnost
adaptability praceschopného obyvatelstva, kdy jiz vroce 1991 dosahl pocet
registrovanych podnikatelt poétu 1 mil. osob.

DalSimi kroky realizovanymi postupné po roce 1989 byly postupné liberalizace
mezd od roku 1992, vytvoieni mechanismu tripartitniho jednani (vlada, podnikatelé,

odbory) zdkonem o kolektivnim vyjednavani roku 1991 a vybudovani sité urada préace.
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Ufady prace zacaly fungovat jako zachrannd sit pii podpofe v zaméstnanosti
a jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti (rekvalifikace, vytvareni pracovnich
piilezitosti).

Vyvoj nezaméstnanosti a celkové trhu préce Uzce souvisi s vyvojem vyroby
a poptavky. Dle Spévacka (2002) Ize vyvoj vyroby a poptavky rozdélit do étyt etap.
Prvni etapa probéhla v letech 1990 az 1992 a projevila se jako transformacni recese,
jejiz prubéh je popsan vyse v textu. K silnému poklesu vyroby prispéla i hospodaiska
politika, kterd méla za prvorady cil boj proti inflaci. V disledku toho se zna¢né sniZila
spotiebitelska i investi¢ni poptavka.

Druhou etapu predstavuje hospodaiské oZiveni v letech 1993 aZz 1996. Zejména
v letech 1995 a 1996 se rustova dynamika pienasSi do odvétvi pramyslu a stavebnictvi
narozdil od piedchozich let, kdy hlavnim hnacim motorem byly sluzby. V tomto obdobi
byla Ceska republika povazovana za zemi, v které ekonomicka transformace probihala
velmi (spéSne, nahrdvalo tomu i politicky stabilni prostiedi. Toto obdobi bylo
provazeno prilivem zahrani¢niho kapitdlu a rastem investic do fixniho kapitalu,
coZ naznacovalo UspéSnou restrukturalizaci ekonomiky.

Tyto prognézy se ukézaly pred¢asné, ponévadz v letech 1997-1999 nastalo
obdobi opétovné recese. Recese ceske ekonomiky byla mimo jiné vysledkem
nashromazdénych problémt spojenych se zvolenym zpasobem  privatizace
a nedostatecnym kapitalovym vybavenim podniki, coZ vedlo k pomalé restrukturalizaci
(Spévacek V., 2002). Problémem byla i tvrdd ménové stabiliza¢ni a protiinfla¢ni
politika Ceské narodni banky, kdy diky vysokym Grokovym sazbam byl ztizen ptistup
podnikatelskych subjektd k novym aveéram.

Ctvrta etapa byla zahajena pozvolna rokem 2000, kdy do3lo k oZiveni ¢eské
ekonomiky a tento trend pietrval dodnes, kdy se Ceska republika pomalu priblizuje
stavu vyspélych zemich Evropy. OzZiveni ekonomického rastu je spojeno
s dokonc¢ovanim restrukturalizaci piedevsim ve vétSich pramyslovych podnicich a vétsi
davérou zahranicnich investora v ¢eskou ekonomiku. Znepokojujicim jevem je vznik
a prohlubovéni regionalnich rozdila mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile,
a stimto jevem souvisi i vznik dlouhodobé nezaméstnanosti v téchto regionech. Tyka
se to zejména regiona s prevladajicim téZzebnim a tézkym pramyslem (zde probiha
restrukturalizace) a v oblastech s pievladajicim zemédélstvim (zde byl trh prace
poznamenan rozpadem jednotlivych zemédélskych druzstev a statnich podnika).

Na piednich mistech Zebticku v poétech nezaméstnanych se déle objevuji zejména
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okresy v Usteckém a Moravskoslezském kraji, ale i okresy na Jizni Moravé (Hodonin,
Znojmo).

Vyvoj nezaméstnanosti v podstaté kopiruje jednotlivé etapy vyvoje vyroby
a poptavky. Do roku 1992 doch&zi k rastu miry nezaméstnanosti. Jednou z pti¢in byla
skutecnost, Ze neefektivni a neperspektivni podniky stagnovaly, reorganizovaly se,
piipadné i zanikaly. V procesu privatizace postupné nastupovaly do fady podnika
zahrani¢ni firmy, které velmi rychle likvidovaly piebyte¢né pracovniky, jako dusledek
piezaméstnanosti (Jirova H., 2002). Mezi dalsi skute¢nosti, které mély vliv na stav trhu
prace, patiilo snizovani stavu armady, zkraceni zakladni vojenské sluzby, lednova
amnestie v roce 1990 nebo pokles zaméstnanosti Zen, ktery byl v obdobi centralné
planované ekonomiky nedmeérné vysoky.

V priabéhu roku 1992 dochézi ke zvratu rustu tohoto ukazatele, kdy lednova
hodnota 4,3 % poklesla aZ na 2,6 % na konci prosince (Jirova H., 2002). Vyvoj miry
nezaméstnanosti vykazuje ve druhé etapé vyvoje vyroby a poptavky klesajici tendenci.
Rok 1996 je poslednim rokem, kdy se mira nezaméstnanosti pohybuje na t¥iprocentni
hranici.

V obdobi opétovné recese (1997-1999) mira nezaméstnanosti v CR prudce
vzrostla. Na konci ledna 2000 se priblizila hranici 10 % (9,8 %) a pocet
nezaméstnanych byl jiZz vyssi nez 0,5 miliont. V tomto obdobi mira nezaméstnanosti
v Usteckém kraji dosahla 16,5 % a v okrese Most piekrogila dokonce dvacetiprocentni
hranici. V Moravskoslezském kraji byla mira nezaméstnanosti o néco nizsi (15,5 %)
nez tomu bylo v piipadé Ustecka.

Nasledujici ozZiveni ceské ekonomiky nebylo hned z pocatku doprovazeno
poklesem nezaméstnanosti, nebot’ pokra¢ovala restrukturalizace pramyslovych podnika,
kterd byla ¢asto doprovazena uvoliovanim piebytecnych pracovnika. Také pobidkovy
systém pro prilakani zahraniénich investic byl teprve v pocatku, takZe tvorba volnych
pracovnich mist nebyla nijak vysoka. Tyto skute¢nosti se promitly i na vyvoji situace
na ¢eském trhu préce.

Na konci roku 2003 druhym okresem v CR, u kterého mira nezaméstnanosti
piesahla hranici 20 % se stal okres Karvina. NejvyssSi pocet registrovanych uchazeca
o praci vCR byl zaznamenan v (noru 2004 (570,8 tisic uchazedt). Mira
nezaméstnanosti v CR v té dobé dosahla 10,9 %. Po tomto datu Ize na trhu prace v CR
pozorovat jiz priznivéjsi trendy. Pocet uchaze¢a o praci klesd a pocet volnych

pracovnich mist roste. V fijnu 2006 pocet volnych pracovnich mist byl u nas jiz vyssi
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nez 100 tisic. Posledni publikované data z btezna 2007 hovoti, Ze mira nezaméstnanosti
v CR klesla na 7,3 %, podet uchaze¢i o préci ¢&inil 430,5 tisic a podet volnych

pracovnich mist 107,7 tisic.
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5. SITUACE NA TRHU PRACE V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI A CR
V LETECH 1990-2006 S DURAZEM NA OKRES KARVINA

Veskeré vySe zminéné trendy se logicky musely odrazit i na situaci
v jednotlivych oblastech a krajich CR, v naem ptipadé se budeme podrobngji zabyvat
situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji.

Na zacétku sledovaného obdobi v roce 1990 bylo v Moravskoslezském kraji
pouze 8408 nezaméstnanych. Nasledujici rok ale pocet nezaméstnanych prudce vzrostl
az na 39830 osob. Tento zavratny narast byl zptasoben nahlym Gtlumem tézkého
pramyslu a téZzby uhli v kraji. Zanedbatelnd neni ani reorganizace statni spravy
a instituci. V roce 1992 tento pocet opét klesl téméi o 40 %, coz bylo pravdépodobné
zpusobeno odlivem nezaméstnanych osob do oblasti sluzeb ¢i soukromého podnikani.
Vrozmezi let 1993 az 1997 pocty nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji
nevykazovaly prudsi zmeény. Tato prechodné piizniva situace byla ovlivnéna
makroekonomickou stabilitou v zemi, rozvojem soukromého sektoru, postupnou
adaptaci podnika na nové trzni podminky a posuny v privatizaci. Opétovny nartst
nezaméstnanych vykazuji data od roku 1998 (viz. tabulka 1). Nejvyssi hodnoty
uchazec¢t o zaméstnani vykazuje rok 2003 a to 106 304 osob. Od roku 2003 je znat

vyrazny pokles nezaméstnanych.

Tab. 1: Poget uchazeét o zaméstnani v okresech Moravskoslezského kraje a v CR
v obdobi 1990-2006 (k 31.12.

Frydek- Novy ;
Bruntal | Mistek | Karvind | Jiéin Opava | Ostrava Kraj CR
1990 980 994 1560 685 1350 2839 8408 39379
1991 4605 6742 9010 4530 5228 9715 39830 | 221749
1992 3275 3538 5451 3652 2729 6316 24961 | 134788
1993 4753 5982 9530 5788 4304 10629 40986 | 185216
1994 3840 5973 9289 6104 3639 9140 37985 | 166480
1995 3215 4455 8880 4821 2972 7810 32153 | 153041
1996 3463 5477 10540 4583 3348 9262 36673 | 186339
1997 4518 8151 13724 5510 5064 12094 | 49061 | 268902
1998 6181 12154 18656 7859 7809 18909 71568 | 386918
1999 8039 15958 24102 10326 9738 25523 93686 | 487623
2000 8264 15039 25183 10192 9529 26402 94609 | 457369
2001 8622 14629 25225 10013 10149 25588 94226 | 461923
2002 9193 16023 26507 10825 10859 27807 | 101214 | 514435
2003 9940 16672 27058 11769 11395 29470 | 106304 | 542420
2004 10041 16856 27807 10826 11064 28892 | 105486 | 541675
2005 8615 14757 26549 9760 10946 25901 96528 | 510416
2006 7396 12771 24557 7891 10057 22750 85422 | 448545

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR
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S rastem poc¢tu uchaze¢i o zaméstnani koresponduje i narast miry
nezaméstnanosti. V roce 1990 cinila mira nezaméstnanosti v kraji 1,3 % (nejvyssi
hodnoty bylo dosazeno v okrese Opava 1,9 %). V letech 1991-1993 byla nejnizsi mira
nezaméstnanosti v okrese Ostrava a v rozmezi let 1994-2004 v okrese Opava. Od roku
2005 tuto charakteristiku pievzal okres Novy Ji¢in (viz. tabulka 2). Okres Opava mél
po roce 1989 vyhodnéjsi podminky k adaptaci na trzni prostiedi diky vice
diverzifikovanému pramyslu, ktery nebyl v takové mite orientovany na tézky pramysl,

ale naopak silnou pozici v okrese ma potravinaisky, spotiebni a strojirensky pramysl.

Tab. 2: Mira nezaméstnanosti (%) v okresech Moravskoslezského kraje a CR v obdobi
1990-2006 (k 31. 12.

Frydek- Novy 5
Bruntal | Mistek | Karvina | Jicin Opava | Ostrava | MS kraj CR
1990 1,7 0,9 1,2 1,0 1,9 1,3 1,3 0,7
1991 8,1 6,4 6,9 6,1 7.4 4.3 6,1 4.1
1992 6,0 3,4 4,2 4,9 3,8 2,9 3,9 2,5
1993 8,7 5,7 7,4 7,8 59 51 6,4 3,5
1994 6,9 55 6,7 7,5 4,1 5,6 6,4 3,2
1995 5,8 41 6,6 59 3,3 4.8 5,3 2,9
1996 6,5 47 7,7 5,6 3,7 5,4 6,0 3,5
1997 8,7 7,2 10,4 6,9 5,8 7,5 7.8 5,2
1998 11,4 11,4 13,8 9,5 8,8 12,0 11,4 7,5
1999 15,6 14,8 18,2 12,2 10,8 15,9 14,9 9,4
2000 17,2 14,1 18,0 12,4 10,7 16,6 15,1 8,8
2001 16,5 13,8 18,0 12,8 11,3 16,2 15,1 8,9
2002 16,7 14,4 19,6 13,4 11,7 17,2 15,9 9,8
2003 18,2 15,0 20,4 15,0 12,1 18,4 16,8 10,3
2004 17,5 14,3 19,6 12,6 11,3 16,6 15,7 9,5
2005 15,9 12,0 18,6 10,9 11,5 14,8 14,2 8,9
2006 13,4 10,4 16,9 8,8 10,4 13,3 12,6 7,7
Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR
extrémni hodnoty: nejnizsi nejvyssi

Naopak nejhorsi situace panovala v letech 1991-1993 v okrese Bruntal
a od roku 1995 dodnes tuto pozici prevzal okres Karvina. Od roku 1999 se o druhé
a treti misto s nejvetsSi mirou nezaméstnanosti stridaveé déli okresy Bruntél a Ostrava.
Ve vdech tiech okresech prevaZzoval teéZky pramysl, zejména hutnicky a téZba uhli
(okresy Karvind a Ostrava) nebo dobyvani drahych kovt a rud barevnych kovia
(Bruntél). Od 90. let pramysl proSel restrukturalizaci, a i kdyz pocatec¢ny piiliv
nezaméstnanych absorboval soukromy sektor a pres zna¢né dotace do téchto okrest,
se mira nezaméstnanosti v dalSich letech zvySovala. Klesajici tendenci ma mira

nezaméstnanosti od roku 2004.
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Obr. 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Karvina, Moravskoslezském kraji a CR
v obdobi 1990-2006 (k 31.12.)
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti je také zavisld na pocétu volnych pracovnich mist,
ktera jsou uchaze¢um nabizena. Pocet VPM je ukazatel velmi variabilni. V obdobi let
1990-2006 se v Moravskoslezském kraji pocet VPM pohyboval v intervalu
1 700-8 599 (viz tab. 3). Daleko vétsi rozdily 1ze zjistit v menSich izemnich jednotkach

jako jsou okresy. Na Karvinsku byl nejvyssi pocet VPM v roce 1995 a naopak nejniZsi
v roce 2004.

Nabidka volnych pracovnich sil v Moravskoslezském kraji byla od roku 1990
vzdy prevySovana pocéty nezaméstnanych. V dalSich letech s tim, jak se zvySoval pocet
uchazecu o praci a pocet volnych pracovnich mist se snizoval, dochazelo k obrovskému
narastu poctu uchazeé¢u na 1 VPM. Ukazatel poctu uchazeci na 1 VPM dosahl nejveétsi

hodnoty v kraji v roce 1999 (viz tab. 4).

e

Nejptiznivejsi situace byla vtomto ohledu od roku 1996 aZ na par vyjimek
v okrese Novy Ji¢in. Pfizniva situace tohoto okresu souvisi se zbudovanim Uspésne

pramyslové zony Pramyslovy park Kopfivnice.
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Tab. 3: Podet volnych pracovnich mist v okresech Moravskoslezského kraje a CR
v obdobi 1990-2006 (k 31.12.)

Frydek- Novy ;
Bruntal | Mistek |Karvina |Jiéin Opava |Ostrava |MS Kraj | CR
1990 546 1456 1695 243 265 2044 6249 57616
1991 264 1196 1389 395 524 1961 5729 48402
1992 211 740 1889 623 754 1983 6200 79422
1993 153 461 594 258 307 1290 3063 53938
1994 720 849 1429 819 376 2159 6352 75936
1995 678 1024 1981 1301 842 2773 8599 88047
1996 492 1195 1873 1093 782 1808 7243 83976
1997 421 928 1464 645 557 1384 5399 62284
1998 255 350 453 291 301 482 2132 37641
1999 188 337 410 212 241 312 1700 35117
2000 196 580 445 320 419 1013 2973 52060
2001 253 437 515 351 297 713 2566 52084
2002 208 490 248 372 320 663 2301 40651
2003 288 466 374 321 284 670 2403 40188
2004 178 323 230 674 360 909 2674 51203
2005 167 705 340 562 488 1044 3306 52164
2006 359 991 718 1539 766 3523 7896 93425

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

Tab. 4: Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto v okresech Moravskoslezského kraje
a CR v obdobi 1990-2006 (k 31. 12.)

Frydek- Novy .
Bruntal | Mistek | Karvina | Jiéin Opava | Ostrava | MS kraj CR
1990 1,8 0,7 0,9 2,8 51 1,4 1,3 0,6
1991 17,4 5,6 6,5 11,5 10,0 5,0 7,0 4,6
1992 15,5 4,8 2,9 59 3,6 3,2 4.0 1,7
1993 31,1 13,0 16,0 22,4 14,0 8,2 13,4 3,4
1994 5,3 7,0 6,5 7,5 9,7 42 6,0 2,2
1995 47 4.4 45 3,7 3,5 2,8 3,7 1,7
1996 7,0 4,6 5,6 42 4,3 5,1 51 2,2
1997 10,7 8,8 9,4 8,5 9,1 8,7 9,1 4,3
1998 24,2 34,7 41,2 27,0 25,9 39,2 33,6 10,3
1999 42,8 47,4 58,8 48,7 40,4 81,8 55,1 13,9
2000 422 25,9 56,6 31,9 22,7 26,1 31,8 8,8
2001 34,1 33,5 49,0 28,5 34,2 35,9 36,7 8,9
2002 442 32,7 106,9 29,1 33,9 41,9 44,0 12,7
2003 34,5 35,8 72,3 36,7 40,1 44,0 442 13,5
2004 56,4 52,2 120,9 16,1 30,7 31,8 33,4 10,6
2005 51,6 20,9 78,1 17,4 22,4 24,8 29,2 9,8
2006 20,6 12,9 34,2 51 13,1 6,5 10,8 4.8
Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR
extrémni hodnoty: nejnizsi nejvyssi

Ukazatel ,,pocet uchazeca na 1 VPM* dosahoval nejhorSich hodnot do roku

1997 v okrese Bruntal a od roku 1998 tuto Ulohu pievzal okres Karvina. Nejvyssi
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hodnoty tohoto ukazatele jsou vazany na okresy s pievahou tézkého pramyslu. Nejhorsi
situace v okrese Karvind panovala vroce 2004, kdy na 1 VPM pripadalo
pies 120 zajemct. Od roku 2004 Klesl pocet uchazec¢t na 1 VPM na 34 osob, tedy vice
neZ o polovinu. Tento pokles ovlivnily vystavby novych pramyslovych zo6n
na Karvinsku, pfiliv zahrani¢nich investori a ziizeni novych pracovnich mist.
Nejuspédngji se jevi pramyslovad zona v Karviné — Novém Poli a v Ceském

Té&Sing — Pod zelenou.

Obr. 2: Pocet ughazeéﬁ 0 zaméstnani na 1 VPM v okrese Karvina, Moravskoslezském
kraji a CR v obdobi 1990-2006 (k 31. 12)
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Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR, vlastni zpracovani

Z komparace hodnot za okres Karvind, Moravskoslezsky kraj a CR
(viz. obr. 2) plyne, Ze situace na Karvinsku byla nejlepsi v roce 1990 a naopak nejhorsi
v roce 2004, kdy na 1 VPM ptipadalo zavratnych 120 uchaze¢a. Tato skute¢nost byla
ovlivnéna  mimotéadné nizkou nabidkou  volnych pracovnich mist
(na konci 2004 Urad prace v Karviné evidoval pouhych 230 VPM). V roce 2005

se situace o néco zlepSila a na 1 VPM piipadalo 78,1 uchazecu.
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6. ZMENY VE STRUKTURE ZAMESTNANOSTI V MORAVSKOSLEZSKEM
KRAJI

Moravskoslezsky kraj predstavuje region, ktery byl v ramci Ceské republiky
spole¢né s Usteckym krajem, nejvice postizen poklesem t&zby uhli a restrukturalizaci
téZkeho pramyslu. Po roce 1989 dosSlo k utlumovani neefektivni vyroby velkych
pramyslovych gigantd, coZz mé¢lo za nasledek propousténi zaméstnancu a vznik
opusténych ¢i nevyuzivanych lokalit v mist¢ byvalych pramyslovych komplexa ¢i dolha
tzv. brownfields. Nejvétsi mnozstvi téchto lokalit se nachazi na Gzemi mésta Ostravy,

zejména v lokalité Dolni oblast Vitkovic, ktera ma rozlohu 152,3 ha.

Tab. 5: Odvétvova struktura pracujicich v Moravskoslezském kraji k 31. 12. 1989

Frydek- Novy

Odvétvi pramyslu | Bruntal | Mistek | Karvina] Jic¢in Opava | Ostrava | MS kraj
l. sektor 10 906 9777 2 978 9779| 13850 4324| 51614
- zemédélstvi 8 385 6 837 2 446 8 957 12 666 3019| 42310
- lesnictvi 2185 2 368 47 507 705 37 5 849
- vodni hospodarstvi 336 572 485 315 479 1268 3455
Il. sektor 24593 60331| 80221| 40126| 26791| 140737 | 372 799
- pramysl 21346 55688| 77036| 37315| 22476| 120863 | 334 724
- stavebnictvi 3247 4643 3185 2811 4 315 19874 | 38075
Ill. sektor 19 723 29763 | 42250| 21484| 26250| 75258| 214728
- doprava a spoje 3758 4149 7 908 3198 3905 16 172 | 39090
- obchod 4 405 8 391 10 868 5947 7115 18587 | 55313
- komunalni sluzby 1869 2709 4 861 2 280 1662 4464 | 17 845
- Skolstvi 3609 5200 7 089 4361 4788| 10617| 35664
- zdravotnictvi a soc.

péce 3393 4 831 6917 3320 4534 9841| 32836
- penéznictvi a

pojistovnictvi 159 281 358 266 264 819 2147
- ostatni 2 530 4 202 4249 2112 3982| 14758| 31833
celkem 55222 99871| 125449 | 71389| 66891| 220 319| 639 141
Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodaistvi CSR v roce 1989, CSU 1990, vlastni

vypodéty

Okresy soucasného Moravskoslezského kraje se na konci osmdesatych let
podilely na celkové zaméstnanosti v CR 12,2 %. V pramyslu viak byl tento podil
daleko vyssi a to 15,8 %, zatimco v zemedélstvi dosahoval pouze 7,1 %. Tato relativni
data jednozna¢né vypovidaji o struktuie zaméstnanosti Moravskoslezského kraje. Jesté
lepSi prehled o struktuie zaméstnanosti v kraji ziskdme prostiednictvim vypoétenych
koeficienta specializace (viz. tab. ¢. 6). Index specializace u terciarniho sektoru ve vysi
0,87 naznacuje pomérné vyraznou poddimenzovanost sluzeb v kraji. Za zvlasté maélo

rozvinutd odvétvi terciéru Slo povaZzovat jak penéznictvi a pojistovnictvi (index
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specializace KS = 0,68), tak ostatni sluzby (KS = 0,67). Na druhé strané pomérné

rozvinuté v kraji byly komunalni sluzby.

Tab. 6: Odvétvove koeficienty specializace v Moravskoslezskem kraji podle okrest

k 31.12.1989
Frydek- Novy
Bruntal | Mistek | Karvina| Jié€in Opava | Ostrava | MS kraj

l. sektor 1,51 0,75 0,18 1,05 1,58 0,15 0,62
- zemédélstvi 1,33 0,60 0,17 1,10 1,66 0,12 0,58
- lesnictvi 3,70 2,22 0,04 0,66 0,98 0,02 0,85
- vodni hospodafrstvi 0,96 0,90 0,61 0,70 1,13 0,91 0,85
Il. sektor 0,92 1,25 1,33 1,17 0,83 1,32 1,21
- prumysl 0,96 1,38 1,52 1,29 0,83 1,36 1,30
- stavebnictvi 0,75 0,59 0,32 0,50 0,82 1,15 0,76
ll. sektor 0,92 0,77 0,87 0,78 1,01 0,88 0,87
- doprava a spoje 0,94 0,57 0,87 0,62 0,80 1,01 0,84
- obchod 0,82 0,87 0,90 0,86 1,10 0,87 0,89
- komunalni sluzby 1,32 1,06 1,51 1,25 0,97 0,79 1,09
- Skolstvi 1,09 0,87 0,95 1,02 1,20 0,81 0,93
- zdravotnictvi a soc.

péce 1,15 0,91 1,03 0,87 1,27 0,84 0,96
- penéznictvi a

pojistovnictvi 0,58 0,57 0,58 0,75 0,80 0,75 0,68
- ostatni 0,62 0,57 0,46 0,40 0,80 0,91 0,67
celkem 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodaistvi CSR v roce 1989, CSU 1990, vlastni

vypodcty

Vysokou zameéstnanosti v primarnim sektoru se na konci roku 1989
vyznacovaly okresy Opava a Bruntal. Zatimco na vysoké hodnoté koeficientu
specializace v okrese Opava se podilelo piedevsim zemédélstvi, u Bruntalu to vSak bylo
spiSe lesnictvi, u kterého KS dosahovalo hodnoty 3,7. Vysoky koeficient specializace
u lesnictvi byl zaznamenan také v okrese Frydek-Mistek (Moravskoslezske Beskydy

a Slezské Beskydy).

U druhého sektoru nadprimérna zaméstnanost existovala v dalSich okresech
kraje, tzn. v okresech Karvind, Ostrava, Frydek-Mistek a Novy Ji¢in. Na Karvinsku,
kde index specializace u pramyslu piekroc¢il hranici 1,5 vSak existovaly velmi slabé
stavebni kapacity (KS pouhych 0,32). Jedinym okresem, ve kterém zastoupeni sluzeb
bylo nepatrn¢ vétSi nez ¢inil celorepublikovy pramér, byl okres Opava. Zvlast
zarazejici byla podvybavenost sluzbami v krajském mésté i vjeho zazemi,
coZz zapfic¢inovala silnd industrializace studovaneho Uzemi. O této industrializaci
a odvétvové pramyslové specializaci vypovidaji i data uvedena v nasledujicich dvou
tabulkéach.
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Tab. 7: Odvétvova struktura pracujicich v pramyslu v Moravskoslezském kraji k 31. 12.

1989
Frydek- Novy
Bruntal | Mistek | Karvind| Ji€in Opava | Ostrava | MS kraj

Paliv a energetiky 264 | 13574| 55774 688 322| 40609 111 231
Potravinarsky 970 1351 1146 812 2 815 3512| 10606
Textilni, odévni a koz. 5752 3916 1753 3683 2 265 2652| 20021
Drevozpracujici 1740 1107 73 952 497 795 5164
Papirensky a polygraf. 183 1763 809 63 1294 717 4 829
Chemicky 838 153 778 2 098 1727 4 302 9 896
Skla a staveb. hmot 404 465 408 397 653 862 3189
Hutnictvi 2192 | 24212 9108 788 44| 56525| 92869
Kovozpracujici 3240 2574 3504 2 605 3 667 1155| 16745
Strojirensky 5435 3800 1232 22437 8 264 4548| 45716
Elektrotechnicky 7 2190 1880 2 387 471 3287| 10222
Ostatni 321 583 571 405 457 1899 4 236
celkem 21346 55688| 77036| 37315| 22476| 120 863 | 334 724
Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodaistvi CSR v roce 1989, CSU 1990, vlastni

vypodsty

Tab. 8: Koeficienty specializace odvétvi pramyslu v Moravskoslezském kraji podle
okresu k 31. 12. 1989

Brunt | Frydek- Novy

al Mistek | Karvina] Ji€in Opava | Ostrava | MS kraj
Paliv a energetiky 0,10 2,71 8,87 0,19 0,10 3,68 3,47
Potravinarsky 0,63 0,49 0,33 0,41 1,52 0,58 0,60
Textilni, odévni a koZz. 1,96 0,74 0,26 0,97 0,64 0,23 0,59
Drevozpracujici 2,15 0,76 0,04 0,91 0,51 0,25 0,55
Papirensky a polygraf. 0,38 2,01 0,74 0,10 2,21 0,37 0,86
Chemicky 0,67 0,07 0,27 1,29 1,14 0,86 0,68
Skla a staveb. hmot 0,30 0,19 0,13 0,23 0,40 0,16 0,20
Hutnictvi 1,43 8,71 2,61 0,40 0,02 9,22 5,22
Kovozpracujici 2,73 1,20 1,30 1,70 2,55 0,24 1,22
Strojirensky 0,86 0,33 0,09 2,73 1,07 0,18 0,62
Elektrotechnicky 0,00 0,82 0,56 1,24 0,26 0,55 0,59
Ostatni 0,52 0,52 0,41 0,51 0,61 0,77 0,59
celkem 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodaistvi CSR v roce 1989, CSU 1990, vlastni

vypodéty

Index odvétvové specializace u paliva a energetiky v kraji dosahoval hranice
témér 3,5. Na tak vysoké dosazene hodnoté se vSak podilely pouze tii okresy: Karvina
(KS = 8,87), Ostrava (3,68) a Frydek-Mistek (2,71). U ostatnich okresa kraje index
specializace nedosahl ani hodnoty 0,2. Krom¢ paliv a energetiky vSak existovalo jedno
odvétvi zpracovatelského pramyslu, u kterého index specializace prekrogcil hranici 5,0.
Jednalo se o hutnictvi tvoiené téméi stoprocentné cernou metalurgii. Na okresni urovni

nejvyssi indexy specializace byly zjistény v okresech Ostrava (9,22) a Frydek-Mistek
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(8,71). Hranice 2,0, kterd je ve vétSiné odbornych praci povaZzovana
za nezpochybnitelnou specializaci, byla u tohoto odvétvi prekrocena také v okrese

Karvina.

Hranice 2,0 v3ak jiZ nebyla ptekro¢ena u Zadného odvétvi zpracovatelského
pramyslu v kraji, byla vSak piekrocena u nékterych odvétvi v jednotlivych okresech,
konkrétné Slo o indexy specializace u drevozpracujiciho a kovozpracujiciho pramyslu
v okrese Bruntél,u papirenského a polygrafického pramyslu v okrese Frydek-Mistek,
u strojirenského priamyslu v okrese Novy Ji¢in,u papirenského a polygrafického a také

kovozpracujiciho pramyslu v okrese Opava.

U poloviny z dvanacti analyzovanych odvétvi pramyslu nebyla u indexu
specializace na okresni Urovni piekro¢ena hodnota 2. Existovaly dokonce dvé odvétvi,
ve kterych index specializace byl ve vSech piipadech nizsi nez 1. Jednalo se o odvétvi
pramyslu skla a stavebnich hmot a o odvétvi ostatniho zpracovatelského pramyslu.
Potravinarsky pramysl byl nejvyznamnéji zastoupen v okrese Opava (KS = 1,52),
textilni, odévni a kozedélny v okrese Bruntdl (1,96), chemicky (1,29)
a elektrotechnicky (1,24) v okrese Novy Jigin.

Nejvétsi  zaméstnavatelé vroce 1989 se nachazely v palivoenergetickém
komplexu, hutnictvi a strojirenstvi (viz. tab. 9). Jedinym pramyslovym podnikem
orientujicim se na jiny typ vyroby byl v Zebiicku Top 10 nejvétSich zaméstnavatelu

kraje textilni Slezan Frydek Mistek, producent ptizi, manSestru a strecovych tkanin.

Tab. 9: Nejvétsi zaméstnavatelé v pramyslu v Moravskoslezském kraji na konci

roku 1989
poradi nazev subjektu odvétvi pocet zaméstnanci
1. OKR, K.P. paliv a energetiky 73939
2. VZKG, K.P. strojirensky 37290
3. NHKG, K.P. hutnicky 22868
4. Ttrinecké Zelezarny hutnicky 17833
5. Tatra Kopfivnice strojirensky 15833
6. |ZDB Bohumin hutnicky 8123
7. Vélcovny plechu Frydek -Mistek hutnicky 4479
8. Vagonka Studénka strojirensky 4300
9. Slezan Frydek-Mistek textilni 3638
10. Ostroj Opava strojirensky 3289

Pramen: Databaze pramyslovych provozoven v CR, VCRR MU, 2005 (data prevzata z CSU)
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Koncem roku 1992 pieSla ,,ceska statistika“ od Jednotné klasifikace odvétvi
narodniho hospodaistvi (JKONH) k Odvétvové Klasifikaci ekonomické ¢innosti
(OKECQ), tedy ke Klasifikaci platné v EU i ostatnich vyspélych zemich svéta. Zména
Klasifikace zpasobila, Ze nelze Uplné piesné porovnavat stejna odvétvi pied rokem 1992
a po tomto roce. Je v8ak ziejmé, Ze v prvni poloviné 90. let doslo k Ubytku pracovniku
ve vyrobnich sektorech ekonomiky Moravskoslezského kraje a kjejich narastu

v terciéru (viz. tab. ¢. 6).

Tab. 10: Struktura zaméstnanych v Moravskoslezském kraji a CR v roce 1995

sektor NH. odvetvi Moravskoslezsky kraj CR KS
abs. % %

I. sektor 23,1 3,9 6,6 0,59
- zemedglstvi, lesnictvi 23,1 3,9 6,6 0,59
11. sektor 279,2 47,5 41,9 1,13
- t¢Zba 41,9 7,1 2,0 3,55
- zpracovatelsky pramysl 178,2 30,3 28,6 1,06
- energetika 11,1 19 2,1 0,90
- stavebnictvi 48,0 8,2 9,2 0,89
I11. sektor 285,2 48,6 51,5 0,94
- obchod 70,8 12,0 12,5 0,96
- pohostinstvi a ubytovani 17,3 2,9 3,1 0,94
- doprava a spoje 42,7 7,3 7,7 0,95
- penéznictvi a pojistovnictvi 6,4 1,1 1,8 0,61
- sluZby pro podniky 23,9 4,1 4,9 0,84
- verejna sprava 30,5 5,2 6,1 0,85
- Skolstvi 39,7 6,8 6,2 1,10
- zdravotnictvi a sociélni sluzby

a ostatni sluzby 53,9 9,2 9,2 1,00
celkem 587,6 100,0 100,0 1,00

Pramen: Trh prace v CR 1993 — 2005, CSU 2006

Porovname-li data uvedena vtab. 10 sdaty ztab. 5 zjistime, Ze pocet
pracovnikii v primarnim sektoru klesl od 31. 12. 1989 z 51,6 tisic na 23,1 tisice. Ubytek
podle uvedenych dat ¢inil 28,5 tisic osob, ve skutec¢nosti vSak byl o néco nizsi,
nebot’ v JKONH do primarniho sektoru byly zapocitavani vSichni pracovnici pasobici
ve vodnim hospodaistvi, zatimco v OKEC z t&chto pracovnik patii do I. sektoru pouze
pracovnici rybolovu. Zaméstnanci subjektd vyrabéjici a rozvadéjici vodu jsou nyni
zapocitavani do pramyslu. Takze Ubytek pracovnika v I. sektoru v obdobi 1989-1995

ve skutecnosti ¢inil asi 26 tisic osob. Pies ubytek vyrazny dbytek pracovnika tento
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sektor si v podstaté zachoval své postaveni v ekonomice kraje (KS se zvysil nepatrné
20,59 na 0,62).

Daleko vysSi Ubytek zaméstnanci vSak byl zaznamenan v sekundéru,
ve kterém v obdobi let 1989-1995 jejich pocet klesl z 372,8 tisic na 279,2 tisic.
Na tomto propadu zaméstnanosti se podilel pramysl, ve kterém za 6 let ubylo v kraji
vice nez 100 tisic pracovnika (103,5 tis.). Na druhé stran¢ stavebnictvi zaznamenalo
zhruba ,,desettisicovy* narast pracovnika (9,9 tis.). O poklesu vyznamu II. sektoru

svéd¢i i vyrazny pokles koeficientu specializace (z 1,21 na 1,13).

Ve sluzbach pocet pracujicich v prvni poloviné 90. let se zvySoval kazdoro¢né.
Od konce roku 1989 do roku 1995 vzrostl jejich pocet z 214,7 na 285,2 tis.. Nejvétsim
narastem pracovniki se vyznacovalo Skolstvi (zhruba o 20. tis.) a obchod (0 15,5 tis.).
Index specializace terciéru kraje vzrostl z 0,87 na 0,94, takze Moravskoslezsky kraj
nadale zastaval podvybaven sluzbami. Jedinym odvétvim, ve kterém index specializace

bylo nadale penézZnictvi a pojistovnictvi.

Od roku 1995 je patrny pokles zaméstnanca v oblasti zemédélstvi a lesnictvi,
239 % na 3,1 % vroce 2005. Tento pokles ale neni tak vyrazny jako pokles
zaméstnanci v tomto primarnim sektoru za CR, kde do3lo k poklesu o 2,6 % oproti
roku 1995.

V rdmci sekundéru, do kterého spada pramysl, energetika a stavitelstvi,
pracovalo vroce 1995 v Moravskoslezském kraji 47,5 %, coZ je ve srovnani
s republikou (41,9 %) hodnota podstatné vysSi. Vroce 2005 jsou uZz hodnoty
pracujicich pro kraj a republiku témér vyrovnané. Nicméné tento sektor hraje
pro zaméstnanost v kraji stale podstatnou roli. Vyznamny index specializace vykazuje
kraj stale v oblasti tézebniho pramyslu, kdy vroce 2005 dosahoval hodnoty 4,1
I pres vyrazny ubytek pracovnich sil vtomto odvétvi pramyslu. Pti¢inou je mnohem
vyrazngjsi pokles zaméstnanct v téZzebnim pramyslu v jinych regionech CR
a proto samotny Moravskoslezsky kraj vykazuje vysSi index specializace. V oblasti
zpracovatelského pramyslu, ktery zahrnuje hutnické a strojirenské odvétvi, doSlo
béhem vyvoje k vyrovnani zaméstnanosti s republikovym pramérem. Celkové lze fict,
Ze dochazi ke ztrat¢ vyznamu tohoto odvétvi na struktuie pramyslu v kraji

a k presmérovani toku investic. V oblasti energetiky doSlo k vyraznému néristu indexu
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specializace na hodnotu 1,31. V oblasti stavebnictvi kraj mirn¢ zaostaval za republikou
a pocty pracujicich mély spiSe stagnujici raz. Situace se meénila od roku 2000,

kdy se pocéty zaméstnanych ve stavebnictvi vaci roku 2005 zvySily témei o 4 500

pracujicich.

Tab. 11: Struktura ekonomicky aktivnich v Moravskoslezském kraji a CR v roce 2000

sektor NH, odvétvi Moravskoslezsky kraj CR KS
abs. % %
l. sektor 17,3 3,3 51 0,65
- zemédglstvi, lesnictvi 17,3 3,3 51 0,65
1. sektor 232,4 43,8 39,5 1,11
- t¢zba 32,0 6,0 15 4,00
- zpracovatelsky pramysl 1495 28,2 27,1 1,04
- energetika 8,0 15 1,6 0,94
- stavebnictvi 42,9 8,1 9,3 0,87
I11. sektor 279,5 52,7 55,3 0,95
- obchod 71,2 13,4 13,0 1,03
- pohostinstvi a ubytovani 13,7 2,6 3,3 0,78
- doprava 45,1 8,5 7,9 1,08
- penéznictvi a pojistovnictvi 9,5 1,8 2,1 0,86
- podnikatelska ¢innost 19,9 3,8 5,6 0,68
- verejna sprava 33,6 6,3 7,2 0,88
- vzdélavani 36,1 6,8 6,3 1,08
- zdravotnictvi a socialni sluzby 50,4 9,5 9,9 0,96
celkem 530,5 100,0 100,0 1,00

Pramen: Trh prace v CR 1993 — 2005, CSU 2006

Terciérni sektor v kraji béhem vyvoje od roku 1995 projevil vzrustajici tendenci
v zaméstnanosti, ale stdle je patrnd& mirnd poddimenzovanost vaci hodnotam
za republiku. Na konci roku 2005 pro kraj koeficient specializace pro terciér ¢inil 0,96,
zatimco pro sekundér dosahoval hodnoty 1,06. Poukazuje to na stale dualezitou roli
pramyslu v kraji. Nartst zaméstnanosti nastal od roku 1995 hlavné v pohostinstvi
a ubytovani, dale v penéznictvi a pojistovnictvi, podnikatelské ¢innosti, veiejné spraveé
a v socialnich sluzbach. Béhem vyvoje od roku 2000 doSlo k poklesu zaméstnanosti
v odvétvi obchodu zhruba o 4000 pracujicich. Jednou z pricin je exploze budovani
supermarketa v kraji, coZ ma za nasledek ruseni mist v maloobchodu. Nastal ¢aste¢ny
piechod pracujicich z obchodu do sektoru pohostinstvi a ubytovani, coz je pozitivni jev
z hlediska rozvoje turistiky a rekreace v kraji. Od roku 2000 doSlo k poklesu
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zaméstnanosti v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi v dasledku krachu nékterych bank
(Moravia banka, Union banka). VysSi index specializace vykazuje kraj v oblasti
vzdélavani, coz je dano pritomnosti vysokého Skolstvi v kraji. Jedna se o 3 verejné
univerzity (Technickd univerzita Ostrava, Ostravska univerzita a Slezskd univerzita
Opava) a soukromou Vysokou Skolu podnikani. Presto zaméstnanost ve vzdélavani

nevykazuje vzrustajici tendenci, spiSe doSlo oproti roku 1995 k mirnému poklesu

zameéstnanca.

Tab. 12: Struktura ekonomicky aktivnich v Moravskoslezském a CR v roce 2005

sektor NH. odvetvi Moravskoslezsky kraj CR KS
abs. % %
I. sektor 16,5 3,1 4,0 0,78
- zemgdglstvi, lesnictvi 16,5 3,1 4,0 0,78
1. sektor 228,3 41,9 39,4 1,06
- téZba 22,0 4,1 1,0 4,10
- zpracovatelsky pramysl 1479 27,6 27,2 1,01
- energetika 11,1 2,1 1,6 1,31
- stavebnictvi 47,3 8,1 9,6 0,92
111. sektor 290,3 54,2 56,6 0,96
- obchod 67,0 12,5 12,9 0,97
- pohostinstvi a ubytovani 19,2 3,6 3,8 0,95
- doprava 36,2 6,8 7,6 0,89
- penéznictvi a pojistovnictvi 8,2 1,5 2,0 0,75
- podnikatelska ¢innost 26,9 5,0 6,1 0,82
- verejna sprava 37,4 7,0 7,0 1,00
- vzdelavani 36,0 6,7 6,2 1,08
- zdravotnictvi a socialni sluzby 59,4 11,1 11,0 1,00
celkem 535,6 100,0 100,0 1,00

Pramen: Trh prace v CR 1993 — 2005, CSU 2006

Na konci roku 2005 doSlo oproti roku 1989 k vyraznému sniZzovani poctu

zaméstnancu nejvétsSich  pramyslovych  podnika.  NejvétsSim  zaméstnavatelem
v pramyslu stdle zastavaji Ostravsko karvinské doly, a. s. (viz. tab. 13), ve které doslo
vlivem utlumu tézby a restrukturalizace ke sniZeni po¢tu zaméstnanci o vice nez 70 %.
Podobny proces prodéla vétsina podnika spadajicich do tézkého pramyslu.

Vyznamné zmeény nastaly i v pfilivu zahrani¢nich investord a ve slu¢ovani
podnikid. Tretim nejvétSim zaméstnavatelem byla v roce 1989 Nova hut Klementa

Gottwalda, ktera vznikla v roce 1951. V roce 1989 se nazev zmenil na Nova hut’ s.p.
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a v roce 1992 v souvislosti s transformaci na Nova hut’ akciova spole¢nost. V roce 2003
vstoupil do podniku zahrani¢ni investor Mittal Steel a firma se piejmenovala na Ispat
Nova hut’ (posledni zména nastala v roce 2005 piejmenovanim na Mittal Steel Ostrava).
Dne 31. 12. 2006 doslo k fuzi Mittal Steelu s podnikem Vysoké pece Ostrava. Tato
nejvétsi ocelarska firma v republice je soucasti nejvétSi ocelaiské skupiny na sveété

Arcelor Mittal (Dostupné z: http://www.mittalsteelostrava.com/, cit. 26.4.2007).

Tab. 13: Nejvetsi zaméstnavatelé v pramyslu v Moravskoslezském kraji na konci

roku 2005
pocet
poradi nazev subjektu odvétvi zaméstnancu
1. OKD, a.s. téZarsky 17060
2. Mittal Steel Ostrava a.s. hutnicky 10445
3. Vitkovice Holding Group hutnicky 7370
4, TFinecké Zelezarny strojirensky 5528
5. VISTEON-Autopal, s.r.0. hutnicky 4033
6. Siemens strojirensky 3328
7. ZDB a.s. Bohumin strojirensky 2719
8. Tatra a.s. Kopfivnice strojirensky 1689
9. Dalkia CR, a.s. energetika 1306
10. Slezan Frydek.Mistek,a.s. textilni 1132

Pramen: Databaze pramyslovych provozoven v CR, VCRR MU, 2005 (data prevzata z CSU)

DalSim velkym zaméstnavatelem na konci roku 2005 byly Vitkovice Holding
Group. Vznik spole¢nosti se datuje do roku 1828. V roce 1979 se Vitkovické Zelezarny
staly podnikem s nazvem VITKOVICE — Zelezarny a strojirny Klementa Gottwalda,
ke kteréemu bylo ptidruZzeno zhruba 6 podnika s piibuznym vyrobnim programem.
V roce 1992 vznikla akciova spole¢nost Vitkovice, jejiz majoritnim vlastnikem se stava
stat, nésledn¢ vroce 1998 dochazi k zastaveni provozu vysokych peci. O prodeji
spole¢nosti VITKOVICE, a. s. do rukou soukromého majitele rozhodla vlada dne
24. Gnora 2003.

Mezi nejvétSimi zaméstnavateli v kraji v roce 2005 se objevila nové firma
Dalkia Ceska republika, ktera je vyrobcem a dodavatelem tepla a elektrické energie
pro meéstské aglomerace (Ostrava, Olomouc, Pierov, Karvina, Havitov, Frydek-Mistek
a Krnov).

Na konci roku 2005 se vyznamnymi zaméstnavateli stavaji podniky pusobici

voblasti  nevyrobniho  sektoru  ekonomiky. Pocet 7000 zaméstnanci
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v Moravskoslezském kraji piekracuji podniky Ceské drahy, a. s. (7 378) a Ceska posta,
s. p. (7 324). Velky pocet pracovnich mist rovnéZ nabizeji nevyrobni organizace
Ministerstvo vnitra (6 917), Fakultni nemocnice s poliklinikou v Ostravé (3 353)
a Statutarni mesto Ostrava (2 877).

Nové pracovni prilezitosti poskytuji zahrani¢ni firmy podnikajici v prostorech
pramyslovych zén. V devadesatych letech bylo vyznamnou zménou v ramci
investi¢niho prostiedi Ceské republiky vypracovani systému investi¢nich pobidek.
Pobidky se investorum zacaly nabizet na z&klad¢ piijeti vliadniho usneseni z dubna 1998.
Takto ziskané zkuSenosti pomohly ministerstvu pramyslu a obchodu, Czechlnvestu
i dalSim statnim institucim piedlozit navrh noveho zakona o investi¢nich pobidkach.
Zakon o investi¢nich pobidkach (&. 72/2000), vstoupil v platnost 1. kvétna 2000
a doméacim i zahrani¢nim investoram stanovuje stejna prava a podminky. Ceska
republika se tak stala prvnim stdtem v regionu stfedni a vychodni Evropy, kde byl
systém investi¢nich pobidek uréen zdkonem (Dostupné z: http://www.businessinfo.cz
/cz/clanek/investicni-pobidky/agentura-pro-podporu-podnikani-investic/1000497/2451/,
cit. 13.5.2007).

Dle z&konu ¢. 72/2000 se investicnimi podminkami rozumi slevy na danich

z piijma podle zvlastniho pravniho piedpisu, pievod technicky vybaveného Gzemi
za zvyhodnénou cenu, hmotna podpora nové vytvaienych pracovnich mist, hmotna
podpora rekvalifikace a Skoleni zaméstnancii a pifevod pozemku evidovanych v katastru
nemovitosti za ceny zjisténé podle zvlastniho pravniho predpisu ucinného ke dni

uzavieni smlouvy o pievodu (Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/

zakony/invpob/castl.aspx, cit. 13.5.2007).

Celkem se v Moravskoslezském kraji v roce 2005 nachéazelo 12 pramyslovych
z6n, jejichZz pramérna obsazenost se pohybovala kolem 65 % (viz tab. 14). Do roku
2007 doSlo  kvyraznému  narastu  investora v Moravskoslezském  Kkraji

(viz. ptiloha tab. 1). Zatim nejuspéSnéjSi  se jevi pramyslové zény

Védecko-technologicky park Ostrava, a.s., Karvina — Nové Pole, Pramyslovy park

Koptivnice a Krnov — Cerveny.
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Tab. 14: Investoii v pramyslovych zdénach v Moravskoslezském Kraji v roce 2005

pramyslova zéna Firma
Cesky T&3in - Pod Zelenou Kovona Systém (CR)
Frydek-Mistek - Chlebovice Blanco CZ (CR)
Karvina - Nové Pole Shimano Czech Republic (Japonsko)
Pramyslovy park Kopfivnice Cirex BV (Nizozemi), Dura Automotive Systém (USA)
Krnov - Cerveny Dviir IVG Colbachini (Itélie), Elastex (CR)

ASUS Czech (Tchaj-wan), GE Money Multiservis

Ostrava - Hrabova (USA)
Ostrava - MoSnov dosud bez investora
Podnikatelsky park Tranovice 9 lokdlnich firem
T¥inec - Baliny KERN (CR), Vesuvius Ceska republika (Belgie)
Védecko - technologicky park 5
Ostrava TietiEnator (Finsko), Ingelectric (Spanélsko)
Bolatice - u Hfisté lok&lni firmy
Frydek-Mistek - Liskovec Viroplastik CZ (Italie)

Pramen: Kraj ptiznivy pro podnikani, Moravskoslezsky krajsky Giad, 2005

Vyznamnym projektem pro podporu piilivu piimych zahrani¢nich investic
do kraje je planovana vystavba strategické pramyslové zony v NoSovicich. Ta by m¢la
strategickému investorovi nabidnout vice neZz 250 hektard technicky a dopravné
piipraveneho Gzemi. Je zde predpoklad, Ze takovyto investor vytvoii ptimo nejméné
2000 a sekundarné cca 4000 novych pracovnich mist. Lokalita u obce NoSovice byla
vytipovana na zaklad¢ studie agentury Czechlnvest jako nejvhodnéjsi uzemi
v Moravskoslezském kraji pro umisténi tzv. strategické pramyslové zény pro potieby

jediného strategického investora (dostupné z: Www.kr-moravskoslezsky.cz/rr_nos.html,

cit. 13. 5. 2007). Na konci zaii 2005 se v tisku objevila zprava o miliardové investici,
kterou hodla v Ceské republice realizovat korejska automobilka Hyundai. M4 jit
0 nejvétsi zahraniéni investici na zelené louce v historii CR, a to v objemu zhruba 46
miliard korun. Zavod ma produkovat 300 tisic automobili roéné, poskytnout pracovni
piilezitost pro 3 000 lidi a zaroven da vzniknout dalSim pracovnim mistam
v dodavatelskych firmach (odhady se rtzni, od 7 do 12 tisic). 18. kvétna 2006 doSlo
k podpisu investi¢ni smlouvy sautomobilkou Hyundai Motor Company, kterd dala
zon¢ v Nosovicich prednost pied lokalitami Mosnov, Dolni Lutyn¢ i HoleSov (dostupné z:
http://zpravodajstvi.ecn.cz/index.stm?apc=zm2001561vm1--, cit. 13. 5. 2007).
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7. CIZINCI NA TRHU PRACE V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI

Otézka postaveni cizinct na naSem trhu prace patti k casto reSenym politickym
i ekonomickym tématam, a od roku 1991 patii k pravidelnym vystupam VUPSV.
Vladda Ceské republiky podporuje vsechny formy legélnich pracovnich migraci
ve snaze zmirnit dusledky starnuti a budouciho Ubytku obyvatelstva v produktivnim
véku (Horakova, 2005).

Trh prace v Ceské republice je pro cizince stale atraktivngjsi,
piestoZze nezaméstnanost v poslednich letech rostla. Z ¢lenskych zemi EU pritahuje
nejvice obcant Slovenska a Polska, mén¢ atraktivni je pro obéany ekonomicky
silngjSich ¢lenskych statt EU. Z nich jsou ¢astéji zastoupeni pouze ob¢ané Némecka.
Pracovni migrace z ¢lenskych zemich EU nejsou a nebyly nikterak omezovany,
piesto nestaci saturovat domaci poptavku po pracovni sile v urgitych odvétvich
a profesich. Do budoucna do budou spiSe ob¢ané tretich zemi, ktefi rozSi¥i pracovni
potencial Ceské republiky, jestlize bude na trhu prace dostatek pracovnich piileZitosti
a nedostatek pracovni sily (Horékova , 2005).

Zatimco v 80. letech u nas pracovalo asi 80 tis. cizinct, tak v 90. letech uz $lo
0 200 tis. legaln¢ pracujicich osob. V 70. a 80. letech dochéazelo v souvislosti
s rozvijenim hospodarskych vztaht vramci RVHP kvyznamné imigraci cizinca
zejména z Polska a Vietnamu, dale pak napi. z Madarska, Kuby ¢i Mongolska.
V Ceskoslovensku ziskali kvalifikaci a pracovni zkuSenosti, zaroven se zaclenily
do pracovniho trhu.

Vyznamnym krokem v migragni politice vlady CR byl pilotni projekt aktivniho
vybéru cizi kvalifikované pracovni sily. Projekt ma ambici ptivést do CR zahraniéni
odborniky, kteti pokud uspésné splni vSechny podminky, mohou poZadat o trvaly pobyt
uz po dvou a pul letech. Pii souc¢asneé legislativeé je tato Ihuta desetiletd. Tyto vybéroveé
pracovni migrace vSak tvori malou cast ekonomické aktivity cizinci na naSem trhu
prace, vétSina pfipada na spontanni pracovni migrace cizinca.

Pred vstupem do EU jsme mohli pracujici cizince v CR rozdélit do 3 skupin.
Prvni skupina cizinca potiebovala k pasobeni na naSem trhu prace platné pracovni
povoleni vydavané Gfadem prace. Druha skupina nepotiebovala pracovni povoleni,
pokud ziskali Zivnostensky list. Zde fadime zejména cizince vietnamské narodnosti.

A posledni skupinu piedstavovali cizinci pochazejici ze Slovenské republiky,
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ktefi nepotiebovali pracovni povoleni ani Zivnostensky list, pouze jejich zaméstnavatel
mél povinnost nahlasit je na piislusném Giadu prace. Po vstupu CR do EU maji obgané
¢lenskych zemich EU stejny rezim jako obcéané Slovenské republiky (viz. zékon
0 zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. platny od 1. tijna 2004). Pracovni povoleni neni

rovnéz pozadovano po ob¢anech Norska, Lichtenstejnska, Islandu a Svycarska.

Obr. 3: Zaméstnanost cizinct v Moravskoslezském kraji v obdobi 1996 - 2006
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Obr. 4: Zaméstnanost cizinca v CR, Moravskoslezském kraji a okrese Karvina v obdobi
1996 - 2006
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Z obr. 3 je patrné, Ze pocty pracujicich cizinca v Moravskoslezském kraji maji
od roku 1997 Klesajici tendenci zptsobené propadem ekonomiky a naslednym
propousténim prebytecnych pracovnikia. Nejveétsi pocet cizinca byl zjistén v roce 1997
a dosahoval 20 295 osob. Z hlediska okresta nejvétSi pocet cizinci pracuje v okrese
Ostrava a Karvina. Nejmensi pocet cizincu pasobi v okresech Bruntal a Opava. Od roku
2003 vzrusta pocet pracujicich cizinct pouze v okrese Novy Ji¢in. Pocet pracujicich
cizinci v CR vykazuje vzristajici tendenci od roku 2002, Moravskoslezsky kraj

v tomto sledovaném parametru vykazuje stejnou tendenci zatim pouze v roce 2006.

Tab. 15: Pocet cizinci s platnym pracovnim povolenim a pocet ob¢anti SR registrovanych
UP v okrese Vy3kov, Jihomoravském kraji a CR v obdobi 1996-2004"

cizinci s pracovnim povolenim ob¢ané SR
MS kraj CR MS kraj CR
1996 4738 71002 12323 72244
1997 3958 61044 12224 69723
1998 3267 49927 10967 61320
1999 2008 40312 8998 53154
2000 2409 40080 8366 63567
2001 2710 40097 10555 63555
2002 2971 44621 9300 56558
2003 3203 47704 7974 58034
2004 366 34397 6277 59818
2005 814 55210 5804 75297
2006 919 61452 6583 91355
Pramen: Horakovéa,M, Macounova |: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &. 18, VUPSV, Praha

2007

Z tab. 15 je ziejme, Ze od roku 1996 klesl pocet ob¢ana Slovenské republiky
pracujici na naSem trhu prace téméi o polovinu. Naopak celkové v CR od roku 2002
pocet cizinct ze SR vzrusta. Pocet cizincu s platnym pracovnim povolenim vyrazné
Klesl v roce 2004 v souvislosti s novym zakonem o zaméstnanosti, jenz byl jiz v textu
zminény. Do roku 2000 rostl pocet cizinci s Zivnostenskym opravnénim jak v CR
tak v Moravskoslezském kraji. Poté vyvoj stagnoval a jejich pocéty nevykazuji

vyznamnéjsi odchylky.
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Tab. 16: Pocet cizinci s zivnostenskym opravnénim a celkovy pocet zaméstnanych
cizincu v okrese Vyskov, Jihomoravskem kraji a CR v obdobi 1996—-2004

cizinci s Zivnostenskym opravnénim | pocet zaméstnanych cizinci
MS kraj CR MS Kkraj CR
1996 3115 45499 20176 188745
1997 4113 63529 20295 194296
1998 2897 44962 17131 156209
1999 3387 58386 14393 151852
2000 3567 61340 14342 164987
2001 3516 64000 16781 167652
2002 3335 60532 15606 161711
2003 3569 62293 14746 168031
2004 3676 65219 13975 173203
2005 3669 67246 14017 218982
2006 3913 65722 15380 250797
Pramen: Horakova,M, Macounova |: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin ¢. 18, VUPSV, Praha

2007

Podil zaméstnanych cizinct na pracovni sile v kraji i okrese vykazoval do roku
1999 Klesajici tendenci (viz. obr. 5) a od tohoto roku je trend opacny (vyjimku tvori

okres Karvina, kde tento ukazatel od roku 2004 klesa).

Obr. 5 Podil zaméstnanych cizinci na pracovni sile v okrese Karvin,
Moravskoslezském kraji a CR v letech 1996-2006
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Z obr. 6 je patrno, Ze podily obc¢anta Slovenské republiky na celkové pracovni
sile maji od roku 1999 stoupajici tendenci v Ceské republice, opa¢na situace je v kraji
a okrese Karvina, kde doSlo od roku 2002 k citelnému sniZeni poéti pracujicich ob¢ant
SR.

Obr. 6: Podil obc¢anu Slovenskévrepubliky na pracovni sile v okrese Karving,
Moravskoslezském kraji a CR v letech 1996-2006
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Obr. 7: Podil cizinci s pracovnim povolenim na pracovni sile v okrese Karvina,
Moravskoslezském kraji a CR v letech 1996-2006
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Co se tyka poctu cizinct s zivnostenskym opravnénim, lze hovotit v piipadé
Moravskoslezského kraji i okresu Karvina Ize hovorit jako o stabilnim regionech, nebot’
pocty vydanych Zivnostenskych opravnéni na pracovni sile od roku 1998 vyraznégji
nekolisaly viz. obr. 5. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze Zivnostenskd opravnéni jsou
vydavana nejcastéji obchodnikam z Vietnamu, nepiekvapuje, Ze do souboru okrestu
s nejvysSim poctem osob s Zivnostenskym opravnénim se na konci roku 2006 radi
piihraniéni okresy Cheb (2 538) a Karlovy Vary (2 310) a dale velka mésta Ostrava
(2 261), Brno (4 049) a hlavni mésto Praha (2 439).

Obr. 8: Podil cizinci s Zivnostenskym povolenim na pracovni sile v okrese Karving,
Moravskoslezském kraji a CR v letech 1996-2006
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Pramen: Horakova,M, Macounova |: Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &. 18, VUPSV, Praha
2007, vlastni vypogéty a zpracovani

NejatraktivngjSim prostorem pro uplatnéni cizinct je dlouhodobé hlavni mésto
Praha a Stredodesky kraj. Roli v tom hraje nejvyssi nabidka v CR v poétu pracovnich
piilezitosti a velmi nizkd mira nezaméstnanosti v téchto regionech. Po roce 1989
se postupné ekonomické aktivity cizinct piesouvaly i do jinych mist CR. Vyjimku tvofi
Moravskoslezsky a Ustecky kraj, ktefi patii mezi regiony nejvice postizené
nezaméstnanosti. MaZzeme to tedy interpretovat jako mirny odliv cizinci z oblasti
postizené napétim na trhu prace do regiont s nizkou nezaméstnanosti a vysokym

poc¢tem volnych pracovnich mist (Franc, 2006).
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8. SITUACE NA TRHU PRACE V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
KONCI ROKU 2006

NA

Jak jiz bylo uvedeno v predeSlych kapitolach, Moravskoslezsky kraj se radi
v ramci Ceské republiky k tém krajam, jejichz mira nezaméstnanosti se v poslednich
letech pohybovala nad celorepublikovym pramérem. V ramci kraje, ale existuji
vyznamné regionalni rozdily (a to nejen pouze v mife nezaméstnanosti), o kterych bude

fec¢eno vice v nasledujici kapitole.

Tab. 17: Uchazeci o préaci v okresech Moravskoslezského kraje k 31. 12. 2006 podle

pohlavi
okres pocet uchazeéd mira nezaméstnanosti (%)
celkem muzi zeny celkem muzi Zeny
Bruntal 7396 3436 3960 134 11,5 15,8
Frydek-Mistek 12771 6140 6631 10,4 9,0 12,1
Karvina 24557 11741 12816 16,9 13,9 21,2
Novy Ji¢in 7891 3820 4071 8,8 8,0 9,8
Opava 10057 4835 5222 10,4 9,0 12,4
Ostrava 22750 11141 11609 13,3 11,9 15,0

Pramen: Portal MPSV CR, 2006, vlastni vypocty

K 31. 12. 2006 bylo evidovano v Moravskoslezském kraji 85422 uchazec¢u
0 praci a mira nezaméstnanosti ¢inila 12,6 %. Vyrazny rozdil maZeme sledovat
v nezaméstnanosti uchazec¢ua podle pohlavi — mira nezaméstnanosti Zen ve vSech
okresech dosahuje vysSich hodnot nez mira nezaméstnanosti muza. Nejvétsi rozdil
v nezaméstnanosti obou pohlavi panuje na Karvinsku — MN muzi (13,9 %), MN Zen
(21,2 %).
podminéno relativné stalymi zaméstnavateli v okrese (Autopal s. r. 0. Novy Ji¢in)
a vystavbou novych pramyslovych zén. Nejhorsi situace je jiz delSi dobu v okrese
Karving, kde mira nezaméstnanosti dosahovala 16,9 %.

Tab. 18: Uchaze¢i o zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist v okresech
Moravskoslezského kraje k 31. 12. 2006

okres pocet uchazeéd pocéet VPM U/VPM
Bruntél 7396 359 20,6
Frydek-Mistek 12771 991 12,9
Karvina 24557 718 34,2
Novy Ji¢in 7891 1539 51
Opava 10057 766 13,1
Ostrava 22750 3523 6,5

Pramen: Portal MPSV CR, 2006, vlastni vypodty
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S uplatiovanim uchazeca na trhu prace Uzce souvisi nabidka volnych
pracovnich mist. Na konci roku 2006 bylo v Moravskoslezském kraji 85 422 uchazecu
0 zaméstnani, na které ptipadalo 7 896 VPM. Pocet uchazec¢u pripadajicich na 1 VPM
nabyl hodnoty 10,8. Nejhorsi situace v piipadé daného ukazatele panuje v okrese
Karvina, kde na 1 VPM piipada zhruba 34 uchazect o zaméstnani. RovnéZz vysoky
pocet uchazec¢a na 1 VPM vykazuje okres Bruntal. Je to zpiasobeno okrajovou polohou
tohoto okresu, kdy se jedna vétSinou o horskou oblast s nizkou kupni silou obyvatelstva
a Spatnou infrastrukturou. Mnoho lidi se z okresu Bruntal stéhuje do perspektivnéjsich
oblasti republiky a naopak mélo investori se zde vydava podnikat. Nejvétsi pocet VPM

byl v okresech Ostrava a Novy Ji¢in (viz. tab. 18).

Tab. 19: Dlouhodoba nezaméstnanost v okresech Moravskoslezského kraje k 31. 12.

2006
okresy N vice nez rok mira DN(%) doba nezaméstnanosti
Bruntal 3637 7,1 773
Frydek-Mistek 5380 4,7 657
Karvina 14108 10,2 973
Novy Ji¢in 3492 4,2 716
Opava 4393 4,8 694
Ostrava 12348 7,7 953

Pramen: Portal MPSV CR, 2006, vlastni vypodty

Vyznamnym ukazatelem popisujicim vyvoj nezaméstnanosti je rovnéZz mira
dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera nejvétSich hodnot dosahuje na Karvinsku
(viz. tab. 19). Dlouhodobé nezaméstnani (tzn. nezaméstnani evidovani déle nez
12 mésict na Gradech prace), absolventi a mladistvi a také osoby se zménénou pracovni
schopnosti (ZPS) patti mezi skupiny, které maji horsi postaveni pii hledani zameéstnani.

Ve vdech okresech nejvétsi podily na vSech uchazecich o praci tvori
nezaméstnani starSi 50 let, kdy se hodnoty jejich podilt pohybuji v intervalu 27 — 31,9
% (viz. tab. 20). Druhou rizikovou skupinu piedstavuji uchazeci se ZPS, kdy se
hodnoty jejich podila pohybuji kolem 2,5 % na vSech uchazecich. Nejvétsi mnozstvi
jak uchazect se ZPS tak uchazecu starSich 50 let je v okrese Karvina, Bruntal a Ostrava,
kdy vétSinu téchto uchazecu tvoti byvali hornici a dalSi zaméstnanci doli propusténi
béhem utlumu tézby uhli v Moravskoslezském kraji. Tyto osoby se i diky své
jednostranné kvalifikaci a vysSimu veéku staly t€Zko umistitelnymi na trhu prace a daly

vzniknout tzv. strukturované nezaméstnanosti.
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Tab. 20: Uchazeci o praci v okresech Moravskoslezském kraji k 31. 12. 2006 podle
rizikovych skupin

okres rizikové skupiny podil na vSech uchazeéich (%)
50 + ZPS abs.+mid. 50 + ZPS abs.+mid.
Bruntal 2362 1739 447 31,9 3,4 0,9
Frydek-Mistek 3819 2463 1004 29,9 2,1 0,9
Karvina 6271 3529 1634 25,5 2,6 1,2
Novy Ji¢in 2283 1330 544 28,9 1,6 0,7
Opava 2712 1423 880 27,0 1,6 1,0
Ostrava 6211 3003 1249 27,3 1,9 0,8

Pramen: Portal MPSV CR, 2006, vlastni vypodty

DalSim ukazatelem, ktery byl vtéto analyze hodnocen, je podil vybranych

vzdélanostnich kategorii na celkovém poétu uchazec¢u. Z tab. 21 je patrno, Ze ve vSech

okresech dominuji uchazeci, kteti jsou vyuceni. Jejich podily se pohybuji v intervalu 41
% (Ostrava) — 50,7 % (Frydek-Mistek).

Tab. 21: Uchazeci o praci v okresech Moravskoslezskem kraji k 31. 12. 2006 podle
vybranych vzdélanostnich skupin

uchazedi dle vzdélani podil na vSech uchazeéich (%)
okres s S
zakladni |vyuéeni | maturitou | VS | zékladni | vyuéeni | maturitou | VS

Bruntal 2656 3419 1215 106 35,9 46,2 16,4 14
Frydek-

Mistek 2693 6471 3184 423 21,1 50,7 24,9 3,3
Karvina 8260 | 11591 4251 455 33,6 47,2 17,3 1,9
Novy Ji€in 2276 3631 1706 278 28,8 46,0 21,6 3,5
Opava 2692 4888 2189 288 26,8 48,6 21,8 2,9
Ostrava 8807 9329 3846 768 38,7 41,0 16,9 3,4

Pramen: Portal MPSV CR, 2006, vlastni vypodty

Z vySe uvedenych charakteristik vyplyva, Ze v ramci Moravskoslezského kraje

zaujima vyjimecénou pozici, ale v negativnim slova smyslu, okres Karvina.

Skutec¢nosti charakteristické pro trh prace v okrese Karvina

pocet uchaze¢u na 1VPM),

vysoka zaméstnanost v pramyslu,

vyrazné nizka tvorba novych pracovnich prileZitosti (vyjadiena ukazatelem

- velky pocet rizikovych skupin uchaze¢a o praci (vyjadiena mirou DN, poctem

uchazecu se ZPS, uchazect nad 50 let atd.),

- vysoky podil osob se zakladnim nebo vyucenym vzdélanim.
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7. 1. KARVINSKO

Okres Karvina vznikl vroce 1960 a je situovan v severovychodni c¢asti
Moravskoslezského kraje. M4 rozlohu 347,3 km? a k31. 12. 2005 bylo v okrese
registrovano 274 942 obyvatel. Délka hranic ¢ini 136,6 km, piicemz 71,6 km tvori
statni hranice s Polskem. Okres Karvind sousedi sokresy Frydek-Mistek, Ostrava
a Opava. | pies malou rozlohu, ma okres pomérné vysokou hustotu zalidnéni.
Obyvatelstvo je soustiedéno do 16 obci, z nichz 7 ma statut mésta. Havirov a Karvina
maji navic statut statutarnihno meésta (dostupné z: Www.czso.cz/xt/redakce.nsf/i/
okres_karvina, cit. 28. 4. 2007).

Jak uz bylo naznaceno v piedchazejici subkapitole, zaujiméa okres Karvina

z hlediska charakteristik trhu prace negativni postaveni mezi ostatnimi okresy
Moravskoslezského kraje. Tyka se to jednak vysokého poc¢tu uchaze¢t o préaci,
tak nizkého poctu volnych pracovnich mist. Situace na trhu prace vsak vykazuje
pomérné vyrazné sezénni zmeény v téchto ukazatelich (viz. tab. 22). Dochazi ke
zvysSovani tvorby volnych pracovnich mist v jarnich a letnich mésicich (az do srpna)
diky prilezitostnym zemédelskym pracem a diky moznosti venkovnich praci ve
stavebnictvi, poté opét pocet volnych pracovnich mist v zimnich mésicich klesa.

Vyjimku tvoti mésic tijen opét diky obdobi sklizni.

Tab. 22: Vyvoj vybranych ukazateli nezaméstnanosti a mira nezameéstnanosti v okrese
Karvina v roce 2006

uchazeéi o

mésic zaméstnani VPM MN (%) uchaze€i/VPM
leden 27074 396 18,9 68,4
Unor 27103 445 18,8 60,9
brezen 26902 512 18,6 52,5
duben 26414 586 18,3 45,1
kvéten 26056 682 18,1 38,2
Cerven 25668 742 17,9 34,6
cervenec 25738 823 18,0 31,3
srpen 25697 911 18,0 28,2
zafi 25602 864 17,8 29,6
fijen 24887 921 17,0 27,0
listopad 24425 728 16,7 33,6
prosinec 24557 718 16,9 34,2

Pramen: Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV CR, Portal MPSV CR

Co se ty¢e vyvoje miry nezaméstnanosti dochazi k 31. 12. 2006 k zlepSeni
situace vaci prosinci roku 2005 celkem v 14 obcich srozSitenou piasobnosti
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(viz. mapové vystupy v piiloze). NejvyraznéjSino zlepSeni dosahly obce Karvina,

Détmarovice, Horni Sucha a Cesky T&Sin. Naopak vy3si miru nezaméstnanosti
zaregistrovaly vacéi roku 2005 obce Chotébuz a Dolni Lutyné. Dlouhodoba

nezaméstnanost ohroZovala v roce 2006 zejména obce Karvinou, Doubravu, Horni

Suchou a Petivald. Celkové Ize vyvoj nezaméstnanosti béhem roku 2006 shledat jako

pozitivni.

Mezi faktory piiznivé ovliviujici nezaméstnanost v okrese patii:

vetsi stabilizace a rast zaméstnanosti u podnika v téZkém pramyslu nachézejicich
se v posledni fazi restrukturalizace,

zvysujici se zaméstnanost ve stavebnictvi, zejména pii prestavbé panelovych
sidlist,

vznik volnych pracovnich mist (zejména pro muze) ve stavebnictvi pii vystavbé
dalnice D 47 v oblasti mezi Bohuminem a Ostravou,

piichod novych zahrani¢nich investora do pramyslové zony Karvina- Noveé Pole,
vznik novych pracovnich prileZitosti (zejména pro Zeny) pii otvirani novych
nakupnich center (Lidl a Kaufland v Ceském T&$ing, Lidl v Karving).

Mezi faktory negativné ovliviujici nezaméstnanost v okrese patii:

nedostacujici poc¢et volnych pracovnich mist, i pies zna¢né zlepSeni poptavky,
sezénnost zejména stavebnich praci,

stale pretrvavajici zavislost nékterych mikroregiona (Havitov, Cesky T&Sin) na
vyjizd'ce za praci piedevsim na Ostravsko a Frydecko-Mistecko,

mén¢ ladkave prostiedi pro investory (zhorSené Zivotni prostiedi, Spatna
infrastruktura)

v posledni dobé se projevujici nesoulad mezi sniZujici se nabidkou a zvySujici
se poptavkou po kvalifikovanych dilnich pracovnicich, svarec¢ich atd. (jejich
odborna ptiprava nebyla provadéna po dobu zhruba 15 let a poptavka byla

uspokojovana prostiednictvim méng kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniku).
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9. ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zhodnoceni vyvoje situace na trhu préce od roku
1989 po rok 2005, vcetné analyzy situace v roce 2006 v okresech Moravskoslezského
kraje. Tyto cile byly spInény v piedesSlych kapitolach prace. Jednim z dil¢ich cila prace
bylo i naznaceni ¢i odhadnuti vyvoje situace v kraji, specidlné v okrese Karvina
v nejbliz§im obdobi. Obecné Ize vSak konstatovat, Ze prognézy situace na trhu prace
v malych Uzemnich jednotkach na obdobi delSi nez jeden rok jsou malo spolehlivé.
Pro maj odhad jsem mohla vyuZit poslednich informaci o situaci na trhu préce
v okresech kraje (ke konci dubna 2007). Meziro¢ni srovnani vybranych ukazateli
naznacuji, Ze situace na trhu prace zde vykazuje fadu pozitivnich rys.

V okrese Karvina vobdobi od 30. 4. 2006-30. 4. 2007 se sniZil pocet
registrovanych uchazeca zhruba o 2 977, a to z 26 414 na 23 437. Mira nezaméstnanosti
v okrese meziro¢né klesla z 18,3 % v dubnu 2006 na 15,6 % v dubnu 2007 (naposledy
tak nizka mira nezaméstnanosti v okrese byla zjisténa pied 8 lety na konci dubna 1999).
V Moravskoslezském kraji $lo o jeden z nejvyznamngjSich okresnich meziro¢nich
poklesu (v okrese Bruntal se sniZila mira nezaméstnanosti o tiéi procentni body z 14,5 %
na 11,5 %). Pres tyto pozitivni jevy patii okresy Bruntal a Karvina stadle mezi okresy
S nejvetsi mirou nezaméstnanosti.

Snizeni po¢tu nezaméstnanych souviselo se zvySenim poc¢tu volnych pracovnich
mist. Na konci dubna 2007 bylo evidovano v okrese Karvina 1 174 volnych pracovnich
mist, tedy o polovinu vice, nez tomu bylo pted rokem (586 mist). V disledku toho doslo
meziro¢né ke sniZeni po¢tu uchazeca pripadajicich na jedno volné misto z 45,1 na 20,0.
Tim se okres Karvina priblizil celokrajskému praméru (8,8 uchazec¢u na volné misto),
nicméné nadale zaostava.

V piedchozich kapitolach bylo uvedeno, Ze mira nezaméstnanosti na Karvinsku
v jednotlivych obcich vykazuje vyrazné regionalni disproporce. Tyto disproporce
se budou v pribéhu vyvoje nejspiS vyrovnavat. Velmi pozitivni vliv ma
na sniZzovani nezaméstnanosti priliv zahrani¢nich investic a wvznik novych
pramyslovych zon. Oba faktory se vyznamné podileji na tvorbé novych pracovnich
mist. ProtoZe rada pramyslovych zon neni dosud zaplnéna a v ramci regionalni politiky
CR vlada uptednostiiuje investice do regiona strukturalng postizenych, lze predpokladat
tvorbu dalSich novych pracovnich mist v efektivnich vyrobach. Novd mista budou
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jednozna¢né pusobit na pokles nezaméstnanosti nejen na Karvinsku, ale v celém

Moravskoslezském kraji.
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Ptiloha 1

Obr. 1: Mira nezaméstnanosti v okrese Karvina k 31. 12. 2005
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Ptiloha 2

Obr. 2: Mira nezaméstnanosti v okrese Karvina k 31. 12. 2006
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Ptiloha 3

Obr. 3: Rozdil miry nezaméstnanosti v okrese Karvind mezi lety 2005 a 2006
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Ptiloha 4

Obr. 4: Mira dlouhodobé nezamé&stnanosti v okrese Karvina k 31. 12. 2006
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Ptiloha 5

Tab. 1: Investori v primyslovych zonach v Moravskoslezském Kraji v roce 2007

Pramyslovéa zéna

Firma

Pramyslovy park Novy Ji¢in - Dolni
piedmesti

ve vystavbé

Cesky T&sin - Pod Zelenou

Kovona System, Donghee

Frydek-Mistek - Liskovec

VIROPLASTIC CZ, KWACZEK,
MIKO INT., IMET CZ

Frydek-Mistek - Chlebovice

Blanco CZ, Hanil E-Hwa

Rymatov

STYROTRADE

Paskov - byvaly sklenikovy areal

FORMANS TRUCKS,

Josef Seveik - AUTODOPRAVA,
ABEX Substraty, lvanek-Zeman
V.0.S.

Firma PEMIT, Balcar P+M
INTERIER

Pramyslova z6na Ttinec - Baliny

Vesuvius Solar Crucible, KERN,
Trinecké Zelezarny, JAP Trading,
ERGON chranéné dilny, BZD,
Matador-DongWon

V¢édecko-technologicky park Ostrava, a.s.

AGRO-EKO, ForSTEEL,

Roper Engineering,

SIEMENS Kaolejova vozidla,
UNICONTROLS, ELCOM
Ingelectric, a.s., Ing. Radim Adam,
Logicon partner, Jifi Kubica-
Skvely.cz

T-MAPY,

Agentura pro informace a marketing,
VDI Konto, AIM, SKF LozZiska,
Arrow line, ENIGMA SPORTS,
VAE Ausys, OMNITHERM,
Skola manazerského rozvoje,

Ing. Oldtich Sulei-Transform,

IDS Scheer CR, TIETOENATOR,
MION, PTV

Krnov - Cerveny Dvir

IVG Colbachini CZ, Maso V+W,
S.T.I.CZ, RAME CZ,
ERDRICH Umformtechnik,
APEX INT.

Podnikatelsky park Kopiivnice

DURA Automotive Systems CZ,
CIREX CZ, BROSE CZ,

ERICH JAEGER, Bang & Olufsen
Roechling Automotive CZ,

Rieger Automotive

Karvina - Nové Pole I a Il

MolInlycke Health Care Klinipro,
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Gates Hydraulics, GH Development
Start Manufacturing, Lift Component
Dexon Czech, Shimano

Bolatice

Armast, s.r.o., DAJPP, s.r.o.,
Dalibor Bocek — OK,

DK1 - Ing. Daniel Kozel,

Essler Antonin —- RENOVA,

Kamil Schneider - Udrzba budov,
Krby a kamna Simecek,

Ostravské stavby a.s., Petr Hanzlik,
Petr Karhan — truhlastvi,
Vehovsky Jan a RuZena,

Vrana Miroslav a Kristyna,

Frenstat pod Radhostém - Martinska ¢tvrt’

ve vystavbé

Ostrava - MoSnov

Behr Group, PLAKOR,
Cromodora Wheels

Ostrava - Hrabova

ASUS Czech, Sang Woo Hitech,
Briggs & Stratton, CTP Invest

Pramen: DynamicRegion.cz [cit. 2007-05-13]. Dostupné z:
<http://www.dynamicregion.cz/moravskoslezsky-kraj/podnikani-v-nasem-kraji/hlavni-prumyslove-

lokality/default.aspx>
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