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1 UVOD

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit vliv ekonomické krize na vyvoj
zaméstnanosti a nezaméstnanosti v obdobi let 2008-2011 v okrese Chrudim. Aby bylo
tohoto cile dosazeno, bylo zapotifebi nejprve vénovat pozornost vyvoji situace na trhu
prace pied obdobim ekonomické krize v nékolika dil¢ich cilech.

Prvnim dil¢im cilem je zkoumat strukturu zameéstnanosti z hlediska odvétvové
specializace, tedy srovnani okresu Chrudim s Ceskou republikou. Tento dil&i cil ma
nastinit pfedstavu o nejvétSich zaméstnavatelich v okrese pfed a béhem obdobi
ekonomické transformace.

Druhym dil¢im cilem je podrobné analyzovat vyvoj nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist v okrese Chrudim v letech 1990-2008 za pomoci ukazateli miry
nezamgéstnanosti a po¢tu uchazec¢t na jedno volné pracovni misto.

Dalsi, hlavni cil bakalaiské prace, ma za ukol podrobné¢ popsat vliv ekonomické
krize na situaci v oblasti trhu prace v okrese v letech 2008-2011 z hlediska vyvoje
nezaméstnanosti a poctu volnych pracovnich mist po jednotlivych mésicich ve
sledovaném obdobi. Soucasti je také porovnat situaci na trhu prace v obdobi
ekonomické krize ve spravnich obvodech obci s rozsifenou ptisobnosti Pardubického
kraje. Propousténi ve firmach v dobé ekonomické recese postihlo €asto jako prvni
cizince, proto v ramci hodnoceni vlivu ekonomické krize ma byt soucasti dil¢iho cile
vénovana pozornost i analyze vyvoje zaméstnanosti cizincti a to i v predkrizovém
obdobi.

Ctvrty diléi cil je zaméfit se na problémové skupiny obyvatel z hlediska
uplatnitelnosti na trhu prace v obdobi ekonomické krize. Analyza se ma zabyvat
problémovymi skupinami a to konkrétné osobami se zdravotnim postizenim, osobami
star§imi 50 let, osobami se zakladnim vzd€lanim, osobami pecujicimi o déti do 15 let,
téhotnymi a kojicimi Zenami a matkami 9 mésicli po porodu, osobami dlouhodobé
nezaméstnanym a nezaméstnanymi absolventy a mladistvymi.

Posledni cil je analyzovat vliv ekonomické Kkrize na tfi velké zaméstnavatele
v okresu. Tato kapitola ma nastinit pfedstavu o vyvoji po¢tu zaméstnanct v téchto
firmach pied a béhem obdobi ekonomické recese a také porovnat hospodaiské vysledky
firem v obdobi ekonomické krize. Pozornost ma byt vénovana zvlaste¢ problematice

piijimani opatieni firmami béhem krize a naznac¢ena nynéjsi situaci ve firmé.



2 RESERSE LITERATURY

2.1 Vlastivédna a geograficka literatura okresu Chrudim

Mezi nejvyznamnéjsi vlastivédna a geografickd dila patii Chrudimsko
a Nasavrcko. Publikace se sklada z nasledujicich ¢tyt dild. Chrudimsko a Nasavrcko —
dil 1. Obraz ptirodni (1906), jednalo se o praci vSeho ucitelstva, jehoz ptedsedou byl P.
Vepiek. Tento dil podava podrobné geografické informace o této oblasti. Druhou
publikaci idil taktéz P. Veptek a nazyva se Chrudimsko a Nasavrcko — dil II. Poméry
zemédéelské a narodohospodaiské (1909). Kniha se podrobné vénuje obyvatelstvu,
zeméd¢€lstvi, hospodafskym pomérim vyroby, domdcimu primyslu, dopravée,
postovnictvi a uvérnictvi. Chrudimsko a Nasavrcko — dil III. Obraz kulturni (1912) tidil
Prof. Vaclav Hanus a zabyva se lidovym uménim na Nasavrcku a Chrudimsku, feci
lidu, chrudimskym krojem atd. Poslednim dilem je kniha Chrudimsko a Nasavrcko — dil
IV. Prehistorie a historie obci na Chrudimsku (1926), kterou napsal A. Klas, dokon¢il
C. Florian a Prehistorii napsal Karel Kudrna.

Vyznamnym dilem je Chrudimsky vlastivédny sbornik, ktery vychazi
kazdoro¢né od roku 1996 a je vydavan Chrudimskym regionalnim museem. Tehdej$imu
soudnimu okresu Hlinsko se vénuje Karel Vaclav Adamek v publikaci Sbornik okresu
Hlineckého (1897) a v knize Z dg&jin okresu Hlineckého (1909). Uzemim Chrudimska se
zabyval Jan Frolik a Jifi Sigl, ktefi napsali knihu s ndzvem Chrudimsko v raném
sttedovéku: Vyvoj osidleni a jeho promény (1995). Knihu Chrudimsko: Ztracené
i zachranéné poklady (2003), napsali Ludék Stépan, Renata Riizickova a Ivo Sulc.
Tématem je sidelni krajina, struktura vsi a mést, lidova architektura, osudy cirkevnich
a zidovskych pamatek atd. Ludék Stépan se také vénoval historii venkovskych sidel
v dile Chrudimsko: Utvafeni venkovskych sidel (2001). Josef Némecek se ve svych
knihach zabyval hlavné obdobim II. svétové valky a obdobim komunismu na
Chrudimsku. Mezi jeho dila patii naptiklad: II. odboj 1939-1945 v okrese Chrudim
(2007), Chrudimsko 1948-2008 (2008), Komunisté na Hlinecku a Chrudimsku 1948—
1953 (1.), (2010). Historii podnikani v letech 1859-1945, 1945-1989 a po roce 1989 se
vénuje kniha Historie a soucasnost podnikani na Chrudimsku (2004), kterou napsal Jan
Frolik a kolektiv. Geograficka charakteristika okresu je popsana v knize Pardubicko:
Chranéna uzemi CR (2002) od H. Faltysové a F. Barty, z které byly &erpany informace

do bakalarské prace.



2.2 Literatura zabyvajici se trhem prace

Pojem nezaméstnanost se v Ceské literatuie objevuje az v devadesatych letech,
kdy doslo ke vzniku trzni ekonomiky a tim postupné vzristala nezaméstnanost.
Nezaméstnanost i1 trh prace je objektem zkouméni jak geografii, tak ekonomu
asociologli. Mezi dv€ nevyznamngj$i pracovisté, kterda se danou problematikou
zabyvaji, patii Vyzkumny tstav prace a socialnich véci (VUPSV) v Praze a Fakulta
socidlnich studii Masarykovy Univerzity v Brn¢, kde plisobi pan P. Mare§ a pan
T. Sirovatka. Mezi hlavni vyzkumné zajmy VUPSV patii trh prace a zaméstnanost,
socialni dialog a pracovni vztahy, socidlni ochrana, rodina, rovné pfilezitosti, piijmy
a mzdy a teorie socialni politiky.

Velmi piinosnym dilem o nezaméstnanosti z hlediska sociologického je
Nezaméstnanost jako socidlni problém (2002) od P. Marese. Autor se zabyva dusledky
nezaméstnanosti jak pro nezaméstnaného jednotlivce, tak i pro spolecnost. Spole¢né
s T. Sirovatkou vydal P. Mare§ napiiklad knihu Podpory v nezaméstnanosti a materialni
deprivace nezaméstnanych (2003). Dale tito dva autofi spole¢né sJ. Vystoupilem
ptispéli publikacemi jako Nezaméstnani na trhu prace (dopady nezaméstnanosti, hledani
zaméstnani, faktory marginalizace a Uspéchu na trhu prace; zavérecna zprava), (2002),
Dlouhodobé nezaméstnani — zivotni situace a strategie (2003).

Z ekonomického hlediska se zabyvaji trhem prace pifedev§im néektefi pracovnici
z VSE vPraze a VSB — Technickd univerzita v Ostravé. Mezi vyznamné autory
ekonomické literatury patii V. Spévacek, jehoz dilem je naptiklad kniha Transformace
Ceské ekonomiky: politické, ekonomické a socidlni aspekty (2002). Dalsi autorkou je
A. Kadetabkova, ktera se vénovala strukturalnim zménam v obdobi transformace a také
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky. Z Ekonomicko-spravni fakulty MU, se trhem
prace z ekonomického hlediska vénuje L. Zidek, ktery je napiiklad autorem knihy
Dé&jiny svétového hospodatstvi (2009).

Mezi vyznamné geografy zabyvajici se problematikou trhu prace patii DuSan
Drbohlav a kolektiv z Prirodovédecké fakulty UK, ktery se zabyva zvlasté nelegalni
migraci a neopravnénym ekonomickym aktivitim migranti. Vyznamna jsou dila
a vyzkumné zpravy M. Hampla, ktery spolecné sJ. Jezkem a K. Kiithnlem vydal
publikaci Socialné geograficka regionalizace CSR (1978). Trhem prace se na UK
v Praze vyznamné zabyva J. TomeS, piinosna je jeho publikace s nazvem Vyvoj
regionalnich rozdili v nezaméstnanosti jako indikatoru transformacnich zmén

(1996). Katedra geografie Prirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci se
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také vénuje trhu prace prevazné v odbornych ¢lancich, zabyvajicich se problematikou
dojizd’ky za praci. Autory vyzkumné zpravy Vyjizd'ka a dojizdka do zaméstnani
v Ceské republice: zmény v obdobi transformace (2004) jsou Z. Szczyrba a V. Tousek.
Dalsi publikovanou praci je naptiklad ptispévek Nejvétsi centra dojizd’ky za praci na
Moravé a ve Slezsku v letech 1991-2001 (2005) od M. Bastové, M. Fnukala,
T. Krejc¢ite, P. Toneva a V. Touska.

Trhu prace se také vénuji publikace, které slouzi jako vysokoskolské ucebnice,
mezi n¢ patii naptiklad Trh prace a politika zaméstnanosti (2005) od H. Kolibové
a A. Kubicové, uéebnice M. Simka — Trh prace (2005) a Ekonomie trhu prace A (2007).
D. Brozova je autorkou ucebnice vysokych kol Kapitoly z ekonomie trhi prace (2006).

Casto se odborné literatura zabyvéa postavenim problémovych skupin na trhu
prace. Mezi takové prace miiZeme zafadit praci J. Vyhlidala a P. MareSe M¢nici se
rizika a Sance na trhu prace: analyza postaveni a Sanci vybranych rizikovych skupin na
trhu prace (2006). Rizikovymi skupinami se zabyva i P. Kuchatf v knize Trh prace:
sociologicka analyza (2007). Marginalizaci na trhu préce, naptiklad matkdm s malymi
détmi, samozivitelkdm a zrakové postizenym na trhu prace se vénuje prace R. Dudové
Nove Sance a rizika: flexibilita prace, marginalizace a soukromy Zivot u vybranych
povolani a socidlnich skupin (2008). Integraci cizinci se zabyvd Milada Hordkova,
kterd je vyznamnou pracovnici Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci. Vydala
napiiklad publikaci Cizinci na trhu prace v Ceské republice v letech 1994-2004 (2005).
Postavenim cizinci na trhu prace se vénovala i H. Pofizkovd v knize Analyza
zahraniéni zaméstnanosti v Ceské republice: postaveni cizinci na trhu prace
a podminky jejich ekonomické integrace (2008). Vlivu vzdé€lanostni struktury
obyvatelstva a jejich uplatnéni na trhu prace se vénuje L. Tvrdy ve své knize Trh prace

a vzde€lanost v regionalnim kontextu (2007).

2.3 Literatura zabyvajici se ekonomickou Krizi

Pocatky celosvétové ekonomické krize maji svlij puvod v problémech
S hypote¢nimi uv€ry na americkém trhu, tyto problémy postupné pterostly ve finan¢ni
krizi v roce 2008. Vyznamnou roli taktéz sehrala vzristajici cena ropy.

Vyznamnym dilem, které se zabyva pocatky hospodaiské krize, je Americka
finan¢ni krize: hrozba pted svétovou ekonomikou?: sbornik textii (2008), autorem je
R. Holman, M. Louzek a kol. Zcizi literatury se ekonomickou krizi nejpodrobnéji

zabyva kniha The geography of the crisis in western Europe: national and regional
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impacts and policy responses (2010). Tato kniha vznikla pod vedenim G. Gorzelaka
a Ch. Goha. Jsou zde srovnany regionalni rozdily v dopadech krize na ekonomiku
Vv jednotlivych zemich. Mezi prvni odborné C¢lanky o dopadech financni krize ve
vychodni Evrop¢ patii stat’ od A. Smitha a A. Swaina s nazvem The Global Economic
Crisis, Eastern Europe, and Former Soviet Union (2010). Zménami na regionalnich
trzich v dobé ekonomické krize se v CR vénuje V. Novéak a V. Tousek v knize Labour
Market in the Czech Republic During the Present Economic Crisis (2010). Vlivu
ekonomické krize na zaméstnanost, HDP a na hospodaiskou situaci v podnicich podle
kraji v CR se vénuje publikace J. Pile¢ka, M. Cerveného a J. Klimy s ndzvem Vybrané
poznatky dopadu hospodaiské krize na situaci jednotlivych regioni Ceské republiky
(2010). Dopady ekonomické krize v regionech také zkouma L. Buc¢inova a P. Bucina
Vv publikaci Dopad svétové krize na socio-ekonomické klima v regionech aneb Lze
pfedem odhadnout zmény socio-ekonomického klimatu a kvantifikovat mozné nasledky
v regionech? (2009). Autorkou statistické a ekonomické literatury je D. Dubska,
piinosné jsou jeji analyzy, napiiklad Cesky primysl: s &im stoji a padd v dobé& recese
(2009). V dile se vénuje vyvoji primyslové produkce CR v dobé nastupujici recese,
ekonomické situaci a uvérovému financovani pramyslu. Protikrizové plany fesi
M. Cupalova Vv praci Protikrizové plany v zemich EU (2009), kde fte$i vyznam
fiskalnich balickli a jejich zaméfeni, dale srovnava ceské protikrizové plany s Planem
evropské hospodarské obnovy a plany ostatnich zemi EU. L. Kovanda ve své knize
Ptibéh dokonalé¢ boufe: a hovory (nejen) S laureaty Nobelovy ceny o finan¢ni krizi
(2009) zpracoval, jak se na svétovou financni krizi divaji svétovi ekonomové jako
R. Merton, M. Scholes, P. Samuelson, E. Phelps, R. Fogel a dalsi. Kniha je psana
formou rozhovort a jsou zde popsany jejich ndzory na pfiCiny krize. Nechybi zde
srovnani se svétovou hospodarskou krizi ze 30. let 20. stoleti, pfijeti rliznych opatieni
a feSeni krize a také budouci vyvoj svétové ekonomiky. Mezi jeho dalsi dilo patii Ptibéh
dluhové smrsti: a hovory (nejen) s laureaty Nobelovy ceny o dopadech finan¢ni krize
(2011). Kniha je psana opét formou rozhovorii se svétovymi ekonomy, naptiiklad

s V. Smithem, H. Markowitzem, R. Solowem, R. Mundellem, M. Spencem a dalSimi.
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3 METODIKA A ZDROJE DAT

V bakalatské praci byla pouzita komparac¢ni metoda (srovnavaci), kdy je okres
Chrudim srovnavan s celorepublikovymi praméry. V &asti prace, tykajici se vlivu
ekonomické krize na problémové skupiny obyvatel, byl okres Chrudim porovnavan
s ostatnimi okresy Pardubického kraje. Indexy stati v socioekonomické charakteristice
byly taktéz srovnavany S okresy Pardubického kraje. Pti analyze vlivu ekonomické
krize na situaci na trhu prace byly porovnavany rozdily mér nezaméstnanosti v letech
2008-2011 mezi jednotlivymi SO ORP Pardubického kraje.

V tvodu, zabyvajici se socio-ekonomickou charakteristikou, byla naznacena
vékova struktura obyvatel v okresech Pardubického kraje prosttednictvim indexu staFi.
Pomoci tohoto indexu lze jednoduSe znazornit proces starnuti. Index staii se vypocita
podle vzorce:

P
Is = P65+ * 100, kde: Pgs+ — pocet obyvatel ve véku 65 a vice let
0-14

Po-14— pocet obyvatel mladsich 15 let

V socioekonomické charakteristice byl zaznamenidn migracni pohyb pomoci
prirastku st€éhovanim, coz je rozdil mezi po¢tem piistéhovalych a vystéhovalych. Oba
idaje byly &erpany z Ceského statistického ufadu (CSU) z publikace Demograficka
roc¢enka okresti (2001 az 2010).

V ¢asti Struktura zaméstnanosti byly pocitany podily sektori na celkové
zaméstnanosti, které byly ziskany vypocitanim podilu poctu zaméstnanych pracovnikti
Vv jednotlivych sektorech, na celkovou pracovni silu v okrese. Vysledek je udavan
v procentech. Data za roky 1989 a 1999 byla ¢erpany z Centra pro regionalni rozvoj
MU z publikace o odvétvové struktufe. Informace o odvétvi za rok 1989 byly brany
podle Jednotné klasifikace odvétvi narodniho hospodatstvi (JKONH). Za rok 1999 jiz
podle Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC). Data za rok 2001 byla
vzata ze SLDB 2001 z publikace o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu podle odvétvi
(OKEC). V tudajich za tento rok bylo nutno rozpogitat polozku ,,nezjisténo“. Nejprve se
musel vypocitat koeficient podilu nezjisténo na pocet ekonomicky aktivnich obyvatel.
Timto koeficientem se néasledn¢ nédsobila jednotliva odvétvi. Problém byl, Ze byly udaje
ze SLDB 2001 o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu podle odvétvi brany za
obyvatelstvo ekonomicky aktivni bydlici. Pro porovnani s ostatnimi roky bylo zapotiebi

pocitat s udaji za vSechny ekonomicky aktivni (nejen bydlici). Tyto data byla brana opét
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ze SLDB 2001 z publikace o dojizd’ce do zaméstnani a skol z Centra pro regionalni
rozvoj MU. Nasledné tyto data bylo nutno rozpocitat a to tak, ze od poctu zaméstnanych
bydlicich v jednotlivych odvétvi, byli odeéteni vyjizdéjici z okresu a piiéteni dojizdéjici
do okresu podle téchto odvétvi. Udaje za rok 2011 byly brany ze SLDB 2011 ziskané
z Centra pro regionalni rozvoj MU. Zde bylo také rozpocitano nezjisténo i neuvedeno.
Tyto dvé polozky byly rozpocitany do jednotlivych odvétvi podle stejného principu jako
udaje zroku 2001. Odvétvi vroce 2011 jsou klasifikovana podle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE), vV ziskané publikaci vSak bylo odvétvi
klasifikovano podle OKEC. Roky 1999, 2001 a 2011 obsahovaly udaje o ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu, které zahrnuje osoby zaméstnané i nezaméstnané. Bylo tedy
dualezité ziskat pouze tdaje o poctu zaméstnanych. Nejprve se od ekonomicky aktivniho
obyvatelstva odecetli vSichni nezaméstnani. Timto byli ziskdni vSichni zaméstnani
celkem a nasledné bylo toto ¢islo vydéleno celkovym poctem ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Koeficientem, ktery takto vysel, bylo vyndsobeno ekonomicky aktivni
obyvatelstvo Vv jednotlivych odvétvich. Tim byli vypocitani zaméstnani V jednotlivych
sektorech. Dulezitym ukazatelem v této ¢asti prace byl index specializace, ktery dava
informace o stupni vyznamnosti urCit¢ého odvétvi (pramyslu, sluzeb) v okrese
Vv porovnani s postavenim odvétvi v hierarchicky vyssi prostorové jednotce (v CR).
Index specializace se vypocita jednoduse podle vzorce:

_ Ro/P

I = , kde: P — poc¢et zaméstnanych
TR ’

0 — zaméstnani v daném odvétvi (prumyslu, sluzeb, sektoru)

C — zaméstnani v pramyslu, sluzbach nebo v sektorech celkem

I —region hierarchicky nizsi

J — region hierarchicky nizsi

Informace o nejvétsich zaméstnavatelich z roku 1987 byly brany z udaju Centra

pro regionalni rozvoj MU z publikace Pramyslovych provozoven ustiedné tizeného
prumyslu za rok 1987. Odvétvi vtomto roce bylo rozdéleno podle staré klasifikace
Jednotna klasifikace odvétvi narodniho hospodatstvi (JKONH). Podle OKEC bylo
klasifikovano odvétvi nejvétsich zameéstnavatelti za roky 1999 a 2006. Data za tyto dva
roky byla brana opét z Centra pro regionalni rozvoj MU z publikaci Subjektd NH za
roky 1999 (okres Chrudim) a 2006 (Pardubicky kraj). Udaje o jednotlivych podnicich

byly Cerpany ze stranek jednotlivych firem a také z Hospodarskych novin.
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Dalsi cast se zabyva vyvojem nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist
v obdobi let 1990-2008. Data za roky 1990-1996 byla ptevzata ze Spravy sluzeb
zamé&stnanosti (Ctvrtletni statistiky za roky 1990-1996) z databaze Centra pro regionalni
rozvoj MU, udaje za obdobi 1997-2008 byly ¢erpany z Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV) z Mésicnich statistik nezaméstnanosti. Pro tuto ¢ast byl dilezity vypocet
miry nezaméstnanosti. Ta se vypocita jako podil nezaméstnanych ke vSem osobam
prace schopnych (zaméstnanych i nezaméstnanych). Vychazi se tedy ze vzorce:

U

MN = £ *100, kde: U — pocet uchazect o zaméstnani

P — pracovni sila celkem
Dal$im vyznamnym ukazatelem byl pocet uchazec¢ii na 1 volné pracovni
jako:

U o W /4 14
P=——, kde: U — pocet uchazecti o zamé&stnani
VPM

VPM — pocet volnych pracovnich mist

V hlavnim tématu Ekonomické krize a studované tizemi byly také zkoumany
miry nezaméstnanosti a volnd pracovni mista, tentokrat vSak za obdobi ekonomickeé
krize v letech 2008-2011 (po mésicich). Data byla Cerpana z Ministerstva prace
a socidlni véci (MPSV) z Mésicnich statistik nezaméstnanosti za roky 2008-2011. Pro
lep$i srovnani bylo zapotfebi porovnat miru nezaméstnanosti a pocet volnych
pracovnich mist mezi dvéma SO ORP (Hlinsko a Chrudim) ze kterych se okres
Chrudim sklada. Potiebné Udaje byly opét obsaZeny na strankéch Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV), tentokrat ze Statistik nezaméstnanosti z izemniho hlediska
za roky 2008-2011. Tato cast prace také porovnala situaci v ostatnich SO ORP pomoci
kartogramt rozdilu miry nezaméstnanosti v SO ORP Pardubického kraje za roky 2009,
2010 a 2011. Pro zhotoveni map byl pouzit program ArcMap 9.3. Konkrétni tidaje
o stavu zameéstnanych v jednotlivych firméch v obdobi finan¢ni krize byly ptevzaty
Z Analyz trhu prace pievazné¢ zlet 2009 a 2010. Kapitola se také vénovala
zamé&stnanosti cizincii v okrese Vv letech 2004-2010. Informace byly cerpany
z Vyzkumného ustavu Ministerstva prace a socialnich véci (VUPSV). Problematikou
zameéstnanosti cizincli se zabyvala Milada Hordkova, kterd je autorkou bulletini —
Mezinarodni pracovni migrace v CR, které se zabyvaji postavenim cizincii na trhu prace

do urovné okresti. Pro srovnani zamé&stnanosti cizincti v jednotlivych letech v obdobi
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ekonomické krize byly pocitany podily cizinc na pracovni sile, které se vypocitaji
jako pocet celkem legaln¢€ zaméstnanych cizinct na pracovni sile.

Cast prace je také vénovana Vlivu ekonomické krize na problémové skupiny
obyvatel z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace. Mezi tyto problémové skupiny patii
zdravotné postiZeni, osoby starSi 50 let, osoby se zakladnim a nizZ§im vzdélanim,
osoby pecujici o déti do 15 let, téhotné a kojici Zeny, osoby dlouhodobé
nezaméstnané. Informace o téchto problémovych skupinach v okresech Pardubického
kraje byly zpracovany ze stranek Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV),
konkrétng ze Ctvrtletnich statistik nezaméstnanosti za roky 2008-2011. Data za
mladistvé a absolventy Skol byla ¢erpana z Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
Z Pololetnich statistik absolventl $kol a mladistvych za roky 2008-2011.

Zavér prace se vénuje vlivu ekonomické krize na 3 velké zaméstnavatele
v okrese. Za tyto piipadové studie byly zvoleny firmy Backer Elektro CZ a.s.,
KOVOLIS Hedvikov a.s. a Mlékarna Hlinsko s.r.o., protoze se jedna o vyznamné
zaméstnavatele v okrese Chrudim. Informace o dopadech ekonomické krize na tyto tii
velké zaméstnavatele byly ziskdny na zakladé fizenych rozhovort s pracovniky téchto
firem. Témi byli: pan Ing. Milan Linhart, feditel financi ze spole¢nosti Backer Elektro
CZ as., pan Ing. Zden¢k Urban, vedouci ekonomického useku spolecnosti KOVOLIS
Hedvikov a.s. a pan Ing. Michal Zidek, vedouci ekonomického tiseku spolegnosti
Mlékarna Hlinsko s.r.o. Dale byly informace Cerpany z Vyro€nich zprav firem, které
jsou zvetejiiovany v Obchodnim rejstiiku firem a Sbirce listin na oficidlnich strankéach
Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky. Potiebné twdaje o situaci v dobé
ekonomické krize ve firmé¢ KOVOLIS Hedvikov a.s. byly také ziskany z Chrudimského

deniku.
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4 GEOGRAFICKA CHARAKTERISTIKA UZEMI
4.1 Fyzicko-geograficka charakteristika

Z geologického hlediska nalezi tizemi okresu Chrudim k Ceskému masivu.
Nejstarsi jsou krystalinické horniny a horniny prevariského paleozoika Ceského masivu,
které vystupuji na povrch v Zeleznych horach a Zd’arskych vrich. Na né navazuje starsi
paleozoikum v okoli Chrudimi a Hefmanova Méstce. V jihovychodni &asti Zeleznych
hor se nachazi komplex hlubinnych vyvielin zvany zeleznohorsky pluton. Na
jihovychod¢€ na néj navazuji horniny hlineckého paleozoika a proterozoika. Severni
a vychodni plochou ¢ast okresu pokryvaji svrchnokiidové usazeniny Ceské kiidové
panve (PR Mastale, PP Pivnice). Z tfetihornich ¢edicovych téles vynikd vyrazny vrch
S hradem KoSumberk u Luze. Kvartérni usazeniny lezi podél dolniho toku Chrudimky
a Novohradky. Pokryvy sprasi, sprasovych hlin a svahovin jsou pleistocenniho stari
(Faltysova, H., Barta, F., 2002).

V ramci geomorfologického ¢lenéni CR lezi okres Chrudim na hranicich dvou
geomorfologickych soustav a to Ceské tabule a Cesko-moravské soustavy (viz tabulka

¢. 1a2), (Demek, J., Mackov¢in, P., 2006).

Tab. 1 a 2: Geomorfologické ¢lenéni okresu Chrudim

provincie Ceska Vysocina

subprovincie Ceska Tabule

oblast Vychodoceska tabule Stifedoceska tabule
celek Svitavska pahorkatina | Vychodolabska tabule | Stfedolabska tabule
provincie Ceska Vysocina

subprovincie Cesko-moravska podsoustava

oblast Ceskomoravska vrchovina

celek Hornosazavska pahorkatina| Zelezné hory |Hornosvratecka vrchovina

Zdroj: Demek, J., Mackov¢in, P., 2006

Severni a severovychodni ¢ast okresu je tvofena Ceskou tabuli, ktera je typicka
bod 231 m n. m. lezi pfi hranici s okresem Pardubice u obce Tunéchody. Jizni
ajihozapadni ¢&ast, nalezici k Ceskomoravské soustavé, je charakteristicka
pahorkatinnym aZz vrchovinnym reliéfem, tvofenym vyvielymi a pieménénymi
horninami. Sou¢asti Ceskomoravské soustavy je Ceskomoravska vrchovina zastoupena

na jihu okresu Zeleznymi horami, které na jihovychodé piechazeji v Hornosvrateckou
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vrchovinu. Ta zasahuje do okoli Svratouchu svou vyssi Gasti — Zd'arskymi vrchy.
Nedaleko zdmecku KarlStejn u obce Svratouch se nachédzi nejvyssi bod okresu
s nadmotskou vySkou 783 m. Okoli Béstviny na jihozapadé¢ zaujima uzky pruh
Hornosazavské pahorkatiny (http://www.pardubice.czso.cz [online]).

Z hydrologického hlediska pfevazna cast Gzemi okresu ndlezi do povodi
Chrudimky, kterd prameni v jihovychodnim vybézku okresu u obce Svratouch a usti do
feky Labe v Pardubicich. Na severu se do Chrudimky vléva Novohradka, ktera spolu se
svymi pritoky odvodiuje vychod okresu. Zapadni ¢asti protéka feka Doubrava vlévajici
se pfimo do Labe. Na malém tzemi na jihovychodnim okraji okresu zasahuje povodi
feky Svratky, ktera odvadi vodu do Dunaje. Na hornim a sttednim toku Chrudimky jsou
vybudovéany dilezit¢é vodni nadrze Hamry, Se¢ a KfiZanovice. Na Doubravé byla
vystavéna vodni nadrz PafiZov. Rybniky a ostatni vodni plochy zaujimaji celkem
14,7 km?, tj. 1,5 % rozlohy okresu (http://www.pardubice.czso.cz [online]).

Z klimatického hlediska spadd tizemi okresu do dvou klimatickych oblasti.
Severni nizinna ¢ast okresu spada do teplé oblasti. Jizni ¢ast okresu spadd do mirné
teplé oblasti (Quitt, E., 1971).

Primérna roc¢ni teplota vzduchu v okoli Chrudimi dosahuje 8 °C, ve vegetacnim
obdobi 14 °C. Primérné ro¢ni uhrny atmosférickych srazek v okoli Chrudimi dosahuji
600 — 650 mm. Pocet dni se snéhovou pokryvkou se v této oblasti pohybuje v priméru
kolem 50. Oblast Hlinecka v jizni ¢asti okresu ma pramérnou ro¢ni teplotu vzduchu 6-7
a ve vegetacnim obdobi 12 °C. Primérné ro¢ni uhrny srazek na Hlinecku dosahuji 700-
800 mm. Pocet dni se snéhovou pokryvkou je v této oblasti pomérné vysoky
a pohybuje se v priméru kolem 100 (Faltysova, H., Barta, F., 2002).

Lesni pozemky pokryvaji 28,7 % rozlohy okresu. V prostoru Zeleznych hor jsou
to predevsim lesy smiSené, v Hornosvratecké vrchovin€ pfevazuji jehli¢naté s listnatym
podrostem (http://www.pardubice.czso.cz [online]).

Na tuzemi okresu Chrudim zasahuji dvé chranéné krajinné oblasti — Zelezné hory
a Zdarské vrchy, na jejichz izemi je dale vyhlasena fada maloplosnych chranénych
uzemi, v nichZ jsou chranény vyjime¢né nebo naopak charakteristické biotopy okresu.
Mezi charakteristické patii opukové strané (PP Hrobka, PR Stfemogicka stran, PP Kusa
hora), pfirozené lesni porosty (PR Habrov) a rybniky (PR Hluboky). Na ochranu
kriticky ohrozené kotvice plovouci je PP Faraf. Unikatni kvadrové piskovce jsou

pfedmétem ochrany v PR Mastale a PP Pivnice. Dale se na Gizemi okresu nachézeji tfi
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ptirodni parky a to piirodni park Doubrava, Hefmantiv Méstec a Udoli Krounky

a Novohradky (Faltysova, H., Barta, F., 2002).

4.2 Socio-ekonomicka charakteristika

Okres Chrudim ve své dnesni podobé¢ vznikl jako izemni a spravni celek v roce
1960 sloucenim pievazné ¢asti uzemi dvou okrest: Hlinsko a Chrudim. S rozlohou 993
km? patii ke stiedn& velkym okrestim, na tzemi Pardubického kraje se podili 22 %.
Hustota zalidnéni 105 obyvatel na km? je mirn¢ pod krajskym primérem
(http://www.pardubice.czso.cz [online]). Uzemi méa zhruba trojuhelnikovy ptidorys. Na
zapad¢ sousedi s okresem Kutna Hora (Stfedocesky kraj), na severu sousedi s okresem
Pardubice, na vychodé s okresy Usti nad Orlici a Svitavy (Pardubicky kraj) a na jihu

s okresy Zd’ar nad Sazavou a Havlic¢kiiv Brod (kraj Vysogina).

VYMEZENI OKRESU CHRUDIM

Kralovéhradecky kraj

Havli¢kuv Brod

o,

Stredocesky kraj

Usti nad Orlici

Zdéar nad Sazavou

>

kraj Vysoc€ina

I:] hranice krajl
:] hranice okresU

0 20 40 80 km

Obr. 1: Lokalizace okresu Chrudim
Zdroj: CSU; geostatistika, vytvoteno v ArcMap 9.3, vlastni upravy

Okres Chrudim se sklddd ze dvou spravnich obvodii obci s rozsifenou

pusobnosti: Chrudim a Hlinsko. Déle se sklada ze sedmi spravnich obvodi S povéfenym
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obecnim ufadem: Chrudim, Hlinsko, Tfemosnice, Hefmantiv Méstec, Skute¢, Nasavrky
a Chrast.

Od poslednich zmén administrativnich hranic okresi k 1. lednu 2007 je
chrudimsky okres rozdélen na 108 obci, z toho 11 mést (dalsi 2 mésta — Hrochiiv Tynec
a ProseC pfibyla v 1. pololeti 2011) a pé méstysu (Bojanov, Chroustovice, Trhova
Kamenice, Véelakov a Zumberk). V roce 2010 bylo v okrese nejvice obci (45) s poétem
obyvatel v rozmezi 200-499 obyvatel. Dale se v tomto okrese nachazi 27 obci pod 199
obyvatel. Jedinym méstem v okresu s poctem obyvatel vyssim nez 20 000 je mésto
Chrudim (http://www.pardubice.czso.cz [online]). Podle SLDB 2011 zilo na uzemi
okresu k26. 3. 2011 104 395 obyvatel, ztoho 51696 muzi a 52854 zen
(http://vdb.czso.cz [online]). V roce 2010 se zastavil rist poctu obyvatel v dasledku
zvySeni poétu zemielych osob (v tomto roce zemielo nejvice osob od roku 1995),

(http://www.pardubice.czso.cz [online]).

Tab. 3: Index stafi v okresech Pardubického kraje v letech 2001-2010 (vzdy k 31.12.)

index stari (%)
rok okres Chrudim |okres Pardubice |okres Svitavy Okr?s,UStl nad
Orlici

2001 85,5 99,2 77,5 76,4
2002 87,5 101,8 79,6 78,2
2003 90,3 105,0 81,1 80,1
2004 92,6 108,4 83,1 82,2
2005 95,6 111,6 86,0 84,9
2006 99,1 114,0 88,7 88,3
2007 101,7 115,8 91,2 91,1
2008 104,9 117,7 95,0 94,6
2009 108,1 118,4 98,5 97,3
2010 109,0 117,7 100,4 98,9

Zdroj: CSU; Demograficka ro¢enka okresti 2001-2010, vlastni Gipravy

V obdobi let 2001-2006 pievazovala v okrese Chrudim détska slozka (0-14) nad
poproduktivni (65 a vice let). Od roku 2007 zacalo obyvatelstvo okresu starnout. Do
roku 2010 postupné piibyval pocet osob starSich 65 let. To ma velky vliv na situaci na
trhu prace, jelikoz se osoby star§i 50 let zafazuji do problémové skupiny z hlediska
uplatnitelnosti na trhu prace. Nejlépe je na tom okres Usti nad Orlici, kdy détské slozka
pfevazuje nad poproduktivni v celém sledovaném obdobi (2001-2010). Velmi podobné

je na tom i okres Svitavy, teprve v roce 2010 zde ptevazovaly osoby starsi 65 let nad
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détskou slozkou do 14 let. Nejhtie na tom je okres Pardubice, poproduktivni slozka

pfevazovala nad détskou jiz od roku 2002.

Tab. 4: Migra¢ni pohyb obyvatel v okrese Chrudim v letech 2001-2010 (k 31.12.)

rok pocet obyvatel pristéhovali | vystéhovali priristek stéhovanim
2001 103 813 1009 935 74
2002 103 582 1127 1134 -7
2003 103 396 1396 1370 26
2004 103 300 1356 1294 62
2005 103 266 1368 1318 50
2006 103 476 1384 1131 253
2007 103 860 1 806 1409 397
2008 104 351 1601 1201 400
2009 104 439 1285 1220 65
2010 104 395 1266 1178 88

Zdroj: CSU; Demograficka ro¢enka okresti 2001-2010, vlastni Gipravy

Od roku 2006 byl pozorovan v okrese Chrudim narast poc¢tu obyvatel a to jednak
z dtvodu vétsiho poctu pristéhovalych, ale i narozenych (http://www.pardubice.czso.cz
[online]). V roce 2002 se vice 0sob z okresu vystéhovalo, nez piistéhovalo. Pti¢inou
mize byt vzristajici mira nezaméstnanosti Vtomto obdobi. Od roku 2003 pocet
pristéhovalych piibyval. Pocet vystéhovalych osob byl kromé roku 2002 vzdy mensi,
nez pocet pristéhovalych. Dokladem toho je kladné ¢islo ptirastku st€hovanim. Nejvice
osob se do okresu piistéhovalo v roce 2008, kdy pribylo 400 osob st€hovanim. Je tedy
ziejmé, ze je okres Chrudim atraktivnim mistem. Ptirtstek st€éhovanim je v tomto
okrese druhy nejvyssi v Pardubickém kraji po okrese Pardubice.

Primysl neni jednostranné orientovany, Struktura obord je pomérné pestra.
Vyznamna primyslova centra jsou Chrudim (strojirenstvi a textilni primysl), Hlinsko
(elektrotechnika, textilni primysl, kozesSnictvi a potravinafstvi), Skute¢ (kozed€lny
pramysl a stavebni hmoty), Prachovice (stavebni hmoty), Tfemosnice (strojirenstvi).
Diky rozvoji menSich soukromych firem stoupa pocet zaméstnanych ve stavebnictvi.
V okrese Chrudim je hned po okrese Svitavy druhd nejvyssi mira nezaméstnanosti
v Pardubickém kraji. Rada obyvatel nachazi pracovni uplatnéni v nedalekych

Pardubicich (http://www.pardubice.czso.cz [online]).
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Dopravni zapado-vychodni osu okresu tvoii silnice I. tfidy &. 17 Caslav —
Chrudim — Vysoké Myto a severo-jizni osu silnice &. 37 Pardubice — Chrudim — Zd’ar

nad Sazavou.
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5. STRUKTURA ZAMESTNANOSTI A NEJVETSI
ZAMESTNAVATELE V OKRESE CHRUDIM

5.1 Ekonomicka transformace

Pfed obdobim transformace primyslu bylo typické centralni fizeni, direktivni
planovani, neexistence nebo jen maly podil soukromého sektoru, nizké investice do
primyslovych podnikil, pfezaméstnanost, nizkéd produktivita prace. Dalsimi znaky bylo
uptednostiiovani plnéni plant statnich podnikii pfed dosahovanim ziskti, preference
vyrobni sféry pied nevyrobni (Sery, O., 2010).

Obdobi transformace ¢eské ekonomiky je podle Spévacka rozdéleno do Ctyf
etap. Obdobi 1990-1992 je obdobim transformacni recese, ktera souvisela s velkym
mnozstvim faktori spojenymi s pfechodem z centralniho planovani k trzni ekonomice
astim spojené strukturalni zmény. Liberalizace cen a zahrani¢niho obchodu byla
disledkem zmén poptavky i chovédni firem a jednotliveli. Domaci nabidka nebyla
schopna se piizpusobit tak velké zméné a dosSlo k poklesu vyroby. K tomu piispéla
I hospodarska politika, jejiz hlavnim cilem byl boj proti inflaci.

V letech 1993-1996 doslo k hospodaiskému oziveni. Hospodaisky rist byl
rastem domaci poptavky. Rust HDP vyvrcholilo v roce 1995 (5,9 %), avSak v roce 1996
doslo ke zpomaleni a to na 4,0 %.

Etapou druhé recese je obdobi let 1997-1999, které je charakteristické zna¢nym
poklesem ekonomického rlstu. Na ceskou ekonomiku pusobila celd fada brzdicich
faktort. Ptikladem je strukturdlni deformace v minulych letech, kdy pfevazoval tézky
prumysl a malo konkurenceschopna primyslova odvétvi, problematickd cesta
privatizace, kterd odkladdala nezbytnou restrukturalizaci podnikd, kritickd situace
bankovniho sektoru, slaby pfiliv zahrani¢nich investic, stagnace investic a restriktivni
hospodatska politika.

V letech 2000-2007 se ekonomicky rust zrychlil. Doslo k silnému pfilivu
pfimych zahrani¢nich investic a vzrostl vyznam podnikdi pod zahrani¢ni kontrolou,
dochdzelo k ristu i domécich investic a exportu. Dal§im dulezitym faktorem oZiveni
ekonomiky byla privatizace a restrukturalizace bank, kdy doslo k rlstu avért. Pro toto

obdobi je typicka tzv. prorustava hospodaiska politika (Spévacek, V., 2007).
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5.2 Struktura zaméstnanosti

Pfed zahajenim transformace vroce 1989 piipadal nejvyznamnéjsi podil
V zaméstnanosti, vyrobé a v investicich na pramysl (orientace zvIasté na tézky
pramysl), nasledovalo odvétvi sluzeb a nejméné zaméstnanych bylo v zemédélstvi. Pro
obdobi centralné planovaného hospodarstvi je typické znacné zaostavani sluzeb.

Koncem 90. let se jiz poradi vyznamu sektorit zménilo. Nejvyznamnéjsi podil na
hrubém domacim produktu ptipadal na sektor sluzeb, nédsledovalo odvétvi primyslu
ana poslednim misté¢ bylo zemédélstvi. Tento typ sektorové struktury je typicky pro

vyspélé trzni ekonomiky (Spévacek, V., 2007).
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Obr. 2: Podily sektorii na celkové zaméstnanosti v okrese Chrudim a CR v letech 1989
a 1999

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; odvétvova struktura zaméstnanosti za roky
1989 a 1999, vlastni Gpravy

V roce 1989 piipadalo nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel na druhy sektor,
jak jiz bylo zminéno vySe. V okrese Chrudim pracovala vtomto sektoru vice nez
polovina pracujicich, v CR to byla méné neZ polovina. Podle indexu specializace (viz
piiloha ¢. 1 a 2) byl okres v roce 1989 i v roce 1999 nejvice specializovan na primarni
sektor. V okrese je dodnes rozvinuta zemédélska vyroba a orna puda tvoii znacnou ¢ast
okresu. Znacny podil osob pracoval také v lesnictvi a to predevsim v oblastech
Zeleznych hor a Hornosvratecké vrchoviny.

V roce 1999 klesl vyznam primyslu, kde se podil na celkové zaméstnanosti

snizil pfiblizné o 13 % oproti roku 1989 v okrese Chrudim. Nejvétsi podil osob byl
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Vtomto roce zaméstnan v odvétvi sluzeb. V CR pracovalo ve sluzbach vice nez

polovina pracujicich (57 %), v okrese Chrudim to bylo pouze 45 % z celkové pracovni

sily.
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Obr. 3: Index specializace jednotlivych odvétvi pramyslu v okrese Chrudim v letech
1989 a 1999

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; odvétvova struktura zaméstnanosti za roky
1989 a 1999, vlastni Gpravy

Z pramyslové vyroby se okres Chrudim podle indexu specializace (podle Ceské
republiky) nejvice orientoval na textilni, odévni a kozedé€lny a to jak v roce 1989, tak
i vroce 1999. Nejvétsimi zaméstnavateli z tohoto odvétvi byly na zacatku 90. let Elite
Varnsdorf s poboc¢kou v Chrudimi, Botana Skute¢, Bytex Vratislavice nad Nisou
s pobockou v Hlinsku a Technolen Lomnice nad Popelkou s pobockou v Bojanové
a Hlinsku. Na konci 90. let se podil zaméstnanych v tomto odvétvi snizil a to z divodu
zaniku pobocek dvou velkych zaméstnavateli Bytex a Elite. Vyznamnéjsi podil
zamé&stnanych byl naopak v tomto roce ve firmé Evona, ktera se odstépila z firmy Elite.

Druhym charakteristickym odvétvim okresu byl elektrotechnicky primysl.
Nejvétsim zaméstnavatelem na zacatku 90. let byla firma Elektro-Praga Hlinsko. Na
konci 90. let byla nejvétSim zameéstnavatelem tohoto odvétvi spolecnost ETA, ktera

v piedeslém sledovaném obdobi patfila do spole¢nosti Elektro-Praga Hlinsko.
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Vyznamny byl také podil zaméstnanych v primyslu stavebnich hmot, kde
nejvice lidi pracovalo ve spoleénosti CEVA Prachovice a ve Vychodoceskych
cihelnach. Vroce 1999 podil zaméstnanych v tomto odvétvi znacné klesl. Ve
Vychodoceskych cihelnach v Chrudimi byla vyroba jiz ukonéena. Vyznamné klesl
I poCet zaméstnanych ve spolecnosti Cementarny a vapenky Prachovice a.s. (dfive
CEVA Prachovice).

Okres Chrudim je charakteristicky strojirenskym pramyslem. V roce 1989 byla
nejveétsim  zaméstnavatelem Vv okresu Transporta Chrudim. Dal§im vyznamnym
zameéstnavatelem z odvétvi strojirenstvi byla spolecnost ZTS Tremosnice, z které
pozdgji vzesla spole¢nost CKD-DAKO. Tato firma se zaroveii specializovala i na
kovozpracujici vyrobu, z které se pozdé&ji odstépila firma KOVOLIS Hedvikov. V roce
1999 doslo k rozpadu Transporty a z toho divodu znacné klesl pocet zaméstnanych
V odvétvi strojirenstvi.

Na konci 90. let vzrostl vyznam dievozpracujiciho primyslu. Nejveétsim
zaméstnavatelem byla spolecnost DIPRO Prose¢, dale vzrlstal pocet menSich
dfevozpracujicich zadvoda.

Nasledujici tabulky davaji pfedstavu o nejvétSich podnicich na konci 80. a 90.

let, tedy v obdobi pied a béhem obdobi transformace.
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Tab. 5: Nejvétsi pramyslové podniky podle po¢tu zaméstnanct v okrese Chrudim v roce
1987

nazev sidlo odvétvi pocet -
pracovniku
TRANSPORTA, Chrudim strojirensky 5 159
Chrudim prumysl
. . y elektrotechnicky
Elektor-Praga Hlinsko | Hlinsko, Prosec . 2493
pramysl
Tremotnice strojirensky a
ZTS TiemosSnice Hefmaniy 1</[és tec kovozpracujici 1879
prumysl
Elite, Varndsdorf Chrudim, Chrast textilni pramysl 1553
CEVA, Prachovice Prachovice Ernl]lgtlyﬂ stavebnich 1325
. Skute¢, Hefmanuv A o
Botana, Skute¢ Mestee kozed€lny prumysl 1216
E%Tﬁiﬁéa’ra“s'a‘”ce Hlinsko textilni pramys] 835
-IID_g;CJre]Inlfolin’ Lomnice nad Bojanov, Hlinsko textilni pramysl 711
Vychodoceské cihelny Chrudim, Rosice, prumysl stavebnich 632
Chrudim Uhftetice, Tunéchody | hmot
Vychodoceské stroiirensky
plynarenskeé strojirny, Rosice, Skute¢ rﬁrjn ol y 541
Hradec Kralové primy

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; Primyslové provozovny uGstfedné fizeného
Primyslu za rok 1987, vlastni upravy

Na konci 80. let byla nejvétsim zaméstnavatelem Transporta Chrudim. Byla to
firma s vice nez stoletou tradici, ktera vyvazela i do zahrani¢i. Proslavila se zvlasté
vyrobou osobnich vytahli a eskalatord, lanovek atd. V roce 1999 byl na firmu vypsan
konkurz z divodu velkych dluhi a nedostatku zakazek.

Druhym nejvyznamnéj$im podnikem byla Elektro-Praga Hlinsko, pod timto
nazvem se skryval podnik ETA a.s. Firma je znama vyrobou domacich spotiebict, jako
jsou Zzehlicky, vysavafe, mixery, fény apod. Tento velky zaméstnavatel propustil
v Hlinsku do konce ledna roku 2012 posledni zaméstnance. Nyni ETA funguje dal, ale
sidlo firmy je pfesunuto do Prahy a je pod spravou Gabriela Eichlera, ktery je majitelem
fetézce elektroprodejen Euronics (http://hn.ihned.cz/[online]).

V potadi tfetim nejvétSim zaméstnavatelem byl ZTS Tiemosnice, ktery byl od
roku 1980 ¢lenem koncernu ZTS Martin. Z nynéjich firem sem patfily spoleénosti
DAKO-CZ a KOVOLIS Hedvikov. Roku 1991 byla firma KOVOLIS Hedvikov

privatizovana a pifejmenovana na Metal Production a o tfi roky pozdé&ji ziskala opét sviij
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piivodni nazev. Spolenost DAKO-CZ se v roce 1996 spojila s firmou CKD Holding
Praha a fungovala az do roku 2002 pod nazvem CKD-DAKO, a.s. Tfemognice. Nyni je
privatizace firmy ukoncena a jeji souc¢asny nazev je DAKO-CZ, a.s. Firma se zaméiuje
na pneumatické brzdové systémy pro lokomotivy, osobni vozy a ndkladni vozy. Déle na
elektromechanické a hydraulické brzdové systémy pro tramvaje. Hospodarské vysledky
firmy v poslednich osmi letech zafazuji firmu na pfedni misto v Pardubickém kraji
(http://www.dako-cz.cz [online]).

Spole¢nost CEVA Prachovice byla v tehdejsim Ceskoslovensku sdruzena
V cementarny a vapenky jako ostatni podniky tohoto zaméteni. V roce 1980 vznikl
koncernovy podnik Cementarny a vapenky Prachovice. Na pocatku 90. let tento podnik
vstoupil do svycarské spoleénosti HOLDERBANK. V roce 2001 doslo ke zméné nazvu
spole¢nosti na Holcim (Cesko) a.s. (http://www.holcim.cz [online]).

Stoletou tradici obuvnictvi na Skutecsku reprezentovala firma Botana, Skutec.
Od roku 1963 vyrabi obuv pod znackou botas. Od tohoto roku se firma zaméfila
pfedevs§im na vyrobu sportovni obuvi. Produkce sméfovala nejen na domaci trh, ale i do
35 zemi svéta. V roce 1991 se Botana stala akciovou spolecnosti. Vlivem privatizace
byla firma rozdrobena mezi mnoho malych akcionaid a firma se dostala do Gtlumu.
V roce 1995 se majoritnim vlastnikem Botany stala spole¢nost BENAL s.r.0. se sidlem
v Praze a k 1. 1. 2000 byl sjednocen nazev spole¢nosti se sportovni znackou na BOTAS
a.s. Ptiblizn€é 90 % produkce tvoii vyroba zimni obuvi se zaméfenim na ledni hoke;j,

krasobrusleni a bézecké lyzovani. (http://www.botas.cz [online]).
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Tab. 6: Nejvetsi zaméstnavatelé podle poctu

zamé&stnancu v okrese Chrudim v roce

1999

nazev sidlo odvétvi pocet N

pracovniku
ETA a.s. Hlinsko eliktrOteCthky 1530
pramysl

Nemocnice Chrudim Chrudim zdravotnictvi 811
Botana a.s. Skutec kozed&lny pramysl 597
CKD-DAKO a.s. TfemoSnice strojirensky primysl 529
Hamzova détska lééebna | LuZe- dravotnictyi 513
LuzZe-KoSumberk KoSumberk v v

Jednota, spotiebni .

druzstve Hlinsko Hlinsko obchod 413
EVONA spol.s.r.o. Chrudim textilni primysl 398
Cementz!rny a vapenky Prachovice primysl stavebnich 299
Prachovice a.s. hmot

Technolen WS a.s. . e

Lomnice nad Popelkou Hlinsko textilni pramysl 293
KOVOLIS Hedvikov a.s. | TfemoS$nice kovozpracujici pramysl 282

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; subjekty NH — okres Chrudim za rok 1999,
vlastni Gpravy

Na konci 90. let byla nejvétsim zaméstnavatelem, jiz vySe zminéna, ETA a.s.
V tomto obdobi narGstal vyznam sluzeb, to se promitlo i do zaméstnanosti v okrese
Chrudim, kde bylo nejvice lidi zaméstnano v odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce.
Nejveétsi zaméstnavatelé z tohoto odvétvi jsou Nemocnice Chrudim a Hamzova détska
lécebna Luze-KoSumberk. Tato léCebna je odborny rehabilitacni tUstav poskytujici
navazujici 1é¢ebnou lizkovou a z ¢asti ambulantni péci pro déti 1 dospélé. Léci se zde
nemoci pohybového aparatu a onemocnéni neurologického typu, vcCetné stavi
potrazovych a pooperacnich. V oddéleni Ortopedické protetiky HL je zajiSténa vyroba
protetickych pomucek (http://www.hamzova-lecebna.cz/ [online]).

Velkym zaméstnavatelem je Jednota, spotfebni druzstvo Hlinsko. DruZstvo je
¢lenem Svazu Ceskych a moravskych spotiebnich druzstev a nakupni centraly COOP
Centrum (http://www.jednotahlinsko.cz [online]).

Bohatou historii ma spole¢nost Evona. Navazuje tak na tradice firem EVA,
ELITE a DITEX. Vyrébi a prodava jemné punc¢ochového zbozi, bavinéné pradlo, tricka
a termo pradlo. V roce 2002 se spolecnost stala akciovou spolecnosti, stile se vSak
jedna o ryze ¢eskou spole¢nost (http://evona.cz [online]).

Kovozpracujici pramysl zastupuje VvV okrese firma KOVOLIS Hedvikov

v Tfemosnici. Firma se specializuje na tlakové liti hlinikovych slitin. Od roku 1992 je
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KOVOLIS rodinna firma s ryze ¢eskym kapitdlem a od roku 1996 se stala akciovou
spolecnosti (http://www.kovolis-hedvikov.cz/ [online]). Spole¢né s firmou DAKO-CZ
patiila pivodné firma pod zavod ZTS TtremosSnice.

V letech 2001 a 2011 jiz postupné vyznam prumyslu klesd a vyssi pocet

pracovnikil je zaméstnan v odvétvi sluzeb. To dokladaji nasledujici grafy.
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Obr. 4: Podily sektort na celkové zaméstnanosti v okrese Chrudim a CR v letech 2001
a 2011

Zdroj: CSU; SLDB 2001 a Centrum pro regiondlni rozvoj MU; SLDB 2011, vlastni
upravy

V obdobi let 2001-2011 vyrazné klesla specializace okresu na zemé&d¢€lstvi oproti
piedeslému sledovanému obdobi (1989, 1999). V roce 2011 pozorujeme Vv okrese
Chrudim jen nepatrné vyssi podil zaméstnanych v primarnim sektoru nez v CR. Ve
srovnani s Ceskou republikou je charakter okresu pievazné pramyslovy, doklada to
vy$si podil zaméstnanych v tomto odvétvi na celkové pracovni sile.

Vroce 2011 vyrazné stoupl pocet zaméstnanych ve sluzbach, avSak podil
zaméstnanych v tomto odvétvi na celkové pracovni sile dosahl v okrese Chrudim v roce
2011 téméf stejné hodnoty, jakou dosahla CR jiz v roce 2001 (54 %). V CR byl v roce
2011 pocet zaméstnanych ve sluzbach jiz ptes 60 %. I pies toto zjisténi Ize tvrdit, Ze
vyznam sluzeb v okrese Chrudim narusta, doklada to zvySujici se index specializace

(viz ptiloha 3 a 4).
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Obr. 5: Index specializace jednotlivych odvétvi prumyslu v okrese Chrudim v letech
2001 a 2011
Zdroj: CSU; SLDB 2001 a Centrum pro regionalni rozvoj MU; SLDB 2011, vlastni
upravy

Z prumyslové vyroby byl okres Chrudim v roce 2001 nejvice specializovan na
elektrotechnicky primysl. V roce 2011 uz specializace tohoto odvétvi vyrazné klesla.
Bylo to zpiisobeno tim, Ze se v tomto odvétvi zvysil podet zaméstnanych v CR a tim
klesl index specializace. V okrese, i pfes pokles poctu zaméstnanych ve spole¢nosti
ETA, mélo toto odvétvi stale vysoky pocet zaméstnanych. V roce 2001 presla cast
vyroby ze spole¢nosti ETA pod spole¢nost Backer Elektro. Dal$im vyraznym
zamé&stnavatelem tohoto odvétvi je Eltop Praha, ktera ma pobocku v Mifeticich.

Okres si nadale zachovava vysoky index specializace V textilnim, odévnim
a koZzedélném primyslu. NejvyraznéjSimi zaméstnavateli jsou firmy Evona a Botas
(diive Botana). V CR naopak podet zaméstnanych v textilnim pramysl v roce 2011
vyrazng klesl a tim padem se zvysila specializace okresu na toto odvétvi.

Okres Chrudim je i vtomto sledovaném obdobi charakteristicky
dfevozpracujicim primyslem. Nejzndméjsi firmou je spole¢nost DIPRO Prosec, dalsi

velkou spole¢nosti je napiiklad DYHA Chrast.
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Vroce 2011 lIze sledovat vzristajici vyznam kovozpracujiciho pramyslu.
Vyraznym zaméstnavatelem v okrese je KOVOLIS Hedvikov. Po ztratach v dobé
ekonomické krize, spolecnost ziskala zakazky nékterych zahrani¢nich konkurenti, pro
které¢ krize znamenala konec podnikani. Mohla si tedy dovolit pfijimat nové
zaméstnance. Naopak velmi klesl podil zaméstnanych v primyslu stavebnich hmot
oproti minulému obdobi z let 1989 a 1999. Kdyby nebyl okres porovnavan s CR, bylo
by ziejmé, Ze nejvetsi podil zaméstnanych ma strojirenstvi (mimo roku 2001, kdy mél
nejveétsi  podil zaméstnanych textilni, odévni a kozedélny pramysl). Mezi
nejvyznamngjs$i strojirenské firmy patii v souCasnosti DAKO CZ a spolecnost
TRANZA, ktera byla v srpnu lofiského roku piejmenovana na TRANSPORTA CZECH
REPUBLIC.
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Obr. 6: Index specializace jednotlivych odvétvi sluzeb v okrese Chrudim v letech 2001
a 2011

Zdroj: CSU; SLDB 2001 a Centrum pro regionalni rozvoj MU; SLDB 2011, vlastni
upravy

Z obrazku 6 je patrné, ze okres Chrudim neni vyrazné specializovany Vv odvétvi
sluzeb. Vyssi index specializace vykazuje v obou letech pouze odvétvi zdravotnictvi
asocidlni péce a to diky dvéma velkym zaméstnavatelim jako jsou Nemocnice
Chrudim a Hamzova odborna 1é¢ebna pro déti a dospélé v Luzi-KoSumberk (viz piiloha
¢. 9 a 10). Podle po¢tu zaméstnanych dominuje odvétvi obchod a doprava a spoje.
Z odvétvi  spoji  zaméstnava vysoky pocet zameéstnanci operatorské centrum

v Chrudimi — VVodafone Czech Republic.
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Nasledujici tabulka dava opét predstavu o nejvétsSich zaméstnavatelich v okresu

Chrudim.

Tab. 7: Nejvétsi zaméstnavatelé podle poctu zaméstnancu v okrese Chrudim v roce
2006

nazev sidlo odvétvi pocet .
pracovniku
ETA as. Hlinsko elektrotechnicky prumysl 1013
Nemocnice Chrudim Chrudim zdravotnictvi 866
Hamzova odb. Lééebna |Luze- L
pro déti a dospélé Kosumberk zdravotnictvi 593
Vodafone Czech Praha spoie 566
Republic a.s. (Chrudim) PoJ
KOVOLIS Hedvikov a.s. | Tfemosnice kovozpracujici pramysl 542
DAKO-CZ a.s. Tfemosnice strojirensky prumysl 462
Jednota, spotiebni .
druzstve Hlinsko Hlinsko obchod 369
EVONA a.s. Chrudim textilni pramysl 310
Holcim (Cesko) a.s. Prachovice primysl stavebnich hmot 291
Backer Elekto CZ, a.s.  |Hlinsko StmjlrenSkyfa - 290
elektrotechnicky primysl

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; subjekty NH Pardubicky kraj za rok 2006,
vlastni upravy

Odvétvi komunikaci reprezentuje operatorské centrum Vodafone Czech
Republic a.s., tato firma sidli v Praze a ma dvé Call centra a to v Praze a Chrudimi, kde
se fadi mezi velké zaméstnavatele. Velky vyznam meéla tato spoleCnost b&hem
ekonomicke krize, jelikoz i v této dobé& nabirala velké mnozstvi pracovnik.

Spole¢nost Backer Elektro CZ se v roce 2001 odstépila od spolecnosti ETA a.s.
Tato firma je soucasti Backer Group spadajici pod §védsky koncern NIBE
INDUSTRIER AB. Hlavni produkei této firmy je vyroba topnych téles
(http://www.backer-elektro.cz [online]).

Ostatni zaméstnavatelé zustali v okrese Chrudim stejni jako v predeslém

sledovaném obdobi.
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6 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI A VOLNYCH PRACOVNICH
MIST V OBDOBI 1990-2008

S pocatkem ekonomické transformace 1ze v obdobi 1990-2008 pozorovat zmény
ve vyvoji situace na trhu prace. V ptiloze ¢. 11 lze sledovat, ze na pocatku transformace
v roce 1990 bylo vice volnych pracovnich mist nez pocet uchazeci o zaméestnani. Tato
situace se jiz v dalSim obdobi neopakovala. Od roku 1991 zacal fungovat trh prace

a nezameéstnanost se zacala zvySovat.
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Obr. 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Chrudim a CR za obdobi 1990-2008 (k
31.12)

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; Sprava sluzeb zaméstnanosti - Ctvrtletni
statistiky za roky 1990-1996, MPSV; mési¢ni statistiky nezaméstnanosti za roky 1997-
2008, vlastni upravy

Zobrazku ¢. 7 a piilohy ¢ 11 lze vycist, ze dlouhodoby vyvoj miry
nezaméstnanosti v okrese  Chrudim téméf  koresponduje s vyvojem  miry
nezaméstnanosti v Ceské republice. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla v obou
ptipadech v roce 1990, konkrétné 0,6 % v okrese Chrudim. Divodem bylo, ze naSe
zem¢ méla kratce po skonceni obdobi socialismu, kdy byla plnd zaméstnanost
a nezaméstnanost byla trestnym cinem. Trzni ekonomika se vtomto roce jeSté
nenastartovala. Od roku 1990 zacal strmy nartist nezaméstnanosti diky liberalizace cen

a snizeni poptavek. Domadci nabidka se v tomto obdobi nebyla schopna pfizplsobit
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a doslo k poklesu vyroby a v disledku toho vzrostla mira nezaméstnanosti na 4 %.
V roce 1992 se situace s nezaméstnanosti zlepsila a mira nezaméstnanosti byla kolem
2,5 %. Moznym vysvétlenim je, Ze se zvysil pocet lidi, ktefi jezdili za praci do
zahrani¢i. Mira nezaméstnanosti v obdobi mezi roky 1993-1995 byla pomérné stabilni
a pohybovala se vice méné kolem 3 %. Od roku 1995 mira nezaméstnanosti prudce
stoupala a svého maxima dosahla v okrese Chrudim v roce 1999 a to 10,6 %, v CR to
bylo 9,4 %. V té dobé probihal utlum hlavnich vyrobnich odvétvi a piispélo k tomu také
ptibyvani bankrotujicich firem. V Chrudimi se v tomto roce dostala Transporta do
konkurzu. V roce 2003 byla nejvyssi mira nezaméstnanosti v CR, ktera se pohybovala
okolo 10,3 %. Situace v okrese Chrudim byla obdobna a nezaméstnanost byla 10,4 %,
avsak nepfekonala maximum z roku 1999. Od roku 2004 mira nezamé&stnanosti klesala,
divodem bylo zvySeni piilivu zahrani¢nich investic. V roce 2005 byla v okrese
Chrudim mira nezaméstnanosti o 0,9 % niz$i neZ v CR. Nartist nezaméstnanosti nastal
az v roce 2008, kdy se v okrese Chrudim zvysila mira nezaméstnanosti oproti roku 2007
0 0,8 %, miize za to nastupujici ekonomicka krize v okrese. CR v roce 2008 jesté

zaznamenala mirny pokles miry nezaméstnanosti oproti pfedeslému roku.
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Obr. 8: Vyvoj poétu uchazeét na 1 volné pracovni misto v okrese Chrudim a CR za
obdobi 1990-2008 (k 31.12.)

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; Sprava sluzeb zaméstnanosti - Ctvrtletni
statistiky za roky 1990-1996, MPSV; mé&si¢ni statistiky nezaméstnanosti za roky 1997-
2008, vlastni Gpravy

Dal$im ukazatelem situace na trhu prace je pocet uchazecli na jedno volné
pracovni misto viz obrazek 8 a pfiloha 11. V roce 1991 bylo v okrese Chrudim 4,8
uchaze¢li na jedno volné pracovni misto. V CR to bylo obdobné. Jejich pocet zacal
postupné klesat vyjma celorepublikového vykyvu v roce 1993. Od roku 1994 do roku
1996 byla situace ptizniva, v tomto obdobi byli pouze 2-3 uchazeci na jedno volné
pracovni misto. Od roku 1997 zacal pocet uchazeci stoupat a vroce 1999 bylo
dosazeno v okrese Chrudim maxima a to 28,8 uchazeci na jedno volné pracovni misto.
V tomto roce v okrese dosdhla maxima i mira nezaméstnanosti, jak uz bylo zminéno
vySe, v diasledku rozpadu Transporty, na kterou byl vroce 1999 vypsan konkurz.
Jelikoz se jednalo o nejvétsiho zaméstnavatele v okrese, byl pocet uchazect
evidovanych na tifadu prace o vice nez polovinu vyssi nez v CR. Aviak i v Ceské
republice byl v tomto roce maximalni poc¢et uchazec¢t a to 13,9 na jedno volné pracovni
misto. Po tomto obdobi se situace s volnymi pracovnimi misty zlepSila a ke zhorSeni
doSlo opét na pielomu let 2002-2003, kdy byla vysokd mira nezaméstnanosti

v disledku pokracovani rozpadu firem. Od roku 2003 pocet uchazect na jedno volné
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pracovni misto setrvale klesal a nejnizsi byl v roce 2007 a to 2,5 uchazect v okrese
Chrudim, tento pocet byl shodny s rokem 1992. Pfiinou byl rist poctu pracovnich
prilezitosti diky zahrani¢nim investicim. V roce 2008 se pocet uchazect na jedno volné
pracovni misto zvysil a to na 4,1 uchaze¢u v okrese Chrudim, podobné tomu bylo
i v CR v disledku nastupujici ekonomické krize.

V nasledujicim grafu €. 9 je provazan ukazatel vyvoje miry nezaméstnanosti

S poctem uchaze¢u o zaméstnani v okrese Chrudim.
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Obr. 9: Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani a miry nezaméstnanosti v okrese Chrudim
v obdobi 1990-2008 (k 31.12.)

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; Sprava sluzeb zaméstnanosti - Ctvrtletni

statistiky za roky 1990-1996, MPSV; mé&si¢ni statistiky nezaméstnanosti za roky 1997-
2008, vlastni upravy
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7. EKONOMICKA KRIZE

Pro vyvoj ekonomiky je typické, ze prochazi fazemi hospodaiského rastu
a recesemi, hospodarské trhy jsou totiz cyklické (Holman, 2008). Podle Slovacka krize
pfichdzi, aby ndm néco nového poodhalila a neméli bychom ji proto ignorovat
(Sedlacek, 2009). Avsak hospodaiska krize z roku 2008 je jedine¢nd ve své hloubce,
nekteti 1idé ji srovnavaji se svétovou hospodaiskou krizi z 30. let 20. stoleti. Za pocatek
ekonomické krize se povazuje americka hypote¢ni krize, ktera vyvrcholila v roce 2007,
dale nésledovala svétova finanéni krize v roce 2008. B&hem tohoto roku zacaly akcie na
newyorské burze prudce klesat. V demokratickém svété nikdy predtim nedoslo k tak
velké vIin¢ znarodnovani a k tak prudkému naristu vlivu statu na globalni urovni, kdy

finan¢ni krize ovlivnila situaci ve svétovém hospodarstvi (Sedlacek, 2009).

7.1 Rozbor nazori na pri¢iny ekonomické krize

Paul de Grauwe a Svetozar Pejovich vidi v pfi¢inach krize jednoznaéné
Clintonovu administrativu, kterd prosazovala deregulaci bankovniho systému, nutila
banky poskytovat hypotéky lidem, ktefi na to ve skutecnosti neméli. Banky tak
jednotliveim i firmam pfistup k uvérim usnadnily a oni je pak nebyli schopni splatit.
Jestis Huerta de Soto tvrdi, Ze bankovni systém vytvafi depozita doslova ,,z niceho®,
jelikoz 90 % vSech penéz, tvofi penize virtudlni. Stalo se pak, ze mira Uspor byla
v nékterych letech napt. ve Spojenych stitech dokonce zdporna, hodné se
spotfebovavalo a podnikatelé stale hodn¢ investovali. Charles Horioka z krize nevini
pouze vladu, ktera zanedbala regulaci finan¢nich produktt, ale 1 trzni subjekty, které se
vzdy snazi hrabivé uzmout maximum moZného. Hans-Hermann Hoppe pfed nékolika
A za timto nazorem si stoji 1 dnes. Pfi¢inu dneSni krize vidi stejné jako ostatni zejména
ve snadné dostupnosti uvérti. Marc Faber tvrdi, Ze krizi zpiisobila pfeuvérovanost
ekonomiky a sni souvisejici prehnany rust zadluzeni (zadluzovani v soukromém
sektoru). Tore Ellingsen pfirovnava nyné&jsi globalni krizi ke §védské z pocatku 90. let,
jelikoz pti Svédské krizi hraly dilezitou roli uvérové trhy a pokles cen nemovitosti.
Nékteré banky se dokonce zhroutily. Podle Martina Feldsteina se nyné&;si krize tyka
Spatného ohodnoceni a ocenéni rizika, pedluZeni a investic s vyptj¢enymi prostiedky.

(Kovanda, L., 2009).
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7.2 Rozbor nazori na opatieni a feSeni ekonomické Kkrize

Podle Paula de Grauweho je dilezité, aby ¢lenové Evropské ménové unie jednali
koordinovanéji a zlepsila se také politickd spoluprace. Neni totiz dobré, kdyz se staty
snazi samostatn¢ stimulovat ekonomiku, mohl by se tim zvysit deficit a zvyhodnovaly
by se naptiklad jen nékteré firmy. Jesis Huerta de Soto varuje pied zdsahy vlad.
Vysvétluje to tim, ze kdyZz vlady poskytnou firmam ,,snadné‘ avéry, nebudou mit firmy
divod rychle se s tizivou situaci vyrovnat, jako ptiklad uvadi Japonsko. Na Evropské
balicky nema ale skepticky nazor, jelikoz je zde mnoho vlad a je téz§i se domluvit na
dalekosahlych planech. Charles Horioka tvrdi, ze by se vlady do feSeni situace mély
vlozit co nejrychleji (na rozdil od situace v Japonsku v 90. letech). Nutnosti jsou
regulace, které by mély pokryvat vSechny finanéni produkty. Dale tika, Ze by vlada
meéla podporovat rekvalifikaéni a jiné kursy a podporovat tvorbu pracovnich mist.
Myron Scholes tvrdi, ze je dilezité zachovat kapitalismus, protoze je svazan se
svobodou volby jednotlivce. Pokud by rozhodovala vlada, pfisli bychom o inovace, rast
a kreativitu. Proto by nyné&jsi problémy méli feSit opét jednotlivci. Svetozar Pejovich
kritizuje vladu, Ze pfili§ utrdci penize, poskytuje penize na sanace a zvySuje dané.
Chvali naopak vladu Ronalda Reagana, ktery taktéz celil krizi a uspé€Sné (snizenim
socidlnich vydajii a sniZzenim dani). Podobny néazor sdili 1 Peter Schiff, protoze vse, co
politici ve jménu feSeni krize ucinili, bylo jen dalSi zadluZeni. Kritizuje i Srotovné,
jelikoZ podnécuje lidi, aby si na sebe vzali jesté vétsi dluh. Kenneth Rogoff vidi feSeni
ve zvySeni dani a ve vét§i autonomii regulaci na politice. Podle Edmunda Phelpse je
dobré klast diraz na rozvoj infrastruktury, ktera zvysi zaméstnanost. Marc Faber
kritizuje rozsahla opatieni, jako jsou stimuly, kvantitativni uvoliovani a tisk penéz. Ta
sice zabranila, aby se ekonomika dale nepropadala, ale na druhou stranu ani nezajistila,
aby zacala rast. Rika, ze do deseti let pfijde totalni zhrouceni trhi i zadluzenych vlad.
Martin Feldstein mysli, Ze je nutné vice spofit z hlediska dlouhodobého ristu (Kovanda,

L., 2009).

7.3 Rozbor nizori na dopady finanéni krize

Laureat Nobelovy ceny za ekonomii Robert Mundell tvrdi, Ze problémem neni
jenom vyse dluhu ve vztahu k HDP, ale i zdvazky spojené se socialnimi a zdravotnimi
programy a také s penzemi. Rozpocty nyni bobtnaji po celém svété. Poukazuje na
situaci v Japonsku, pokud se tam zvysi urokové sazby, dojde ke kolapsu dluhopisového

trhu a nastane fiskalni problém, ktery bude pro Japonsko zdrcujici. Podle Sergeje
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Karaganova krize zcela jasné urychluje proces pieskupeni hospodaiské moci ve svéete.
Nyni se urychluje rist Ciny, jihovychodni Asie a Indie. Karaganov nevéfi, Ze je
Evropska unie dlouhodobé Zzivotaschopny projekt. Hlavni problém vidi v rychlém
rozSitovani a nedostateCnych vstupnich podminkach pro nové staty. Nyné&jSim
problémem také je, ze Evropa ztratila ochotu pro rychlejsi ekonomicky rast. Skepticky
nazor na eurozéonu ma i Gerald Steele a fikd, Ze nyni vykazuje podobné znaky jako
padla impéria, jez zname z d&jin. Poukazuje taky na soucasnou situaci Velké Britanie,
kterd neni pfili§ odliSna od té fecké. Jedinym rozdilem je, Ze ma vlastni ménu. Roland
Vaubel je pro to, aby Recko opustilo eurozénu, bylo by to vhodné jak pro samotné
Recko, tak pro rist stability v Eurozong. Problém dne$ni evropské ekonomiky vidi
Arnold Harberger v tom, ze klade p#ili§ mnoho piekazek ekonomickym inovacim, nez
je tomu v USA. Napiiklad ztézuje moznost, jak snizovat naklady, jak hledat a nalézat
nové podnikatelské Cinnosti s Vysokou navratnosti. John B. Taylor o¢ekava recesi ve
tvaru pismene U, dokladd to tim, Ze Spojené staty V prvnim ctvrtleti roku 2010
zaznamenaly rust necela 3 %. Rust tedy neni tak prudky, aby se jednalo o recesi typu V.
Hlavnim dopadem finanéni krize, je hrozba inflace, protoze enormné vzrostl objem
penéz v ekonomikach a také roste i dluh. Gerald Celente varuje pted velkou valkou.
Rok 2009 byl rokem celosvétovych sanaci a stimulti, nafoukla se tedy sanaéni bublina
a az tato bublina splaskne, nebude se dostavat vlddam dostatek penéz na sanace a piijde
nezbytné valka. Také nevéfi ristu Ciny a fika, Ze s tim, jak upadnou Spojené staty,
vznikne vakuum a nebude zadna skute¢na velmoc. Opacny ndzor ma Jacob Frenkel,
ktery tika, Ze je Cina globalnim motorem a je dileZité, aby nevytvatela znaéné Gspory.
Axel Leijonhufvud tvrdi, ze kli¢ové ekonomiky Zapadu se ocitaji ve stavu, v jakém
nikdy ptfedtim nebyly. Ve zI¢é finan¢ni kondici je totiZ jak vefejny, tak soukromy sektor
(Kovanda, L., 2011).
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8. EKONOMICKA KRIZE A STUDOVANE UZEMI

Béhem ekonomické krize byla néktera tizemi Ceské republiky zasaZzena vice
a n¢ktera méné. Zameérem této kapitoly je blize pfiblizit situaci na trhu prace v okrese

Chrudim b&hem ekonomické krize v letech 2008-2011.
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Obr. 10: Srovnani vyvoje mésiéni miry nezaméstnanosti v okrese Chrudim a CR za
roky 2008-2011
Zdroj: MPSV; mésic¢ni statistiky nezaméstnanosti za roky 2008-2011, vlastni Gpravy
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Obr. 11: Mé&si¢ni vyvoj poctu uchazetii na 1 volné pracovni misto v okrese Chrudim
a CR v letech 2008-2011
Zdroj: MPSV; mésic¢ni statistiky nezameéstnanosti za roky 2008-2011, vlastni Gpravy

Jak se vyvijela mira nezaméstnanosti v okrese Chrudim a CR v letech 2008-

2011 Ize vidét na grafu ¢. 10. Trend vyvoje je téméf shodny, lisi se vSak velikost miry
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nezaméstnanosti. Od ¢ervna roku 2008 se mira nezaméstnanosti zvySovala v duisledku
nastupujici ekonomické krize, maxima doséhla v obdobi mezi prosincem roku 2009 az
bieznem roku 2010. Nejvyssi hodnota miry nezameéstnanosti byla v tnoru a to 11,9 %
v okrese Chrudim a 9,9 % v CR (viz ptiloha & 12). Divodem je propousténi
zaméstnancl v zimnim obdobi, zejména pak v oblasti stavebnictvi, zemédélstvi
a lesnictvi. Od biezna se mira nezaméstnanosti snizila, jelikoz byla nabirana spousta
pracovnikit do sezoénnich kratkodobych praci. Tento stav vydrzel do pfelomu fijna
a listopadu roku 2010. Od tohoto obdobi do biezna roku 2011 byla opét vysoka mira
nezaméstnanosti a divody byly stejné jako ve stejném obdobi pfedeslého roku. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti byla tentokrat v mésici leden a to 11,8 % v okrese Chrudim a 9,7
% v CR (viz piiloha &. 12). Poté opét mira nezaméstnanosti klesala v diisledku zahajeni
sezonnich praci. V neposledni fadé je tieba si vS§imnout, Ze v obdobi od kvétna do
listopadu 2011 se situace na trhu prace vokrese Chrudim zlepSila a mira
nezaméstnanosti byla dokonce nizsi nez v CR.

S vyvojem miry nezaméstnanosti koresponduje i pocet uchazeci na 1 volné
pracovni misto. Nejvice uchazecli o zaméstnani bylo, jak uz bylo zminéno v zimnich
obdobich diky ukoncovani sezonnich praci. Maxima bylo dosazeno Vv prosinci roku
2010, kdy byl v okrese Chrudim 28 uchaze¢t na 1 volné pracovni misto (viz piiloha ¢.
12).
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Tab. 8: Vyvoj situace na trhu prace v SO ORP okresu Chrudim v obdobi ekonomické
krize (2008-2011)

mira pocet dosazitelnych
roky nezameéstnanosti uchazect na 1 volné
(%) pracovni misto

2008 6,8 3,6
. 2009 11,0 19,4
SO ORP Chrudim 2010 117 252
2011 10,0 11,0
2008 6,9 5,4
. 2009 111 29,7
SO ORP Hlinsko 2010 132 429
2011 10,6 26,3
2008 6,8 3,9
. 2009 11,0 20,9
okres Chrudim 2010 12.0 278
2011 10,1 12,5

Zdroj: MPSV; Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska za roky 2008-2011,
vlastni Gpravy

Pro detailngjsi dokresleni situace na trhu prace v okrese Chrudim se nésledujici
popis vénuje porovnani dvou SO ORP ze kterych se okres Chrudim sklada. Pozornost je
vénovana zacatku obdobi ekonomické krize az do roku 2011. V roce 2008 se jesté plné
ekonomicka recese neprojevila, dokladem toho je pomérné nizkd mira nezaméstnanosti
a to jak v SO ORP Chrudim, tak i v SO ORP Hlinsko. Mira nezamé&stnanosti se zde
pohybovala kolem 6,8 % (viz tabulka ¢. 8). V roce 2009 se jiZz mira nezaméstnanosti
rapidné zvysila a to pfiblizné o 4,2 % oproti minulému roku, opét je tomu na obou
uzemich podobné. V SO ORP Hlinsko nejvice propoustély firmy z odvétvi
elektroprumyslu a to firmy ETA a.s. a Backer Elektro CZ a.s. Z textilniho pramyslu
propoustéla nejvice spole€nost KozeSnicka a.s. Dokladem toho je téméf 30
dosazitelnych uchazect na jedno volné pracovni misto. V. SO ORP Chrudim bylo
propusténo nejvice zaméstnancl z odvétvi strojirenstvi. Nejvice propoustéla TRANZA
strojirny, a.s., ktera se v tomto roce dostala do konkursu, déale pak CKD Kutna Hora,
a.s., DAKO-CZ, a.s. a Alukov AZ Orel, spol. s.r.o. Vyraznéj$i propousténi bylo
I vV textilnim prumyslu ve spole¢nosti Evona a.s., stejné tak propoustél i dievozpracujici
prumysl a to zvlasté firma DIPRO Prose¢ (Analyza trhu prace v okrese Chrudim, 2009).
Pocet dosazitelnych uchaze¢u na jedno volné pracovni misto byl v SO ORP Chrudim

niz8i (piiblizné 19 uchazecl) v porovnani s SO ORP Hlinsko (pfiblizné 30 uchazect).
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V roce 2010 dosahla mira nezaméstnanosti maxima a to nejvice v SO ORP
Hlinsko, kde mira nezaméstnanosti pfesahovala 13 %. Bylo zde také kolem 43
dosazitelnych uchaze¢li na jedno volné pracovni misto. Diivodem bylo propousténi
velkého mnozstvi pracovniki ve spole¢nosti ETA a.s. Ostatni firmy z elektroprimyslu
jiz nepropoustély. Déle propoustéla z textilniho primyslu opét spole¢nost KozeSnicka
a.s. VSO ORP Chrudim byla mira nezamé&stnanosti také nejvyssi a to 11,7 %.
V porovnani dosazitelnych uchazeci na 1 volné pracovni misto s SO ORP Hlinsko je na
tom opét SO ORP Chrudim 1épe. Nejvice zaméstnanct bylo na Chrudimsku
propousténo ze strojirenského odvétvi, konkrétné z firmy Alukov HZ Orel, spol. s.r.o.
Firma se zabyva zastfeSovanim bazénl a v tomto roce jim vyrazné klesla poptavka.
Naopak firma KOVOLIS Hedvikov a.s. v tomto roce navysila stav o 100 zamé&stnancu.
I nadale se propoustélo v textilnim primyslu zastoupeném spolecnosti Evona a.s.
(Analyza trhu prace v okrese Chrudim, 2010).

V roce 2011 se situace na trhu prace mirn¢ zlepsila a mira nezameéstnanosti se
pohybovala kolem 10 %. Bylo to tim, Ze n¢které firmy zacaly opét nabirat zaméstnance.
I pocet dosazitelnych uchazecl na jedno volné pracovni misto klesl, v SO ORP
Chrudim jich bylo 11 a vSO ORP Hlinsko 26 uchazeci. Stavy zaméstnancl se
zvySovali zvlasté ve firmach KOVOLIS Hedvikov a.s. a DAKO-CZ a.s.
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ROZDIL MiRY NEZAMESTNANOSTI V SO ORP
PARDUBICKEHO KRAJE MEZI ROKY 2009 A 2008

Pardubice

1. Ceska Tiebova

Rozdil miry nezaméstnanosti (%)

[ ]meénenez3s
[ 3s5-4
B st-45
- vice nez 4,5

Obr. 12: Rozdil miry nezamé&stnanosti v SO ORP Pardubického kraje mezi roky 2009
a 2008

Zdroj: MPSV; Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska za roky 2008-2009,
vytvofeno v ArcMap 9.3, vlastni upravy

Obrazek 12 znazornuje situaci na trhu prace v SO ORP Pardubického kraje mezi
roky 2008 a 2009. Nejvice se v kraji zvysila mira nezaméstnanosti v roce 2009 v SO
ORP Moravska Tiebova, Usti nad Orlici a Vysoké Myto. V. SO ORP Chrudim
a Hlinsko doslo také k vyraznému zvySeni miry nezaméstnanosti (4,1-4,5 %) mezi
témito roky. Nejlepsi situace byla na Pardubicku a Poli¢sku.

Mezi roky 2009 a 2010 se podle ptilohy ¢. 13 nejvice zvySila mira
ETA, dale se vtéchto letech nejvice zhorSila situace v SO ORP Ceska Tiebova
a Policka (vice nez 1 %), kde v ptredeslém roce nedoslo k takovému zhorSeni. V SO
ORP Chrudim pozorujeme také zvySeni miry nezameéstnanosti o 0,7 % oproti roku
2009. Nejlepsi situace byla tentokrat v severovychodni ¢asti okresu.

V roce 2011 doslo k nejvétSimu sniZzeni miry nezaméstnanosti oproti predeslému
roku v SO ORP Ceska a Moravska Tiebova a Hlinsko (o vice nez 2 %). V SO ORP
Chrudim doslo také ke sniZzeni miry nezaméstnanosti a to o 1,7 % oproti roku 2010. Lze

tedy konstatovat, ze se v roce 2011 znacné zlepsila situace na trhu prace v celém okrese
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Chrudim. Naopak nejméné se vroce 2011 zlepsila situace v SO ORP Pardubice,

Zamberk a Litomysl (viz piiloha ¢&. 14).

8.1 Cizinci na trhu prace v dobé ekonomické krize
Pti zkoumani vyvoje na trhu prace v obdobi ekonomické krize je zapotiebi se
zam¢éfit 1 na vyvoj zaméstnanosti cizinct, jelikoz fada firem v dob¢ recese propoustéla

jako prvni zaméstnané cizince.

Tab. 9: Porovnani vyvoje zaméstnanosti cizincti v okrese Chrudim a CR v letech 2004-
2010 (k 31.12))
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= |EEREEY 7| z%| B |3

=3 |5%g € |3 |3 |g

o =1 a ‘5 < g-
2004 52 183 132 3 187 275 597 11
2005 55 442 230 5 269 307 811 15
2006 53 645 302 14 300 323 939| 1.8
okres Chrudim | 2007 52 690 439 23 331 315 1108 2,1
2008 52 924 543 29 335 336 1243 24
2009 53 360 390 64 253 446 1153 2,2
2010 53212 338 76 304 472 1190 2,2
2004|5242 782| 34 397 747| 72840(65219|173203| 3,3
2005|15419285| 55210 2659| 93867|67 246(218982| 4,0
2006|5495811| 61452 6777|116 846|65722|250797| 4,6
CR 2007|5544 625| 85351|10140|144 751|168 785|309 027 5,6
2008|5621 070(128934| 14516|141101|77158|361709| 6,4
20095708580 73714|17680|139315|87 753|318462| 5,6
2010|5712 497| 49244|22 126|143 997|90983|306350| 54

Zdroj: VUPSV:; Mezinarodni pracovni migrace v CR, bulletiny ¢. 14, 16, 18, 20, 22, 24
a 26 za roky 2004-2010, vlastni Gipravy

Podil cizincti na pracovni sile neni v okrese Chrudim zvlasté vyrazny a je daleko
pod primérem CR (viz tabulka 9). Nizsi podil cizinci méa v Pardubickém kraji pouze
okres Svitavy (Mezinarodni pracovni migrace, 2004-2010). Od roku 2004, kdy Ceské

republika vstoupila do EU, se vyrazné zvySoval poCet zaméstnanych cizinct. V roce

2008 jiz bylo v okrese Chrudim o 108 % zaméstnanych cizincl vice nez v roce 2004,
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tento rok bylo také dosazeno maximum a to 1 243 zaméstnanych cizinctl. Stejny prubéh
Vv zaméstnanosti cizincti byl i v CR. V roce 2008 podil cizincti na pracovni sile v okrese
Chrudim Klesl pouze mirn¢. Zaméstnavatelé¢ z divodu opatieni v dobé ekonomické
krize Casto propoustéli jako prvni cizince. V roce 2010 zacaly v okrese Chrudim nékteré
firmy nabirat nové pracovniky a zvysil se tak i pocet zaméstnanych cizinct, celkem
037 cizinc vice oproti minulému roku. V CR doslo vtomto roce naopak
k mirnému poklesu jejich podilu na celkové zam¢&stnanosti.

Pocet cizinct s Zivnostenskym opravnénim v dob¢é hospodarské recese naopak
stoupal. Mezi tyto cizince patii hlavné obcané vietnamského puvodu. Jedna se
predev§im o drobné prodejce s levnym zbozim, kterych se ekonomicka krize dotkla
méné. Tento jev pozorujeme jak v okrese Chrudim tak v CR.

Dale se zvySoval i v dob& hospodaiské krize pocet zaméstnanych cizincu ze
tietich zemi, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani. Hlavnim divodem vydani
povoleni bylo zabezpeceni pracovniki v nedostatkovych profesich, jako jsou Sicka,
stavebni délnik, zednik, zemédélsky délnik. Tento trend je shodny i s CR.

U ostatnich skupin cizincli je vyvoj zaméstnanosti v dob&é ekonomické krize

shodny s celkovym podilem cizincl na pracovni sile.
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9. VLIV EKONOMICKE KRIZE NA PROBLEMOVE SKUPINY
OBYVATEL Z HLEDISKA UPLATNITELNOSTI NA TRHU
PRACE
9.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osobami se zdravotnim postizenim (OZP) se mysli osoby pln¢ invalidni,

¢astecné invalidni a zdravotné znevyhodnéné osoby (Prochazkova, L., 2009).

Tab. 10: Vyvoj nezaméstnanosti osob zdravotné postizenych v okresech Pardubického
kraje v letech 2008-2011 (k 31.12)

nezaméstnani OZP
okres 2008 2009 2010 2011
Chrudim 792 1004 1023 874
Pardubice 695 772 795 697
Svitavy 977 1050 974 880
Usti nad Orlici 1022 1261 1204 1077

Zdroj: MPSV; ¢tvrtletni statistiky nezaméstnanosti za roky 2008-2011, vlastni upravy

Na tufadu prace v Chrudimi tvoifi lidé se zdravotnim postizenim pocetnou
skupinu uchaze¢u. Podle vypoétu podilu nezaméstnanych osob se zdravotnim
postiZzenim na pracovni silu ma okres Chrudim, hned po okresu Svitavy, druhy nejvice
uchaze¢i OZP evidovanych na ufadu prace ve srovnani s ostatnimi okresy
Pardubického kraje. Od roku 2008, po néstupu recese, se pocet uchazecii o zaméstnani
OZP zvysil, nejvice uchazect bylo v roce 2010 a to 1 023. V roce 2011 se po zlepSeni
situace na trhu préace sniZil pocet uchazec¢l OZP a to konkrétné o 149 uchazeci oproti
roku 2010. Podobny vyvoj je i v ostatnich okresech kraje. Velkym piinosem pro
zlepSeni situace v okrese Chrudim je vytvafeni novych pracovnich mist v chranénych

dilnach (Analyza trhu prace v okrese Chrudim, 2010).

9.2 Osoby starsi 50 let
Obecné patii osoby star$i 50 let ke znevyhodnénym skupinam z hlediska
postaveni na trhu prace. AvSak tito uchazec¢i maji vice pracovnich zkuSenosti a praxe

a neméli by byt proto zaméstnavateli odmitani (Halaskova, R., 2001).
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Tab. 11: Vyvoj nezaméstnanosti osob starSich 50 let v okresech Pardubického kraje
v letech 2008-2011 (k 31.12.)

okres nezaméstnané osoby starsi 50 let

2008 2009 2010 2011
Chrudim 1042 1531 1783 1379
Pardubice 1090 1744 1887 1532
Svitavy 1488 1911 1972 1570
Usti nad Orlici 1449 2164 2235 1748

Zdroj: MPSV; ¢tvrtletni statistiky nezaméstnanosti za roky 2008-2011, vlastni upravy

Pii porovnani s Pardubickym krajem ma okres Chrudim pramérny pocet
uchazeéti o zaméstnani 0sob starSich 50 let. Vice téchto uchaze¢ti ma okres Svitavy
aVv letech 2008 a 2009 i okres Usti nad Orlici. V roce 2009 vzhledem k probihajici
ekonomické krizi propoustéla fada firem své zaméstnance, a proto se zvysil i pocet
nezamé&stnanych 0sob starSich 50 let, a to téméf o 47 % oproti roku 2008 v okrese
Chrudim. V roce 2010 bylo na afadé prace evidovano jiz 1 783 uchazeci o zaméstnani
starSich 50 let, coz bylo maximum b&hem téchto zkoumanych let. V roce 2011 firmy
opét navySovaly stavy zaméstnanctll a ptijimaly Casto zpatky zaméstnance, které béhem
krize propustily. Mezi tyto piijaté uchazece patfily ¢asto i osoby starSich 50 let pravé

diky zkuSenostem a praxi ve firmé.

9.3 Osoby se zakladnim a niZ§im vzdélanim

Uchaze¢i se zékladnim vzdélanim obtizné hledaji uplatnéni na trhu prace.
Pomérné Casto se feSeni nachdzi az v odchodu do ptfedCasného starobniho diichodu,
pred¢asného invalidniho diichodu nebo pé¢i o osobu blizkou apod. Mladistvym nebo
mladym lidem se zdkladnim vzdélanim se vénuje zvlastni péce, feSenim je hlavné
doplnéni vzde€lani v jakékoliv akreditované podobé (Analyza trhu prace v okrese
Chrudim, 2010).

Tab. 12: Vyvoj nezaméstnanosti osob se zakladnim a niz§im vzdélanim v okresech
Pardubického kraje v letech 2008-2011 (k 31.12.)

nezaméstnané osoby se zakladnim a niz$im vzdélanim
okres 2008 2009 2010 2011
Chrudim 827 1193 1299 1126
Pardubice 1141 1801 1718 1634
Svitavy 1244 1660 1587 1392
Usti nad Orlici 1282 1943 1980 1755

Zdroj: MPSV; ¢tvrtletni statistiky nezaméstnanosti za roky 2008-2011, vlastni upravy
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Co se tyCe nezaméstnanosti osob se zdkladnim a niz§im vzdélanim, je na tom
okres Chrudim pomérné dobie. Podil nezaméstnanosti téchto osob na pracovni sile je
druhy nejnizs$i v Pardubickém kraji, hned po okresu Pardubice. V roce 2008 bylo
evidovano na ufadu prace 827 uchazecii o zaméstnani se zakladnim a nizSim vzdélanim.
V roce 2009 se ale pocet téchto uchazecli o zaméstnani zvysil a to o 44 % oproti
predeslému roku, je tedy vidét, ze se této problémové skupiny propusténi ve firmach
velmi dotklo. V roce 2010 pak bylo na Gfadé prace registrovano celkem 1 299 uchazec¢u
o zaméstnani se zékladnim a niz§im vzdélanim. V roce 2011 se zmensil pocet téchto
uchazecli o 173 osob oproti predeslému roku, avsak toto Cislo je porad vysoké ve

srovnani s rokem 2008.

9.4 Osoby dlouhodobé nezaméstnané (déle jak 12 mésicii)

Mezi tuto problémovou skupinu patii osoby, které jsou nezaméstnané déle nez
rok. Pro tuto skupinu je t€z8i sehnat si praci, jelikoz béhem své nezaméstnanosti ztratily
pracovni navyky a zkusenosti (Halaskova, R., 2001).

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje zejména nevyhovujici zdravotni stav
(OZP) a rtizné formy zdravotnich omezeni. Dalsi faktor, ktery ovliviiuje vstup do
skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, je nedostate¢né vzdélani, nizkd nebo zadna
kvalifikace. Klienti dlouhodob& nezaméstnani se pii hledani zaméstnani setkavaji
s fadou piekazek. Patii sem zejména dojizdéni, plat, doba trvani pracovni smlouvy, vék,

zdravotni stav, vzdélani atd. (Analyza trhu prace v okrese Chrudim, 2010).

Tab. 13: Vyvoj nezaméstnanosti osob dlouhodobé nezaméstnanych (12 a vice mésict)
v okresech Pardubického kraje v letech 2008-2011 (vzdy k 31.12.)

okres dlouhodobé nezaméstnané osoby (12 a vice mésicii)

2008 2009 2010 2011
Chrudim 733 1083 1601 1540
Pardubice 680 883 1324 1374
Svitavy 1577 1871 2 430 2 460
Usti nad Orlici 1020 1653 2 438 2 349

Zdroj: MPSV; ¢tvrtletni statistiky nezaméstnanosti za roky 2008-2011, vlastni upravy

Pfi srovnani poctu uchazecii o zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanych
v okresech Pardubického kraje, je okres Chrudim v této statistice druhy nejlepsi po
okresu Pardubice. Ukazatel délky nezaméstnanosti je dilezity pro vytipovani
problémovych regionti. U dlouhodobé nezaméstnanosti se predpoklada velky vyskyt

obdobi opakované nezaméstnanosti jedince v prub¢hu jeho pracovni kariéry (Mares, P.,
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2002). Vyvoj poctu registrovanych dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci je stejny jako
u jiz zminénych problémovych skupin, jelikoz jsou do této skupiny zahrnuty. V roce
2008 bylo na trad¢ prace evidovano nejméné uchazecl z této problémové skupiny a to
pouhych 733 osob. Pak samoziejmé¢ pocet téchto uchazect diky ekonomické krizi
stoupal a vroce 2010 uz bylo na ufadu prace registrovano 1601 dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecl o zaméstnani, coz je obrovsky rozdil béhem téchto dvou let.
V roce 2011 se pocet téchto uchazecli jen malo snizil a to jen o 61 osob v porovnani

s rokem predeslym.

9.5 Osoby pecujici o dité do 15 let, téhotné a kojici Zeny
Zeny pedujici o dité, co se tyde uplatnéni na trhu prace, patii k dlouhodobé
rizikovym skupinam. Casto vyZzaduji upravu pracovni doby a zvlastni rezim a je jen

malo zaméstnavatell, ktefi jim to umoziuji.

Tab. 14: Vyvoj nezaméstnanosti osob pecujicich o dité do 15 let, téhotnych a kojicich
zen v okresech Pardubického kraje v letech 2008-2011 (k 31.12.)

nezaméstnané osoby pecujici o dité do 15 let, téhotné a kojici
okres Zeny a matky do 9 mésicii po porodu
2008 2009 2010 2011
Chrudim 564 874 905 858
Pardubice 536 773 788 876
Svitavy 792 1042 1002 925
Usti nad Orlici 1036 1810 1719 1499

Zdroj: MPSV; ¢tvrtletni statistiky nezaméstnanosti za roky 2008-2011, vlastni Gipravy

Ve srovnani s celym Pardubickym krajem ma Chrudimsky okres druhy nejnizsi
podil této problémoveé skupiny na pracovni sile. Na vyvoji nezaméstnanosti této skupiny
muzeme pozorovat stejny prubéh jako u ostatnich problémovych skupin. V roce 2009
bylo problematické sehnat nova pracovni mista, a proto se zvysil i pocet
nezaméstnanych této problematické skupiny o téméf 55 % oproti predesSlému roku.
V roce 2010 jiz nedoslo k vyraznému narlstu t€chto nezaméstnanych a v nasledujicim

roce doslo k nepatrnému snizeni nezaméstnanosti této skupiny.

9.6 Absolventi §kol a mladistvi
Tato skupina se fadi do problémovych skupin ptedev§im z divodu chybéjici
praxe, jez je Casto pfi pfijimani zaméstnancli na nova pracovni mista hlavni podminkou.

Tito absolventi a mladi uchaze¢i do 20 let jsou podporovanou skupinou v ramci

51



projekti aktivni politiky zaméstnanosti. V okrese Chrudim jejich podil na celkové
evidovanych uchazeéich neni nijak vyrazny (Analyza trhu prace v okrese Chrudim,
2010).

Tab. 15! Vyvoj nezaméstnanosti mladistvych a absolventd Skol v okrese Chrudim
aVv CR v letech 2008-2011 (k 30.4.)

rok 2008 2009 2010 2011

mladistvi 41 56 53 63
stfedni bez maturity 49 107 154 115
stiedni s maturitou 63 119 128 117
vysokoskolské 14 24 35 38
celkem v okrese Chrudim 167 306 370 333
celkem v CR 19118 26 717 32774 31913

Zdroj: MPSV; pololetni statistiky absolventi §kol a mladistvych za roky 2008-2011,
vlastni upravy

V okrese Chrudim se v roce 2009 velmi vyrazné zvysil poet nezaméstnanych
absolventl a to aZ o 83 % oproti roku 2008. V Ceské republice tento narist nebyl tak
vyrazny a pocet absolventl evidovanych na ttfadu prace se zvysil pouze o 39 %. V roce
2010 jiz pozorujeme mensi nartist téchto nezaméstnanych v okrese i v CR. V roce 2011
jiz pocet nezaméstnanych absolventi klesl.
uchazecli o praci mezi roky 2008-2011 vzristal. Poc¢et mladistvych uchazec neni
taktéz v okrese Chrudim vyrazny, ale ve stejném obdobi také pozorujeme nartst. V roce
2008 bylo méné uchazefli o zaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity nez
s maturitou, jelikoz fada ucebnich oboril spolupracuje s firmami, které po ukonceni
studia tyto absolventy zaméstnavaji. V roce 2010 se ale této skupiny absolventl krize
dotkla nejvice a mela dokonce vice uchazecli o zaméstnani, nez absolventi se stfednim
vzdélanim s maturitou. V roce 2011 jiz pocet uchazeci se stiednim vzdélanim bez

maturity Klesl a byl opét o néco nizsi nez pocet uchazecti s maturitou.
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10. VLIV EKONOMICKE KRIZE NA VYBRANE
ZAMESTNAVATELE STUDOVANEHO UZEMI

10.1 Historie spole¢nosti KOVOLIS Hedvikov a. s.

roku 1816, kdy byla v obci Tiemos$nice zalozena zelezarna. V roce 1920 koupila
zelezarnu spole¢nost vedend Josefem Bartosem a byla registrovana pod nazvem Josef
Bartos a spol., strojirna a slévarna v Hedvikové. Tento rok ziskala objednavky pro CSD.
V roce 1926 jiz pracovalo pro zavod 100 lidi a hlavni vyrobni profil firmy byly tlakové
brzdy pro drahy. V roce 1930 byl zakoupen patent na plnici studenou komoru stroje na
liti pod tlakem a jesté tentyz rok byla vybudovana slévarna kovii pod tlakem. Odlévaly
se odlitky z mosazi a zinku. Odlévani ze slitin hliniku se zatim neprovad¢lo, protoze se
vynalez siluminu® do CSR rozsifil az v roce 1936.

Za druhé svétové valky byl podnik zatazen do slévaren Rise a musel zhotovovat
zakazky pro nacistickou armadu, coz si vyzadalo stavebni rozvoj zdvodu a pracovalo
zde na 1 500 pracovnikd.

V roce 1945 byl podnik zestatnén a piejmenovan na KOVOLIS a hlavni naplni
firmy byly drazni souéastky, odlitky pro motocykly CZ, odlitky pro psaci stroje,
vysavace, karburatory a dal§i. Po roce 1949 byla vyvinuta brzda pro drazni systémy,
pozdéji oznacovana jako DAKO.

Vroce 1991 byla spolenost piejmenovdana na Metal Production. Vyrobni
program ziistal stejny — vyroba odlitkii ze slitin hliniku pro automobilovy primysl. Od
roku 1994 byla spole¢nost pfejmenovana na puvodni KOVOLIS Hedvikov s.r.0. a o dva
roky pozdé&ji se stala akciovou spolecnosti (Frolik J., 2004). Spolecnost vlastni dvé
rodiny, jejiz ¢lenové jsou soucasti vedeni spolecnosti. Jedna se tedy o spolecnost s ryze
¢eskym kapitalem. Firma se nyni fadi mezi uznavané a konkurenceschopné spole¢nosti
nejenom v CR, ale i ve svété (http://kovolis-hedvikov.cz [onling]). Spole¢nost nyni
sama vyviji formy a nafadi pro tlakové liti hlinikovych slitin. Firma vyuzivd moderni
technologie, robotizaci a CNC techniku, je také vyznamnym dodavatelem dili pro
automobilovy prumysl (Frolik J., 2004).

KOVOLIS Hedvikov a.s. je drzitelem certifikati ISO/TS 16949:2009, EN ISO
9001:2008 a certifikatli zakaznickych auditi od svych nejznaméjSich odbératelti —

! Silumin — slitina hliniku a kiemiku
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automobilovych koncerni Volkswagen a PSA (interni zdroje spole¢nosti KOVOLIS
Hedvikov).

10.2 Spoleénost KOVOLIS Hedvikov a. s. béhem obdobi ekonomické krize

Ekonomicka krize se v KOVOLISU zacala projevovat jiz v roce 2008, kdy
poklesly poptavky od odbératelii. Firma dodava pro automobilovy primysl a toto
odvétvi bylo krizi zasdhnuto velmi vyrazné, jelikoz se snizila poptavka po dopravnich
prosttedcich. Nejproblémovéjsi obdobi bylo pro spole¢nost mezi srpnem roku 2008
a zaiim roku 2009 (interni zdroje spole¢nosti KOVOLIS Hedvikov a.s.).

K minimalizaci vlivli ekonomické krize firma pfijala nejprve ,,mékka opatfeni‘.
Byla pozastavena planovana investice rozSifeni provozu slévarny na levém biehu
Zlatého potoka. Dale byla vyuzita tydenni dovolend nad ramec zdkona a zastavil se
nabor novych pracovnikl. Byly omezeny piescasy a pohotovosti. Dal§im opatienim byl
pfechod vyrobniho provozu z nepfetrzitého na tiisménny provoz, kdy se pracovni tyden
zkratil na ¢tyfi dny. Obchodni plan na rok 2009 byl postaven na potiebach stavajicich
zakaznik, jako jsou odlitky pro nezavisla topeni automobill, napinaky motort, odlitky
pro turbodmychadla, kompresory klimatizaci atd. Portfolium dodavek se rozsifilo
0 dodavky tlakovych odlitkli pro oblast telekomunikaci (Chrudimsky denik, 2009).

Kromé jiz zminénych ,mékkych opatfeni musela firma sniZovat i stavy
zamé&stnancl. Bylo propusténo piiblizné¢ 100 kmenovych pracovnikli. Dale firma
docasné ukoncila spolupraci s agenturou, ktera firmé poskytuje pracovniky. Tito
pracovnici vSak nejsou pro firmu kmenovi. Do¢asné také ukoncila spolupraci s Véznici
Pardubice (dnes pro spole€nost pracuje asi 40 pracovnikll ve vykonu trestu). Jednalo se
o propusténi dalsi 100 zaméstnanctl.

Krizi se firmé podafilo piekonat a dokonce ziskala zakazky nékterych
zahrani¢nich konkurentli (pfedevSim zapadoevropskych slévaren), pro které krize
znamenala konec podnikani. Nasledné obdobi riistu vedlo firmu k realizovani odlozené
investice a v pribéhu roku 2011 byla postavena nova vyrobni hala osazend inovativnimi
technologiemi s rozpo¢tem 300 mil. K¢&. Jedna se o robotizovana pracovisté tlakového
liti. Do konce roku 2014 by mélo vzniknout celkem 14 téchto robotizovanych pracovist.
Ktomu pfibude 10 az 12 obrébécich strojii na opracovani odlitkd. Nyni vyroba
dosahuje rekordnich objemt. V roce 2008 ¢inil obrat pouhych 500 mil. K¢ a v soucasné
dob¢é Cini obrat 1 mld. K¢ Nyni firma zaméstnava 701 zameéstnanci a je tak

vyznamnym zaméstnavatelem v Pardubickém kraji (interni zdroje spole¢nosti
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KOVOLIS Hedvikov a.s.). Kvalifikované pracovniky hled4 firma na trhu préce stale
a to predevsim pro nastrojarnu a dalsi strojirenské profese. Podnik také spolupracuje se
SOS s SOU technickym v Tfemognici, kam dochazi Zaci a studenti na praxi. Firma jim
nabizi stipendium a c¢asteéné tak ziskava nové kvalifikované pracovniky. Dalsi
kvalifikované profese hledd podnik cestou Gfadii prace, inzeratd vramci Ceské
a Slovenské republiky. Pro méné kvalifikovanou préci ziskavd spolecnost klicové
profese doma i v zahrani¢i, naptiklad na Ukrajiné (Chrudimsky denik, 2011).

Hlavnimi zékazniky spolecnosti jsou zejména vyznamni svétovi dodavatelé dilt
do automobilového pramyslu, naptiklad Mubea, Honewell, Wabco a vyrobci
automobilti, naptiklad PSA, Skoda, Volkswagen atd. Cilem firmy je byt jedni¢kou ve
svém oboru v CR a patiit mezi piedni vyrobce v Evropé. Spoleénost také disponuje
vlastnim védeckym oddé€lenim, které se zabyvd piedevSim vyzkumem, vyvojem
a inovacemi novych technologii a nastroji, konstrukénimi upravami i vyvojem dili pro
automobilovy primysl. V soucasné dobé toto odd€leni zaméstnava celkem 10
pracovniki, ktefi maji zkuSenosti s realizaci vyvojovych projektl a jejich aplikaci do
praxe (interni zdroje spole¢nosti KOVOLIS Hedvikov a.s.). O tom, Ze se firm¢ nyni
dafi, svéd¢i i ocenéni Podnikatel roku v Pardubickém kraji, které ziskal Miloslav

Pavlas, ptedseda predstavenstva firmy KOVOLIS Hedvikov (Chrudimsky denik, 2012).
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Obr. 13: Vyvoj po¢tu zaméstnanct ve firm¢ KOVOLIS Hedvikov a.s. v letech 2004-
2011 (k 31.12.)
Zdroj: Interni zdroj spolecnosti KOVOLIS Hedvikov a.s., 2012, vlastni Gpravy
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Vyvoj po¢tu zaméstnancti nam udava obr. 13, kdy od roku 2004 stoupal pocet
zamé&stnanych ve firm¢&. V roce 2007 pracovalo pro firmu 576 zaméstnanci. O rok
pozdéji se diky ekonomické krizi snizil pocet pracovniki na 490. V nasledujicich letech

Jiz poCet zaméstnanych rostl a nyni firma zaméstnava rekordnich 701 zaméstnanct.

Tab. 16: Zisk ve spole¢nosti KOVOLIS Hedvikov a.s. v letech 2006-2011 (k 31.3.)
rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zisk (v tisicich K¢) 79554| 16598| 17449 61330 69516 71000

Zdroj: Obchodni rejstiik a Sbirka listin; Vyro¢ni zpravy za roky 2006-2010, Interni
zdroj spole¢nosti KOVOLIS Hedvikov a.s. za rok 2011 (odhad), vlastni Gpravy

Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze se zisky ve firm¢ snizily jiz v roce 2007,
kdy zisk ¢inil pfiblizné 16,6 miliontt K¢ Hlavnim diivodem bylo razantni posileni
koruny vi¢i euru na konci roku 2007 a v prvnim kvartale roku 2008 (Vyro¢ni zprava,
2007). V nasledujicim roce byl nizky zisk ovlivnén ekonomickou krizi. Ke zvySeni
ziskl doslo jiz v roce 2009, kdy spolecnost ziskala nové zakazky a zvysila se vyroba.

V dalsich letech lze sledovat nartst zisk.

10.3 Historie spole¢nosti Backer-Elektro CZ a. s.

Vyroba elektrickych topnych téles méla v Hlinsku vice nez padesatiletou tradici.
Vse zacalo rokem 1943, kdy byla zaloZzena Elektrotechnickd akciovéa spole¢nost ESA.
Tato spolecnost zacala vyrabét elektrospotiebice a ze zacatku se soustfedila na zehliCky
a vafiCe. Ve firmé se pifimo do té€chto spotiebi¢li vyrabély odporové topné spiraly
ukladané do keramickych nosniki.

V roce 1948 byla zakoupena licence od Svycarské firmy Maxim-Aurau na
vyrobu trubkovych topnych téles plochoovalného priifezu. A tento krok byl dulezity pro
rozvoj elektrickych topnych téles a tepelnych spotfebici. Po roce 1948 byla tato
spolecnost zestatnéna a o dva roky pozdé&ji byla piejmenovana na Elektro-Praga Hlinsko
(http://www.backer-elektro.cz [online]).

Vroce 1960 byla zavedena vyroba trubkovych topnych téles s kruhovym
priufezem. Moderni technologie a variabilita konstruovani topnych téles umoznily
obsazeni vyznamné pozice na ¢eském a slovenském trhu.

O 31 let pozdé¢ji se Elektro-Praga stala akciovou spolecnosti a v roce 1996 se
zménil ndzev na ETA a.s. Vyroba topnych téles byla v podniku zatazena jako zavod 03.
V obdobi let 1990-2000 méla topna télesa pod znackou ETA silné postaveni na ¢eském

a slovenském trhu.
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Na zacatku roku 2001 piesel zavod 03 z vlastnictvi ETA a.s. do vlastnictvi
Backer Elektro CZ s.r.0. Tato firma je soucasti spolecnosti BACKER GROUP a ta
spada pod $védsky koncern NIBE INDUSTRIAR AB, sem také spada spolecnost Eltop
Praha a.s., ktera s Backer Elektro spolupracuje.

Topna télesa se vyrabi v rizné Skale technickych parametrii a slouzi pro pouziti
v mnoha oblastech primyslu, dopravy, doméacich spotfebic, gastronomie, atd. DalSimi
vyrobky firmy jsou elektrické pritokové ohtivace vody, zasobnikové ohtivace vody,
elektrické susaky pradla a koupelnové infrazari¢e (http://www.backer-elektro.cz

[online]).

10.4 Spole¢nost Backer-Elektro CZ a. s. béhem obdobi ekonomické krize

Ekonomické krize se zacala projevovat pfiblizné v poloviné roku 2008 a zacala
odeznivat az na podzim roku 2009. Mezi prvnimi opatifenimi bylo zredukovani stavu
zam@stnanci. Zaroveii bylo zapotfebi sniZit platy v oblasti THP?. Platy dé&lnikd
stagnovaly celé Ctyii roky. Nové zaméstnance firma nabirala a stile nabird pouze na
dobu urcitou. Dokud to Zakonik prace umozioval, pfijimal podnik zaméstnance pouze
na jeden mésic. Poté jim byly smlouvy bud o mésic prodlouzeny, nebo byly
zamestnanci propusténi. VSe se odvijelo podle mnoZstvi zakazek. Néktefi zaméstnanci
byly dokonce 3x béhem roku propusténi a 3x opét vzati zpatky, maximalné se vSak
mohli doc¢kat 24 prodlouzeni po sob&. Novy zakonik jiz toto nedovoluje a nyni podnik
musi kombinovat smlouvy na 3 a 6 mésicii tak, aby bylo mozno kazdy mésic nékoho
propustit. Firma maximalné vyuziva zkuSebni dobu, také kombinuje klasické pracovni
smlouvy s dohodami o provedeni prace i s dohodami o pracovni ¢innosti. U THP
podnik vyuZziva castecné uvazky, kdy jeden specialista pracuje na dva uvazky pro obé
sesterské spolecnosti. Sesterskou spolecnosti je firma Eltop Praha s.r.o. se sidlem
Mifeticich. Firma také vyuziva smlouvy s OSVC?,

V dob¢, kdy na firmu dopadla finan¢ni krize nejvice, coz bylo od dubna do srpna
roku 2009, se podnik dohodl prostfednictvim odborii se vSemi zaméstnanci (d€lniky
a THP) na tzv. solidarni varianté. Ta spocivala v tom, Ze vSichni zamé&stnanci pozadali

0 zkraceni pracovniho tivazku o 20 % a zaroven se pracovalo jen na zkracenou pracovni

dobu.

2 THP — technickohospodafiti pracovnici
® OSVC — osoba samostatn& vyd&ledns &inna
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V poslednich letech byla také pfijata opatieni ke zvySeni produktivity prace ve
vyrobg, fadové doslo k naristu produktivity u jednicovych délniki* asi o 40 %.
V disledku toho si firma vysta¢i s mnohem nizSim poctem jednicovych délnik na
jednotku produkce nez pied krizi. Pro podnik je to dobra zprava, ale pro zaméstnanost
Vv regionu naopak velmi $patnd, protoze zde neni zadny jiny subjekt, ktery by mél
kapacitu uSetfenych zaméstnanct vstiebat. V soucasné dobé¢ teditel financi spolecnosti
Backer Elektro eviduje kolem 150 uchazecl o praci ve firm¢, ptevazné se jedna o Zeny.
Zajem je také o d€lnické profese.

Ziskovost se jiz vratila na uroven z doby pted krizi, firma nyni nema zadné
finan¢ni problémy a mé dostatek financi na investice i na dividendy akcionaitim.
Ekonomicka krize ptispéla napiiklad k vycisténi firmy od zbytecnych aktivit, predev§im
se jednalo o Srotaci nepotiebnych zasob. Vyrazné se podafilo zrychlit i obratku
provozniho kapitalu. Firma nyni pracuje v kratSich provoznich i pldnovacich cyklech,
vSechny provozni procesy se zrychlily.

Ackoli se jednd o vyrobni podnik na rozhrani mezi -elektrotechnickym
a strojirenskym primyslem, tak bohuzel i tento sortiment trpi velkou sezénnosti, jakou
1ze normélné nalézt SpiSe ve stavebnictvi nebo v zemédélstvi. Firma postrada jakykoliv
dlouhodoby nebo alespon stiednédoby vyhled objednavek od pravidelnych zakaznik,
funguje doslova z mésice na mésic. Proto si podnik nemlZe dovolit velké zasoby ani
dlouhodobé pracovni smlouvy. Silné€ ji také ovliviiuje kurz koruny, protoZe kolem 50 %
produkce jde na export. Mezi nejvétsi odbératele firmy patii v soucasné dobé slovensky
a rusky vyrobce elektrokotltl, rizni vyrobci kuchynskych sporakl. Pro némecké firmy
podnik dodava specialni rozmrazovaci télesa. Velké mnozstvi topnych téles Backer
Elektro dodava pies svoji matefskou firmu do Skandindvie. Specialni télesa nyni firma
pfipravuje i pro francouzskou automobilku a také pro jadernou elektrarnu. Déle firma
dodava topeni do trolejbust, télesa pro ¢eské a rakouské zeleznice, télesa do klimatizaci
a pekarskych peci, a do plastikaiskych lisi. Vyrabi i1 zazehlovace lyzaiskych voskii,
které se pod cizi znackou prodavaji po celém svété, nejvice v USA, Kanadé a také

Vv Japonsku. (Interni zdroje spolecnosti Backer Elektro CZ a.s., 2012).

* Jednicovy dé&lnik — d&Inik u stroje
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Obr. 14: Vyvoj poctu zaméstnanci ve firmé Backer-Elektro CZ a.s. v letech 2001-2011
(pribézna data béhem roku)
Zdroj: Interni zdroj spole¢nosti Backer Elektro CZ a.s., 2012, vlastni Upravy

Jak jiz bylo zminéno, podnik Backer-Elektro CZ a.s. trpi velikou sezonnosti,
a proto nebylo vhodné pro porovnani volit pocet zaméstnancti ke konci roku. Na konci
roku totiz kon¢i smlouvy na dobu urcitou a propousti se fada zaméstnancti.

Od roku 2001 pocet zaméstnancii rok od roku mirné nariistal, nejvice
zaméstnancll méla firma v roce 2007, konkrétné 293. Tento rok méla také firma nejvetsi
zisky. V roce 2008 se snizovaly po¢tu zaméstnanct kvili ekonomické krizi a nejméné
jich bylo v roce 2009. Od roku 2010 doslo k mirnému naristu poctu zaméstnanych (viz
obr. 14).

Tab. 17: Zisk ve spole¢nosti Backer Elektro CZ a.s. v letech 2006-2011 (k 31.12)
rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zisk (v tisicich K¢) 21946 20218 -1608 -463 3387 12620

Zdroj: Obchodni rejstiik a Sbirka listin; Vyro¢ni zpravy za roky 2006-2010, Interni
zdroj spolecnosti Backer Elektro CZ a.s. za rok 2011, vlastni upravy

V roce 2008 byl zisk v zapornych hodnotach v dusledku posilujiciho kurzu
Ceské koruny a nastupu hospodaiské recese v zahrani¢i i na tuzemském trhu.
V nasledujicim roce stale pietrvavaly minusové zisky V duasledku pokracujici
ekonomické krize. V roce 2010 se jiz pomalu firma zotavovala a zisk se pohyboval

Vv kladnych hodnotéch, v roce 2011 zisk €inil jiz 12, 6 milionii K¢&.
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10.5 Historie spole¢nosti Mlékarna Hlinsko s.r.o.

Historie Mlékarny Hlinsko se datuje od roku 1939, v tomto roce piijeli do
Hlinska zastupci firmy Nestlé a zajimali se o ziskani vhodnych pozemk ¢i objektl pro
vystavéni tovarny na zpracovani mléka. Jednalo se o pana Josefa Goessiho, ktery byl
feditelem firmy a pana Jakoba Moose, tehdejsiho feditele tovarny v Moravském
Krumlové. Po jednani s ministerstvem zemédélstvi byl pfid€len firmé Nestlé stavebni
pozemek. V roce 1943 probéhlo otevieni mlékarny. Nejprve se zde zacalo vyrabét
suSené mléko a détskd moucka, pozdéji ptibyla vyroba suSeného podmasli
a zahusténého mléka.

Do roku 1948 fidila chod mlékarny firma Nestlé, nasledné patfila firma
Primyslu mlé¢né vyzivy Novy Bydzov a Hradec Kralové. Pfi privatizaci v roce 1993
byla tato spolecnost zakoupena firmou Mlékarna Hlinsko, s.r.o. Tato Spolecnost se
I nadale zaméfovala na vyrobu susenych a zahusténych slazenych a neslazenych mlék.
V této vyrobé spolenost méla a stale ma hlavni postaveni na trhu Ceské republiky.
Produkty jsou jiz od roku 1958 vyrabény pod tradi¢ni znackou Tatra.

Nové pozadavky zakaznikd piinesly v roce 1994 novou technologii, jednalo se
0 tzv. UHT ° baleni, pii kterém je mléko za vysokych teplot sterilovano a poté baleno
pii ptredepsanych podminkéach. Zpocatku se touto technologii vyrdbélo pouze mléko
zahusténé, pozdg€ji se takto zacala vyrabét i trvanliva smetana ke Slehani a trvanlivé
mléko. Vroce 2001 byla zapocata vyroba ovocného népoje s mlékem Tatra ACE
avroce 2002 se zacalo vyrabét trvanlivé mléko Kravik, které je pfedev§im urceno pro
déti do skol (Frolik J., 2004).

O kvalité¢ vyrobkil svédci ziskdni osmi ocenéni nérodni znacky pro domaéci
potraviny KLASA, zlatych medaili v soutéZi o nejlepsi mlékarensky vyrobek roku 2005
a 2007 (http://www.tatramleko.cz [online]). Mimo CR Mlékarna Hlinsko dodava také
do stfedni a zapadni Evropy, sttedniho Vychodu, jthovychodni Asie, Singapuru, Jizni

Ameriky a Afriky (interni zdroje spole¢nosti Mlékarna Hlinsko S.r.0.).

10.6 Spole¢nost Mlékarna Hlinsko s.r.o. béhem obdobi ekonomické krize
Prvni naznaky ekonomické krize se projevily béhem roku 2008, kdy doslo ke
snizeni poptavky po mlécnych vyrobcich, zvysila se také konkurence zahrani¢nich

dodavatelii a dramaticky se sniZila prodejni cena mléénych vyrobku. I pfesto ale v roce

> UHT - Ultra high temperature processing, vysokoteplotni Gprava
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2008 firma uspésné dokoncila a rozpracovala velké investi¢ni akce (Vyrocni zprava,
2008).

V nasledujicim roce obchodni fetézce tlaCily na své dodavatele a tada
mlékarenskych vyrobkl byla proddavana za nizs$i cenu, nez jaka byla jejich vykupni
cena, coz se nejvice projevilo u trvanlivého mléka. To mélo na hospodateni firmy velky
vliv. Spolecnost byla nastésti na tento nepfiznivy vyvoj pfipravena a diky vytvorenym
rezervam z minulych let, pldnu tuspor a kontroly ndklad, dosdhla firma sluSny
hospodarsky vysledek (Vyro¢ni zprava, 2009).

Vroce 2010 mél na hospodarsky vyvoj pozitivni vliv rust prodejnich cen,
predevsim mléka a masla. Firma tak mohla investovat do rozvoje skladovych prostor
ado obnovy technologii. Bohuzel v nasledujicim roce se situace diky pfetrvavajici
ekonomické krizi opét zhorsila. Hlavnim diivodem bylo, ze Cesk4 republika byla
odbytistém piebytkovych vyrobkid ze zemi EU, coz se tykalo zvlast¢ UHT mléka
a masla. Obchodni fetézce tento rok opét snizovaly vykupni ceny vyrobki, nékdy i pod
uroveil nakladii (Vyro€ni zprava, 2010).

Béhem ekonomické krize bylo zapotfebi pfijmout opatieni, kterd se tykala
snizovani nakladi, zpftisnila se zvlasté kontrola spotteby surovin. Bylo zapotiebi zvysit
efektivitu vyuzivani strojirenského zafizeni a minimalizovat prostoje. Béhem finanéni
krize nastésti firma nemusela pfistoupit na opatieni jako snizovani poctu zaméstnancli
a zkracovani pracovni doby. Poc¢et zaméstnanct se tak v tomto obdobi nesnizil. Byla ale
navySena o tyden fadna dovolena na zotavenou (Interni zdroje spolecnosti Mlékarna

Hlinsko s.r.0.).
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Obr. 15: Vyvoj po¢tu zaméstnancu ve firmé Mlékarna Hlinsko s.r.o. v letech 2001-2011
(k 31.12.)
Zdroj: Interni zdroj spole¢nosti Mlékarna Hlinsko s.r.o., 2012, vlastni upravy

Ekonomické krize neméla vliv na pocet zaméstnanct, jak uz bylo zminéno vyse.

Podle obr. 11 pracovalo ve spole¢nosti v dob¢ krize primérné 240 zaméstnanct.

Tab. 18: Zisk ve spole¢nosti Mlékarna Hlinsko s.r.0. v letech 2006-2011 (k 31.12.)

rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zisk (v tisicich K¢) 34663 97917 -35469| 56252 38381| 11048

Zdroj: Obchodni rejstiik a Sbirka listin, Vyro¢ni zpravy za roky 2006-2010, Interni
zdroj spole¢nosti Mlékarna Hlinsko s.r.o. za rok 2011, vlastni upravy

Nejvyssi zisky Mlékarna Hlinsko s.r.o. dosdhla v roce 2007, nésledujici rok se
zisk pohyboval v zapornych hodnotach, kdy klesla poptavka po mlécnych vyrobcich
a snizovala se jejich prodejni cena. I ptes trvajici krizi v roce 2009 firma doséhla zisku
ptes 56 milionil K¢ a to diky vytvofenym rezervam z minulych let a planu uspor. V roce
2010 zisk oproti predeSlému roku klesl skoro o 18 milionli K¢, ale i pfesto byl zisk vyssi
nez v roce 2006, tedy pted obdobim krize. V roce 2011 naopak dochazi ke sniZeni ziskt
a to na 11 milionti K¢. Na spole¢nost v tuto dobu ekonomicka krize dolehla nejvice a to
proto, ze Ceska republika byla odbyti§tém piebytkovych vyrobki ze zemi EU, zvlasts

UHT mléka a masla, jak uz bylo zminéno vyse.
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11 ZAVER

Od roku 1989 probihala v Ceské republice transformace ekonomiky, tedy
ptechod od centralné planovaného hospodaistvi k trzni ekonomice. To bylo spojeno
S liberalizaci cen, restrukturalizaci podniki a privatizaci. Stimto procesem také
souvisela zména odvétvové struktury zaméstnanosti. Podrobna analyza sektorového
rozlozeni pracovni sily odhalila, Ze byl okres Chrudim na zacatku 90. let vice
specializovany na zemédélskou a pramyslovou vyrobu, nez tomu bylo v Ceské
republice. Z primyslu byl okres nejvice orientovan na textilni a kozed€lny pramysl,
elektrotechnicky primysl a také na pramysl stavebnich hmot. Vysoky pocet
zaméstnanych byl ve strojirenstvi, tak tomu bylo i v CR. Vyzkum struktury
zaméstnanosti nam potvrdil, Ze 1 v roce 1999 byla specializace primyslu na jednotliva
odvétvi prevazné zachovana, vyjma Utlumu primyslu stavebnich hmot a strojirenstvi
a naopak zvysujiciho se vyznamu dfevozpracujiciho primyslu. Pro obdobi konce 90. let
je typicky nejvyssi podil zaméstnanosti v odvétvi sluzeb, v okrese Chrudim je ale toto
odvétvi poddimenzovano. Vyssi pocet zaméstnancii 1ze nelézt v primyslu a zemédélstvi
nez v CR. Analyza let 2001 a 2011 ukazala, Ze specializace jednotlivych odvétvi
prumyslu byla téméf shodna jako na konci 90. let, vyjma vzrustajiciho vyznamu
kovozpracujiciho priimyslu. Podil osob zaméstnanych ve sluzbéch je stale v okrese nizsi
nez v CR, pievlada zde pouze odvétvi zdravotnictvi a socialni péce.

Na pocatku transformace v roce 1990 bylo vice volnych pracovnich mist nez
pocet uchazecli o zaméstnani. Na zacatku 90. let se postupné objevuje pojem
,hezaméstnanost™, kterd zacala postupné vzristat. Vyvoj nezaméstnanosti V letech
1990-2008 je na Chrudimsku pfiblizné shodny s CR. Okres Chrudim se tedy vyrazné
neodlisuje a situace na trhu prace je pomérné piizniva s vyjimkou roku 1999, kdy byla
nezaméstnanost v okrese 10,6 %. Tento rok piesla Transporta do konkurzu a tfad prace
evidoval velky pocet uchazecli o zaméstnani.

V obdobi ekonomické krize se zaCala zvySovat nezaméstnanost. Maxima
dosahla v obdobi mezi prosincem roku 2009 az bieznem roku 2010. Nejvyssi hodnota
miry nezameéstnanosti byla v tinoru 2010 a to 11,9 %. Situace na trhu prace je v okrese
shodné jako v CR, s vyjimkou vyssich vykyvii nezaméstnanosti v zimnich mésicich, coz
je zpusobeno hlavné propousténim zameéstnancii v sezoénnich pracich. Od kvétna do
listopadu roku 2011 se situace na trhu prace v okrese Chrudim vyrazné zlepsila a mira

nezaméstnanosti byla dokonce nizsi nez v CR. Z analyzy trhu prace v SO ORP okresu
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Chrudim lze usoudit, ze je na tom Hlinecko v porovnani nezaméstnanosti hiife nez
Chrudimsko. V SO ORP Hlinsko nejvice propoustély firmy z odvétvi elektroprimyslu,
zejména ETA a z textilniho primyslu. V SO ORP Chrudim byl nejvice zasazen
strojirensky primysl, kde nejvice propoustély firmy TRANZA a CKD Kutna Hora.
V souvislosti s ekonomickou krizi byl také hodnocen vyvoj poctu zaméstnanych
cizinch. Rada zaméstnavateli v dob& recese propoustéla jako prvni pravé cizince,
Z hodnoceni tedy vyplyva, Ze 1 v okrese doslo ke snizeni po¢tu zaméstnanych cizincu
v roce 2009. Nebylo to ovSem nijak vyrazné a Vroce 2010 je jiz zaznamenan jejich
nartist na pracovni sile.

Zkoumanim problémovych skupin z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace bylo
zjisténo, Ze situace na trhu prace v okrese Chrudim neni pro tyto skupiny ptili$ pfizniva,
horsi situace je jen v okrese Svitavy. Vyjimku tvoii skupiny se zakladnim vzdélanim,
dlouhodob¢ nezaméstnani a osoby pecujicich o dit¢ do 15 let, t¢hotné a kojici zeny,
okresu Pardubice.

Piipadové studie vlivu ekonomické krize na vybrané podniky odhalily, jaka
opatieni tyto firmy pfijaly. Analyzou vyvoje poCtu zaméstnanci bylo zjisténo, Ze
nejvice se ekonomicka krize projevila na sniZeni po€tu zaméstnanct v kovozpracujicim
prumyslu, konkrétné ve spolecnosti KOVOLIS Hedvikov as., jelikoz dodava pro
automobilovy priimysl a ten byl krizi nejvice zasazen. Spolecnost Backer Electro je
vyrobni podnik na rozhrani mezi elektrotechnickym a strojirenskym priamyslem, kde
také od roku 2008 klesal pocet zaméstnancti. Mlékarna Hlinsko nemusela v dobé krize
sniZzovat stavy zamé&stnancll, a proto se vyzkum také zaméfil na vyvoji ziskd v téchto
podnicich. Lze konstatovat, ze ziskovost se ve firmach jiz vratila na uroven z doby pred
krizi, vyjimkou je spole¢nost Mlékarna Hlinsko. Divod nizich ziski je, ze Ceska
republika je stale v této dob¢ odbytistém piebytkovych vyrobkl ze zemi EU, zvlasté
UHT mléka a masla.
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12 SHRNUTI

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit vliv ekonomické krize na vyvoj
zaméstnanosti a nezameéstnanosti v obdobi 2008-2011 v okrese Chrudim. Prace se
nejprve vénuje struktufe zaméstnanosti z hlediska odvétvové specializace a nejvetsim
zamé&stnavatelim v okrese. V praci je také analyzovan vyvoj nezaméstnanosti a volnych
pracovnich mist v letech 1990-2008. Hlavnim cilem bylo zkoumani vlivu ekonomické
krize na situaci v oblasti trhu prace v okrese Chrudim v letech 2008-2011 z hlediska
vyvoje nezaméstnanosti a poctu volnych pracovnich mist. Dale také srovnavani situace
na trhu prace mezi dvéma spravnimi obvody obci s rozsifenou plsobnosti okresu
Chrudim. Pozornost byla vénovana i vyvoji zaméstnanosti cizincti v okrese Vv letech
2004-2010. Prace se také zaméfuje na zkoumani vlivu ekonomické krize z hlediska
uplatnitelnosti problémovych skupin na trhu prace v obdobi ekonomické krize. Soucasti
hlavniho cile jsou ptipadové studie tykajici se vlivu ekonomické krize na tii velké

zaméstnavatele v okrese.
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13 SUMMARY

The main goal of this thesis was to evaluate the impact of the economic crisis on
the development of employment and unemployment in the period 2008-2011 in the
district Chrudim. First, we discuss the structure of employment during in terms of
industrial specialization and the largest employers in the district. The paper also
analyzed the development of unemployment and vacancies in the years 1990-2008. The
main objective was to investigate the impact of the economic crisis on the labour market
situation in the district Chrudim in the period 2008-2011 in terms of unemployment and
the number of vacancies and also comparing the situation in the labour marker beween
the two administrative districts of municipalities with extended powers of the districts
Chrudim. Attention was paid to the development of emloyment of foreigners in the
district in the years 2004-2010. The work also focuses on examining the impact of
economic crisis in terms of applicability problem groups in the labour market during the
economic crisis. The main objectives are the case studies concerning the impact of

economic crisis in three large employers in the district.

Keywords: economic crisis, unemployment, labour market, district of Chrudim,

economic transformation
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Piiloha 1: Odvétvova struktura zaméstnanosti podle sektorii v okrese Chrudim a CR

(k 31. 12. 1989)

okres Chrudim CR
¥ podily sektorii na | podily sektori na
pocet , . .
« . celkové celkové index

sektory zaméstnanych v " . « . .Y

sektorech zamestnanosti zamestnanosti specializace

(%) (%)

I. sektor 9293 18,2 13,1 1,4
I1. sektor 27777 54,3 48,2 1,1
I11. sektor 14 066 27,5 38,7 0,7
pracovil 51136 X X X
sila celkem

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; odvétvova struktura zamé&stnanosti za rok

1989, vlastni Gpravy

Piiloha 2: Odvétvova struktura zaméstnanosti podle sektorti v okrese Chrudim a CR

(k 31. 12. 1999)

okres Chrudim CR
odet podily sektori na | podily sektori na
poce’ . celkové celkové index
sektory zaméstnanych v « . " . ali
ktorech zamestnanosti zamestnanosti specializace
* (%) (%)
I. sektor 5 346 12,8 54 2,4
1. sektor 17 283 41,4 37,3 1,1
I11. sektor 19 093 45,8 57,3 0,8
pracovni 41722 X X X
sila celkem

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoje MU; odvétvova struktura zaméstnanosti za rok

1999, vlastni Gpravy

Piiloha 3: Odvétvova struktura zaméstnanosti podle sektorii v okrese Chrudim a CR

(k 1. 3. 2001)
okres Chrudim CR
¥ podily sektori na | podily sektori na
pocet . , .
» , celkové celkové index

sektory zaméstnanych v “ . « . . 1

sektorech zamestnanosti zamestnanosti specializace

(%) (%)

I. sektor 3 354 7,9 4,8 1,7
ztoho 2839 6,7 38 18
zemédélstvi
Il. sektor 19 567 46,3 40,9 1,1




z toho 15 156 35.8 31,5 11
prumysl

ztoho 4411 10,4 9.4 1.1
stavebnictvi

1. sektor 20577 48,7 54,4 0,9
pricovat sila 42 288 X X X

Zdroj: CSU; SLDB 2001, vlastni Gpravy

Piiloha 4: Odvétvova struktura zaméstnanosti podle sektorii v okrese Chrudim a CR
(k 26. 3. 2011)

okres Chrudim CR
odet podily sektort podily sektorii
p " , na celkové na celkové index
sektory zaméstnanych v N . « . Al
ktorech zameéstnanosti zamestnanosti specializace
> (%) (%)
l. sektor 2034 4,3 3,0 1,4
z toho
zem&délstvi 1671 3,5 2,4 1,5
I1. sektor 19 815 415 36,2 1,1
2 toho 15 382 32,2 28,5 11
prumysl
ztoho 4433 9,3 7.7 1,2
stavebnictvi
I11. sektor 25947 54,3 60,8 0,9
pracovni sila 47 796 X X X
celkem

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; SLDB 2011, vlastni Gpravy

Piiloha 5: Odvétvova struktura zaméstnanosti v primyslu za okres Chrudim a CR (k 31.
12.1989)

W

okres Chrudim CR
podil podil
jednotlivych jednotlivych index
o | pocet odvétvi na odvétvi na specializace
prumys zaméstnanych | celkové celkové P o
« . « . | prumyslu

zameéstnanosti | zameéstnanosti

(%) (%)
téZba _nerostnych 788 15 50 03
surovin ' ’ ’
potravinarsky 1335 2,6 2,8 0,9
textilni, odévni a 6315 123 53 23
koZedélny ' ’ ’
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dievozpracujici 925 1,8 1,5 1,2
papirensky a 229 0,4 0,9 0,5
polygraficky ' ’ ’
chemicky 47 0,1 2,3 0,0
skla a stavebnich 2319 45 2.4 1.9
hmot

hutnicky 99 0,2 2,8 0,1
kovozpracujici 1744 3,4 2,2 1,6
strojirensky 7 925 15,5 11,5 1,3
elektrotechnicky 2 861 5,6 2,7 2,1
ostatni

pramyslova 515 1,0 11 0,9
vyroba

priumysl celkem 25102 49,1 40,4 1,2

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; odvétvova struktura zaméstnanosti za rok
1989, vlastni Gpravy

Piiloha 6: Odvétvova struktura zaméstnanosti v pramyslu za okres Chrudim a CR (k 31.
12.1999)

okres Chrudim CR
podil podil
jednotlivych jednotlivych .
« o o index
rimysl pocet odvétvi na odvétvi na specializace
P zaméstnanych | celkové celkové o
« . « . | prumyslu

zameéstnanosti | zameéstnanosti

(%) (%)
téZba nerostnych 117 03 13 0.2
surovin ’ , ,
potravinarsky 1400 3,4 3,1 1,1
textilni, odévni a 2795 65 31 21
koZedélny ' ’ ’
dievozpracujici 1140 2,7 1,4 1,9
papirensky a 312 0,7 1,2 0,6
polygraficky ' ’ ’
chemicky 297 0,7 2,1 0,3
skla a stavebnich 757 1.8 1.6 11
hmot
hutnicky 336 0,8 1,6 0,5
kovozpracujici 1698 4,1 3,2 1,3
strojirensky 2294 5,5 5,0 1,1
elektrotechnicky 2 264 5,43 3,1 1,7
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ostatni

primyslova 1057 2,5 3,1 0,8
vyroba
primysl celkem 14 394 34,5 30,0 1,2

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; odvétvova struktura zaméstnanosti za rok

1999, vlastni Gpravy

Piiloha 7.: Odvétvova struktura zaméstnanosti v pramyslu za okres Chrudim a CR

(k 1. 3.2001)
okres Chrudim CR
podil podil
jednotlivych jednotlivych index
rimysl pocet odvétvi na odvétvi na specializace
P y zaméstnanych | celkové celkové P o
« . v . | prumyslu

zamestnanosti | zameéstnanosti

(%) (%)
téZba nerostnych 168 04 13 03
surovin ' ' ’
potravinarsky 1488 3,5 3,8 0,9
textilni, odévni a
koZedgIny 2940 7,0 3,6 1,9
dfevozpracujici 1502 3,6 2,1 1,7
papirensky a 261 0,6 13 05
polygraficky ’ ' ’
chemicky 464 1,1 1,8 0,6
skla a stavebnich
hmot 348 0,8 1,4 0,6
hutnickya 1880 44 41 11
kovozpracujici
strojirensky 2332 5,51 5,9 0,9
elektrotechnicky 2030 4,8 1,8 2,7
ostatni , 839 2.1 2,4 0,9
zpracovatelsky
vyroba a rozvod
elektfiny, plynu 863 2,0 2,2 0,9
avody
primysl celkem 15 156 35,8 31,5 1,1

Zdroj: CSU; SLDB 2001, vlastni tpravy
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Piiloha 8: Odvétvova struktura zaméstnanosti v pramyslu za okres Chrudim a CR

(k 26. 3. 2011)

W

okres Chrudim CR
podil podil
jednotlivych jednotlivych .
« o D index
ritmvsl pocet odvétvi na odvétvi na specializace
P y zaméstnanych | celkové celkové P o
x . ¥ . | prumyslu
zaméstnanostl | zaméstnanosti
(%) (%)
tézba _nerostnych 177 0.4 0.8 0.4
surovin
potravinaisky 1224 2,6 2,6 1,0
tertllIlvl, Ofiean a 1307 27 13 21
kozedélny
dfevozpracujici 684 1,4 0,8 1,8
papirensky a 239 05 08 0,6
polygraficky ’ ' ’
chemicky 863 1,8 2,5 0,7
skla a stavebnich 510 11 11 1.0
hmot
hutnicky a o 3209 6,7 4,7 1,4
kovozpracujici
strojirensky 3309 6,9 7,3 1,0
elektrotechnicky 2023 42 3,0 14
ostatni , 871 18 16 1,1
zpracovatelsky
vyroba a rozvod
elektfiny, plynu 966 2,0 2,0 1,0
a vody
primysl celkem 15 382 32,2 28,5 1,1
Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; SLDB 2011, vlastni tipravy
Piiloha 9: Odvétvova struktura zaméstnanosti ve sluzbach za okres Chrudim a CR
(k 1. 3. 2001)
okres Chrudim CR
podil podil
jednotlivych | jednotlivych .
¥ “ v index
. pocet odvétvi na odvétvi na -
sluzby " , . . specializace
zaméstnanych | celkové celkové o
< . « . |sluzeb
zameéstnanosti | zameéstnanosti
(%) (%)
obchod 4612 10,9 11,4 1,0
pohostinstvi a 1431 34 41 08
ubytovani ’ ' ’
doprava a spoje 2975 7,0 7,2 1,0
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penéZnictvi 749 1,8 2,2 0,8
sluzby pro podniky 1525 3,6 5,6 0,6
veiejna sprava 2 658 6,3 6,6 0,9
Skolstvi 2 462 5,8 5,7 1,0
zdrﬂvofnl?fw a 2611 6.2 6.0 1.0
socialni péce
ostatni sluzby 1 554 3,7 5,4 0,7
sluzby celkem 20 577 48,7 54,4 0,9
Zdroj: CSU; SLDB 2001, vlastni apravy
Piiloha 10: Odvétvova struktura zaméstnanosti ve sluzbach za okres Chrudim a CR
(k 26. 3. 2011)
okres Chrudim CR
podil podil
jednotlivych |[jednotlivych .
¥ o o . index
. pocet odvétvi na odvétvi na -
sluzby " , . . specializace
zaméstnanych | celkové celkove ¥
« . « . |sluzeb
zamestnanosti | zameéstnanosti
(%) (%)
obchod 5080 10,6 11,5 0,9
pOhOStlfleVl a 1308 27 3.6 0.8
ubytovani
doprava a spoje 4 378 9,2 9,6 1,0
penéZnictvi 1 087 2,3 2,8 0,8
sluzby pro podniky 2 886 6,0 8,8 0,7
vei'ejna sprava 2941 6,2 6,6 0,9
skolstvi 3122 6,5 6,8 1,0
zdravotnictvi a 3830 8,0 73 11
socialni péce
ostatni sluzby 1315 2,8 3,8 0,7
sluzby celkem 25947 54,3 60,8 0,9

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj MU; SLDB 2011, vlastni Gpravy

Ptiloha 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu uchazect na 1 volné pracovni misto v
letech 1990-2008 v okrese Chrudim a CR (k 31.12.)

W

okres Chrudim CR
pocet pocet
rok (k | pracovni mira ) ' uchazeéﬁ, mira _ . uchazeéﬁ,
31.12) |sila nezameéstnanosti |na 1 volné |nezaméstnanosti |na 1 volné
T (%) pracovni (%) pracovni
misto misto
1990 59 684 0,6 0,7 0,7 0,7
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1991 53 086 4,0 4,8 4,1 4,6
1992 50 605 2,5 2,5 2,6 1,7
1993 52 523 3,8 4,9 3,5 3,4
1994 52 746 3,2 2,9 3,2 2,2
1995 55 253 2,8 2,2 2,9 1,7
1996 52 389 3,8 2,9 3,5 2,2
1997 51197 54 3,7 5,2 4,3
1998 53 531 7,4 9,1 7,5 10,3
1999 53 431 10,6 28,8 9,4 13,9
2000 52 450 9,4 12,6 8,8 8,8
2001 51 632 8,8 8,9 8,9 8,9
2002 49 449 10,0 15,9 9,8 12,7
2003 53178 10,4 12,6 10,3 13,5
2004 52 494 9,6 10,0 9,5 10,6
2005 55 442 8,0 8,0 8,9 9,8
2006 53 645 7,2 3,9 7,7 4,8
2007 52 690 5,8 2,5 6,0 2,5
2008 52 924 6,6 4,1 6,0 3,9

Zdroj: Centrum pro

2008, vlastni upravy

regionalni rozvoj MU, Sprava sluzeb zaméstnanosti - ¢tvrtletni
statistiky za roky 1990-1996, MPSV; mé&si¢ni statistiky nezaméstnanosti za roky 1997-

Ptiloha 12: Vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu uchazecli na 1 volné pracovni misto
v okresu Chrudim a CR v obdobi ekonomické krize v jednotlivych mésicich let 2008-

2011
okres Chrudim CR
mira pocet uchazeci | mira pocet uchazecu
obdobi |nezaméstnanosti |na 1 volné nezaméstnanosti | na 1 volné
(%) pracovni misto | (%0) pracovni misto

6/2008 4,5 1,5 5,0 2,0
7/2008 4,9 1,6 5,3 2,1
8/2008 5,0 1,7 53 2,1
9/2008 5,2 1,9 5,3 2,3
10/2008 51 2,3 5,2 2,4
11/2008 54 3,0 53 2,9
12/2008 6,6 4,1 6,0 3,9
1/2009 7,9 5,2 6,8 5,8
2/2009 8,4 5,8 7,4 6,6
3/2009 8,8 7,2 7,7 8,1
4/2009 8,7 7,7 7,9 9,0
5/2009 8,3 7,3 7,9 9,5
6/2009 8,5 20,2 8,0 10,7
7/2009 8,9 20,9 8,4 11,6
8/2009 9,0 17,9 8,5 12,0
9/2009 9,3 18,4 8,6 12,9
10/2009 9,0 17,5 8,5 13,9




11/2009 94 17,8 8,6 15,5
12/2009 10,6 21,3 9,2 17,4
1/2010 11,7 27,5 9,8 18,2
2/2010 11,9 27,1 9,9 18,2
3/2010 11,4 26,0 9,7 17,3
4/2010 10,1 20,8 9,2 16,4
5/2010 8,8 17,5 8,7 15,5
6/2010 8,6 16,7 8,5 15,2
7/2010 8,7 15,6 8,7 15,1
8/2010 8,7 13,3 8,6 13,7
9/2010 8,7 14,2 8,5 14,3
10/2010 8,8 21,5 8,5 14,7
11/2010 9,2 24,1 8,6 15,7
12/2010 11,5 28,2 9,6 18,2
1/2011 11,8 26,4 9,7 18,2
2/2011 11,5 19,1 9,6 17,6
3/2011 10,7 16,7 9,2 16,1
4/2011 9,0 11,8 8,6 14,3
5/2011 8,1 9,3 8,2 13,0
6/2011 8,0 10,0 8,1 12,5
7/2011 8,2 8,9 8,2 12,5
8/2011 8,1 10,0 8,2 11,8
9/2011 79 9,6 8,0 11,9
10/2011 7,7 9,4 7,9 12,2
11/2011 7,8 10,8 8,0 12,9
12/2011 9,6 12,9 8,6 14,2

Zdroj; MPSV, mésicni statistiky nezaméstnanosti za roky 2008-2011, vlastni Gpravy




Ptiloha 13: Rozdil miry nezaméstnanosti v SO ORP Pardubického kraje mezi roky 2010
a 2009

ROZDIL MiRY NEZAMESTNANOSTI V SO ORP
PARDUBICKEHO KRAJE MEZI ROKY 2010 A 2009

1. Ceska Trebova

'/ (Usti nad Orlici

Rozdil miry nezaméstnanosti (%)

:l méné nez 0
[o-o5
B o0s-1
- vice nez 1

Zdroj: MPSV; Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska za roky 2009-2010,
vytvofeno v ArcMap 9.3, vlastni upravy



Ptiloha 14: Rozdil miry nezaméstnanosti v SO ORP Pardubického kraje mezi roky 2011
a 2010

ROZDIL MiRY NEZAMESTNANOSTI V SO ORP
PARDUBICKEHO KRAJE MEZI ROKY 2011 A 2010

1. Ceska Trebova

Rozdil miry nezaméstnanosti (%)
[ ] mensnez-2

[ EEEK

-

- vice nez -1

Moravska Trebova

Zdroj: MPSV; Statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska za roky 2010-2011,
vytvofeno Vv ArcMap 9.3, vlastni upravy



