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Seznam zKkratek

CRR MU Centrum pro regionalni rozvoj Masarykovy Univerzity

CHMU Cesky hydrometeorologicky tistav

CNB Ceska narodni banka

CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky uad

EAO ekonomicky aktivni obyvatelstvo

EHP Evropsky hospodaisky prostor

EU Evropska unie

FSS MU Fakulta socialnich studii Masarykovy Univerzity
MN mira nezaméstnanosti

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

OKEC Odvétvova klasifikace ekonomickych €innosti
OPM obsazena pracovni mista

OzZP 0soby se zdravotnim postizenim

PZI pfimé zahrani¢ni investice

SLDB Scitani lidu, domt a byt

SO ORP spravni obvod obce s rozsifenou ptisobnosti
SO POU spravni obvod s povéfenym obecnim tradem
THP technicko-hospodarsti pracovnici

uoZz uchazeci o zaméstnani

UP Univerzita Palackého

VPM volné pracovni mista

VUPSV Vyzkumny ustav prace a socialnich véci



1. Uvod

V poslednich letech zasahla svétové hospodaistvi globalni ekonomicka krize. Nejedna
se tedy o béznou recesi, kterd je vzhledem k cyklicnosti ekonomiky po jisté dobé
ptirozend. Naopak je ¢asto oznacovana za nejhlubsi krizi od konce druhé svétové valky
¢i svétové hospodaiské krize ve tricatych letech 20. stoleti. Stala se tak kliCovym
faktorem, jenz ovliviluje soucasny stav a budouci vyvoj jak svétového, tak samoziejme i
¢eského hospodarstvi. Jeji ptiCiny lze sledovat v americké hypotecni krizi (vrcholu
dosahla jiz v roce 2007) a ve svétové finanéni krizi z roku 2008. Nasledné se z nich
vyvinula pravé ekonomicka krize, ktera se postupné rozsifila do vétSiny statd svéta.
Zaséhla vSechny sektory ekonomiky, nejvice vSak zpracovatelsky priamysl. (Tousek —

Novdk, 2012)

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit vliv ekonomické krize na vyvoj
zaméstnanosti a nezaméstnanosti v obdobi 2008 - 2011 v okrese Sumperk. Oblast
Sumperského okresu patii dlouhodobé mezi oblasti ekonomicky slabé, vykazujici jedny
Z nejvyssSich hodnot nezaméstnanosti, proto je dulezité se touto problematikou zabyvat.

Aby byl naplnén cil hlavni, je nutné stanovit i nékolik cilt dil¢ich, a to nasledovné:

- zhodnotit strukturdlni zmény v zaméstnanosti mezi lety 1989-1999 a 2001-2011
a charakterizovat nejvétsi zaméstnavatele,

- analyzovat vyvoj nezaméstnanosti a tvorby novych pracovnich mist ve
studované oblasti po roce 1990 za pomoci miry nezaméstnanosti a ukazatele
poctu uchazecl na 1 volné pracovni misto,

- realizovat analyzu situace na trhu prace v okrese Sumperk v dobé ekonomické
krize a vypracovat ptipadové studie tif zaméstnavateld v okrese Sumperk,

- zabyvat se problémovymi skupinami obyvatelstva =z hlediska jejich
uplatnitelnosti na trhu prace v okrese Sumperk (jedna se zejména o 0soby se
zdravotnim postizenim, 0soby star$i 50 let, 0soby s nejniz§im vzdélanim,
dlouhodobé nezaméstnané, zeny peCujici o dit€ a skupinu absolventi a

mladistvi).



2. Pirehled literatury k ieSené problematice

K vypracovani bakalaiské prace bylo nutné seznamit se jednak s odbornou literaturou,
internetovymi zdroji, tak i s novinovymi ¢lanky. Velmi pfinosny byl také fizeny
rozhovor s Mgr. Igorem Machalkem, HR business partnerem spolecnosti Siemens,
s.r.o.. Komplexné¢ lIze literaturu, zabyvajici se danou problematikou této prace rozdélit

do 3 podkategorii:

2.1. Viastivédna a geograficka literatura

Z regionalné geografické literatury, charakterizujici studované tizemi okresu Sumperk
se pii tvorbé bakalaiské prace nejvice pouzivalo publikace M. Meltzera a J. Schulze —
Vlastivéda Sumperského okresu (1993), v niz se autofi zaobiraji blizsi fyzicko-
geografickou charakteristikou a také historickym vyvojem dané oblasti. Dalsi uzitou
literaturou pro praci byl VI. svazek Chranénych uzemi CR — Olomoucko od J. Safate
(2003). Z klimatického hlediska bylo tzemi blize hodnoceno pomoci Quittovy
klasifikace (1971). Dalsim autorem, ktery se o tomto regionu zminuje je V. Tousek, a to
ve své publikaci - Ceskd republika: portréty krajii z roku 2005, ktera vznikla z iniciativy

Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

2.2. Literatura zabyvajici se trhem prdce

Problematika trhu prace v CR je jednim z ustfednich témat monografie Transformace
ceské ekonomiky od V. Spévacka a kol — vydana roku 2002, ktera hodnoti ptechod od
centralné¢ planované k trzni ekonomice z politického, ekonomického a socidlniho
hlediska. Stejnym tématem se zabyva prace L. Zidka Transformace ¢eské ekonomiky
1989 — 2004, vydana roku 2006.

K hodnoceni vyvoje situace na trhu prace poslouzily také Analyzy trhu prace v okrese
Sumperk 2007 — 2010, poskytnuté Utadem prace v Sumperku. Mezi nejvyznamnéjsi
pracovité, ktera se zabyvaji problematikou trhu prace v CR, patii Vyzkumny Gstav
prace a socidlnich véci (VUPSV), ktery je ministerskym vyzkumnym pracovi§tém, a

Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné¢ (FSS MU). M. Horakova



publikuje (v ramci VUPSV) bulletiny Mezinarodni pracovni migrace v CR, které byly

hlavnimi podklady pro vytvofeni kapitoly Cizinci na trhu prace.

Dalsim velmi vyznamnym pracovis§tém je Centrum pro regionalni rozvoj Masarykovy
Univerzity v Brn¢ (CRR MU Brno), které vzniklo pfejmenovanim v roce 2005 z
pivodniho Vyzkumného centra regionalniho rozvoje. Jde o spole¢né pracovisté tii
fakult (ekonomicko-spravni fakulty, pfirodovédecké fakulty a fakulty socidlnich studif),
realizujicich fadu Setifeni, se zaméfenim na problematiku trhu prace, zejména pak na

strukturu zaméstnanosti.

Poznatky z monografie B. Buchtové a kol. s nazvem Nezaméstnanost: psychologicky,
ekonomicky a socialni problém (2002) byly pouzity pro vypracovani kapitoly o
problémovych skupindch na trhu prace. Obdobné bylo ¢erpano z publikace P. MareSe —
Nezaméstnanost jako socialni problém (1994), vydané sociologickym nakladatelstvim

Slon.

Dopliujicim zdrojem informaci se stal i tisk, konkrétng Sumpersky a Jesenicky denik,
z né¢hoz byly vyuZzity zpravy o nejvétSich zameéstnavatelich ¢i o situaci na trhu prace

v okrese Sumperk.

2.3. Literatura o ekonomické krizi

Ekonomickou krizi se zabyva kniha Velka finan¢ni krize: pfi¢iny a nasledky, autort J.
B. Fostera a F. Magdoffa z roku 2009, v niz analyzuji finan¢ni krizi; jak k ni doslo a
jaké bude mit disledky do budoucna. Dalsi autor Luka§ Kovanda se ve své knize
Ptibéh dokonalé boufe a hovory (nejen) s laureaty Nobelovy ceny o finan¢ni krizi
(2009), pokousi mapovat vyvoj finan¢ni krize. V prvni ¢asti knihy se zamysli nad
svétové uznavanymi osobnostmi ze svéta ekonomie zamySleji nad moZnymi
dlouhodobymi dopady krize. Statistické tdaje o ekonomické krizi ve svych dilech
zpracovava Drahomira Dubska, napt. Cesky pramysl: s ¢im stoji a pada v dobé recese
(2009) a Dopady svétové finanéni krize a hospodaiské krize na ekonomiku Ceské
republiky (2011). Zajimavym materidlem je také prace Simony Junkové Hospodarské

krize - historie a mozné dopady souéasné finanéni krize na CR z roku 2010.
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3. Zdroje dat a metodika prace

V bakalarské praci jsou pouzita prevazné statistickd data publikovana na integrovaném
portale Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV). Dale byla pouzita data z Ceského
statistického ufadu (CSU), konkrétné ze Séitani lidu, domd a bytt 2001 (SLDB 2001).
Velmi cennd byla data z interni databaze Centra pro regionalni rozvoj (CRR) Brno a

interni databaze katedry geografie Univerzity Palackého (UP) v Olomouci.

Integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSYV)

MPSV poskytuje velmi podrobné informace tykajici se statistik 0 nezaméstnanosti.
Data, ktera byla v této bakalarské praci pouZita jsou rozdélena na ctvrtletni, mesicni a
z izemniho hlediska. SlouZila pro zjisténi miry nezaméstnanosti, poctu uchazecu a
volnych pracovnich mist, a to pro Ceskou republiku, okresy i pro spravni obvody obci
s roz§ifenou pusobnosti (SO ORP). Ve Ctvrtletnich statistikach byla k dispozici data o
problémovych skupinach (viz kapitola 10). Dale byly pouzity pololetni statistiky
absolventt §kol a mladistvych (data k 30. 4.).

Cesky statisticky uiad (CSU) a S&itani lidu, domi a byti 2001 (SLDB 2001)

Z CSU byla pouzita demograficka data okresu a pocty obyvatel a obci v okresech
Olomouckého kraje, uvedené v Demografické rocCence a Statistické rocence
Olomouckého kraje. Ze SLDB 2001 byla dilezita data o odvétvové struktuie
zaméstnanosti a o dojizd'ce do zaméstnani a kol v okrese Sumperk.

Interni databaze Centra pro regionalni rozvoj MU Brno a katedry geografie UP
Velkym pfinosem pro tuto préci byla interni data z databdze CRR MU, konkrétné data o
odvétvové struktufe zaméstnanosti v letech 1989 a 1999, primyslové provozovny
ustfedné fizeného pramyslu k 31. 12. 1987 a také subjekty narodniho hospodafstvi
v okrese Sumperk v roce 1999. Katedra geografie Univerzity Palackého v Olomouci

poskytla data o odvétvové struktute zaméstnanosti za rok 2011.

Dal8imi zdroji pro praci byly publikace z Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci
(VUPSV) od Milady Horikové — bulletiny ¢&. 14 az 26, které obsahuji tdaje o
zaméstnanosti cizincti V okresech i Ceské republice.
Pro detailni studium - ekonomicky vyvoj a pocty zaméstnancii firem bylo uZito
Obchodniho rejstiiku a jednotlivych vyroénich zprav a také online databaze firem Ceské
republiky (HBI).
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V bakalaiské praci je pouzivana komparativni metoda, ktera vybrana data za okres
Sumperk porovnavé s celorepublikovymi. P¥i zkoumani trhu prace v obdobi krize je
také uzito srovnavani dat Ceské republiky a okresu do Grovné SO POU.

Srovnani odvétvové struktury zaméstnanosti (a také této struktury v primyslu) byla
provadéna pro dvé obdobi: 1989 — 1999 a 2001 — 2011. Je nutné si uvédomit, ze okres
Sumperk byl pied rokem 1996 spojen se sou¢asnym okresem Jesenik, proto je srovnani
1. obdobi zkreslujici. Clenéni sektorti a jednotlivych odvétvi bylo vytvofeno dle
Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC), ktera byla vytvotena CSU
vroce 1993. K 1. 1. 2008 doslo ke zméné metodiky a ke vzniku nové klasifikace CZ-
NACE. Problémem pro data z roku 2001 a 2011 bylo uvedeni ,,nezjisténych“ jako
samostatné skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel (EAQ)*. DileZitym tikonem proto
bylo jejich rozpoditani mezi jednotliva odvétvi pomoci podilového koeficientu
(EAO/EAO bez ,nezjisténych®) a posléze také Kk vyclenéni EAO nezaméstnanych
pomoci koeficientu (zaméstnani/EAO).

Zameéstnanost byla zkoumana také z hlediska vyjizd’ky a dojizd’ky (v roce 2001) a to za
jednotlivé obce okresu Sumperk. Vysledkem pak byla obsazena pracovni mista (OPM).
Dale byly vytyc€eny stiediska dojizd’ky s nasledujicimi kritérii: alesponn 1 500 OPM, 500
dojizdé€jicich do stfediska obce za zaméstnanim a minimalné¢ 5 hlavnich prouda
vyjizd¢jicich do strediska.

Migrac¢ni saldo: Stanoven rozdilem poctu pfist€éhovalych a vystéhovalych.

Index stari: Vyjadiuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice na 100 déti ve
véku 0-14 let.

Index specializace: Tento index podava piedstavu o stupni vyznamnosti odvétvi
ekonomické &innosti v dané tizemni jednotce (v nasem piipadé v okrese Sumperk) v
porovnani s postavenim odvétvi ekonomické Cinnosti v hierarchicky vyssi prostorové
jednotce (CR). Index se pohybuje v hodnotach okolo 1, pokud je vyssi, specializace
odvétvi v dané jednotce je vEtsi neZ v jednotce hierarchicky vyssi a naopak.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti [%0]: Podil dlouhodobé nezaméstnanych (vice nez
12 mésict) na pracovni silu.

Retézovy index (koeficient riistu) [%6]: Tento koeficient riistu porovnava vzdy dvé za

sebou navazujici obdobi. Retézovy index nema staly zaklad.

! Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO) je pracovni sila daného stitu a tvofi ji zam&stnané osoby a

osoby nezaméstnané, které aktivné hledaji praci.
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Trh préace byl analyzovéan podle dvou zakladnich ukazatelli — miry nezaméstnanosti a
poctu uchazeci na 1 volné pracovni misto:

Pii vypocétu miry nezaméstnanosti (MN) bylo pouzito dvou metod. Do konce roku 2003
se jako nezaméstnani pocitali v§ichni uchaze¢i o zaméstnani, evidovani na ufadu prace.

Vypocet MN a poctu uchazec¢t na 1 volné pracovni misto (UVPM) dle staré metodiky:

MN [%] =U /P * 100
U...uchazeci o zaméstnani (evidovani na uradu prace)

P...pracovni sila (pocet pracujicich osob + pocet uchazecti o zaméstnani)

UVPM =U/VPM
U...uchazeci o zaméstnani (evidovani na uradu prace)

VPM...pocet volnych pracovnich mist

Vstup CR do Evropské unie (1. 5. 2004) si vyzadal zménu metodiky pro vypocet MN,
hlavnim divodem byla lep$i srovnatelnost dat s ¢lenskymi staity EU. Nova metodika
plati od 31. 7. 2004. Ve vypoctu registrované¢ MN se nepocitalo jiz se v§emi uchazeci o
zaméstnani, nybrz jen s uchazeci dosazitelnymi. Tato skutenost se projevila na mirném
poklesu celorepublikové MN v fadu o 1 %. Za dosazitelné uchazece o zamé&stnani se
nepovazuji lidé, kteti jsou ve vazbé, vykonu trestu, vykonavaji zékladni, nahradni nebo
civilni sluzbu, pobiraji penézZitou pomoc v matefstvi, hmotné zabezpeCeni po dobu
matefské dovolené, jsou v pracovni neschopnosti, jsou zatazeni do rekvalifikacnich
kurzi a vykonavaji kratkodobé zaméstnani.

Vypocet MN a poctu uchazecli na 1 volné pracovni misto (UVPM) dle nové metodiky:

MN [%] =DU /P * 100
DU...pocet dosazitelnych uchazect o praci

P...pracovni sila (zaméstnani + nezaméstnani)

UPVM = DU /VPM
DU...pocet dosazitelnych uchazect o praci

VPM...pocet volnych pracovnich mist

13



4. Vymezeni studovaného uzemi

4.1. Okres Sumperk

Okres Sumperk se rozklada v severni ¢asti Olomouckého kraje. Na jihovychodg sousedi
s okresem Olomouc a na severu s okresem Jesenik. Na vychodé ma okres spole¢nou
hranici s okresem Bruntal z Moravskoslezského kraje a na zapadé ma spole¢nou hranici
s okresy Svitavy a Usti nad Orlici z kraje Pardubického. Na severozapadé tvoii statni
hranici s Polskem.

Celkovou rozlohou 1313 km? se okres Sumperk fadi na druhé misto mezi péti okresy
Olomouckého kraje (Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk) a na 18. misto
mezi 76 okresy Ceské republiky. V minulosti se jednalo o plo$né nejvétsi okres
Vv republice, av§ak zména nastala od 1. 1. 1996 po odd¢€leni okresu Jesenik.

K 31. 12. 2010 byl okres Sumperk tvofen 78 obcemi, z toho 8 mésty. Nejvétsi z nich
jsou: Sumperk (27 337 obyv.), Zabieh (14 004 obyv.) a Mohelnice (9 563 obyv.), ktera
jsou zarovei centra spravnich obvodi obci s rozsifenou piisobnosti (SO ORP). V celém
okrese Zilo 124 246 obyvatel. Hustota zalidnéni neni vysoka, Cinila 94,6 obyv./kmz.
(CSU — Statistickd roc¢enka Olomouckého kraje 2011)

Tab. 1: Srovnani okrestt Olomouckého kraje podle poctu obci a obyvatel (k 31. 12.
2010)

pocet obci o pocet obyvatel
okres katastralni . hustota obyvatel
celkem | 2190 | vyméra [km?] | celkem | Y& VEkU [obyv./km?]
mést 15-64
Jesenik 24 5 719 41 095 29 342 57
Olomouc 96 6 1620| 231226| 162089 143
Prostéjov 97 5 770| 110182| 76136 143
Pterov 104 6 845| 133932 93217 158
Sumperk 78 8 1313| 124246| 87096 95
Olomoucky kraj 399 30 5267 | 642 041| 447880 122

Zdroj: CSU: Statistickd rocenka Olomouckého kraje 2011, viastni vpravy

Uzemi okresu Sumperk je sloZeno jak z horskych oblasti na severu, tak z rovinatych na
jihu. Na severu (spravni obvod s povéfenym obecnim tGfadem - SO POU Hanusovice),
kde je ptizniva uroven Zivotniho prostiedi a Cistota ovzdusi, byva €asto zdrojem piijmi
pro mistni obyvatele cestovni ruch a ¢innosti souvisejici s ekologickym zemédélstvim.

Zemédelstvi je zaméfeno prevazné na pastevecky chov skotu, z primyslu pievazuje
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strojirenstvi (ZKL HanuSovice) a potravinatrsky (Pivovar Holba HanuSovice), jez jsou
nejvyznamnéj$imi zaméestnavateli této oblasti.

Ve stiedni ¢asti, v okoli okresniho mésta (SO ORP Sumperk), jsou taktéZ piiznivé
podminky pro rekreacni aktivity (Lazn¢ Velké Losiny a Bludov), ale také jiné historické
a kulturni pamatky. Z primyslu pfevazuje strojirenstvi, elektrotechnika a primysl
zpracovani dreva, kterého jsou v celém izemi okresu bohaté zasoby. Stejn¢ tak i jinych
prirodnich bohatstvi, jako je Zula, vapenec a grafit.

Okoli mésta Zabteh (SO ORP Zabieh), které 1ze povazovat za zeméd€lskou oblast ma
na celkovy rozvoj uzemi zasadni vliv prumysl. Vyznamny je dvoukolejny Zelezni¢ni tah
Praha — Bohumin, ktery umoznuje dopravu pramyslovych produktt, pohodlnou dopravu
osob do zaméstnani do pfilehlych okresi a nemalou meérou pfispivd k rozvoji
cestovniho ruchu. Také elektrizace trati Sumperk — Zabieh? pfinesla tomuto regionu
zrychleni a zjednoduSeni dopravy z okresniho mésta.

Mohelnicko (SO ORP Mohelnice) je jiz vylozen¢ zemédélskou oblasti, ale nachazi se
zde nejvyznamnéjsi zamé&stnavatelé okresu (Siemens, Hella), jejichz zakdzkové naplné

zasadné ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti v celém okrese. (Analyza trhu prace, 2010)

Tab. 2: Demografické ukazatele okresu Sumperk v letech 2006 — 2010 (k 31. 12.)

okres Sumperk 2006 2007 2008 2009 2010
stav obyvatel k 31. 12. 124595| 124 475| 124513 124405| 124246
prumérny vék 39,9 40,1 40,4 40,7 40,9
index staii (65+/0 - 14 v %) 96,2 99,2 102,9 106,2 107,3
migracni saldo -151 -165 -157 -239 -152
piirozeny ptirtstek obyvatel 1 45 195 131 -7
celkovy prirustel obyvatel -150 -120 38 -108 -159

Zdroj:CSU, Demografickad rocenka okresii 2001-2010

V okrese Sumperk dochazi k postupnému ubytku obyvatel, nejpoéetnéjsi skupinou lidi,
kteti odchdzi z okresu, jsou mladi ve véku 25-29 let (v r. 2010 tvofili 70 % vSech
vystéhovalych). Tento fakt negativné ovlivituje situace na trhu prace. Stejné jako v celé
CR, tak i v tomto okrese starne populace. Hranice vékového priméru stale zvysuje, za

poslednich 5 let se zvysila o 1 rok.

2 Projekt elektrizace této traté probihala od &ervna 2008 do prosince 2009 a byla spolufinancovéana

z fondt EU. Celkové néklady ¢inily 1,75 bil. K&. (zdroj: Sprava Zeleznicni dopravni cesty)
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W zakladnia bez vzdélani W vyucenia stfedni odborné bez maturity

M Uplne stfedni s maturitou a vyssi odborné M vysokoskolské

Obr. 1: Vzdélanostni struktura obyvatel (15+) v okrese Sumperk v roce 2001
Zdroj: SLDB 2001

Nejvice zastoupenou skupinou jsou vyuceni ¢i se sttednim odbornym vzdélanim (40,5
%), v CR byl tento podil niz&i o 9 procentnich bodi. Podil vysokoskolsky vzdélaného
obyvatelstva je oproti CR (7,2 %) v okrese niZz§i.

4.2. Fyzicko-geografickd charakteristika tizemi

V ramci regionalniho geomorfologického clenéni Ceské republiky (Demek, 2006)
fadime okres Sumperk uzemi do geomorfologickych oblasti Jesenické, Orlické a do
Zapadnich Vnékarpatskych snizenin.

Pro geologickou stavbu okresu je typicka velka slozitost a pestrost zastoupeni hornin.
Ptevazuji metamorfované horniny. V prubéhu posledni doby ledové vznikly v jizni ¢asti
okresu navéje sprase a spraSovych hlin s lozisky cihlafskych a hrnc¢itskych hlin.
Nejvyssimi pohotimi okresu jsou Hruby Jesenik s vrcholem Pradéd (1491,3 m n. m.) a
Kralicky Snéznik (1423,7 m n. m.). Jsou kerného ptvodu, tvofené starohornimi a
prvohornimi krystalickymi btidlicemi. Pro georeliéf jsou typické Siroce zaoblené hibety
s hluboce zafezanymi tdolimi. Pohoti obou nejvyssich pohoii tvoii z jizni strany celek
HanuSovickd vrchovina s nejvys$$im vrcholem Jefdb (1003 m n. m.). Nepatrnymi
vybézky zasahuje do vychodni ¢asti okresu Nizky Jesenik. Na jihu Zabiezska vrchovina

a Mohelnicka brazda, vyplnéna pliocennimi a kvartérnimi usazeninami s jezery
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antropogenniho piivodu vzniklymi vlivem odtézeni fi¢nich sedimentl. (Safar a kol.,
2003)

Z klimatického hlediska fadime okres Sumperk do viech tif oblasti Quittovy klasifikace
(1971). Pfevazna cast izemi spada do mirné teplé klimatické oblasti a podoblasti MT2,
coz predstavuje kratké 1éto, mirné az mirné chladné, mirné vlhké, ptechodné obdobi
kratké s mirnym jarem a mirnym podzimem, zima je normdlné¢ dlouhd s mirnymi
teplotami, sucha s normaln¢ dlouhou sné¢hovou pokryvkou. Tepla oblast zasahuje pouze
do &asti okresu, nachazejici se jihovychodné od Mohelnice a Usova. Uzemi o vyssi
nadmoftské vySce (Pradéd 1 491 m n. m., Kralicky Snéznik 1 423 m n. m.), spada jiz do
klimatické oblasti chladné, podoblasti CH7. Ta ptedstavuje velmi kratké 1éto, mirné
chladné a vlhké, ptechodné obdobi je dlouhé, mirn€ chladné jaro a mirny podzim. Zima
je dlouha, mirna, mirn€ vlhka s dlouhou sné¢hovou pokryvkou. Nejblizs§i profesionalni
meteorologickou stanici najdeme na hifebeni Hrubého Jeseniku, pod nedalekou horou
Serak, v 1328 m n.m. Stanice je v provozu od 1. ledna 2004.

V okrese Sumperk jsou charakteristické velké rozdily na pomérné malé vzdalenosti,
které jsou podminéné vyskovym rozpétim jednotlivych oblasti. U primémych teplot
byla zjiStovana mensi promeénlivost, ovSem v poslednich letech se zacala situace ménit.
V disledku lidské cinnosti se od pocatku osmdesatych let podnebi na celé Zemi
znateln€ otepluje. Typickym jevem jsou také Casté teplotni inverze, kdy je ve vyssich
polohéch teplo a slune¢no a v idolich a kotlinach jsou mlhy. V Sumperku je pocet
letnich dnti roven praimérné 39,9 za rok a 5 dnt v roce je tropickych s teplotou nad
30°C. V poslednich letech vSak byly tyto hodnoty soustavné ptekracovany a to dokonce
nékolikanasobné. (Meltzer - Schultz, 1993)

Celé uzemi je hydrologicky soucasti povodi feky Moravy pramenici pod vrcholem
Kralického SnéZniku ve vysSce 1370,67 m n. m, kterd tudy protéka severojiznim
smérem. Nachazi se vychodné od hlavniho evropského rozvodi. Hustota ficni sit¢ podle
plochy povodi v daném tzemi je nerovnomérnd, nejvyssi hustota vede kolem feky
Moravy a naopak nejniz$i je ve vrcholovych partiich na hiebenech hor. Primérny ro¢ni
pratok Moravy je 6,27 m®/s naméfeny na vodomérné (limnigrafické) stanici Raskov,
pficemz celkovy pramérny roéni priitok Moravy &ini 120 m%s. Celkové délka toku je

354 km s celkovou plochou povodi 26 658 km?. (CHMU, 2012)
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5. Ekonomicka transformace, struktura zameéstnanosti a
nejvétsi zaméstnavatelé

5.1. Zaméstnanost v okrese Sumperk a CR v obdobi 1989 — 1999

V Ceské republice se po roce 1989 odehrala fada zmén v ekonomické oblasti a to vedlo
k rozsahlym dasledkiim na zaméstnanost. V pocate¢ni fazi (do roku 1993) se na trhu
prace projevily disledky tendenci z minulosti udrzovani ,,plné zaméstnanosti® (diky
pravu na préci, ale téz centralnimu pfidélovani mist) v centraln¢ planované ekonomice.
Podstatny rys, tj. pfezaméstnanost, duplicitni zaméstndni fady osob, neumérna
surovinovd, energeticka, dopravni, ... naro¢nost vedla k neobvykle vysoké mite
participace praceschopného obyvatelstva (vcetné zen a osob v dichodovém véku).
Ptizniva byla situace v zemédélstvi, kde jsme nedosahovali tak velkého poctu
zaméstnanych osob jako okolni staty, a malo rozvinuty sektor sluzeb. Postupné odchazi
ze zaméstnani dichodci, zeny, osoby neuspésné pii snaze studovat, ale i restituenti a
rentiéfi. Celkovy pohyb se Spatné odhaduje vlivem zkresleni oficidlnich statistik ptred

rokem 1990, ale mohlo se jednat o fady statisicti osob. (Spévdcek a kol., 2002)

V obdobi mezi lety 1993 az 1996, tedy po vzniku samostatné CR, se podle Spévicka
(2002) postupné obnovila dynamika rastu ekonomiky a zaméstnanost se nesnizovala,
tak jako v okolnich transformujicich se zemich. Naopak dochazelo k mirnému narGstu

az do roku 1996, zatimco v okolnich statech pokracoval pokles.

V roce 1997 se naplno projevily problémy ekonomiky, které byly v dobé ptedchoziho
hospodaiského rastu skryty. Na jafe doSlo ke zpomaleni tempa rastu ekonomiky,
nariistu vnéjSi nerovnovahy a nasledné krizi. Ta se pozdé&ji prelila 1 do krize celého
hospodarstvi. Nasledné obdobi az do roku 1999 bylo charakterizovano hospodarskym

poklesem anebo v lepsim piipadé ekonomickou stagnaci. (Zidek, 2006)
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Tab. 3: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti [%] k 31. 12. 1989 v
okrese Sumperk a CR

pocet zaméstnancu
1989 okres Sumperk Ceska republika index
p P specializace
absolutni relativni [%] absolutni relativni [%]
l. sektor 13751 16,93 685 271 13,09 1,29
I1. sektor 39791 48,99 2525 240 48,22 1,02
I11. sektor 27 675 34,08 2 026 397 38,69 0,88
pracovni sila 81217 100,00 5236 908 100,00 1,00

Zdroj:Interni databdze, Centrum pro regiondlni rozvoj MU Brno, 2012

V tab. 3 je zobrazena odvétvova struktura zaméstnanosti pro okres Sumperk a CR na
konci roku 1989. Nejvétsi podil zaméstnanych ekonomicky aktivnich obyvatel je
zastoupen v sekundarnim sektoru, v okrese Sumperk to byl témét kazdy druhy
ekonomicky aktivni obCan. Pro primarni sektor vykazuje index specializace pomérné
vysoké hodnoty, lze tedy konstatovat, Ze je dany okres silng zemé&dé&lsky zamdfen.?

V terciéru bylo zaméstnano pies 30 % ekonomicky aktivnich obyvatel.

Tab. 4: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti [%] k 31. 12. 1999 v

okrese Sumperk a Ceské republice

pocet zaméstnanci
& s . index
1999 okres Sumperk Ceska republika L
specializace
absolutni relativni [%] absolutni relativni [%]
I. sektor 4022 7,65 256 512 5,38 1,42
I1. sektor 24 438 46,46 1780 336 37,34 1,24
I11. sektor 24 139 45,89 2731490 57,28 0,80
pracovni sila 52 599 100,00 4768 338 100,00 1,00

Zdroj:Interni databdze, Centrum pro regiondalni rozvoj MU Brno, 2012

V porovnani s rokem 1999 jsou Vv odvétvové struktuie zaméstnanosti patrné velké
zmény. V zékladnim primarnim sektoru hospodatstvi ubylo v okrese Sumperk cca 70 %

zaméstnanych obyvatel. Nejvétsi zmeénou byl nartist podilu terciéru (viz obr. 2 nize).

® Intenzivni zem&dé&lska Einnost v pohrani¢nich oblastech s Polskem (tehdy jesté neoddéleny okr. Jesenik)

19



Ceska republika 1999

okres Sumperk 1999

Ceska republika 1989

okres Sumperk 1989

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B primér Msekundér Eterciér

Obr. 2: Odvétvova struktura zaméstnanosti [%] v okrese Sumperk a Ceské republice k
31.12.1989 a 1999

Zdroj:Interni databadze, Centrum pro regionalni rozvoj MU Brno, 2012

Po roce 1989 doslo k ptechodu ekonomicky aktivniho obyvatelstva do jinych
odvétvovych sektorit narodniho hospodaistvi, zacal klesat podil zeméd€lstvi a prumyslu
a na druhou stranu rostl vyznamné podil sluzeb. Tento vyvoj neni zase tak prekvapivy
vzhledem ktomu, Ze postoj ptedchoziho rezimu povazoval oblast sluzeb za
neproduktivni. V pocatecnich fazich ekonomické transformace, kdy se snizila produkce
z divodu zavirani neefektivnich podnik, sluzby absorbovaly velky podil uvolnéné

pracovni sily. (Zidek, 2006)
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Tab. 5: Odvétvova struktura zaméstnanosti [%] v pramyslu k 31. 12. 1989 v okrese

Sumperk a Ceské republice

pocet zaméstnanych podil [%0] ]
odvétvi Ir.ld(?x
specializace

Somperk | R | Sumperk | CR
primysl paliv a energetiky 556| 262 448 0,68 5,01 0,14
potravinafsky pramysl 1582| 144959 1,95 2,77 0,70
pramysl textilni, odévni a kozed¢€Ini 7171 278 095 8,83 5,31 1,66
drevozpracujici primysl 1926 76 837 2,37 1,47 1,62
papirensky a polygraficky primysl 2 602 45 942 3,20 0,88 3,65
chemicky primysl 131 118 971 0,16 2,27 0,07
pramysl skla a stavebnich hmot 2 145 128 023 2,64 2,44 1,08
hutnicky primysl 1865| 145733 230 278 0,83
kovozpracujici primysl 3187 112 622 3,92 2,15 1,82
strojirenstvi 8 159 601 907 10,05| 11,49 0,87
elektrotechnicky prumysl 6 389 140 881 7,87 2,69 2,92
ostatni primysl 217 58 464 0,27 1,12 0,24
prumysl celkem 35930| 2114 882 44241 40,38 1,10
pracovni sila 81217| 5236908

Zdroj:Interni databdze, Centrum pro regiondlni rozvoj MU Brno, 2012

Podrobnéji je sekundarni sektor, resp. jeho odvétvova struktura zaméstnanosti,
zobrazena v tab. 5., a to jak pro okres Sumperk, tak i pro Ceskou republiku za rok 1989.
V okrese Sumperk pracovalo celych 10 % zekonomicky aktivnich obyvatel
zaméstnanych v primyslu ve strojirenstvi. V Ceské republice tato hodnota piesahla 11
%. Ptes 7 tisic obyvatel bylo zamé&stnavano V podnicich, specializujicich se na textilni,
odévni a koZedélni pramysl.

Pro okres Sumperk mél vsak velky vyznam také papirensky a polygraficky primysl
(podnik Olsanské papirny), déale elektrotechnicky (MEZ Mohelnice a Postielmov) a

kovozpracujici pramysl, coz doklada i vypocitany index specializace.
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Tab. 6: Odvétvova struktura zaméstnanosti [%] v pramyslu k 31. 12. 1999 v okrese

Sumperk a Ceské republice

zamgs(;flztnych podil [%] index
odvétvi . . specializace
§1?m;isrk CR §1fm:)isrk CR

pramysl paliv a energetiky 102 60 358 0,19 1,27 0,15
potravinaisky prumysl 1633 146 551 3,10 3,07 1,01
prumysl textilni, odévni a kozedélni 2112 149 798 4,02 3,14 1,28
dievozpracujici primysl 1399 68 487 2,66 1,44 1,85
papirensky a polygraficky prumysl 1691 56 418 3,21 1,18 2,72
chemicky pramysl 521 101 884 0,99 2,14 0,46
pramysl skla a stavebnich hmot 1282 78 089 2,44 1,64 1,49
hutnicky pramysl 277 75 643 0,53 1,59 0,33
kovozpracujici prumysl 2832| 153951 5,38 3,23 1,67
strojirenstvi 3515| 239104 6,68 5,01 1,33
elektrotechnicky primysl 4145 149584 7,88 3,14 2,51
ostatni pramysl 1198| 149641 2,28 3,14 0,73
prumysl celkem 20707 | 1429508 39,37 29,98 1,31
pracovni sila 52599 4768 338

Zdroj:Interni databdze, Centrum pro regionalni rozvoj MU Brno 2012

Na konci roku 1999 pracovalo v primyslu mnohem méné lidi nez pied deseti lety.
Jejich pocet klesl téméf o jednu tfetinu. Nejvetsi zména zaméstnanych v okrese
Sumperk v komparaci s Ceskou republikou nastala v papirenském primyslu (pokles
poc¢tu zaméstnanych 0 911) — index specializace se snizil o 0,93. Nejvétsi absolutni
ubytek zamé&stnancl okresu zaznamenal textilni primysl (pokles poctu zaméstnanych o
5059), dale ve strojirenstvi (pokles poctu zaméstnanych o 4644). Nejvice ekonomicky
aktivnich obyvatel pracovalo v elektrotechnickém primyslu (7,88 %), strojirenstvi (6,68

%) a kovozpracujicim prumyslu (5,38 %).
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Obr. 3: Indexy specializace primyslovych odvétvi okresu Sumperk k 31. 12. 1989 a
1999

Zdroj:Interni databadze, Centrum pro regionalni rozvoj MU Brno, 2012

M okres Sumperk 1989 W okres Sumperk 1999 @ Ceska republika 1989 M Ceska republika 1999

Obr. 4: Odvétvova struktura zaméstnanosti [%] v pramyslu v okrese Sumperk a Ceské
republice k 31. 12. 1989 a 1999

Zdroj:Interni databaze, Centrum pro regiondalni rozvoj Brno, 2012
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Tab. 7: Nejvétsi pramyslové podniky v okrese Sumperk k 31. 12, 1987

ocet
nazev podniku regionalni sidlo odvétvi praclz)vnikﬁ v
okrese
MEZ Mohelnice Mohelnice elektrotechnicky 3959
Moravolen Sumperk textilni 2578
MEZ Postielmov Postfelmov elektrotechnicky 2 240
Pramet Sumperk kovozpracujici 2100
Olsanské papimy Olsany papirensky 1969
708 Sumperk strojirensky 1502
Hedva, Moravska Tiebova Sumperk textilni 1244
Velamos Sobotin strojirensky 1106
SM Dtevozavody Sumperk dfevozpracujici 1024
Perla, Usti nad Orlici Zabieh textilni 833

Zdroj: Prumyslové provozovny ustiedné rizeného prumyslu 1987, CRR MU Brno

Na konci 80. let existovalo v okrese Sumperk hned nékolik podnikii, zaméstnavajicich
vice jak 1000 zaméstnanctl. Nejvétsimi z nich byly samostatné narodni podniky* MEZ
Mohelnice (zavod Mohelnice a provoz Vitosov) a MEZ Postielmov (zavody:
Bedrichov, Jedli,

elektrotechnicky priimysl. Dalsi spolecnosti byl Moravolen, zaméstnavajici pres 2,5

Postielmov a Zabteh). Oba podniky byly zaméfeny na
tisice lidi, a to v zavodech v HanuSovicich, Libin€, Oskavé, Starém Mésté, Sudkové a
Sumperku. Spoleéné s n. p. Hedva Moravska Tiebova a n. p. Perla Usti nad Orlici, byly
nositelé tradi¢niho odvétvi vtomto regionu - textilniho pramyslu. Dohromady
zaméstnavaly pres 4600 lidi. Sumperska firma Pramet (vyroba karbidil) zajistovala
praci pro 2100 lidi. V nedaleko sidlicim podniku ZOS Sumperk (Zelezni¢ni opravny a
strojirny) pracovalo 1502 zaméstnancli. Vyznamnym narodnim podnikem byly také
Olsanské papirny, které ve svych zavodech v Aloisové, Jindfichové, Lukavici, Olsanech

a VIcici zamé&stnavali necelych 2000 pracovnik.

Velky pocet zaméstnancii byl téZ v rezortu kolstvi, zdravotnictvi, ale také u Ceskych

drah a Ceské posty.

* Samostatné narodni podniky MEZ Mohelnice a MEZ Postielmov vznikly k 1. 1. 1950, kdy zaniklo

podnikové feditelstvi v Olomouci
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Tab. 8: Nejvétsi pramyslové podniky v okrese Sumperk k 31. 12. 1999

. . regionalni v . poée,t o
nazev podniku sidlo odvétvi pracovniki v
okrese

SIEMENS ELEKTROMOTORY s.r.o.  |Mohelnice elektrotechnicky 2068
MORPA a.s. Sumperk papirensky 1080
Pars DMN s.r.0. Sumperk strojirenstvi 864
MEP Postfelmov, a.s. Posttelmov elektrotechnicky 749
Pramet Tools, s.r.o. Sumperk kovozpracujici 671
NOBLESLEN, a.s. Sumperk textilni 627
LILLEHAMMER, s.r.o. Olsany papirensky 509
NOVA HUT Zabieh, a. s. Zabteh hutnicky 490
HELLA AUTOTECHNIK s.r. 0. Mohelnice elektrotechnicky 438
FORTEX - AGS, a.s. Sumperk kovozpracujici 430

Zdroj: Subjekty ndrodniho hospodaristvi v okrese Sumperk 1999, CRR MU Brno

V tomto obdobi doSlo kvyraznym zméndm, které se odrazily ve struktuie
zam¢stnanosti. PfedevsSim  dochazelo k dalSimu omezovani pfezaméstnanosti
Vv podnicich, dale v souvislosti s privatizaci podnikl a pfichodem zahrani¢nich investort
mnohé podniky pfijaly restrukturalizacni programy. Vyrazné zmeény nastaly i
v souvislosti s ménovou krizi v letech 1997-1999, ktera dopadla na fadu podniki velmi
vyrazné. (Spevacek, 2002)

V okrese Sumperk doslo k restrukturalizaci nékterych podniki:

MEZ Mohelnice se formou piimého prodeje v roce 1994 stala soucasti spolecnosti
Siemens Elektromotory, s.r.o..

Z podniku MEZ Postielmov vznikla v roce 1994 spole¢nost MEP Postielmov, a.s., ktera
Vv roce 1999 zaméstnavala 749 osob.

K zdsadnim negativnim zméndm dosSlo v textilnim primyslu, podnik Moravolen
Sumperk byl privatizovan do spole¢nosti Nobleslen, a.s., podet zaméstnanci se sniZil na
627 osob. Z podniku Perla Zabieh vznikla spole¢nost Perla bavinaiské zavody, a.s.,
zaméstnavajici pouze 335 osob, z podniku Hedva Sumperk se stala spol. Hedva, a.s.
S poctem 62 zaméstnancii.

Podnik Pramet Sumperk se v roce 1999 spojil s finanéné silnym zahrani¢nim partnerem
a vznikly spolec¢nosti Pramet Tools, s.r.o. (671 zaméstnancli) a Pramet, a.s. (107
zamestnancll).

70S Sumperk se rokem 1993 rozdélily na: Pars DMN, s.r.o. (864 zamé&stnancil), Pars
DMN CZ, s.r.0. (349 zaméstnancti) a Pars HOLDING, s.r.0. (37 zaméstnancit).
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5.2. Zaméstnanost vV okrese Sumperk a CR v obdobi 2000 — 2011

4

Dulezitym faktorem oziveni Ceské ekonomiky v roce 2000 byly pfiznivéjsi vnéjsi
podminky, zejména pak rGst vnéjSi poptavky, ktery byl dén silnym zrychlenim
hospodaiského ristu v zemich EU. Zména dynamiky ekonomiky po roce 2000 nasla
sviij odraz i ve strukturdlnich zménach na trhu prace. V ramci Ceské republiky dle
SLDB 2001 pokracuje snizovani poétu zameéstnanych v priméru (4,75 %), v okrese
Sumperk je stale nadpraimérny (6,53 %), index specializace vykazuje hodnotu 1,37.

Tab. 9: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti k 1. 3. 2001 v okrese

Sumperk a Ceské republice

pocet zaméstnanci
2001 okres Sumperk Ceska republika index specializace
absolutni | relativni [%] | absolutni | relativni [%]

I. sektor 3693 6,53 226 245 4,75 137

zem&d@lstvi 2545 4,50 180 410 3,78 ’
I1. sektor 27541 48,67 | 1944 325 40,79

primysl 22472 39,71 1497837 31,42 1,19

stavebnictvi 5068 8,96 446 488 9,37
I11. sektor 25 352 44,80 2595893 54,46 0,82
celkem 56 586 100| 4766 463 100 1,00

Zdroj:SLBD 2001, viastni upravy

Nejvyssi podil zastoupeni zaméstnanosti v okrese Sumperk je v sekundarnim sektoru
narodniho hospodaistvi (48,67 %), ztoho v primyslu pracovalo 39,7 % (tj. 22 472
zaméstnancl). Index specializace pro primysl byl v tomto obdobi velmi vysoky (1,26).
Z hlediska obsazenosti pracovnich mist (OPM) v okrese Sumperk dojizdi do zaméstnani
Z jinych okrestt 1628 osob, za praci mimo hranice okresu vyjizdi 4258 osob. Nejvetsi

stfediska dojizd’ky jsou mésta Hanugovice, Mohelnice, Sumperk a Zabieh.

Tab. 10: Obsazena pracovni mista (OPM) v okrese Sumperk v roce 2001

& dily sektort lkové v 1 v 1
okres Sumperk | P© ;gnfgs tr(l);;lor;?i "[‘f%]"ve vyjizdka dojizd’ka OPM
I. sektor 6,5 131 127 3689
11. sektor 48,7 2781 1041 25 801
I11. sektor 44,8 1346 460 24 466
celkem 100,0 4 258 1628 53 956

Zdroj: SLBD 2001 — dojizdka do zaméstnani a §kol v okrese Sumperk
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V tab. 11 je oproti roku 2001 zfejmy presun zaméstnanct do III. sektoru a snizuje se
pocet zaméstnanych v I. a Il. sektoru. Tento trend je zfejmy jak v ramci CR, tak i ve

sledovaném okrese, proto se 1 vypocitany index specializace piili§ neméni.

Tab. 11: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti 26. 3. 2011 v okrese

Sumperk a Ceské republice

pocet zaméstnanci
2011 okres Sumperk Ceska republika index specializace
absolutni | relativni [%] | absolutni | relativni [%]
I. sektor 2221 4,05 150 659 3,04 133
zemdélstvi 1496 2,73 118 567 2,39
I1. sektor 25314 46,11 1794126 36,15
pramysl 21092 38,42 1414178 28,50 1,28
stavebnictvi 4222 7,69 379 948 7,66
I11. sektor 27 361 49,84 3017715 60,81 0,82
celkem 54 896 100 4766 463 100 1,00

Zdroj:Interni databdze katedry geografie v Olomouci; viastni upravy

Vyvoj ¢eské ekonomiky nabral v letech 2001-2008 na ristové dynamice. V roce 2004
se CR stala sou¢asti EU. Obdobi let 20052007 patfi zatim k ekonomicky
nejpiiznivéjsim v historii CR. Hospodaisky rist oproti pfedchozim letim nejen silng
zrychlil, ale stal se i zdrav&j$im z hlediska nabidky i1 poptavky. Na rozdil od vétSiny
novych &lenskych zemi EU pfitom nebylo zrychleni riistu v CR provazeno zhorsujici se
makroekonomickou rovnovahou. Oproti pfedchazejicim letiim obchodni bilance ptesla
do prebytku, sniZil se deficit béZného Uctu platebni bilance i schodek vefejnych financi

a vyrazné se zlepsila situace na trhu prace. (Spévacek — Vintrova, 2010)
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Obr. 5: Odvétvova struktura zaméstnanosti v letech 2001 a 2011 v okrese Sumperk a
Ceské republice

Zdroj: SLBD 2001, interni databaze katedry geografie v Olomouci; viastni upravy

Sumpersky okres je také ovlivnén cyklickou a sezénni nezaméstnanosti®, postizen je
nejen primarni sektor (zemedé€lstvi, lesnictvi) a sekundarni sektor (zvlasté stavebnictvi),
ale také se promita do sektoru sluzeb (hlavné v zimnim a letnim obdobi), ktery byva

spojen hlavné s cestovnim ruchem.

> Dle Marese (1994) je cyklickd nezaméstnanost popisovana jako nezaméstnanost z nedostatené
poptavky (v recesi), sezonni nezaméstnanost je pak pravidelnd cyklickd nezaméstnanost spojena

S ptirodnim cyklem.
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Tab. 12: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti v pramyslu k 1. 3.

2001 v okrese Sumperk a Ceské republice

pocet zaméstnanych podil [%]
odvetvi speic?gﬁ)z(ace

Sumperk| R | Sumperk | R
tézba 243 59 645 0,43 1,25 0,34
potravindi'sky primysl 2418 178 675 4,27 3,75 1,14
priimysl textilni, odévni a koZed&lni 2495| 173360 4,41 3,64 1,21
dievozpracujici primysl 1578 97 998 2,79 2,06 1,36
papirensky a polygraficky primysl 1636 59721 2,89 1,25 2,31
chemicky primysl 183 83517 0,32 1,75 0,18
pramysl skla a stavebnich hmot 864 67 210 1,53 1,41 1,08
hutnicky a kovozpracujici primysl 3330| 196881 5,88 4,13 1,42
strojirenstvi 5010 280 211 8,85 5,88 1,51
elektrotechnicky primysl 2459 85 228 4,35 1,79 2,43
ostatni zpracovatelsky priimysl 1342| 112816 2,37 2,37 1,00
vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 914|102 575 1,62 2,15 0,75
primysi celkem 22472| 1497837 3971 3142 1,26
zaméstnani celkem 56 586 | 4 766 463

Zdroj: SLBD 2001, vlastni upravy

Odvétvova struktura primyslu v roce 2001 vypovida o nejvyS$im poctu zaméstnanych
ve strojirenstvi, hutnickém a kovozpracujicim primyslu, na stejné urovni zaméstnanosti
je potravinafsky, textilni, odévni a kozedé€lni a elektrotechnicky pramysl. Dle indexu
specializace je okres Sumperk stale dominantnim v oboru papirenského a
polygrafického primyslu (Olsanské papirny, a.s., Lillehammer, s.r.o. Olsany) a

elektrotechnického primyslu (Siemens Elektromotory s.r.o., Mohelnice).
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Tab. 13: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti v prumyslu k 26. 3.

2011 v okrese Sumperk a Ceské republice

pocet zaméstnanych podil [%]
odvetvi spei:ri]gﬁ;(ace

Somperk | C® | Sumperk| R
t&zba 229 41 106 0,42 0,83 0,50
potravindisky pramysl 1554 129 065 2,83 2,60 1,09
priimysl textilni, odévni a kozed&lni 726 64 168 1,32 1,29 1,02
dfevozpracujici primysl 756 39621 1,38 0,80 1,72
papirensky a polygraficky priimysl 1109 40 634 2,02 0,82 2,47
chemicky priimysl 773 122 257 1,41 2,46 0,57
primysl skla a stavebnich hmot 839 53 035 1,53 1,07 1,43
hutnicky a kovozpracujici primysl 4065 230940 7,40 4,65 1,59
strojirenstvi 5138 346 001 9,36 6,97 1,34
elektrotechnicky priimysl 3992 150 526 7,27 3,03 2,40
ostatni zpracovatelsky primysl 915 96 115 1,67 1,94 0,86
vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody 995| 100711 181 2,03 0,89
primysl celkem 21091 | 1414179 38,42 28,50 1,35
zaméstnani celkem 54896 | 4962499

Zdroj:Interni databaze katedry geografie v Olomouci,; viastni upravy

Odvétvova struktura pramyslu v roce 2011 poukazuje na snizeni poctu zaméstnanct
v celorepublikovém méfitku, tak i v okrese Sumperk. Nejvyssi zmény v zaméstnanosti
nastaly v textilnim, odévnim a kozed&lném primyslu, v CR odeslo 109 192 osob,
V okrese ztratilo praci v tomto odvétvi 1 769 osob (insolvence firem Nobleslen, a.s. vr.
2003, Perla bavlnaiské zavody, a.s. vr. 2009). Naopak nejvyssi rozvoj nastal
v elektrotechnickém primyslu (v ramci CR piibylo 65 298 zaméstnancii) a strojirenstvi
(ptibylo 65790 zaméstnanci). V okrese Sumperk byl zjevny narast predeviim
Vv elektrotechnickém pramyslu (firmy Siemens Elektromotory s.r.o., Mohelnice; EPCOS
s.r.o.; Hella Autotechnik NOVA, s.r.0. a MEP Posttelmov, a.s.).

Detailni grafické srovnani v letech 2001 a 2011 odvétvové struktury primyslu a indexu

specializace je vidét na obr. 6 a obr. 7 nize.
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index specializace
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Obr. 6: : Indexy specializace primyslovych odvétvi okresu Sumperk v letech 2001 a
2011

Zdroj: SLBD 2001, interni databdze katedry geografie v Olomouci; viastni upravy
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Obr. 7: Odvétvova struktura zaméstnanosti [%] v pramyslu v letech 2001 a 2011 v
okrese Sumperk a Ceské republice

Zdroj:SLBD 2001, interni databaze katedry geografie v Olomouci; viastni upravy
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5.3. Nejvétsi zaméstnavatelé okresu Sumperk v soucasnosti

Tab. 14: Vyvoj zaméstnanosti nejvétsich podnikd v okrese Sumperk (stav k 31. 12.)

, . regionalni " pocet zaméstnanca
nazev podniku . odvétvi

sidlo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Siemens Elektromotory, s.r.o. Mohelnice | elektrotechnicky 2301 | 2158 | 2175| 1468 | 1965| 2178
Hella AUTOTECHNIK NOVA* | Mohelnice | elektrotechnicky 610 622| 803| 960| 894| 913
EPCOS, s.1.0. * Sumperk elektrotechnicky 987| 1014 | 1070 | 867| 876| 815
Pars nova a.s. Sumperk strojirenstvi 777 835| 761| 752| 736| 800
Pramet Tools, s.1.0. Sumperk | kovozpracujici 482| 565| 669| 521| 709( 700
Klein & Blazek s.r.o. Stity strojirenstvi 580| 698| 632| 588| 633| 650
OP papirna, s.r.o. Olsany papirensky 503| 496| 499 | 526| 521| 494
SULKO S.I.0. Zabich pr. skla a st. hmot 258| 339| 333| 350| 350| 350
HDO, spol. s 1.0. Zabteh kovozpracujici 228| 261| 315| 252| 345| 385
ZKL Hanudovice, a.s. HanusSovice | strojirenstvi 295| 323| 325| 252| 251 340
Olsanské papirny, a. s. Lukavice papirensky 718| 660| 626 476 12 2

Zdroj: Databdaze HBI, Obchodni rejstitk — vyrocni zpravy, 2012 *stav k 31. 5.

Spole¢nosti  Siemens Elektromotory, Hella AUTOTECHNIK NOVA a OlSanské

papirny jsou blize popisovany v kapitole Pfipadové studie.

EPCOS, s.r.o.

Spolegnost EPCOS, s.r.o. sidlici od roku 2000 v Sumperku je ¢lenem nadnarodni
spole¢nosti TDK-EPC (od roku 2008), jez je soucasti globalni skupiny TDK se sidlem
v Japonsku. Zamétuje se na vyrobu feritovych jader. Spole¢nost je siln€ exportné
orientovand na evropsky a zejména némecky trh. Pocet zaméstnancli v roce 2008
dosahoval 1070 osob, v r. 2010 byl stav 876 osob, na konci r. 2011 se snizil stav na 815

zameéstnancu.

OP papirna, s.r.o.

Spoleénost OP papirna se sidlem v Olsanech u Sumperka vznikla v r. 1997 prodejem
vyrobniho zdvodu OlSany OlSanskych papiren, a.s. spolecnosti LILLEHAMMER s.r.0.,
patfici spol. Trierenberg Holding Rakousko. V roce 2000 se obchodni jméno
spole¢nosti zménilo na OP papirna, s.r.o. Specializuje se na vyrobu tenkych tiskovych
papiri a vyrobu cigaretovych papiri. PoCet zaméstnancli se vyrazné¢ nemenni, drzi se

hranice 500 osob.
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Pars nova, a.s.

Pocatky privatniho vlastnictvi Pars sahaji do roku 1993, kdy probéhla privatizace
byvalych statnich Zelezni¢nich opraven a strojiren (ZOS) v Sumperku. Vznikla tak
spole¢nost Pars DMN, s.r.o. Sumperk, ktera byla v roce 2000 transformovana na Pars
nova a.s. Spolecnost navazala na vice nez pul stoleti dlouhou tradici zelezni¢nich
opraven v Sumperku. V bfeznu 2008 byla Pars nova a.s. zadlenéna do skupiny
TRANSPORTATION, a.s. SKODA HOLDING. Od r. 2006 se pocet zaméstnancu
ze 777 zménil v r. 2008 na 761, v r. 2009 na 752 a v r. 2010 na 736 osob.

Pramet Tools, s.r.o.

Spole¢nosti Pramet Tools, s.r.o. vychazi z tradice vyroby slinutého karbidu v
Ceskoslovensku od 30. let. V roce 1951 byla zahajena vyroba v Sumperku. Od roku
1999 doslo k propojeni s finanéné silnym partnerem - Svédskou firmou SECODEX AB.
Spole¢nost ma obchodni pobocky na Slovensku, v Némecku, Polsku, Italii, Mad’arsku,
Rusku, Brazilii a Cin&. V roce 2010 diky investicim a rozvoji prodeje dokazala firma

navysit pocet zaméstnanct o 188 a pracovalo v ni 709 zaméstnancii.

Klein & Blazek s.r.o.

Vznikla privatizaci s. p. JESAN Stity vr. 1994 s poétem 141 zaméstnancii. Historie
spolecnosti vSak sahd do r. 1958, kdy vyrabéla domovni zvonky, détské hracky a
lisovala bakelit. V 70. letech se postavily nové vyrobni haly a zacalo se s vyrobou pro
automobilové zavody SKODA. Firma neustéle rozsifovala vyrobni kapacity a v r. 2010

zameéstnavala 633 osob.

SULKO, s.r.o.

Spole¢nost vznikla v r. 1993 v Rovensku, za ucelem vyroby plastovych oken a dvefi.
Vr. 1997 se st¢huje do Zabteha a buduje jednu z nejmodernéjSich vyrobnich linek.
V dalsich letech rozSifuje sortiment a vyrobni kapacity a v r. 2008 se stava nejvetSim
samostatnym vyrobcem plastovych oken v CR. Poget zaméstnancii se v r. 2010 zastavil

na poctu 350 osob.

HDO, spol. s.r.o.
Od roku 1996 patrila firma spolecnosti HELLA Autotechnik, s.r.o. Mohelnice (zavod
02 v Zébieze). Spolecnost HDO, spol. s.r.o. Zabieh byla zalozena roku 1999 némeckou
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firmou HDO Druckguss und Oberflichentechnik GmbH, Paderborn a zévod 02
v Zabteze odkoupila. Hlavni vyrobni ¢innost je kovoobrabécstvi. Pocet zaméstnanct se
z315 osob v r. 2008 snizil na 252 v r. 2009. Opctovny nartist zaméstnanych
ptredstavoval r. 2010 s 345 lidmi.

ZKL HanusSovice, a.s

Vznik zavodu je datovan r. 1866, kdy byla na izemi dneSni spolecnosti zalozena
pradelna Inu. Strojirenska vyrobna byla zahdjena v roce 1957, kdy se zavod stal soucasti
vyrobce autobusit Karosa Vysoké Myto. O rok pozdéji se firma stala pobocnym
zavodem vyrobce traktor Zetor. Od r. 1990 rozsifuje vyrobu dil pro zahranicni
automobilky a od r. 1999 se stava soucasti koncernu ZKL. Pocet zaméstnanct se z 325
0sob v r. 2008 snizil v letech 2009-2010 na 251 osob. V r. 2011 se pocet opét zvysil na
340 osob.
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6. Vyvoj nezaméstnanosti od roku 1990

Na pocatku 90. let minulého stoleti byl trh prace v Ceské republice poznamenan

zavaznymi problémy a deformacemi, které se v prubchu cCasu jeste¢ dale zhorSovaly.

V prvnich letech ekonomické transformace prevladala nizkda mira nezaméstnanosti

v Ceské republices, vméné industrializovaném okrese Sumperk (tehdy spojen

S dnesSnim okresem Jesenik) vSak doslo k dvojnasobnému narastu, z 0,9 % v roce 1990

na 8,4 % o rok pozdéji.

Tab. 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti (MN) a poctu uchazec¢li na 1 volné pracovni misto

v letech 1990 — 2011 v okrese Sumperk (vzdy k 31. 12.)

o ocet
. pocet , pocet volnych uchal;eéﬁ nal MN [%6] MN [O/,O]

rok registrovanych . , . .| okres Ceska

nezaméstnanych pracovnich mist| volné pracovai Sumperk | republika

misto

1990 758 366 2 0,9 0,7
1991 7172 459 16 8,4 4,1
1992 4 601 765 6 5,6 2,6
1993 5726 435 13 7,0 3,5
1994 4 360 1205 4 53 3,2
1995 3912 1351 3 4,7 2,9
1996 3828 902 4 59 3,5
1997 4 430 895 5 7,0 5,2
1998 6 145 500 12 9,4 7,5
1999 8022 306 26 12,1 9,4
2000 7202 688 10 11,3 8,8
2001 7 705 403 19 12,8 8,9
2002 7819 324 24 13,1 9,8
2003 7933 311 26 12,5 10,3
2004 8 285 296 28 12,6 9,5
2005 7 986 347 23 12,0 8,9
2006 6723 659 10 10,4 7,7
2007 5253 968 5 8,1 6,0
2008 5298 703 8 8,1 6,0
2009 9208 241 38 14,6 9,2
2010 8722 391 22 13,4 9,6
2011 8 015 252 32 13,0 8,6

Zdroj: Vykazy nezaméstnanosti MPSV CR, viastni vipravy

Pozn.: MN = mira nezaméstnanosti; data od r. 2004 jsou v souladu s novou metodikou.

® V letech 1990 — 1995 se mira nezaméstnanosti v CR pohybovala v rozmezi pouhych 1 — 4 %, coZ si

vyslouZzilo i chvalu Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD).
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V byvalém Ceskoslovensku byla jedna z nejvyssich zaméstnanosti Zen na svéts, spolu
s enormn¢ vysokym poctem pracujicich diichodci. Piredevsim tato zvlaStnost (a nikoli
n&jaka lepsi reformni strategie) vysvétluje, Ze masova nezaméstnanost nepropukla v CR
jiz od samého pocatku transformace. Na Cesky trh prace totiz ve skutecnosti dopadla
transformacéni recese, standardné spojena jako kdekoli jinde s Sokovym poklesem
zameéstnanosti. Zarovenl se ale hrozici masovd nezaméstnanost v 1. poloving 90. let
,,vyfesila“ poklesem pracujicich dichodct o 250 000, okolo 100 000 dalsich pracovnika
se rozhodlo pro pied¢asny odchod do starobniho diichodu a kone¢né pocet ekonomicky
aktivnich Zen poklesl o 270 000. (Ceskd bankovni asociace, 2010)

Tab. 15 znazoriiuje vyvoj stavu nezameéstnanosti a po¢tu uchaze¢t na 1 volné pracovni
misto na trhu prace v okrese Sumperk v letech 1990 az 2011, pro srovnani je v tabulce
pro stejné obdobi také uvedena mira nezaméstnanosti pro Ceskou republiku.
Pro grafické srovnani obou sledovanych tzemnich jednotek slouzi obr. 8. Na prvni

pohled je zfejmé, ze obé kiivky maji stejny prubeh.
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Obr. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk a Ceské republice v letech 1990
—2011

Zdroj: Vykazy nezaméstnanosti MPSV CR, viastni vipravy

Kiivka miry nezaméstnanosti okresu Sumperk vykazuje obecné vy$§i hodnoty neZ
celostatni kiivka zachycujici stejny ukazatel. Nartstajici tendenci mély v letech 1996 az

1999, tedy v obdobi recese &eské ekonomiky. V okrese Sumperk doslo v tomto obdobi
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ke zdvojndsobeni miry nezaméstnanosti z 5,9 % na 12,1 %. Nasledovalo obdobi, kdy se
ve sledovaném okrese tento ukazatel nezaméstnanosti nedostal pod 10 %. Po vstupu
Ceské republiky do EU v roce 2004 se situace mirné zlepsuje, az v roce 2007 a 2008
stagnuje kolem 6 % v CR a 8 % v okrese Sumperk. Po tomto pfiznivéjsim obdobi se
stav miry nezaméstnanosti v CR opét zhordil — v roce 2009 vystoupal az k 9,2 %,
v okrese Sumperk dokonce na 14,6 %. To vse bylo nisledkem ekonomické krize

(podrobnéji hodnocené v nésledujici kapitole).

Dalsim ukazatelem je podil poctu registrovanych uchazec¢t na pocet volnych pracovnich
mist (VPM), tj. pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto. Na obr. 9 je srovnavan vyvoj
téchto hodnot okresu Sumperk a Ceské republiky. V 90. letech poéty uchazedt na 1
volné pracovni misto neptesdhly hranici 10 uchazect (vyjimkou jsou pouze roky 1991 a

1993, kdy se hodnoty v okrese Sumperk bliZily k 15 uchaze¢tim na 1 VPM.
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Obr. 9: Vyvoj poétu uchaze¢t na 1 volné pracovni misto v okrese Sumperk a Ceské
republice v letech 1990 — 2011
Zdroj: Vykazy nezaméstnanosti MPSV CR, viastni vpravy

Po roce 2000 uz jsou zjevné rozdily mezi obéma sledovanymi uzemnimi jednotkami.
Okres Sumperk disponuje takika dvojnasobné vys$§imi poéty uchazeét na 1 VPM nez
Ceska republika. Nejvy$si poéty uchaze¢i na 1 VPM byly sledovany v obdobi
ekonomické krize, navyseni v roce 2009 dosahlo 4 - Snasobku roku 2008.
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7. Trh prace v okrese Sumperk v obdobi ekonomické krize

Svétova finanéni a hospodaiska krize zasahla CR na prelomu roku 2008 a 2009,
ekonomika propadla do nejhlubsi recese v jeji novodobé historii. Jeji pfi¢iny lze
sledovat v americké hypotecni krizi (vrcholu dosédhla jiz v roce 2007) a ve svétové
finanéni krizi z roku 2008.” Nasledns se z nich vyvinula pravé ekonomicka krize, ktera
se postupné rozsifila do vétsiny statd svéta. Utlum ekonomické aktivity byl velmi silny
v zemich eurozony, na jejichz poptavce je zavisly Cesky vyvoz (to se tykd zejména
Némecka). Zhorsily se i domaci podminky (finan¢ni systém se sice nedostal do krize,
ale vzrostla nedivéra a poskytovani uvéri domacnostem a podnikiim se pfibrzdilo,
doslo ke zhorSenym ocekavanim spottebitelli, vyrobct i investori a ekonomika byla
zasazena silnym vnéjSim poptavkovym Sokem). Pretrvavaji znacna rizika budouciho
vyvoje, jako je zavislost na vyvoji svétové ekonomiky a zahrani¢ni poptavce, slabost
finan¢niho systému, nadmémé schodky vefejnych financi a vysokd mira

nezaméstnanosti a silny propad investicni aktivity. (Spévdcek — Vintrova, 2010)

Nastup hospodaiské krize v letech 2008 — 2009 zasadné zménil potieby trhu prace
v okrese Sumperk. Snizila se nabidka volnych pracovnich pfilezitosti a neumérné
vzrostl pocet nezaméstnanych osob, které se snizenim zakazek u zaméstnavateli staly
nadbyte¢nymi. Zaniklo nékolik vétsich zaméstnavateld, ktefi skoncili v konkurzu, napt.
Rapotinské sklarny, a.s.; AUTOMOTIVE COMPONENTS CZECH (ACC) a.s. Rapotin
- vyroba karosarskych dili pro automobilovy primysl); SLEZAN Frydek - Mistek a.s.
zavod 05Hanusovice — ptadelna Inu; Olsanské papirny, a.S. Lukavice; Strojirna Lou¢na,
a.s. a TWIST, spol. s r.0. Zabieh — vyroba vyliskll pro automobilovy a elektrotechnicky

primysl.

Na pocatku krize bylo nejvice zasazeno strojirenstvi zahrnujici i vyrobu motorovych
vozidel a ostatnich dopravnich prostfedkii. Pravé automobilovy priimysl byl ve svéte,
ale i u nas s krizi nejéastéji spojovan. V Ceské republice viak automobilky vykazaly
vroce 2009 rekordni pocet vyrobenych aut, coz bylo dano efektem statnich dotaci

v sousednim Némecku na nakup novych automobilti (tzv. Srotovné). Tento fakt

"15. za¥{ 2008 — bankrot Lehman Brothers
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pozitivné ovlivnil zaméstnanost v Hella AUTOTECHNIK NOVA Mohelnice, ktera

vyrabi svételnou techniku praveé pro automobilovy prumysl.
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Obr. 11: Vyvoj mési¢ni miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk a Ceské republice
v letech 2008 — 2011

Zdroj: mésicni statistiky nezaméstnanosti MPSV, vlastni upravy

Obr. 11 detailné nahlizi na vyvoj miry nezaméstnanosti V jednotlivych mésicich
v okrese Sumperk a Ceské republice (viz obr. 7), data jsou uvadéna od &ervna roku
2008 do prosince 2011. Mira nezamé&stnanosti stoupala, ale je tfeba fict, Ze tento
ukazatel se projevuje se zpozdénim az po ekonomickém propadu (Kovanda, 2009).
Prelom roku 2008/2009 znamenal prudky nartist miry nezaméstnanosti, coZ je projev
nastupu ekonomické krize v CR. Nejhor$i situace na trhu prace, co se tyde
nezaméstnanosti, byl v unoru roku 2010, kdy tato mira dosahla v okrese Sumperk
hodnoty 15,2 % (v CR 9,94 %). V druhém pololeti roku 2010 se mira ustalila na hranici
12 % pro okres, 8 % pro CR. Zagatek dalsiho roku (2011) v okrese znamenal op&tovné
navyseni, a to témet ke 14 % a postupné zmirnéni k 11 %. Konec roku 2011 se taktéz

negativné projevil ve zvySeni miry nezaméstnanosti K hranici 13 %.

S vyvojem nezaméstnanosti Uzce souvisi vyvoj poctu hlasenych volnych pracovnich
mist (VPM). V pribéhu roku 2009 se odehral nejmasivnéjsi sestup VPM v okrese (a
S tim souvisejici nartist miry nezaméstnanosti), ktery byl zahajen jiz koncem roku 2008.

Zména poctu VPM Kklesla z roku 2008 na rok 2009 ze 708 na 241 mist, tj. snizeni o 66
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%. Zaméstnavatelé v prvni fadé zrusili nabidky prace a az s dalSim vyvojem situace,
ktery prinesl omezeni zakazek, pfistoupili K opatfenim, ktera vedla k propousténi
zameéstnancu.

Tab. 16: Mira nezaméstnanosti v SO POU a okrese Sumperk v letech 2008 - 2011

SO POU prosinec dosaiit:eellnkiel:;hazeéi mira nezzE;Zciestnanosti volné mista
3 2008 577 13,6 25

E 2009 980 23,2 5

5 2010 947 22,4 26

e 2011 886 21,0 9

@ 2008 761 7,9 61

= 2009 1512 15,6 39
£ 2010 1220 12,6 42
2 2011 1043 10,8 35
D 2008 2 307 7,0 455
3 2009 4080 12,4 165

g 2010 4080 12,2 135
o 2011 3 864 11,6 149
2008 1248 7.4 167

3 2009 2300 13,6 32
= 2010 2 264 13,4 59
2011 2 027 12,0 60

2008 4 893 7,7 708

Okres 2009 8872 14,0 231
Sumperk 2010 8511 13,3 262
2011 7 820 12,2 253

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni upravy
Pozn.: EAO — ekonomicky aktivni obyvatelStvo

Z hlediska spravnich obvodii obci s povéfenym obecnim tfadem (SO POU) okresu
Sumperk se mira nezaméstnanosti v roce 2008 blizila 8 %, pouze SO POU Hanusovice
se vymykalo priméru a dosahlo hodnot 13,6 %. Rok 2009 piinesl do SO POU snizovani
poctu pracovnich mist a vysokou poptavku po préci, coz vedlo k takika dvojnasobnému
zvyseni miry nezaméstnanosti. Nejvyssi byla v SO POU Hanusovice (23,2 %), coz bylo
Jindfichov. Dvojnasobné se také zvedl pocet dosazitelnych uchazec¢t, v okrese se tento

pocet navysil o 3979 osob, nejvyssi narist (z hlediska podilu na EAO) byl v SO POU
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Mohelnice, a to 0 198 % z poc¢tu roku 2008 (tj. 751 uchazec¢t navic). Divodem byla
snaha zvladnout krizové mésice dvou nejvétSich zaméstnavateltl na Mohelnicku (Hella,
Siemens) — viz kapitola s piipadovymi studiemi). SO POU Mohelnice se podilem
zaméstnanych ve spolecnostech se zahrani¢ni kapitalovou ucasti fadi na jedno z
prednich mist v celé CR. Ve spravnim obvodé POU Hanugovice je nadprimérmé mira

nezaméstnanosti dana jeho Spatnou dostupnosti a nizkym poétem firem.

miranezaméstnanosti [%]

2008 2009 2010 2011

E POU Hanugovice M POU Mohelnice B POU Sumperk
m POU Zabteh m Okres Sumperk

Obr. 12: Mira nezaméstnanosti v SO - ORP a okrese Sumperk v letech 2008 - 2011
Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni upravy

Rok 2010 byl jiz celkové klidngjsi, ale zlepSovani situace v zaméstnanosti bylo
pozvolné a neslo v Zzadném piipad¢ hovofit o stabilnim zlepSeni stavu zaméstnanosti.
Vétsi zaméstnavatelé, pokud pfijimali nové zaméstnance, uzavirali pracovni poméry

pievazné na dobu urcitou, na konkrétni jednotlivé zakazky.

Z obr. 12 1ze pak vy¢ist pozvolné zlepSovani stavu miry nezaméstnanosti jak v okrese
Sumperk, tak v jednotlivych SO POU. Nejvyssi meziroéni poklesy jsou sledovany u SO
POU Mohelnice, kdy ubylo miry nezamé&stnanosti z 15,6 % (v roce 2009) na 10,8 % (v
roce 2011), tj. o 4,8 procentnich bod.
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8. Vybrané podniky okresu Sumperk v obdobi ekonomické
krize

Tato kapitola obsahuje detailngjii studie tii velkych zamé&stnavateltl v okrese Sumperk a
jejich vyvojem v krizovych letech po roce 2008. Jedna se o spole¢nosti: Siemens, s.r.o.
odstépny zavod Mohelnice; Hella AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. a OlSanské papirny,
a.s.

Spolecnosti, jenz jsou soucasti nadnarodnich spolecnosti piekonaly ekonomickou krizi
bez vyraznéjSich ztrat. Naproti tomu ryze Ceska spolecnost — OlSanské papirny, a.s. se

nedokazala vyrovnat s celou fadou nepiiznivych okolnosti a skonéila v konkurzu.
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Obr. 13: Vyvoj zaméstnanosti sledovanych podnika v okrese Sumperk (2006 - 2011)
Zdroj: Obchodni rejstiik — vyrocni zpravy, 2012
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8. 1. Siemens, s.r.o. od$tépny zivod Elektromotory Mohelnice®

Spole¢nost ~ Siemens, s.r.o. odstépny  zavod

Elektromotory Mohelnice je soucasti némecké

spolecnosti SIEMENS AG, kterd patfi mezi nejvetsi SI E M E N S
globalni elektrotechnické a elektronické koncerny,

pusobici ve 190 zemich a zaméstnavajici vice nez 360 000 lidi po celém svéte (z toho
116 000 v Némecku). Jde o tradi¢niho primyslového vyrobce v oblastech informace a
komunikace, automatizace a pohony, energetika, doprava, zdravotnictvi a osvétleni
svice nez 160letou historii. Spole¢nost Siemens byla zalozena Wernerem von
Siemensem v Berlin¢ 1. 10. 1847 (zaloZeno na jeho vynalezu telegrafu). Z hlediska
poctu podanych patentl je to V soucasnosti vysoce inovativni spole¢nost. (Tousek a kol.,
2008)

Plisobeni Siemens v CR zaéina jiz v roce 1881 a na jejim pocatku bylo osvétleni, které
technici Siemensu namontovali v Roustonové libeniské strojirné. O ¢tyti roky pozdéji
Siemens rozsvitil prazské Stavovské divadlo a roku 1890 pak v Brn¢ a Praze zalozil své
prvni stalé zastoupeni pro ¢eské zemé. Na pielomu 19. a 20. stoleti Siemens postavil
fadu méstskych elektraren, ke kterym se v Praze, Liberci a Olomouci pfidalo i
zprovoznéni tramvajovych trati. Roku 1919 pfipojil Prahu k tehdy nejmoderngjsi
evropské telegrafni siti.

V roce 1904 dochazi k zalozeni nové spolecnosti Ludwig Doczekal & Comp. — podnik
pro vyrobu elektrickych zafizeni se sidlem v Mohelnici. Ke dni 21. 12. 1926 byla
provedena fize zavodu s firmou Siemens Praha. V roce 1945 vynosem ministerstva
spada zavod pod narodni spravu Siemens — Schuckertovych zavodi se sidlem v Praze.
Vznikd znacka MEZ, Moravské elektrotechnické zdvody. V roce 1950 se podnik
osamostatituje na n.p. MEZ Mohelnice se sidlem v Mohelnici. V roce 1990 vznika
samostatny statni podnik MEZ Mohelnice a v roce 1994 je vladou schvalena privatizace
motorafskych aktivit s.p. MEZ Mohelnice a s.p. MEZ Frenstat a Drasov, formou
pfimého prodeje majetku vznikd Siemens elektromotory s.r.o.. Nejvyznamnéj$im
projektem byl na ptelomu let 2008/2009 pievod vyroby motord ze zavodu Frenstat do
Mohelnice. K posledni vyznamné zméné doslo v roce 2010, kdy 25. fijna zanika

spole€nost Siemens Elektromotory s.r.o. a zdvod v Mohelnici je za€lenén jako odstépny

8 Firemni loga byla pouzita z oficidlnich webovych stranek jednotlivych spolecnosti.
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zdvod do spolegnosti Siemens, s.r.o. Ta v CR vlastni devét vyrobnich zavodi (Brno,
Bruntal, Drasov, Frenstit p. R., Mlad4d Boleslav, Mohelnice, Ostrava, Trutnov a
Vrchlabi).

Siemens je nejvétsi elektrotechnickou firmou v CR. Mohelnicky Siemens je pak
nejveétsim zdvodem na vyrobu standardnich elektromotorti v Evropé. Dodava je zejména

vyrobctim Cerpadel, kompresoru a klimatizaci. (wWww.siemens.com)

Od zacatku hospodarske krize ze zavodu postupné odeslo vice nez 700 zaméstnancii
napfi¢ vyrobnimi a odbornymi utvary zdvodu. Diivodem byl pokles zakazek, v prub&hu
roku 2009 tento propad ¢inil az 70 % z pfijmu zakézek dosahujici pred krizi. Tato
skute¢nost se promitla do opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a organizace prace, aby bylo
zajiSténo optimalni vyuziti persondlnich kapacit. Spole¢nost vyuzila vSech nastroji
VvV oblasti zameéstnanosti, které umoziovala tehdej$i pracovnépravni legislativa.
Nejbolestiveéjsi  byly odchody zaméstnancii z divodu organiza¢nich zmén,
zaméstnancim bylo vyplaceno odstupné dle Kolektivni smlouvy. Dal§im opatfenim
bylo uzavieni dohody s odborovou organizaci o ptekazce v praci z odbytovych duvodd,
kdy se v urcitych dnech nepracovalo (zkracoval se pracovni tyden) a zaméstnanci
obdrZeli nahradu mzdy ve vys$i 60% primérného vydélku. Nasledné doslo 1 na vyhlaSeni
celozavodni dovolené a uzavirani individualnich dohod se zamé&stnanci v THP®
funkcich o zkraceni tydenniho uvazku z 37,5 hodiny na 32,5 hodiny. Délnici pracovali
22,5 hodiny tydné s tim, Zze 15 hodin, o které se jim zkratil pracovni tyden, dostali
uhrazeno jako ptekazku v préaci. PropusSténi zaméstnanci dostali podle odpracovanych
let 3-8 mésicni ods‘[upné.10 Spolecnost se zaméfila pfedev§im na udrzeni kli¢ovych
zamé&stnancl, aby zabranila jejich odchodu ze spolecnosti a mohla se o né opfit
v okamziku hospodatského ristu. Veskera opatieni smetovala na splnéni tohoto cile. Od
bfezna roku 2010 v souvislosti s ozivenim trhu byl zahajen proces naboru uvolnénych
zaméstnancll na obnovend pracovni mista a v soucasnosti zdvod zaméstnava cca stejny
pocet zaméstnanct, jakého dosahoval ptred vznikem hospodaiské krize s tim rozdilem,
Ze urcitd ¢ast zaméstnanci je zaméstndvana prostiednictvim agentury prace.

V souvislosti s ekonomickou krizi se vedeni spole¢nosti rozhodlo do mohelnického

zavodu prevést vyrobu specidlnich provedeni elektromotorti ze sesterského zavodu

% Zaméstnanci THP = technicko-hospodaisti pracovnici

10 7droj: Sumpersky a Jesenicky denik [online], kvéten 2010 a duben 2011.
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v némeckém Bad Neustadtu Tento projekt byl pravé v téchto dnech dokoncen
vystavbou nové vyrobni haly a instalaci novych technologii. Dale doslo k vytvofeni
utvaru Business Excelence, zavadéjici principy S§tihlé vyroby a vytvafejici nové
struktury fizeni vyrobnich center zdvodu. Tyto zmény pfispivaji k vyssi efektivité fizeni
procesti v zavodeé. (Machalek, 2012)

Dnes zadvod zaméstnava 2178 lidi. Objemem vyroby i poctem zaméstnancu se uz dostal

na uroven z doby pted hospodaiskou krizi.

Obr. 14: Letecky snimek podniku v Mohelnici (zdroj: interni material firmy Siemens)

8. 2. Hella AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. ®

Tato spole¢nost vznikla 22. 3. 1999. Mateiskou HElln

spolecnosti je Hella Corporate Center Central & Eastern

Europe, s.r.o., kterd je 100 % vlastnikem a je soucasti konsolidacniho celku Hella
KGaA Hueck & Co (némecky koncern Hella KG). Ten patii mezi piedni evropské
vyrobce lamp a svételné techniky pro automobilovy primysl. V Némecku se spole¢nost
fadi mezi 100 nejvétsich primyslovych firem v zemi. Po celém svété¢ ma vice nez 70
vyrobnich podnikii a zamé&stnava pies 25 tisic pracovnikii (mj. i v Ceské republice a na

Slovensku). (Tousek a kol., 2008.)
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Strategickym rozhodnutim vedeni HKG bylo nasledovat firmu Volkswagen do Ceské
republiky a zalozit zde zavod na vyrobu svételné techniky pro osobni automobily.

Z hlediska organizaéni struktury funguji v rdmci mohelnického zavodu tfi spole€nosti
pod hlavickou Hella. Témito spole¢nostmi jsou Hella AUTOTECHNIK (HAT — 250
zaméstnancu, zajistujicich vyzkum a vyvoj), Hella AUTOTECHNIK NOVA (HAN —
zajist'ujici vyrobu, s 925 zaméstnanci) a Hella Corporate Center Central & Eastern
Europe (zajistujici administrativni podporu obéma piedchizejicim firmam; se 180
zaméstnanci).11

Spolecnost Hella mezi lety 2007/2008 navysila o 487 zaméstnancti. Od podzimu 2008
doslo ke snizeni zakézek, jednim z opatfeni bylo propusténi 360 zaméstnanct. Krize
V automobilovém primyslu zplsobila na pielomu let 2008/2009 odstavku vyroby,
zaméstnanci si museli nedobrovolng vzit dovolenou.® Automobilky zagaly na krizi
reagovat vyvojem novych modell, coz ovlivnilo i vyvoj v HAT, kde na zakladé¢ pfijeti
vyssiho poctu pracovnikll na inzenyrské posty doslo k rozdéleni vyvoje svétlometti na
nékolik oddéleni orientovanych na konkrétni zakazniky. Spolecnost byla pred krizi
zaméfena na dva hlavni zédkazniky: Volkswagen a Ford, po krizi se zaala orientovat 1
na mensi zakazniky, jako jsou SCANIA, Renault a Peugeot. V soucasné dobé je ve
vyrobé o 1/3 montaznich linek vice nez v roce 2008. Svym neustalym investicnim
vyvojem a silnym zahrani¢nim zdzemim si vytvafi podminky pro progresivni vyvoj.
Svédéi o tom i hospodaiské vysledky za obdobi (1. 6. — 31. 5.): 2008/2009 = zisk 376
mil. K¢ a 2009/2010 = 851 mil. K¢&. (Obchodni rejstrik, 2012)

Obr. 15: Letecky snimek koncernu HELLA Mohelnice (zdroj: www.hella.com)

Y Pocty zaméstnancii jsou uvedeny k 31. 12. 2011
12 7droj: Sumpersky a Jesenicky denik [online], prosinec 2008.
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8. 3. Olsanské papirny, a.s. (OLPA, a.s.) Ne/EF:NHE ﬁ PAPIRNY

Historie téchto papiren saha az do roku 1861, po celou dobu své existence patiila
K vyznamnym vyrobcim papirti. VétSina papirenskych zavodi byla budovana na
mistech byvalych mlynt, v doli s vydatnym zdrojem vody, v blizkosti silnic, s pozd¢&ji
budovanymi zelezni¢nimi tratémi. Do konce 2. svétové valky se jednalo o soukromé
rodinné tovarny. V fijnu 1945 byly zndrodnény. V bfeznu 1946 vznikl novy nérodni
podnik (n. p.) Moravské papirny, k némuz byly pfi¢lenény zavody Lukavice, Olsany,
Rucni papirna ve Velkych Losinach™, vroce 1948 byly zatlendny dalsi zdvody —
Aloisov, Litovel, VI€ice a kartonaZzka Olomouc. V témze roce byly slou¢eny Moravské
a Slezské papirny, vznikaji Moravskoslezské papirny se sidlem v Olomouci, pozdéji
v Sumperku. Reorganizaci v dubnu 1958 vznikl novy n. p. Olianské papirny se sidlem
v Olsanech. Z Vratimovskych papiren k nim byly jest€¢ v roce 1981 zaclenény zavody
Opava, Roznov pod Radhostém a Zimrovice. V roce 1990 byly Olsanské papirny,
narodni podnik v OlSanech na zdklad¢ ustanoveni § 25 zak. €. 104/90 Sb. zménény na
Olsanské papirny akciova spolecnost. V roce 1996 byl realizovan schvaleny privatizacni
projekt OlSanskych papiren a.s., na zdklad€ kterého byly Olsanské papirny od 1. 2. 1996
pronajaty spolecnosti MORPA, a.s., kterd hospodafila na pronajatém majetku OLPA,
a.s. do konce roku 1999, kdy vstoupila do konkurzu. OLPA, a.s. v roce 1997 prodala
zdvod v OlSanech (dnes prosperujici OP papirna s.r.o.) a sidlo spole¢nosti se
piestéhovalo do Sumperka, v roce 2000 do Lukavice. (Murori a kol., 2002) V roce 2006
byl odprodan zdvod Ruéni papirna ve Velkych Losindch a ukoncen provoz zavodu
Vl¢ice, ktery byl odprodan o rok pozdé&ji. V prosinci 2008 v disledku ekonomické
krize, snizenim zakdzek a pifi neschopnosti splacet své zavazky, vyhlésilo vedeni
spolec¢nosti upadek. Na firmu bylo vyhlaSeno insolvenc¢ni fizeni a nasledné konkurz.
V t¢ dobé OLPA, a.s. zamé&stnavala 626 osob. Soudem byl ustanoven insolvencni
spravcee, ktery se zastupci nejvétsich véfitell rozhodl majetek spole€nosti zpenézit, aby
mohli byt véfitelé finanén€ uspokojeni. V provozu zistal nadale zavod Aloisov a
Lukavice. Po¢atkem r. 2009 byl ukoncen provoz zavodu Jindfichov a 230 zaméstnancti
bylo propusténo. Uzavieni papirny znamenalo pohromu pro cely region HanuSovicka,
nejhtf postihlo pravé Jindfichov, kde byl najednou kazdy tieti clovék bez prace.

V ramci konkurzu byl v r. 2009 prodan zdvod Lukavice, novym majitelem se stala firma

13 Vznik Ruéni papiry ve Velkych Losinach se datuje rokem 1596.
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JIP — papirny V¢étini, a.s., kterd ptevzala i vSechny jeho zaméstnance. Zavod Aloisov
odkoupila vr. 2010 firma Melecky, a.s. (vCetné vSech zaméstnancti). Novy majitel
zavodu Jindfichov - firma Kastl Invest, s.r.o. pfevzal zavod vr. 2011 se sedmi
zaméstnanci. Posledni zaméstnanec spolecnosti OLPA, a.s. byl propustén z feditelstvi
spoleCnosti 29. 2. 2012. V soucasnosti dale trvd konkurzni fizeni a pfipravuje se
casteCné rozvrhové usneseni, tj. Caste¢né vyplaceni vSech piihlasenych véfitell.

(Obchodni rejstrik, 2012)

Obr. 16: Letecky snimek papirny v Aloisové
(zdroj: www.melecky.cz)
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9. Problémové skupiny

Na trhu prace existuji skupiny, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti — patii mezi né:

9.1. Osoby se zdravotnim postiZenim

Podil nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim na celkové pracovni sile v okrese
Sumperk se od roku 2007 drzi nad primérem kraje i CR. Ke konci roku 2008 dosahoval

v

2010, a to 1,95 % (tj. 1235 OZP).

Tab. 17: Vyvoj poltu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim (OZP) v

okresech, Olomouckém kraji a CR v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.)

2007 2008 2009 2010 2011
ozp p[‘;/f)‘]“ ozp p[‘;/f)‘]“ ozp r}g/f}]“ ozp p[‘;/‘j]“ ozp p[‘;/f}]“
Jesenik 372| 1,69 390| 1,84 362| 1,88 410| 2,09 349| 1,80
Olomouc 1519 127| 1263| 105| 1540| 126| 1532| 120 1252| 1,04
Prost&jov 623| 112 564| 1,04 717| 128 829| 151 762| 138
Pierov 836 | 1,22 821| 1,24 90| 1,30 853| 123 750| 1,10
Sumperk 1025| 1,72 ora| 150 1153 188| 1235 1,95 1039| 173
Ol. kraj 4375 134]  a012] 124]  ae72] 142] aese] 149] 4152 128
CR 65216| 118| 61136 100| 67738 119| 69499 122| 63002 112

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni uipravy

Hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti osob zdravotné postizenych je nedostatek vhodné
prace. Pottebuji praci vhodnou vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, ale Casto 1 k
vzdélani, popt. kvalifikaci. Pozaduji pfedev§im praci na zkraceny tuvazek, lehké,
jednoduché, fyzicky nendrocné prace, prace s moznosti stfidani poloh. Jejich pozadavky
vSak trh prace nabizi jen v omezené mife, coz je hlavni pfi¢inou jejich nezaméstnanosti.
OZP zaméstnavaji napt. Chranéné pracovni dilny Charity Zabieh v Palonin¢ a Zabteze,

vyrabéjici pracovni odévy a svice.

9.2. Osoby starsi 50 let

Z podilii nezaméstnanych osob star§ich 50 let na pracovni silu vyplyva, Ze okres
Sumperk je v procentech ve viech sledovanych letech nad celostatnim primérem i nad

primérem Olomouckého kraje. V ramci kraje je na tom hife pouze okres Jesenik. V
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Sumperském okrese doslo po letech 2009 a 2010 (4,13 %) k mirnému zlepSeni situace
na 3,62 %. Neéktefi zaméstnavatelé¢ zacinaji v poslednich mésicich davat prednost
star§Sim zaméstnancim, ktefi si dokdzou zaméstnani cenit, pied mladymi, asertivnimi

pracovniky.

Tab. 18: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob starSich 50 let v okresech, Olomouckém

kraji a CR v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.)

2007 2008 2009 2010 2011
50 a vice p[g/zl]il 50 a vice p[(;/(:]il 50 a vice p[<;/<oi]i1 50 a vice p[(;/(:]il ozpP p[g/(:]ﬂ
Jesenik 885 4,03 862 4,07 982 511 1227 6,24 1060 5,47
Olomouc 2326 1,94 2298 1,91 3669 3,00 3776 3,17 3176 2,63
Prost&jov 826 1,49 827 1,52 1535 2,73 1816 3,31 1563 2,83
Pierov 1806 2,63 1629 2,46 2302 3,33 2571 3,71 2150 3,17
Sumperk 1664 2,79 1605 2,63 2535 4,13 2612 4,13 2173 3,62
Ol. kraj 7507 2,30 7221 2,23 11023 3,36 12 002 3,68 10 122 3,13
CR 108 736 1,96| 103063 1,83| 144592 2,53| 155624 2,72 132325 2,32

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni upravy

9.3. Osoby s nejnizsim vzdélanim

Tab. 19: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob s nejniz§im vzdélanim v okresech,

Olomouckém kraji a CR v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.)

2007 2008 2009 2010 2011
nejniz§i | podil | nejnizsi | podil | nejniz$i | podil | nejnizs§i | podil | nejniz$i | podil
vzdélani | [%] | vzdélani | [%] | vzdélani | [%] | vzdélani | [%] | vzdélani [%]

Jesenik 912| 4,15 834 | 3,94 1026| 5,34 1196 | 6,08 1065| 5,50
Olomouc 1960 | 1,63 1826| 1,551 3113| 254 3162 | 2,65 2968 | 2,46
Prost&jov 704 | 1,27 711 1,31 1276 | 2,27 1411| 257 1398| 2,53
Pferov 1797 | 2,62 1640| 2,48 2118| 3,06 2229| 3,22 2158 | 3,18
Sumperk 1605 | 2,69 1564 | 2,56 2236| 3,65 2186| 3,45 2056 | 3,43
Ol. kraj 6978 | 214 6575| 2,03 9769 | 2,98 10184 | 3,12 9645| 2,98
CR 112047 | 2,02| 106434| 1,89| 143738| 252 147614| 258| 139616| 245

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni iipravy

Skupinu s nejvy$sim podilem nezaméstnanych osob s nejniz§im vzdélanim ku pracovni
sile vede okres Jesenik, v roce 2010 bylo v této kategorii uvedeno 1196 osob. V okrese
Sumperk bylo t&chto osob 0 990 vice. Nejvyssi nartist se projevil mezi lety 2008 a 2009,

a to nejen v kraji, ale i ve vSech zkoumanych okresech. Je mozné z toho vyvodit, ze
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zaméstnavatelé si v krizovych letech vybirali vice kvalifikované pracovniky s vy$§im
dosazenym vzdé¢lanim.

Lidé s nizkym vzdélanim dosahuji na nestabilni a Spatné placena pracovni mista. Jde
zejména o mladé¢ lidi obtizné vzdélavatelné, Casto s malym zdjmem o zaméstnani. Patii
sem i lid¢é, kteti se podileji na spolecensky nezddoucim deviantnim chovani (alkoholici,
lidé propousténi z napravnych zafizeni a dalsi lidé socialné neptizptisobivi). (Buchtovd,

2002)

9.4. Dlouhodobé nezaméstnani (12 a vice mésict)

Nejpocetnéjsi a zaroven nejrizikovejsi skupinou nezaméstnanych osob jsou dlouhodobé
nezaméstnani. Ke konci roku 2011 byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti okresu 40,2
%, o rok diive 38,4 % a v roce 2009 jen 24,7 %.

Tab. 20: Vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti (MDN) v okresech, Olomouckém
kraji a CR v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.)

2007 2008 2009 2010 2011
o 0o o] 0 o o I
%% MDN %% MDN if% MDN iﬁ% MDN %% MDN
NI RICAE | BRCHE | R R
- - - - -
Jesenik 812| 3,70 643| 3,04 669| 348 927| 471  1065| 550
Olomouc 1954| 163| 1441 120 2218| 181 4095 344| 4290| 356
Prost&jov 982 1,77 617 1,13 796| 142| 1957| 356 2245| 4,07
Prerov 2805| 408 2025| 306| 2339 338| 3595 519 3755 553
Sumperk 2205| 3,69| 1621| 2,65 2275| 371| 3352 529 3222 537
Ol. kraj 8758| 2,69| 6347 196| 8207 253| 13926| 427 14577| 451
CR 136913 | 2,47| 101524| 181| 123873| 217 178481| 312 184130| 323

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni upravy

Z dlouhodobé nezaméstnanych UOZ m¢élo ke konci roku 2010 31 % zakladni vzdélani,
47 % vyucni list a 22% stiedoskolské nebo vysokosSkolské vzdélani. Co se tyka
zdravotniho stavu této skupiny, je 64 % bez zdravotniho omezeni. (Analyza trhu prace,
2010)

Ve srovnani s predchozimi léty, kdy byla MDN zaleZitosti skupiny osob, které mély
zpravidla kombinované divody pro to, aby mohly nastoupit do zaméstnani (zdravotni

stav, péCe o osobu blizkou, dopravni dostupnost), se béhem roku 2009, coz Casto
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ptretrvalo 1 v roce 2010, ocitly v evidenci UP v fadach dlouhodobé nezaméstnanych
osoby zasazené svétovou hospodarskou krizi, které nemaji zadné osobni divody pro to,
ze nemohou nastoupit do zaméstnani, ale zadnad vhodna pracovni pfiilezitost pro né

prosté neni.

9.5. Zeny petujici o dité

Do této skupiny fadime Zeny t¢hotné, kojici a matky do 9 mésicli po porodu a osoby

pecujici o dité do 15 let.

Tab. 21: Vyvoj poctu nezaméstnanych zen pecujici o dit¢ v okresech, Olomouckém

kraji a CR v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.)

2007 2008 2009 2010 2011

§ § podil % § podil % g podil % § podil % § podil

5.5 (%] S | %] Ss | [l S | [l S | [l

R SR 55 55 S5

N & N & N & N 2 N &
Jesenik 54| 0,25 300| 1,42 380| 1,98 634| 3,22 488 | 2,52
Olomouc 345| 0,29 428| 0,36 556 | 0,45 715| 0,60 654 | 0,54
Prost&jov 575| 1,04 525| 0,96 896| 1,59 1123| 2,04 1081| 1,96
Pierov 1066| 1,55 817| 1,24 1052| 1,52 982 | 1,42 928| 1,37
Sumperk 174| 0,29 716 | 1,17 944 | 1,54 824| 1,30 844 | 1,41
Ol. kraj 2214| 0,68 2786| 0,86 3828 117 4278| 1,31 3995| 124
CR 108736 | 1,96| 103063| 1,83| 144592| 2,53| 155624| 2,72| 132325| 2,32

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni vpravy

Nepfiznivé postaveni Zen na trhu prace je zplsobené tim, ze zaméstnavatelé
upfednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a nezatiZenost
starostmi 0 domacnost. Zaméstnavatelé vétSinou nevytvaieji pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou. Matky s malymi détmi maji Casté pracovni absence,
narusujici plynulost pracovniho procesu, coZz zpusobuje jejich negativni hodnoceni a
snizuje ochotu je zaméstnavat. (Buchtova, 2002)

Z tabulky je patrny trend ve zvySujicim se po¢tu nezaméstnanych zen pecujicich o dite,
v Sumperském okrese se ze 174 osob v roce 2007 zvysil pocet na 716 osob v roce 2008,
v roce 2009 byl stav 944 osob a v letech 2010 a 2011 stagnuje kolem 824-844 osob.
V ramci Olomouckého kraje a CR je stejny vzristajici vyvoj od roku 2007 do roku

2010, v roce 2011 naopak pocet nezaméstnanych Zen pecujicich o dité klesa.
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9.6. Absolventi a mladistvi

Skupina mladistvi je dle Zakoniku prace definovana jako fyzické osoby mezi 15 az 18
rokem véku. Absolventi jsou zaméstnanci vstupujici do pracovniho poméru na praci
odpovidajici jejich kvalifikaci, jestlize celkova doba jejich odborné praxe nedoséhla po
uspesném ukonceni studia (piipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitava doba
matefské nebo rodicovské dovolené.

Tato skupina patiila na trhu prace v okrese Sumperk mezi dlouhodobé& nejohrozend;jsi.
V roce 2008 nebyla jejich situace Spatna, protoze zaméstnavatelé méli vysokou potiebu
pracovni sily a tolerovali nedostatek praxe, coz je dlouhodobé nejvétsi problém pii
zaméstnavani téchto osob. S nastupem hospodarské krize se opét zacalo postaveni této
skupiny UOZ zhorSovat, protoze zameéstnavatelé pii redukci zaméstnanosti zacali

nejdiive propoustét pravé tuto skupinu.

Tab. 22: Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventi a mladistvych (fetézovy index) v

okrese Sumperk a CR v letech 2008 — 2011 (stav k 30. 4.)

mladistvi absolventi

= = = Q = =
stavk 30.4. [ § S| 2E€ | S g8 | 5| 2 S _ £ s _
X X s 32 X S 5 X 2 =X X X
) Q = T ® Q = N = Q= = Q = ) Q =

o >&} = I >&} % = >'§') 8 >'§') © >&;

S g S 8 > |3 S
2008 93| 100,00 71 100,00 119 | 100,00 22| 100,00 212 | 100,00

2009 64| 68,82 160 | 225,35 202 | 169,75 159,09 397 | 187,26
2010 52| 81,25 159| 99,38 199 | 98,51 168,57 417 105,04
2011 51| 98,08 134 | 84,28 162 | 81,41 45| 76,27 341| 81,77
2008 | 5384 100,001 4504 100,00 7696 | 100,00 1534|100,00( 13734 |100,00
2009 | 5829 108,27 8225|182,62| 10531|136,84| 2132|138,98| 20888 | 152,09
© |2010| 5731 98,32| 10106 | 122,87 | 13756|130,62| 3181|149,20( 27043 |129,47
2011 5452| 95,13| 8983| 88,89 13665| 99,34| 3813|119,87| 26461 | 97,85
Zdroj: Pololetni statistiky nezaméstnanosti MPSV, viastni upravy

a1 W
o o

v

okres
Sumperk

Od roku 2009 se pocet nezaméstnanych absolventi v okrese Sumperk zvysoval, v roce
2010 se témé&F zdvojnasobil (z 212 na 417 uchazeéi). V ramci CR byl pohyb podobny,
v roce 2008 bylo nezaméstnanych absolventti 13 734, v roce 2010 vzrostl na 27 043
0sob. V roce 2011 se na Sumpersku nezamé&stnanost absolventti snizila na 81,77 % roku
2010, v CR pocet klesl na 97,85 % roku 2010. Nejlépe se V okrese Sumperk daii

zamestnat absolventy z oboru zdravotnictvi, vyucené ve stavebnictvi a ve stravovani.
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10. Cizinci na trhu prace

Cizinec je z hlediska zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. fyzicka osoba, ktera neni
staitnim obtanem CR, ob&anem EU/EHP™ a Svycarska, ani jeho rodinnym
ptislusnikem. Za cizince se rovnéz povazuje osoba bez statni prislusnosti.

Po vstupu CR do EU jsou cizinci dle zdroje (Hordkova: Bulletiny) evidovani ve étyfech

skupinach:

X/
L %4

platna povoleni k zaméstnani cizinct a zelené karty
) . . . ~ 4 r w7 A 4 r W r r
¢ cizinci ze tietich zemi, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani

obéané EU/EHP a Svycarska

RS

*¢

¢+ cizinci s zivnostenskym opravnénim

Tab. 23: Cizinci na trhu prace v okrese Sumperk v letech 2007 — 2010 (stav k 31. 12.)

platna povoleni | cizinci pocet cizinei s Ikova podil
okres k zaméstnani ze obcani .. tensky e tova ¢ cizincl na
Sumperk |cizinct a zelené | tietich | EU/EHP a | “VNOSICUSEYM f ZAMESIAROSL g o ymi
, & opravnénim cizincl oo
karty zemi | Svycarska sile [%]
2007 107 31 301 186 625 1,05
2008 191 39 348 223 801 1,31
2009 54 31 300 278 663 1,08
2010 10 37 215 368 630 1,00

Zdroj: Hordkova: Mezindrodni pracovni migrace v CR - Bulletiny ¢. 20 — 26 (VUPSV).

Krizovy rok 2009 se promitl i do poctu zaméstnanych cizinci, jejich pocet poklesl
oproti roku 2008 o0 138 0sob V roce 2010 se na celkové zaméstnanosti cizinct podilelo
630 osob, tj. 1 % z pracovni sily, méné zaméstnanych cizinci je akorat v okrese Bruntal
a Opava (v CR byl podil cizinci na pracovni sile 5,4 %). Ob&anti ze zemi EU/EHP
Svycarska a cizincti nevyzadujicich pracovni povoleni dle ustanoveni § 98 Zakona o
zamé&stnanosti celkem na trhu prace v regionu ke konci roku 2010 pracovalo 215, z toho
nejvice ze Slovenska (166), Polska (16), Bulharska (12). Tito ob¢ané pracovali

pfevazné ve strojirenstvi, dopravé a zdravotnictvi. (Analyza trhu prace, 2010)

1 EHP (Evropsky hospodafsky prostor): staty EU, Island, Lichtenstejnsko a Norsko.

54



11. Zavér

V bakalarské praci byl zhodnocen vliv ekonomické krize na vyvoj zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v obdobi let 2008 az 2011 v okrese Sumperk. Byla pouZita
komparativni metoda, srovnavajici okres Sumperk s Ceskou republikou. Po roce 1989
doglo v Ceské republice Kk piechodu zaméstnanych obyvatel do jinych odvétvovych
sektort, poklesl podil zemé&d€lstvi a primyslu a na druhou stranu vzrostl podil sluzeb. |
presto je okres Sumperk silné zemédélsky zaméten. Z hlediska pramyslu je okres stale
specializovan na elektrotechnické a papirenské odvétvi. Diive k nim patiilo 1 odvétvi
textilni, ale po dobé ekonomické transformace nastal jeho tipadek.

Kapitola o vyvoji nezaméstnanosti od roku 1990 byla analyzovana pomoci dvou
ukazateldi; mira nezaméstnanosti i po¢et uchaze¢t na 1 volné pracovni misto se v okrese
Sumperk neustéle pohybuji vysoko nad celostatnim primérem, i proto mnoho mladych
lidi migruje do jinych okrest za praci.

Hlavni kapitola se zabyvala situaci na trhu prace v okrese Sumperk v letech 2008 az
2011, kterd byla ovlivnéna ekonomickou krizi. Dikazem byl rapidni nértst poctu
nezamé&stnanych béhem roku 2009, kdy se oproti roku 2008 pocet nezaméstnanych
témét zdvojnasobil. Snizila se nabidka volnych pracovnich mist a neumérné vzrostl
pocet nezaméstnanych osob, které se sniZzenim zakdzek u zaméstnavateli staly
nadbyteénymi. Nezaméstnanost byla vramci okresu Sumperk analyzovana podle
spravnich obvodii obci S povéfenym obecnim Gfadem. Nejhorsi situace v okrese byla v
SO POU HanuSovice, kde v roce 2011 dosahla mira nezaméstnanosti 21,0 %, horsi
situace v ramci CR byla pouze v SO POU Osoblaha (25,7 %) v okrese Bruntal.

U tii vybranych zaméstnavateli byly vypracovany piipadové studie, jenz hodnotily
jejich vyvoj a vyrovndni se s ekonomickou krizi. Spole€nosti, které jsou soucasti
nadnarodnich spolec¢nosti - Siemens, s.r.o. odStépny zavod Mohelnice a Hella
AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. Mohelnice piekonaly ekonomickou krizi bez
vyrazn€jSich ztrat, navic dokazaly v krizovych letech investovat do staveb novych hal a
zlstaly nejvetsimi progresivnimi zaméstnavateli v okrese. Naproti tomu ryze Ceska
spole¢nost — Olsanské papirny, a.s. se nedokazala vyrovnat s celou fadou nepfiznivych
okolnosti a skoncila v konkurzu.

Nejproblémoveéjsi skupinou na trhu prace v obdobi krize byli osoby starsi 50 let (4,13 %
z pracovni sily okresu Vv roce 2010), coz tzce souvisi I S vysokou mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti (5,29 %). Celkova zaméstnanost cizinct v okrese se drzi podilu 1 % z

pracovni sily, méné€ zaméstnanych cizinct je pouze v okrese Bruntal a Opava.
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12. Shrnuti

Bakalatska prace se zabyva vlivem ekonomické krize na trh prace v obdobi 2008 —
2011 v okrese Sumperk. Hlavnim cilem je zpracovéni regionalné geografické analyzy,
zaméfené na problematiku zaméstnanosti a nezaméstnanosti v daném okrese. Pozornost
je vénovana vyvoji na trhu prace v obdobi od roku 1990 — 2011 a porovnéna s vyvojem
v Ceské republice. Podstatou prace je zhodnotit obdobi ekonomické krize a zpracovat
piipadové studie tii velkych zaméstnavatell. Prace se také okrajové vénuje

problematickym skupinam obyvatelstva a jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Klicova slova: okres Sumperk, zaméstnanost, nezaméstnanost, trh prace, ekonomicka

krize

Summary

This thesis examines the influence of economic crisis on the labour market in the period
2008 — 2011 in the district of Sumperk. The main objective is to elaborate regional
geographical analysis, focusing on issues of employment and unemployment in this
area. Attention is paid to labour market developments in the period of 1990 — 2011 and
compared with development in the Czech republic. The essence of work is to evaluate
the economic crisis and prepare case studies of three large employers. The thesis also

deals with problematic margine populations and their applicability in the labour market.

Keywords: district of Sumperk, employment, unemployment, labour market, economic

crisis
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Ptiloha 1: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti ve sluzbach k 1. 3.

2001 v okrese Sumperk a Ceské republice

podil odvétvi sluzeb
pocet zaméstnanych na celkové ]
2001 zamé&stnanosti [%)] index
- - specializace

_ okres Ceska _ okres Ceska

Sumperk | republika | Sumperk | republika
obchod 5237 545712 9,25 11,45 0,81
pohostinstvi a ubytovéani 1993 194 024 3,52 4,07 0,87
doprava a spoje 3866| 344477 6,83 7,23 0,95
penéznictvi 878 106 924 1,55 2,24 0,69
sluzby pro podniky 1940 269261 3,43 5,65 0,61
vefejna sprava 3063 316 099 5,41 6,63 0,82
Skolstvi 3205 273 505 5,66 5,74 0,99
zdravotnictvi a soc. péce 2923| 286477 5,17 6,01 0,86
ostatni sluzby 2 247 259 414 3,97 5,44 0,73
sluzby celkem 25352 | 2595893 44,80 54,46 0,82
zaméstnani celkem 56 586 | 4 766 463

Zdroj: SLBD 2001, vlastni upravy

Ptiloha 2: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti ve sluzbach k 26. 3.

2011 v okrese Sumperk a Ceské republice

podil odvétvi sluzeb
pocet zaméstnanych na celkové )
2011 zamé&stnanosti [%o] index
- - specializace

5 okres Ceska 5 okres Ceska

Sumperk | republika | Sumperk | republika
obchod 5331 570 961 9,71 11,51 0,84
pohostinstvi a ubytovani 1708 177 209 3,11 3,57 0,87
doprava a spoje 4 349 478 377 7,92 9,64 0,82
penéZnictvi 960 137 932 1,75 2,78 0,63
sluzby pro podniky 3247 435 897 5,91 8,78 0,67
vefejna sprava 3045 327 795 5,55 6,61 0,84
Skolstvi 3681 337 673 6,71 6,80 0,99
zdravotnictvi a soc. pée 3 555 363 924 6,48 7,33 0,88
ostatni sluzby 1485 187 947 2,71 3,79 0,71
sluzby celkem 27361| 3017715 49,84 60,81 0,82
zaméstnani celkem 54 896 | 4962499

Zdroj:Interni databdze katedry geografie v Olomouci; viastni upravy
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Ptiloha 3: Index specializace a odvétvova struktura zaméstnanosti ve sluzbach v letech

2001 a 2011 v okrese Sumperk a Ceské republice
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Zdroj:SLBD 2001, interni databaze katedry geografie v Olomouci,; viastni upravy

Piiloha 4: Cizinci na trhu prace v Ceské republice v letech 2007 — 2010 (stav k 31. 12.)

platnd cizinci cet podil
) covni | povolenik [ Z10 R cizinci s celkova | cizinci
CR pracov zamestnani " opeant zivnostenskym | zaméstnanost na

sila P tietich | EU/EHP a . S ,

Clzincu a Zemi S vcarska opravnenim cizincu pracovni

zelené karty vy sile [%]
2007 | 5544625 85351 10 140 144 751 68 785 309 027 5,57
2008 | 5621070 128934 | 14516 141101 77 158 361 709 6,43
2009 | 5708580 73714 | 17 680 139 315 87 753 318 462 5,58
2010 | 5712497 49 244 | 22 126 143 997 90 983 306 350 5,36

Zdroj: Hordkova: Mezindrodni pracovni migrace v CR - Bulletiny ¢ 20 — 26 (VUPSV).
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Ptiloha 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu uchazeci na 1 volné pracovni misto

v letech 1990 — 2011 v Ceské republice (vzdy k 31. 12.)

< , pocet uchazecu mira
rok pocet uchazeci pocet V?lnycl} na 1 volné nezaméstnanosti
pracovnich mist ro .
pracovni misto [%0]

1990 39 379 57 616 0,7 0,7
1991 221749 48 402 4,6 4,1
1992 134788 79 422 1,7 2,6
1993 185 216 53938 34 3,5
1994 166 480 75 936 2,2 3,2
1995 153 041 88 047 1,7 2,9
1996 186 339 83976 2,2 3,5
1997 268 902 62 284 4,3 5,2
1998 386 918 37 641 10,3 7,5
1999 487 623 35117 13,9 9,4
2000 457 369 52 060 8,8 8,8
2001 461 923 52 084 8,9 8,9
2002 514 435 40 651 12,7 9,8
2003 542 420 40 188 13,5 10,3
2004 541 675 51 203 10,6 9,5
2005 510 416 52 164 9,8 8,9
2006 448 545 93 425 4,8 7,7
2007 354 878 141 066 2,5 6,0
2008 352 250 91 189 39 6,0
2009 539 136 30927 17,4 9,2
2010 561 551 30803 18,2 9,6
2011 508 451 35784 14,2 8,6

Zdroj: Vykazy nezaméstnanosti MPSV CR, viastni vpravy .

Piiloha 6: PHimé zahrani¢ni investice (PZI) v okrese, kraji a CR v letech 2008 az 2010

pf‘il;ln‘lliszt‘;lclzr;lllgiéé]ni pocet obyvatel PZl/obyv.

okres Sumperk 10 733 909 124513 86,2

§ Olomoucky kraj 32 217 276 642 137 50,2
- Ceska republika 2189 454 954 10 467 542 209,2
okres Sumperk 12 092 591 124 405 97,2

& | Olomoucky kraj 33399 789 642 041 52,0
- Ceska republika 2311197 391 10 506 813 220,0
okres Sumperk 9 338 398 124 246 75,2

§ Olomoucky kraj 30 468 641 641 681 47,5
- Ceska republika 2409580 732 10532770 228,8

Zdroj: Ceskd ndrodni banka /CNB), Cesky statisticky tirad (CSU)
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Piiloha 7: Mé&si¢ni vyvoj nezaméstnanosti v okrese Sumperk (6/2008 - 12/2011)

pocet pocet volnych , " <o
mésic registrovanych pracovnich mira . poce,t uchazeC}l na !

nezaméstnanych mist nezaméstnanosti | volné pracovni misto
V1/2008 4327 1328 6,5 33
VI11/2008 4 452 1312 6,8 34
VI111/2008 4 452 1352 6,8 3,3
1X/2008 4 443 1204 6,7 3,7
X/2008 4 395 997 6,6 4,4
X1/2008 4 641 917 7,0 51
X11/2008 5298 703 8,1 7,5
1/2009 6 341 520 10,0 12,2
11/2009 7011 489 11,2 14,3
111/2009 7748 604 12,4 12,8
1V/2009 8 046 511 12,9 15,7
V/2009 8 043 420 13,0 19,2
V1/2009 8110 292 13,2 27,8
VI1/2009 8716 264 14,2 33,0
VI11/2009 8781 257 14,3 34,2
IX/2009 8771 254 14,2 34,5
X/2009 8630 266 13,6 32,4
X1/2009 8 692 298 13,6 29,2
X11/2009 9208 241 14,6 38,2
1/2010 9643 239 151 40,3
11/2010 9769 268 15,2 36,5
111/2010 9498 504 14,8 18,8
IV/2010 8 582 376 13,2 22,8
V/2010 7908 342 12,2 23,1
V1/2010 7613 342 11,8 22,3
VI1/2010 7 580 331 11,7 22,9
VI11/2010 7484 381 11,6 19,6
1X/2010 7478 383 11,6 19,5
X/2010 7429 329 11,6 22,6
X1/2010 7 688 364 11,9 21,1
X11/2010 8722 301 134 22,3
1/2011 8767 380 13,8 23,1
11/2011 8 656 347 135 24,9
111/2011 8 316 571 12,9 14,6
IV/2011 7607 420 121 18,1
V/2011 7170 385 11,4 18,6
VI1/2011 6 976 330 11,2 21,1
VI1/2011 7074 397 11,5 17,8
VII1/2011 7 058 350 114 20,2
1X/2011 7067 319 11,4 22,2
X/2011 7084 292 11,2 24,3
X1/2011 7277 282 11,6 25,8
X11/2011 8015 252 13,0 31,8

Zdroj: Vykazy nezaméstnanosti MPSV CR, viastni vipravy .
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Ptiloha 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu uchazec a volnych pracovnich mist

(VPM) v okrese Sumperk v letech 1990 — 2011
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Zdroj: Vykazy nezaméstnanosti MPSV CR, viastni vipravy

Ptiloha 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti a poctu uchazecl a volnych pracovnich mist

(VPM) v Ceské republice v letech 1990 — 2011
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Zdroj: Vykazy nezaméstnanosti MPSV CR, viastni vipravy

65



Piiloha 10: Zaméstnanost, vyjizd’ka, dojizd’ka v obcich okresu Sumperk k 1. 3. 2001

Pracujici Dojizdéjici | Obsazena Prislusnost
2001 Zaméstnani | vyjizdéjici do obce pracovni obce ke

za praci uhrnem mista stiedisku
Okres celkem 56 586 25438 21515 52 663
v tom obce:
Sumperk 13 432 2728 7356 18 060 | stiredisko
Bludov 1494 1017 423 900 | Sumperk
Bohdikov 611 437 107 281 | Sumperk
Bohuslavice 203 172 20 51 | Mohelnice
Bohutin 419 358 14 75 | Sumperk
Branna 143 80 59 122 | HanuSovice
Bratrugov 235 185 9 59 | Sumperk
Brnicko 247 205 33 75 | Sumperk
Busin 193 156 24 61 | Sumperk
Dlouhomilov 184 153 10 41 Sumperk
Dolni Studénky 550 443 45 152 | Sumperk
Drozdov 151 128 11 34 | Zabreh
Dubicko 502 311 198 389 | Mohelnice
Hanu3ovice 1527 473 543 1597 | stiedisko
Horni Studénky 166 136 14 44 | Zabreh
Hostejn 179 124 a7 102 | Zabreh
Hrabésice 39 32 9 16 | Sumperk
Hrabisin 348 239 4 150 | Sumperk
Hrabova 242 180 215 277 | Mohelnice
Hyn¢ina 71 51 4 24 | Zabreh
Chromeg 256 180 33 109 | Sumperk
Jakubovice 61 52 14 Sumperk
Janousov 20 10 14 | Sumperk
Jedli 319 207 73 185 | Zabreh
Jestiebi 221 172 27 76 | Zabreh
Jindfichov 498 182 96 412 | HanuSovice
Kamenna 254 88 103 269 | Mohelnice
Klopina 262 131 180 311 | Mohelnice
Kolsov 352 303 17 66 | Sumperk
Kopiivna 94 73 24 | HanuSovice
Kosov 111 90 26 | Zabieh
Krchleby 67 49 12 30 | Mohelnice
Lesnice 264 214 7 57 | Zabteh
Lestina 543 433 e 187 | Zabreh
Libina 1471 712 194 953 | Sumperk
Lipinka* 80 68 4 16 | Unicov
Lisnice 105 90 5 20 | Mohelnice
Lostice 1459 685 637 1411 | Mohelnice
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Louéna nad D. 893 320 388 961 | Sumperk
Lukavice 444 251 343 536 | Mohelnice
Mal4 Morava 222 120 41 143 | HanuSovice
Maletin 141 94 14 61 | Mohelnice
Mirov 195 126 263 332 | Mohelnice
Mohelnice 4738 1120 2341 5959 | stiredisko
Moravitany 564 419 150 295 | Mohelnice
Nemile 248 199 48 97 | Zabteh
Novy Malin 1045 767 111 389 | Sumperk
Olsany 457 246 482 693 | Sumperk
Oskava 732 310 171 593 | Sumperk
Palonin 155 134 26 47 | Mohelnice
Pavlov 230 190 11 51 | Mohelnice
Pisafov 294 225 27 96 | Zabreh
Police 100 66 49 83 | Mohelnice
Postielmov 1440 804 576 1212 Sumperk
Postielmiivek 155 137 13 31 | Zabteh
Réajec 198 170 30 58 | Zabieh
Rapotin 1402 775 762 1389 | Sumperk
Rejchartice 72 61 6 17 | Sumperk
Rohle 242 173 23 92 | Mohelnice
Rovensko 312 241 29 100 | Zabreh
Ruda nad M. 1063 641 213 635 | Sumperk
Sobotin 1125 633 250 742 | Sumperk
Staré Mésto 785 285 86 586 | HanuSovice
Stavenice 68 57 1 12 | Mohelnice
Sudkov 550 401 116 265 | Sumperk
Svébohov 194 157 58 95 | Zabieh
Sléglov 13 4 5 14 | HanusSovice
Stity 918 311 365 972 | Zabreh
Tiestina 167 134 30 63 | Mohelnice
Usov 514 351 61 224 | Mohelnice
Velké Losiny 1359 770 428 1017 | Sumperk
Vernifovice 69 44 17 42 éumperk
Vikantice 26 20 10 16 | HanusSovice
Vikgfovice 912 704 247 455 | Sumperk
Vysehoii 89 77 7 19 | Zabteh
Zabteh 6 652 2202 3001 7 451 | stiredisko
Zborov 96 86 1 11| Zabteh
Zvole 334 266 33 101 | Zabreh

Zdroj: SLBD 2001 — dojizdka do zaméstnani a Skol v okrese Sumperk

*obec Lipinka (rizové) je od roku 2007 soucasti Olomouckého kraje

Pozn.: piislusnost ke stfedisku — Mohelnice (modie), Hanusovice (Zluté), Sumperk (bile),
Zabteh (zelene)
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