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ABSTRAKT

Tato bakaléska pracegesi problematiku vzajemného zé&stnavani mezi atany
Ceské a Slovenské republiky, jéfisoprostorovy vyvoj se zatienim na sir ze SR do
CR, ktery je podstathvyznammjsi. Dale se zabyva zastnavanim cizint a jejich
pobytem na Gzen@R a s nim souvisejici legislativou. Je zde ukazénpodctu cizinai
Zijicich v iznych regioneclCeské republiky na situaci na trhu prace. Na trhacer
pusobi cizinci ze 190 zemi &a. Moderni trhy prace pi@buji flexibilni pracovni silu,
ktera miZze byt ziskana jak z domacich, tak i zahfaiwh zdrofi. Cizinci se stali trvalou
souwasti pracovniho trhu, nethn by ho vSak ovladnout. Jéeba neustalefipravovat
mladou generaci na budouci povolani a brat ohle@ktaalni poptavku po &itych

profesich.

KLIiCOVA SLOVA

pracovni migrace, trh prace, z&tnanost, cizinec,Ceska republika, Slovenska

republika

ABSTRAKT

This thesis addresses the issue of mutual emplayofeaitizines of the Czech and

Slovak Republic, the spatio-temporal evolutionre eEmphasis on direction from SR to
CR, which is significantly more important. It alsteals with the employment of

foreigners and their residence in the CR and tletae legislation. It is shown here to
influence the situation on the labor-market the bhenof foreigners living in different

regions of the Czech Republic. Foreigners from &6Qntries effects on the labor-
market. Modern labor-markets need flexible workéothat can be obtained from both
domestic and foreign sources. Foreigners have be@mermanent part of the labor-
market, but it should not dominate. It should algv@yepare the young generation for
their future profession and take into considerationthe actual demand for certain

professions.

KEY WORDS

labor migration, labour-market, employment, foreignCzech republik, Slovakia

republik



1. UVOD

Migrace je dnes velmi tdezitou sodasti vyvoje kazdého vyslgho

statu. Rivadi nové obyvatelstvo a novou pracovni silu naatny pro fungovani statu.

Pro Ceskou republiku je migrace velicéldzita, protoze mimo jiné zabraje
starnuti obyvatelstva. &Sina migraci probiha za¢élem zamistnavani. Cizinci tak
zaphuji ta pracovni mista, ktera neni schopno obsamitati obyvatelstvo. Jedna se
nejen o prace ,paddné” (pozadujici jen nizkou kvalifikaci, fapomocny dinik), ale
vV souwasnosti narsta i pa@et odbornik (Iékat, vyzkumnych pracovnik apod.),
kterych je vCeské republice nedostatek. Domaci odborniggimou odchéazeji do
zahranti, proto je nutné hledat tyto specialistkde jinde. Tomuto modernimu trendu
napomaha i fakt, Zzetsina mladych lidi po uka®ni giprav na budouci povolani nema
moznost sehnat praci. Proto by sedladaci politika n&¢la zangfit i na aktualni paeby
trha préace.

Vyvoj zahrantnich pracovnich migraci je spojen s celkovym ekaoiokym
vyvojem a rozvojem na trhu prace neje@R, ale i v ostatnich zemich &&. Ceska
republika pati mezi zend s relativié nizkym p@tem cizingi.

Nejvice zahraghich pracovnik pochazi ze Slovenské republiky. Jeji
provazanost, spoluprace a kooperace s nasi repuljékvelmi vyznamna. Proto s&da
legislativnich norem zabyva udrzenim dobrych vitéatejen obchodnich) mezi &na
republikami.

Blizkost jazyki napomaha v procesu zéstnavani otani obou republik, proto

mezi nejvice zawstnavané cizince ¢R pati praw Slovaci.



2. CILE PRACE

Tato bakalska prace ma dva cile. Hlavnim cilem je komplexwilyza
vzajemného zadstnavani a pracovnich migraci mezicaby Ceské a Slovenské
republiky, jeji ¢asoprostorovy vyvoj se zaienim na srir ze SR doCR, ktery je
podstatg vyznammjsi.

Druhym cilem je nahlédnuti do problematiky kolesyislativy tykajici se
povoleni k pobytu a k zagstnani pro cizince Ziznychcasti s¥ta. Ti jsou v této praci
rozdkleni na d¥ skupiny - podle otami EU/EHP a ietich zemi. ZjednoduS&n
vyswtlime, kdo je povinen Zadat o povoleni k pobytaastnani a kdo ne.

Ukazeme nejpietnsjSi skupiny zde Zzijicich ciziric a oblasti jejich nejtsi
koncentrace, stefntak nejvice zagstnavané ofany podle zem pavodu a mista, kde
nejvice pracuiji.

Jedna kapitola se ro¥h zabyva dnesasto diskutovanym tématem spojenym
s nelegalnim pobytem a nelegalnim Zamavanim. Jedna se o celéswvy problém,
mnoho vlad zemi se Upravami v legislatignazi o co nejtSi zamezeniémto

nelegalnim aktivitam.



3. METODIKA TVORBY PRACE

Pri tvorbe této bakaléské prace byly pouzity informace iznych zdroj.
Prevazig se jedna o knizni zdroje, nem¢édilezité byly i dokumenty v elektronické
podol# - jednalo se hlavno zpravy z Vyzkumného Ustavu prace a socialnigdi, v
statistick& data ze stranéleského statistickéha‘@du a Ministerstva prace a sociélnich
véci CR.

Z kniznich zdra} se danému tématu nejvicénuje pracovnice VUPSV, pani
Milada Hordkova, ktera kazdym rokem vydava publkakde hodnoti nova data
ohledrg situace na trhu prace a pracovni migrace. V kagdénize uvadi pro srovnani
data z pedchazejicich let, aby poukéazala dasovy vyvoj. Nkteré tabulkové flohy
jejich &8l maZzeme najit na strankach VUPSV. Legislativu tykageipovoleni k pobytu
a k zamstnavani jsem ¢asti ¢erpala z knihy Ladislavy SteinichovBanestnavani
cizinai vr. 2000 zéasti od dalsi pracovnice VUPSV HanyiR#&ové a jeji prace
Analyza zahramhi zan#stnanosti \CR, postaveni cizidicna trhu prace a podminky
jejich ekonomické integrace

Mapové pilohy byly vytvaeny v programu ArcGIS. Podklady pro tvorksahto
map byly zpracovany z dostupnych dagského statistickéhoiddu a z praci pani
M. Horakove.

V této praci nejsou vzdy uvedeny nejaktg@niadaje (za rok 2010). Je to proto,
Ze rekteré bul’ nejsou nyni wbec k dispozici, nebo jsou uvedeny jen za 1. p@04d.0.
Jelikoz uvadim vzdy ddaje ke konci roku (k 31.12¢byla zde tato pololetni data
uvedena.

P¥i porovnavani cizink podle zemy pivodu jsem vybirala jen ty nejvice
zastoupené. JelikoZ na trhu prac€R pasobi cizinci ze 190 zemi &a a tato prace se
vénuje hlavig cizincim ze Slovenska, byly vybrany jen nejptrejsi skupiny.

Z divodu znEny rozsahu bakaitdké prace pro akademicky rok 2010/2011 jsem

se rozhodla akceptovat nové zadani prace v roZsal3u000 slov.
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4. LEGISLATIVNI RAMEC

Na uvod zminime&kolik zakladnich pojm, které se tykaji povoleni jak
k pobytu, tak k zagstnavani.

Za cizince je podle zakona326/1999 Sh., o pobytu cizihma UzemiCeské
republiky, povaZzovana osoba, ktera nemegké statni alanstvi. (Péizkova, 2008)

Podnikanim rozumime soustavn®innost provadnou samostatnpodnikatelem
vlastnim jménem a na vlastni odgdmost za telem dosazeni zisku. (Steinichova,
2000)

Zahranéni zangéstnanost je satiem zangstnanosti obani EU/EHP a Svycarska
v postaveni zagstnand, obcani tietich zemi v postaveni z@stnané a cizind
s zivnostenskym opra¥nim. (Pdizkova, 2008)

Pracovni povoleni jefé@dni dokument, ktery vydav&ad prace ve spravnim
fizeni a ktery opraiuje cizince k legalnimu vykonu pracecaského zawrstnavatele.
(Parizkova, 2008)

Informani kartu odevzdava zasstnavatel misth prislusSnému tadu préace,
pokud chce zadstnavat obany EU/EHP a Svycarska (kiemaji volny gistup na
cesky trh prace) nebo shny tetich zemi s trvalym pobytem nebo cizince majigi az
na GzemCR, a to nejpozi v den nastupu cizince do z&stnani.

Treti zend je takova, ktera nelenem EU, EHP ani Svycarsko.

Vizum je dokument, ktery dovoluje cizinci vstup daemi CR. Jedna se
o0 razitko nebo formutévloZeny do cestovniho pasuskdy je vydano jako samostatny

dokument:

4.1. Povoleni k pobytu

4.1.1 Povoleni k pobytu pro obany tretich zemi

Okan ¥eti zemd mize zazadat o &kolik typa povoleni k pobytu. Jedna se
o prechodny a trvaly pobyt, o kratkodobé vizum Zmkym (Eelem a o vizum k pobytu
nad 90 da.

Prechodri pobyvat zde rize cizinec bez viza nebo na zakjaddkleného
kratkodobéhai dlouhodobého viza. Bez viza u nds mohou pobwrabfgané ze zemi,

s nimizCR uzavelo mezinarodni smlouvu o zrudeni vizové povinnosti

! Zdroj: Ministerstvo zahramhich \éci. [online] [cit. 2011-04-26]. Dostupny na: < http:im.mzv.cz/>
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Zadost o vizum k pobytu nad 90idse podava na zastupitelskéiadu. Pokud
cizinec hodla na GzendiR pobyvat déle neZ 1 rok a trva-li stejnselipobytu, niZe si
zazadat o povoleni k dlouhodobému pobytu, kterdgéno opakovanprodluzovat. Po
5 letech nefetrzitého pobytu si cizinecime zazadat o povoleni k trvalému pobytu, pak
by se na & vztahovala stejna prava jako protabyCR.

Od 1.1.2011 musi pkaz o povoleni k pobytu obsahovat biometrické (daejy

otisk prsti a fotografii.
4.1.2. Povoleni k pobytu pro obany EU/EHP

Podle zakond.326/1999 Sb., o pobytu ciziima UzemCR, smi bez zvlastniho
povoleni na GzemiCR pobyvat jen okané EU a stét s nimiz existuje dohoda
0 bezvizovém pobytu (Island, Norsko, Lichtenstejnsivycarsko), a to jen za
podminek stanovenych zakonem. Pokud je jejich pdbigi jak 30 di, jsou povinni
ohlasit svoji pitomnost na fisluSném odéeni cizinecké policie dle mista pobytu
v CR. Pokud zde hodlaji pobyvat déle nez &foe, jsou opravmi (ale neni to jejich

povinnost) zaZzadat o vydani potvrzenifkghodnému nebo trvalému pobytu.
4.1.3. Povoleni k pobytu pro obany Slovenskeé republiky

Pro oltany Slovenské republiky plati v s@asnosti stejné podminky jako pro

ob¢any EU/EHP, které jsou uvedeny vyse.

4.2. Povoleni k zam éstnani

4.2.1. Povoleni k zaéstnavani pro olZany tiretich zemi

Pro olgany tetich zemi s trvalym pobytemGR plati stejné podminky jako pro
mistni obyvatelstvo, tedy maji volnyigtup na trh prace a plati pré stejné pravni
piedpisy jako pro atany CR. Rozdil je jen vtom, Ze zastnavatel, ktery tyto lidi
zamgstnava, musi podat UP informace o jejicktppdruhu zamstnani a mistu formou
tzv. informa&ni karty.

Cizinci bez trvalého pobytu musi ziskat pracovevgieni, aby mohli byt
legalre zanestnani. Pracovni povoleni se vydava nejdéle nanjedd s moznosti
opakovaného vystaveni. Po 5 letech ie&gité prace rive cizinec zietich zemi

zazadat o trvaly pobyt a tim mit volny pohyb naitgnace. Mit povoleni je nutné i pro
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ty, kteri vlastni viza k pobytu nad 90 dni z&elem zamistndni nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu zac€lem zamistnani. Dale musi mit pisemnou pracovni
smlouvu sjednanou na dobu uvedenou na UP.

Dlouhodoby pobyt bez ohledu n&eli pobytu musi mit Zivnostnici z cizich zemi,
ktefi chigji na GzemiCR podnikat. Platnost Zivnostenského opgiinnastava dnem
zapsani do obchodniho réjkt. Vydavani &chto opraveni se neohlizi na mistni trh
prace, jak je tomu na@pu cizindi v postaveni zagstnand.

Pro cizince strvalym pobytem a azylanty Zivndstnplati stejné pravni

piedpisy jako pr@eské podnikatele.
4.2.2. Povoleni k zastnavani pro okfany EU/EHP

Proclenské zerd EU plati volny pohyb pracovnik To znamena, Ze jejich pet
neni nijak omezovan (pouze situaci na mistnim piface) a nepéebuji k zandstnani
Zadné pracovni povoleni.

Pracovni povoleni nepefbuji ani zarsstnanci, které zadéstnavatel se sidlem na
Gzemi jiného statu vysila k vykonu prace na Gzemiého statu.

Zamestnavatel hodlajici za¥stnavat cizince musi nejprve pozadésiisny UP
0 povoleni k zagstnavani d&chto osob. Po jeho obdrzeniuke tyto cizince z EU
zamgstnavat. Jestlize se tak rozhodne, musi UP nefjiozdlen nastupu cizince do
zamestnani informovat o jeho nastoupeni, a to formdormacni karty.

Pro podnikajici cizince na GzendlR plati stejné pravniipdpisy jako pro

samotné okanyCR.
4.2.3. Povoleni k zaréstnavani pro olany Slovenské republiky

Vzajemnym zamstnavani mezCR a SR rozumime zafstnavani otani Ceské
republiky s trvalym pobytem €eské republice na Gzemi Slovenské republiky a naopa
zanestnavani otani Slovenské republiky s trvalym pobytem ve Slovensigublice
na Gzem{Ceské republiky. (Steinichovéa, 2000)

Mezi Ceskou a Slovenskou republikou byla usma 29iijna 1992 (s platnosti
od 3.5.1993) Smlouva o vzajemném zamavani <.227/1993 Sh., na zakladkteré
mohou byt Slovaci za#éstnani se souhlasentigpiusného tadu prace (nalezejiciho sidlu
zantstnavatele), ktery vyda zastnavateli povoleni k zagstnavani cizink a umozni

mu tak zamstnat cizince jen na ty pozice, které nemohou bygamaeny domacim
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uchazeéem. Okan SR nepdebuje Zadné pracovni povoleni. Zsmtmavatel vSak musi
takového zamstnance ohlasit natislusném UP, a to nejpogdv den jeho néastupu do
zanestnani. Po ukafeni pracovni smlouvy je zawstnavatel povinen do 8 drohlasit
na UP ukogeni pracovni smlouvy s sanem Slovenské republiky.

OhlaSovaci povinnost nenastava pettaré gipady zamistnavani, které nejsou

z hlediska trhu pracetis podstatné:

- doba trvani negsahne 7 po seéljdoucich kalenddich drii, nebo celkem

30 pracovnich dinv pribéhu kalend#&niho roku

- obsluhuijici personakiposobni a nakladni doprav

- akreditovani pracovnici skbvacich prosedki, ktefi jsou vysilani svym

zangstnavatelem se sidlem na Uzemi druhého statu
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5. NELEGALNIi POBYT A ZAM ESTNAVANI

5.1. Nelegalni pobyt

Nelegalitou rozumime absenci prév&inného povoleni k pobytu. V praxi je
ovSem rkdy t€Zké ukit co je a neni legalni, zejména u néq@znosti legality pobytu.
Prikladem jsou otané USA, pobyvajici na UzendiR déle neZ povolené 3asice
bezvizového styku, ktetvrdi, Ze kaZzdé 3 #sice vycestuji z GzenilR. Risludné dady
jim nejsou schopny prokazat, zda opravdu odcestoéwvaikoliv.

DalSim problémem je, kdyZ cizinec ziska povolemokytu, které by ovsem
ziskat nertl (za uplatek, diky paganym dokladm...). Z pravniho hlediska se jedna
o legélni povoleni, i kdyZ je ziskano nelegalBtejré tak miZze cizinec pobyvat ¢R
legalrg, i kdyZ na naSe Uzemi vstoupil nelegalfmimo hranéni prechod, vlastni

neplatny pas.?)

5.2. Nelegéalni zam éstnavani

Udaje o zamsstnanosti ciziné na GzemiCR neodpovidaji skut@osti. Existuji
piipady, kdy jsou cizinci za#stnavani nelegath To znamena, Ze je poruSen zakon
¢.435/2004 Sb., o zarstnanosti. Jedna se rfap zangstnance, ktié nebyli nahlaseni
na UP (tzv. nezdokumentovamaréstnani podle §87 vy3e uvedeného zakona).

V r. 2003 bylo zji&no mezi Slovaky 1081 takovychripadi, v r. 2004 jich
bylo 397, v r. 2005 celkem 1452 a v r. 2006atale 1836. U atani Ukrajiny se v
r. 2003 jednalo o 1098&ipadi, v r. 2004 jich bylo 898, v r. 2005 klesl| &t na 662, v
r. 2006 se mir zvysil na 672 (Horakova, 2006). Zvysujici se Udajejisenych
nelegalnich zagstnancich u otani Slovenské republiky jeStnemusi znamenat, Ze
jejich patet opravdu roste. Se Zmami v legislati¢ dochazi k moznosti postihuide
nejasnych fipadi, a to je jeden zidiodi, pro se paéty odhalenych nelegélnich
zanestnand zvysSuji. Ribyva také kontrol od iadi prace, cizinecké a pohrani
policie, aby dosSlo kco ne}{S§imu zamezeni dalSiho nelegalniho &stmavani.
V piipact zjistni nelegalniho zasstnavani je postihovan jak zastnavatel, tak i

samotny zarstnanec.

2 7droj: Sbhornik neregulérni migrace [online] [€@011-04-26]. Dostupny na:
< http://aa.ecn.cz/img_upload/224c0704b7b7746e8a188ISbornik_neregulerni_migrace.pdf/>
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Dalsi pgipady nelegalniho zarmstnavani nastavaji pokud dojde k ctyb
v platnosti povoleni nebo rozporu s nim (nemohoijit rmmeEstnavatele, pracuji na
jiném mist nez je v pracovni smlotivnapsano atd.), ipadt podnikani v rozporu
s pozadavky kladenymi na tuto formu nezavislé ekadoké cinnosti (chybi
samostatnost, soustavnost a vlastni odgoest, prace vykonavané v ramci smlouvy o
dilo), zakladani obchodnich spétesti a druZstev, zakryvani nedovoleného
zprostedkovani prace obchodnimi vztahy mezi objednatelemotovitelem, obchazeni
povoleni k zardstnavani cizing formou sluzebnich cest tam, kde situace na traaepr
neumo#uje angazovani cizi pracovni sily (Hordkova, 2003).

Z divodu fistu p@tu nelegalnich migraci a nelegalniho Zamavani dochazi
k neustalému Zpsnovani kontrol a Uprav legislativy tak, aby byl zame dalSi ndistu

nelegalniho zagstnavani cizing.
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6. CIZINCIV CR

6.1. Podle typu pobytu

Paset cizind: Zijicich na izem{R se v piibéhu let vyrazg zvysuje. Po r. 1999,
kdy nastaly mnohé zény v legislativ ohledr® povoleni k pobytu, doslo k mirnému
Ubytku cizina@ Zijicich v CR. Velky nafist pracovnich migraci nastal po vstupeské
republiky do Evropské unie v r. 2004, a to hiawndlouhodobych pobyt které jsou
typické pro obany ¢lenskych zemi EU, kterym byl umodmvolny vstup bez omezeni

na GzemCR. Paet Zijicich ciziné na nasem tuzemi se tak vyrazvysil.
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Obr. 1: Cizinci trvale a dlouhodstzijici v CR
Zdroj: Cesky statisticky tad

Nejvice cizind 2ije v hlavnim nmist Praze, kter4 disponuje velkym mnozstvi
ovliviiuje usazovani ciziric v uitych oblastech republiky. Od r. 2001 zde doslo
k velkému naistu p@tu cizinai s trvalym pobytem o 43 882 osob, s dlouhodobym
pobytem 0 43 456. Celkéwzde nyni Zije 148 815 cizifc

Zmeény v paitech ciziné Zijicich v CR nastaly i v jinych okresech. V okrese
Plze:-mésto dosSlo od r. 2001 knavySeni osob strvalym pohy o 3 390,

s dlouhodobym o 5 352 (celkem se v r. 2010 jedoal@ 121 osob). Ndjklad v Brre
byl naiist u trvalych pobyt o 5 917, u dlouhodobych o 6 370 (celkem 21 414n&i
rozdily zaznamenaly i okresy Liberec, Pardubicayké a Ostrava.

Ve Stedaeském kraji bon vr. 2010 celkem 24 267 trvale’citijh a 33548

Morts

zaznamenano 16 159 trvale a 19 948 dlouh&dajicich zahrarinich oktani, kraj
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Ustecky - 15 797 trvale a 14 908 dlouhogldtjicich, kraj Moravskoslezsky - 12 587
trvale a 10 022 dlouhodeékzijicich cizindi. Nejmér zastoupenymi kraji, co se §a
Zijicich cizindi tyce, jsou kraje Olomoucky, Zlinsky a kraj Vy&oa, kde se nachazi
jedna z nejvysSich & nezangstnanosti, ktera vyraznovliviiuje pobyt cizind

v riznych regioneckR.

O Praha B StfedoCesky

O Jihomoravsky O Ustecky

B Plzensky O Moravskoslezsky
m Karlovarsky O Liberecky

m JihoCesky m Kralovehradecky
0O Pardubicky O Olomoucky

B Zlinsky W Vysocina

Obr. 2: Cizinci Zijici na GzentiR celkem dle krdj pro rok 2010
Zdroj: Cesky statisticky tad

Mrivriw s

V zastoupeni cizinc jsou Vv soudasnosti nejilezitéjSi skupinou obané
pochazejici z Ukrajiny. Nejvice jich Zije v Prazedna se o necelou 1/3 z celkového
poctu 125 000 Zijicich Ukrajincv celéCR. Druhou nejpeetrsjsi skupinu tvei Slovaci
(17 967), nemé&h vyznamni jsou Rusové s¢em 17 509 osob. Nachazeji se zde
i ob¢cané Vietnamu (10 699) a Polska (2 061).

Druhou nejpoetrgjSi oblasti v pstu Zijicich cizind je Stedatesky kraj. Zde
bylo registrovano 20 301 Ukrajific13 322 Slovak a 6 268 Vietnamic

Treti v pdadi je kraj Jihomoravsky, kde Zilo 13 447 Ukrafin@ 191 Slovak
a 4 620 Vietnamc

Nejmér¢ zastoupenymi kraji v @idu Zijicich cizind je kraj Vys@ina s pétem
3 092 Ukrajin@, 1 622 Slovék a 1 289 Vietnamg Zlinsky kraj s 3 274 Slovéky, 1 153
Ukrajinci a 882 Vietnamci a nakonec kraj Olomouckge Zilo 4 151 Ukrajini, 2 491
Slovaki a 1 500 Vietnamic

Z pohledu NUTS 4 (okré$ je nejvic Zijicich cizing v Praze - 2 712 Ukrajiri¢
3784 Slovak, 1404 Polak, 1135 Viethnami, 148 Rué. V Brn¢ je to 8537
Ukrajinci, 3 225 Slovak, 2 841 Vietnami, 559 Rug, 363 Polak. V Plzni - 5690
Ukrajinci, 2 360 Slovak, 2549 Vietnami, 170 Ruf a 363 Polak. Posledni

vyznamny okres je Liberec sdiem 3 575 Ukrajing, 1 735 Slovak, 1 002 Vietnami,
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249 Rug, 570 Polak. Nejmére jich je v okrese Jesenik - 41 Ukrajind 69 Slovak,
160 Vietnamd, 21 Rus a 98 Polak, v Bruntale - 55 Ukrajin, 259 Slovak, 104
Vietnamdi, 9 Rusi a 149 Polak. V Pisku se jedna o 326 Ukrajinc222 Slovak, 108
Viethamdi, 27 Rus a 29 Polak.

Vy$e uvedené Gdaje jsou uvag pro r. 20093

1994
(104 343 osob)

Cina
3%

ostatni
21%
USA
3%
Rusko
3%
Bulharsko

Ukrajina
4%

14%
Jugoslavie
4%

2009
(432 503 osob)

Mongolsko
Spojené 1%
staty
1%
Bulharsko
1%

Ukrajina
32%

Moldavsko
2%
Némecko
3%

Vietnam
14%

Obr. 3: Peet cizindi v CR
Zdroj: Cesky statisticky fad

6.2. Podle postaveni v zam éstnani

Zamgstnat cizince Ize jen zargrdpokladu, Ze dané pracovni misto neni mozno
obsadit domacim uchamm ¢im vysSi je v dané oblasti mira nezstmanosti, tim
mére cizinal je zde zarstnano), proto se jedna hlava prace pro ménkvalifikované
pracovniky, kde mistni @&ané nejsou ochotni pracovat za danych pracovnich a

platovych podminek. Pro cizince je to akSinou lepSi prace, nez jakou by ziskali ve

% 7droj: Cesky statisticky fad [online] [cit. 2011-04-26]. Dostupny na: < httpww.czso.cz/>
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své zemi. Nebo jde o prace, které jsou naopak oaeoky vysokou kvalifikaci, ale za
nizsi platy, coZ neni @patraktivni pro domaci uchase

Nespornym faktem je, Ze z&stnavani cizink zmimuje starnuti obyvatel, stejn
jako atekavany ubytek obyvatel v produktivnindku. Proto jsou cizinci Zijici na naSem

Gzemi nezbytni pro dalSi fungovani ekonomiky.
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Obr. 4: Vyvoj p@tu cizinal podle postaveni v zafstnani
Zdroj: Cesky statisticky tad

Vyvoj zamgstnanosti neprobiha ve viech okresech a regiofiBcstejnondrng.
nastala podobna situace i ve vyvojicpo zangstnand ze zahrawii. Po r. 1999 se
zménami Vv legislati¢ doSlo k nalistu p@&tu cizindi s Zivnostenskym opragnim,
protoZe pro & bylo mnohem jednodussi se na trh pra¢éRvdostat jako samostatn
vydéle¢né cinni nez jako zawstnanci. To plati hlavnpro okkany z Ukrajiny. Masivni
narist zangstnanosti nastal po vstupR do EU, kdy oBané ¢lenskych zemi EU

ziskali (a stale maji) volny, neomezeny vstugesky trh prace.

Tab. 1: Okres¥'R s nejvy3sim piem pracujicich migrafitze SR

okres 2000 2010 narudst
Praha 49960| 100537| +50577
Brno-mésto 8 877 24 241 +15 364
Ostrava 6 691 7 562 +871
Mlada Boleslav 5476 10684| +5 208
Liberec 4372 6 625 +2 253
Karvina 3643 4909 +1 266
Pardubice 2733 7 005 +4 272
Cheb 2617 4539 +1 922
Plzen-mésto 2 458 13075| +10617
Karlovy Vary 2 383 4224 +1841

Zdroj: Horékova (2010)
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Okres Praha je z hlediska zastoupeni cizime trhu prace atypickym regionem.
Je zde zawgstnano nejvice kvalifikovanych odboridike zahrarii oproti jinym ¢astem
republiky. Z celéCR se zde nachazi nejvice zivnostnitejré tak cizindi v postaveni
zanestnand. Je to proto, Ze Praha ma vysokou flexibilitu dakik praci a zaroveje
zde nejniz&i mira nezasstnanosti (v r. 2009 3,7%)Je také vyznamna v postaveni
v zanméstnavani cizint s vysokoskolskym vztanim, kterych je zde nejvice z c€l®.
Praha je sidlem vlady a mnoha statnich institueihtrem bankovnictvi a jinych
podnikatelskych aktivit, které vyzaduji vysokou kiiaci. Stejné tak je centrem
védeckych a vyzkumnych instituci, které vyZaduji&rmau odbornost v praci.

Podobné postaveni jako Praha ma i Brno, kteréetliska zastoupeni cizihnma
zamgstnanosti VCR pati k nejvyznamgjdim. Od r. 1990 prochéazi dynamickym
rozvojem podnikatelskych i obchodnich aktivit a fevréz velmi vyznamnym
strediskem administrativy, &y a vyzkumu. Proto i zde pracuje mnohem vice
zahrangnich odbornil ve srovnani s jinymiastmi republiky (Horakova, 2006).

Velmi vyznamna pro za#stnavani cizing je také Mlada Boleslav. Jedna se
hlavré o zangstnani v automobilce Skoda Auto a.s., kterd &sinéva velké mnozstvi
cizinai jak v samotné vyral tak v nasledujicich sluzbach a obchodech.

Naopak okresy Karvina a Ostrava v dneSniédptraci na vyznamu v oblasti
Zijicich a pracujicich ciziinc Ubyva pd@et pracujicich v&beé a dobyvani

a v naslednych odtvich cerné metalurgie.
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Obr. 5: Vyvoj celkové zalstnanosti cizint z nejvice zastoupenych zemi
Zdroj: Horékova (2010)

4 Zdroj: Cesky statisticky fad [online] [cit. 2011-04-26]. Dostupny na: < httpww.czso.cz/>
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Nejvice zastoupenych osob v zZmtmanosti na GzentiR pochazi ze Slovenska.
Jejich provéazanost@eskou republikou je velka, volny vstup na nase lizetnh prace
a jazykova bezbariérovost jim unmnge velké zastoupeni v z&stnanosti.

DalSi vyznamnou skupinu tiioob¢ané Ukrajiny. Jedna se o ,levnhou® pracovni
silu. Jsou ochotni pracovat za podminek, za kteigtninobyvatelstvo neni ochotno
pracovat. Pro &je zdejSi prace ekonomicky vyhaqi, neZz jak by tomu bylo v zemi
jejich pavodu. Od r. 1998 doslo k velkému agtu p@&tu Ukrajinai, hlavre Zivnostniki,

a to o necelych 20 000. S dpravami v legistatod r. 1997, kdy doSlo k uzgeni
dohody meziCR a Ukrajiny o redukci v za#stnavani jejich otani, bylo pro @
mnohem jednodud3i se na trh prac€R/ dostat jako Zivnostnici. Proto do$lo
k takovému masivnimu nistu.

Nemér dilezité pro piliv zahranénich zandstnand jsou staty jako je Vietnam,
Rusko a Polsko. Vietnamci jsou na trhu prac€R velmi ¢asto zastoupeni jako
Zivnostnici. Jejich nast je za poslednich 12 let o 17 000 osob. Hlavnirodem je
jejich prace v oblasti obchodu, kde jejich levnémhozi Ize jen &ko konkurovat.
U obtami Ruska a Polska neni zasthanost Zivnostnikprilis velka,fadow se jedna
jen o stovky jeding. DalSi zdrojové zemnjsou Bélorusko, Bulharsko, Moldavsko,
Makedonie, Itélie, Chorvatsko asMecko.

Cizinci jsou \tSinou zamistnavani v&zbé a dobyvani, stavebnictvi, ve
zpracovatelském pmyslu (podil roste) a ve velko a maloobckod posledni dob
roste pdet cizindi zangstnanych na vySe kvalifikovanych mistech, se él&am
minimalné sttedoSkolskym s maturitou. Jedna sevdzrié o zdravotni personalgitele

a povolani v oblasti socialnich sluzeb (Horako,®.
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7. VYVOJ PRACOVNICH MIGRACI MEZI CR A SR

7.1. Ve sméru SRdo CR

Nyngjsi Ceska a Slovenska republika tilg od r.1918 do r.1993 jeden statni
utvar -Ceskoslovenskou republiku. Za ta |éta si obyvatalito republik vytveili mezi
sebou jisté vazby. Stejriak ekonomiky obou republik byly gfakou dobu po rozdeni
velmi provazané.

Rozclenim obou republik doSlo nejen Yilpranénich oblastech k vytweni
jisté hranice mezi lidmi. Museli si zvyknout na Bopodminky, zrénit dosavadni denni
zvyklosti. Dojizétli za praci do ,druhé” republikyips pro & negirozenou a urle
vytvoienou bariéru - statni hranici. V jejickdném Zivok to sehralo velmi @lezitou
roli.

Trhy prace obou republik byly a jsou rozdilnédyk v posledni dabdochazi
k jisttmu vyrovnani. Pracovni migrace probiha héave snéru ze SR da&’R, proto se
budeme v nasledujicim textu zabyvat grévnto snérem. Je to zfisobeno rozdilnym
naptim na trhu prace aredevdim mirou nezamstnanosti, ktera byla ¢R nizsi nez
v SR a jednou z nejnizSich v Eveoplrh prace fisobi elasticky a situace n&m se
dynamicky méni. UZ od r. 1947 fibyva paet pracujici Slovak na GzemiCR, a to
hlavrne v oblastech s dostatkem pracovnichtilegitosti, s nejnizSi mirou
nezamdstnanosti, na hlavnich dopravnich tazich, i kdy#daenosti od spotmych
hranic jsou velké. Jedna sdedevSim o okresy Praha, Brn@sto, Plzé-meésto,
Mladou Boleslav a Pardubice.

Cesky trh byl pro slovensky strategicky. Po vstdfiRia SR do EU v r. 2004 se
vSak tento stav vyznaminznenil. Otewely se nové pracovni i obchodni moZznosti
a dosavadni vzajemna zavislost republik skanDo r. 1993 pedstavoval v SR vyvoz
do nyrgjSich krajin EU zhruba %.. V 1. pol. roku 2006 toldoyz 87 % celkového
exportu (Horakova, 2006).

V ramci udrZeni jistych obchodnich vztalmezi republikami byla uzagna
smlouva ¢.199/1999 Sb., o vyt¥eni celni unie. Ta dha zabezp&t volny pohyb
vyrobki a sluzeb. Se vstupem obou republik do EU byla sattbuva zruSena a tim
do3lo ke snizeni podilu zahramiho obchodu mez{R a SR.Ceskéa republika byla

nejvétsSim obchodnim partnerem pro Slovenskou republioes je jim hlavé
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Némecko. Vstup obou republik do EU tak vyznamnynisgbem zranil obchodovani
mezi Slovenskou @eskou republikou.

DalSi vyznamna dohoda je zaket64/2001 Sb., oifhranini spolupraci. Snazi
se posilovat spolupraci Wipraninich okresech a upgevat naruSené vztahy mezi
lidmi po odcleni republik. Dohoda zajifije zlepSeni dopravni dostupnosti, regionalni
rozvoj a dalSi podstatnéssi k udrzeni vzta, které v &chto oblastech byly ipd
rozc&lenim republik kzné.

Pri s¢itani v r. 1991 byl peet Slovak pracujicich na uzem@R cca 30 000,
vr. 1993 klesl pod hranici 20 000.uilodem bylo velké propousiti pracovnik
v pramyslovych zavodech ve 2. pol. r. 1991 a naslednézemicinnosti stavebnich
firem vr. 1992. Od r. 1993 dochazi k neustaléemuista pracujicich Slovdkvlivem
rozdilné miry nezagstnanosti VCR a SR. Jako jedini z cizihanéli Slovéaci (a stale
majf) volny vstup na GzendiR i na trh prace’

Po roce 1997 se ngst mirre ustdlil, dalSi vyrazna vinaiitivu pracujicich
Slovalk nastala po roce 2004, kdy doslo fippjeni Ceské a Slovenské republiky
k Evropské unii. Tehdy doslo na Gze@R k mnoha investicim ze zahrahicoz nélo
za nasledek nast volnych pracovnich mist, ktera bylatésti obsazena ¢hany
Slovenské republiky.

VétSina olgani SR je zde zawstnavana formou uz#éni pracovni smlouvy se
zamgstnavatelem se sidlemGR. Je to hlavé proto, Ze Slovaci maji volny vstup na
¢esky trh prace a jejich pet tedy neni nijak omezovan.

K 31.12.2008 bylo na GzentiR zangstnano 109 478 Slovék z toho 9 255
s zivnostenskym opraenim (Horakova, 2008). Ret Slovak v postaveni
zantstnand se vletech 1996-2004 snizil. Naopak neustale émirmista pdet
zivnostniki. Ubytek zamistnand mezi roky 1998-1999 byl #igoben ekonomickymi
problémy v CR a néaslednou zvy3enou nezstnanosti. Doslo k poklesu volnych
pracovnich mist o vice nez polovinu a nasledovathukce v zawgstnavani cizing.
Vlivem velkého pétu zangstnanych Slovak byla praé tato skupina zagstnand

dosti postizena.

® Zdroj: Halas, M., Kladivo, P.:Ekonomicky vyvoj, 2y a spolupraca medzi Slovenskoteskou
republikou [online] [cit. 2011-04-26]. Dostupny na:
< http://geography.upol.cz/soubory/lide/halas/cidhlalas-RS.pdf>

-24 -



140000

120000 -

100000 - o
g 80000 | [ | [| |®ziwmostnici
8 60000 I | | | [ |@zaméstnanci

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

rok

Obr. 6: Vyvoj pracovnich migraci ze SR AR
Zdroj: Horakova (2008)

Od 90. let 20. stol. byli Slovaci R zangstnavani pevaziE na meés
atraktivnich pracovnich mistech, kte€téasti okané nechdi akceptovat. Jednalo se o
50 % kvalifikovanych dinika, 29 % pomocnychdhiki, 11 % pracovnik na mistech
s pozadavkem na istni vzaélani s maturitou, 10 % s vysokoskolskym #t&aim
(Horakova, 2000). Slovaci byli ochotni pracovatmansi platycimz se snizila cena
prace. V dnesSni débse ale situace podstatrmeéni. Roste peet kvalifikovanych
pracovniki, nag. Iékar, witela, programatar apod. Nahrazuji tak domaci elitu, ktera
odchazi za praci do zapadasti swta.

Narist slovenskych pracovnike zaznamenam hlayrve wtsich méstechCR.
Jedna seiedevsim o Prahu, Plize Mladou Boleslav.

Naopak klesa vyznam okiegpobliz slovensko <eskych hranic. Bvodem
tohoto poklesu je hlaen Ubytek €Zby ¢erného uhli a s nim souvisejici Ubytek
pracovniki v zavodechierné metalurgie. Je to i jeden @vddi, prod ubyva Slovak

dojizdsjicich den® za praci d€R a fibyvaji pracovni migrace nastsi vzdalenost’®

® Zdroj: Halas, M., Kladivo, P.:Ekonomicky vyvoj, 2y a spolupraca medzi Slovenskoteskou
republikou [online] [cit. 2011-04-26]. Dostupny na:
< http://geography.upol.cz/soubory/lide/halas/cidhlalas-RS.pdf>
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Obr. 7: Prostorové rozloZeni pracovnich migracsRedoCR v r. 1995
Zdroj: Horékova (2008), vlastni zpracovani
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Obr. 8: Prostorové rozlozeni pracovnich migracsRedoCR v r. 2009
Zdroj: Horakova (2008, 2009§;SU, vlastni zpracovani
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NejvyznamijSim regionem, kde Zije a pracuje nejvice Slavaje tradéné
hlavni nésto Praha. Rt zde dlouhodabzijicich oldani SR vzrostl od r. 2001 o 7 000
na pa&et 17 967 za rok 2009. Stejmak byl ve stejném obdobi zaznamenanistar
pracujicich obani pivodem ze Slovenska, a to o 14 000 na 32 262. R604 doslo

k velkému nélistu v zanistnanosti.
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Obr. 9: Vyvoj zanistnanosti Slovakyv kraji hl. mssta Prahy
Zdroj: Horékova (2009)

Dalsi nemé# vyznamny kraj je $Sedatesky. Zamistnanost Slovdkv r. 2009
¢inila 19 677 osob. Mezi nejvice zastoupenymi okresilladd Boleslav (hlawhdiky
automobilce Skoda Auto, a.s), kde jich pracovak®8, Praha-vychod s 3 093 a Kladno
s 1761 osobami. Vyznamny je i okres Kolin s firmd®CA (za okres 7 532
zamsstnanych Slovak), ktera spolu se Skodou Auto z&stnava velky péet Slovak
jak primo ve vyrol, tak i v navaznych podnicich. & Zijicich oltani SR zde vzrostl
odr. 2001 0 5790 na 13 322.

Narist patu pracujicich Slovaknastal rovaz v kraji Jihomoravském (z 6 035
na 11 761), Plazském (z 1431 na 6839), Jieském (z 1872 na 3128),
Pardubickém (z 1 334 na 2 944), Libereckém (z 18a@® 634), Kralovéhradeckém
(z 1399 na 2 270), Olomouckém (z 1219 na 2 0PR}eckém (z 1437 na 1 939),
Vyscaéina (z 1 516 na 1 815) a v Karlovarskem (z 756 6&8). K poklesu doslo v kraji
Moravskoslezském (z 10 555 na 6 313) a Zlinskémgz4 na 3 569).

Za zminku stoji, Ze Moravskoslezsky kraj je vyzngm historickych cilem
pracovnich migraci ze Slovenska od doby, kdy z8& jeyla rozStena €Zbacerného
uhli a tim padem i mnoZstvi prace v navaznychétudeh cerné metalurgie. Proto je zde
dnes zaznamenan Ubytek pracujicich cizine Slovenska. V okrese Karvina a Ostrava
doSlo az k polowinim ztratam na zakstnanostidchto osob.
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Paity pracujicich Slovak vyrazré prevysuji péty zde Zzijicich. Je to proto, Ze
ob¢ané SR nemaji povinnost Zadat o povoleni k polnyguySichni si povoleni idi.
Proto se péty tak vyraze lisi.

Nejvice olani Slovenska pracuje ve zpracovatelskéniinprslu, pak ve
stavebnictvi, v nemovitostech a prongjmech, v ob&he sociélni a zdravotni peé
v dopra¥, v ubytovani a stravovani. Ve sluzbach jsou Slowéjvice zastoupeni ze

vSech cizing, ktefi zde pracuji, protoZe maji nejmensi jazykovoudrari

7.2. Ve sméru CR do SR

Paet ¢eskych obani pracujicich na uzemi Slovenské republiky neniknija
monitorovan.Cesi nemaji povinnost na zadnéimadu ohlasit, Ze odchéazi pracovat do
zahranéi (maximalrg se odhlasi ze socialniho a zdravotniho pwjist

Udaje o jejich p&tu jsou jen odhadovany #iphozich zahraginich plateb
(z tzv. ,Nahrad zawstnand“), nebo z terénniho deni, zda majiCesi migrani
uamysly. Data ziskame jen ze slovenskydadi, které monitoruji pracovni migrace
z ostatnich stétnebo z mezinarodnich dat, jako hapurostat a dalSich.

Tab. 2: Poet orani CR pracujicich na Gzemi Slovenské republiky

rok | poget ob&ant CR registrovanych UP v SR
1993 1439
1994 1198
1995 1179
1996 1499
1997 1718
1998 2119
1999 2229
2000 2227
2001 2013
2002 2023
2003 2270

Zdroj: Horakova (2009)
Od r. 2004 jsol’esi zapoitavani spolu z afany EU, proto jsou data uvedena

jen do roku 2003.
Nejwetsi paset Cechi je zangstnano v mistech Bratislava, Nitra, Zilina, Skalice
a v Kosicich.
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8. ZAVERY

Trh prace CR se rychle vyviji a oZivuje a je proto pro cizinstale
atraktivrgjsi. V Ceské republice bylo k 31.12.2010 evidovano 430di3inci. Uselem
pobytu bylo hlava zantstnani nebo podnikani (v drultéd se jednalo o stiovani
rodin). Cizinci s povolenim k za¥stnavani vytvéeji do zn&né miry konkurenci &i
domacimu obyvatelstvu. Nastupuji na pracovni mist&tera nemaji mistni zajem
piedevsim kuli nizkym mzdam. Proto se@ady prace snazi o jistou rovnovahu na trhu
prace a pétaji se stale vyznamdjsi roli cizinai, bez kterych se v budoucnu
neobejdeme.

Ugast zahrargni pracovni sily na trhu prace(R se neustéle zvy3uje. Trh prace
a charakter pracovnich mist obsazenyctaolp EU/EHP se liSi v mnoha ohledech od
pracovnich mist obsazenych cizincifetich zemi. Trh je strukturovany prdzné
profese a oditvi ¢innosti a z hlediska zahrani pracovni sily i protrzné narodnostni
skupiny. Poptavka po pracovni sile neni dostgtezmapovana, podléha vykym
zavislym na mnoha sezoénnich vlivech. Nastava uUbyiekcujicich ve vyrobnich
odwtvich a naopak zaznamenavanst v sektoru ekonomiky a sluzeb.

Pracovni migrace nastavaji hlavdiky ekonomickym podminkach v zemich
puvodu migrank a vysglosti jejich trhi prace. Pro &Sinu cizin@ je cilova zem
mistem, kde mohou lépe uspokojit své ekonomickéepgtnez ve své rodné zemi.
Casto jim nezéleZi na méspréace, jsou schopni a ochotni sermigovat za lepsimi
podminkami.

VladaCR si viak ponechava prostor pro regulaci cizi pracesily podle paeb
trhu prace. Z @ivodu velkého filivu cizinci musi zavad prisnsjSi opateni pro jejich
vstup na Uzemi i trh prace (plati hlgyro olEany tetich zemi).

Problémem vSak neustaléstava nelegalni pobyt a nelegalni Zatavani,
nebo obchazeni zakdristymi praktikami, které jsou z pravniho hledidiegalni. Nasi
zakonodarci by se ¢&h vice zabyvat zfesiovanim situaci, které jsou legalni jen proto,
Ze existuji jisté mezery mezi zakony.

Nejwétsi zdrojovou zemi migrace doR je Slovensko. ¥tSinou se otané SR
stthuji v produktivnim ¥ku (15-64 let). NejutSi wkové zastoupeni je mezi 20-39
rokem \&ku. Jejich péet se na nasem Gzemi vyrazvySuje.Ceska republika ma lepsi
ekonomické podminky nez Slovensko, coz vytaauliviiuje tak velky piliv obc¢ani
SR do naSi ze&
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9. SOUHRN

Vzéjemné zamstnavani otanmi Ceské a Slovenské republiky se vyznamn
podili na situaci na trhu pracelR. Pdet slovenskych afani zde Zijicich se neustéale
zvysuje.

Pro opany smér (z CR do SR) plati také nést, i kdyZ ne tak vyznamny. Jedna
se o piblizné 2 000 olani CR pracujicich na izemi Slovenské republiky. Ve séoN
s pattem 100 000 pracujicich Slovake jedna o mnohem me&myznamny snir, proto
jsme se v této praci zabyvali pgésmiérem ze SR d€'R.

Hlavni koncentrace @hm Slovenské republiky je patrna v oblasti kolem
hlavniho m¢sta Prahy. Zde Ize nalézt nejvice pracovnich mdgnegznamna jsou
i dalSi velka mista a jejich okoli jako Plz#ea Brno. Mizeme si vSimnout velkého
Ubytku pracujicich Slovdkv pohranénich oblastech se Slovenskem. S Ubytk&nbyt
¢erného uhli na Ostravsku a s nim souvisejici pvamgné metalurgii doSlo kipsunu
téchto obyvatel do oblasti s dostatkem pracovnidgfieftosti, hlave tedy do
Stredateskeho kraje a vySe zhmivanych nist.

Od r. 1993, kdy doslo k osamost&in obou republik, se et pracujicich
obtani SR VCR aZ 5-ti nasobhzvysil (v r. 2009 celkova zafstnanost Slovéakeinila
98 242). V poslednich 3 letech se jejicktgomirre snizuje diky @istu nezaréstnanosti
v Ceské republice. Jejich celkovy qm je v3ak ptad vysoky ve srovnani s jinymi
cizinci, ktei zde Ziji a pracuiji.

Nejvice pracovnich povoleni je vydavana:amm Ukrajiny. Oldané EU/EHP
toto povoleni nepoebuji, stéi aby jejich zamsstnavatel podalifsluSnému tadu prace
informatni kartu informujici o zagstnani &chto osob. NejtSi zastoupeni na trhu
prace VCR maji pra¢ obcané EU/EHP, a to hla¥rdiky otzanim Slovenské republiky.

Dulezita je neustala Uprava pravnickegpisi upravujicich vstup a pobyt na
tzemi CR, aby nedo3lo k vytteni domaci pracovni sily zahrami, kterd jecasto
mnohem levySi. Proto vsouladu se situaci na trhu prace ddcha
k neustaléemu uesiovani legislativy, ktera umdaije jistym zmisobem regulovat get
cizinci na domacim trhu prace, jako je tomuihapdruhé nejpietrejsi skupiny, tedy
ob¢ani Ukrajiny, jejichz giliv bylo treba v r. 1997 dohodou mezidgba zendmi jistym
zpisobem zastavit. Stgjntak tyto Upravy zabralji rastu nelegalnich pobyt

a zamtstnavani, které jsou problémem mnoha zemi ¥&sv
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10. SUMMARY

Mutual employment of citizens of the Czech and v8ko Republic is
significantly participant in the labor market sitioa in the our country. The number of
Slovak citizens living here is increasing.

After the opposite direction (from the CR to thR)&re also rise, although not
so significant. On the Slovak Republic are apprataty 2 000 Czech people working
there. In comparison with the number 100 000 Slsvalorking with a much less
significant direction, so we are considered in thesk in the direction of the SR to the
CR.

The major concentration of Slovak citizens ishie airea around the capital city
of Prague. There are many job opportunities, Sicanit other big cities and their
outskirts as Pilsen and Brno. We can note the léwge of Slovaks working in the
border areas with Slovakia. With the decline oflaoaing in the Ostrava and related
work in black metallurgy has been a shift of popiotato areas with sufficiency of job
opportunities, especially in the i8tlatesky kraj and the above-mentioned cities.

Since 1993, when both republics were separatedntimber of Slovak citizens
employed in the CR was five fold increased (in 2@0&l employment was 98,242
Slovaks). In the past 3 years, their number redstigttly due to rising unemployment
in the Czech Republic. Their total number is $iifjh compared to other foreigners who
live and work here

Most work permits are issued to citizens of UkeaikBU / EEA citizens do not
need this permission, their employer only give ¢benpetent labor office information
card informing the work of these people. The largepresentation in the labor market
in just to EU / EEA citizens, mainly thanks to tbitizens of the Slovak Republic.

Very important is changing legislation governithg entry and residence on the
CR to not avoid to expression domestic labor foutl foreign, which is often much
cheaper. Therefore, the situation on the labor stai& continuing to refine the
legislation, which provides a way to regulate tlnber of foreigners in the domestic
labor market, as is the case with the second lagyesip - citizens of Ukraine, whose
the tide had to be in the 1997 agreement betweetwith countries, some way to avoid.
Likewise, these rules prevent the growth of illegadidence and employment, which is

a problem in many countries around the world.
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11. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

%

CR Ceska republika

SR Slovenska republika

EU Evropska unie

EHP Evropsky hospodgky prostor

upP Urad prace

MPSV Ministerstvo prace a socialnickcy
VUPSV Vyzkumny Ustav prace a socialnicitiv
Csu Cesky statisticky fad
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