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1. UVOD

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zpracovani regionalné geografické studie
zaméfené na problematiku zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese Jesenik. Oblast
jesenického okresu patii dlouhodobé mezi oblasti ekonomicky slabé, vykazujici jedny
Z nejvyssich hodnot nezaméstnanosti, proto je dulezité se touto problematikou
podrobnéji zabyvat. Okres Jesenik byval navic dlouhou dobu mym bydlistém. Ze zadani
prace vyplynuly tyto dil¢i cile:

e zhodnotit strukturu zaméstnanosti tésné po ekonomické transformaci v okrese
Jesenik v porovnani s Ceskou republikou

e 7zjistit nejvetsi zaméstnavatele okresu Jesenik na konci 80° let a v soucasnosti,
dopad ekonomické krize na nejvétsi podniky v této oblasti,

e analyzovat vyvoj nezaméstnanosti do roku 2008 v okrese Jesenik a jeho
mikroregionech

e zabyvat se podrobn¢ nezaméstnanosti v prubéhu roku 2009 a naznacit dopady
ekonomické krize

e zabyvat se roli cizincli na mistnim trhu prace,

e zam¢fit se na problémové skupiny obyvatel a jejich uplatnéni na trhu prace

e naznacit oekavané trendy situace na trhu prace v okrese Jesenik

V listopadu 1989 doslo v tehdejsim Ceskoslovensku k padu komunistického
rezimu, coz nasledné vedlo k pifechodu od centralné planované ekonomiky k ekonomice
trzni. Realn¢ probcéhla ekonomickd transformace 1. ledna 1991 liberalizaci cen a
zahrani¢niho obchodu. V obdobi centralniho planovani nezaméstnanost oficialné
neexistovala, tudiz z dlouholetého ,nedostatku® pracovnich sil se témér okamzité
setkavame s jevem, do té doby neregistrovanym, skryté existujicim, S nezaméstnanosti.
Pfic¢innou této situace bylo, ze neefektivni a neperspektivni podniky zacaly stagnovat,
reorganizovaly se a piipadné 1 zanikaly. V tomto procesu privatizace postupné
nastupovaly do mnoha podnikii zahrani¢ni firmy, které velmi rychle ,likvidovaly*

piebytecné pracovniky, jako disledek pfezaméstnanosti.

Ukolem bakalatské prace je tedy nejen zhodnoceni vyvoje na trhu prace od roku
2000 — 2009, ale také to, jakym zplsobem byla ovlivnéna nezaméstnanost situaci na

tomto uzemi pied a po ekonomické transformaci. Mezi hlavni cile patii podrobna



analyza situace na trhu prace v okrese Jesenik v prubé¢hu roku 2009 a zhodnoceni

dopadl ekonomické krize na trh prace v této oblasti.



2. Ptehled literatury

2.1. Vlastivédna a geograficka literatura

Mezi vyznamné autory vlastivédné a geografické literatury v jesenické oblasti
patiil Rudolf Zuber, autor Cetnych regionalnich publikaci. Spisovatel Milo§ Kocka
publikoval odborné prace o Vincenci Priessnitzovi ve vlastivédnych sbornicich
Jesenicko a Severni Morava. Vyznamnym archivaiem a spisovatelem je v soucasnosti
Kvétoslav Growka, ktery rediguje vlastivédny sbornik Jesenicko, vydavany Statnim
okresnim archivem Jesenik. Mezi jeho publikace patifi knitha Zmizeld Morava a Slezsko
(2008), ktera podava stru¢ny vyklad o déjinach mésta Jeseniku a okoli. Spolu s Liborem
Malym vydal publikaci zaméfenou na ptirodni podminky v tomto Uzemi Jeseniky —
mezi vzpominkou a pritomnosti (2008). Mezi vyznamné historiky a spisovatele této
oblasti pattil taktézZ Tomas Knopp, k jehoZz nejvyznamnéj$im publikacim pattila kniha
Predkladdm na védomi: Jesenicko 1945 — 1948 (2004), ktera pojednava o odsunu

némcl po druhé svétoveé vélce a osidlovani izemi jesenicka.
2.2. Literatura zabyvajici se trhem prace

Po roce 1989 z diivodt transformaénich procesi nastal v Ceské republice fenomén
nezaméstnanosti, zacaly se tedy od té doby objevovat publikace, zaméfené na
nezameéstnanost jak z ekonomického tak socidlniho a geografického hlediska. Mnoha
pracovisté a instituce se zacaly zabyvat timto problémem. Mezi vyznamna pracovisté
patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci. Tento ustav se mimo jiné zabyva
aplikovanym vyzkumem trhu prace na regionalni, celostatni i mezinarodni urovni. Mezi
vyznamné odborné pracovniky patii Milada Hordkova, ktera se zabyva integraci cizinct

a mezinarodni pracovni migraci.

Vyznamnd je vyzkumnd Ccinnost na fakult€ socidlnich studii Masarykovy
Univerzity v Brné, kde piisobi Tomas Sirovatka a Petr Mares. Oba se zabyvaji otazkami
trhu prace a uplatnéni problémovych skupin na trhu prace. Mezi publikac¢ni €innost
Petra MareSe patii kniha Nezaméstnanost jako socialni problém (2002). Oba pracovnici
zkoumaji nezaméstnanost ze sociologického pohledu a dopad nezaméstnanosti na
jedince a celou spoleénost (Rodina, socialni rizika a socidlni politika, 2002;
Dlouhodobé nezaméstnani — Zivotni situace a Strategie, 2003; Podpory Vv

nezameéstnanosti a materialni deprivace nezaméstnanych, 2003).
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Na filozofické fakulté Ostravské Univerzity se rovnéz R. Halaskova zabyva trhem
prace a politikou zaméstnanosti a socialni politikou (7rh prace a politika zaméstnanosti

2000; Aktualni probléemy socialni politiky, 2005; Sluzby zaméstnanosti, 2005)

Skupindm osob se zdravotnim postizenim a vyzkumu jejich uplatnéni na trhu préace
se vénuje L. Prochdzkovd z Pedagogické fakulty Masarykovy Univerzity v Brné

(Podpora osob se zdravotnim postizenim pri integraci na trh prace, 2009)

Mezi jedno z nejvétsich univerzitnich pracovist' se zatazuje Geograficky ustav
Piirodovédecké fakulty Masarykovy Univerzity. V roce 2000 zde vzniklo Centrum pro
regionalni rozvoj, jejiz naplni ¢innosti je zpracovani komplexnich a ptipadovych studii,
zamétenych na feSeni otdzek regiondlniho rozvoje pro potieby instituci statni spravy a

samospravy. (Tousek a kol., 2007)

Katedra Ptirodovédecké fakulty Univerzity Palackého se zaradila také mezi
vyznamna vyzkumna pracovisté, které se zabyvaji oblasti trhu prace. Vyzkumy se
zabyvaji piredev§im analyzou dojizd’ky za praci (Bastova M., Fnukal M., Krejci, T.,
Tonev, P., Tousek, V., 2005) Zpohledu ekonomického se trhu prace veénuje A.
Kadetabkova, kterd ptisobi na Ekonomické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze

(Strukturdlni zmeny ceské ekonomiky v obdobi transformace).

Ekonomickymi procesy v pruabé¢hu transformace ekonomiky mimo jiné z pohledu
trhu prace se zabyvala publika¢ni Cinnost V. Spevdacka a kol. (2002), Jiriho Jondse
(1997), Libora Zidka (2009), Jana Svejnara a kol. (1997).

Do literatury, kterd se zabyvala situaci na trhu prace Vv okrese Jesenik, byly

zahrnuty i odborné regionalni novinové c¢lanky (Handcky a stredomoravsky den,

Olomoucky denik).
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3. Zdroje dat a metody prace

Tato bakalaiska prace se zabyva regiondln¢ geografickou analyzou okresu Jesenik.
Je zde pouzita komparativni (srovnavaci) metoda, data za okres Jesenik jsou porovnana
s celorepublikovym primérem, s primérem Olomouckého kraje a s ostatnimi okresy,
které do Olomouckého kraje nalezi. V analyzach, tykajicich se nezamé&stnanosti byly
taktéz zjistovany disparity v jednotlivych mikroregionech oblasti a vyzkum byl
sledovan az do urovné obci. Zdroje v mé bakalaiské praci byly ¢erpany z Vyzkumného
ustavu prace a socialnich véci, portalu Ministerstva prace a socialnich véci, S¢itani lidu,
byt a domt zroku 1991 a 2001 a GIS prostorové analyzy. Mezi zdroje dat patii i
databaze HBI, diky niz byly zjiStény tdaje o poctech zaméstnancli ve firmach,
fungujicich v soucasné dob&. Tabulky a grafy byly vytvotfeny v programu Microsoft
Office Excel 1997 a mapové piilohy v programu ArcGIS 9.3.

a) Data z Ceského statistického tfadu (CSU)

V Gvodni kapitole, zabyvajici se demografii a osidlenim v okrese Jesenik, bylo
pouzito pro analyzu dlouhodobého poctu obyvatel v okrese Jesenik dat z Historického
lexikonu obci CR 1969 — 2005 1. dil, vydaného Ceskym statistickym ufadem v roce
2007. Pro tuto dlouhodobou analyzu bylo ve sledovaném tuzemi pouzito bazického a
fetézového indexu. Bazicky index byl pocitan podilem tdaje o poctu obyvatel ve
zkoumaném roce s udajem o poétu obyvatel z roku 1869 a vynasobeny 100. Retézovy
index byl pocitdn podilem udaje o poctu obyvatel ve zkoumaném roce s idajem

Z ptedchoziho s¢itani lidu o poctu obyvatel a vyndsobeny 100.

Maly lexikon obci CR z roku 2009 byl pouzit pro vybrané ukazatele ve spravnich
obvodech obci s rozsitenou pulsobnosti (ddle SO ORP). Pro analyzu kratkodobého
demografického vyvoje obyvatelstva v letech 2000 — 2009 byly zpracovany data SO
ORP (spravnich obvod obci s rozsitenou plisobnosti) a Statistického bulletinu pro 1. —
4. ¢tvrtleti roku 2009. Pracovalo se pouze s absolutnimi udaji. Rozdil po¢tu narozenych
a zemfelych udaval ptirozeny ptirtstek, rozdil poctu ptist€éhovalych a vystéhovalych
daval migraéni saldo. Celkovy pfirtstek byl vypoc€itan souctem ptirozené¢ho piirtistku a

migra¢niho salda.

Udaje o nejvétsich zaméstnavatelich na konci 80° let byly vyhodnoceny z databaze

CSU nazvané Pramyslové provozovny ustfedné fizeného primyslu k 31. 12. 1987.
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Mezi udaji byly dostupné pouze informace o podnicich v okrese Jesenik, zaméfenych na

primyslovou ¢innost.

b) Data ze S¢itdni lidu, bytd a domu (SLBD)

V kapitole o struktufe zaméstnanosti, tedy v analyze zastoupeni ekonomicky
aktivnich obyvatel v jednotlivych sektorech narodniho hospodafistvi v okrese Jesenik
Vv porovnani s podilem v Ceské republice, byla pouzita data ze s¢itani lidu 0 rozdéleni
ekonomicky aktivniho obyvatelstva podle odvétvi ekonomické ¢innosti z roku 1991 a
2001. Data byla ptepoctena podle izemni struktury obci okresu Jesenik k 31. 12. 2007,
tj. jsou uzemné porovnatelna. Obecné a celkoveé nejsou udaje o ekonomické aktivité ale
plné srovnatelné. Pfi¢inou je samotna metodika, nebot’ ve s¢itani lidu v roce 1991 byly
do poctu ekonomicky aktivnich zahrnovany i Zeny na tzv. dal§i mateiské dovolené (do 3
let véku ditéte) a osoby pobirajici rodiCovsky piispévek, pokud trval jejich pracovni
pomér, kdeztopii s¢itani lidu v roce 2001 patfily mezi ekonomicky aktivni Zeny na
matefské dovolené v trvani 28, resp. 37 tydni (ostatni jiz byly zafazeny mezi
ekonomicky neaktivni). Rozdilné proti roku 1991 bylo také zjiStovani udaji o
zaméstnani, postaveni v zaméstnani a odvétvi ekonomické ¢innosti u vojakl v zakladni,
nahradni nebo civilni vojenské sluzb¢, nebot’ v roce 2001 se jiz postupovalo v souladu s

metodikou ILO (Mezinarodni organizace prace).

Udaje o struktufe zaméstnanosti v jednotlivych sektorech byly piepoéteny na
relativni hodnoty (podilem). Rovnéz bylo pouzito koeficientu odvétvové specializace,
ktery byl pocitan jako podil ekonomicky aktivnich v daném sektoru v okrese Jesenik
k podilu ekonomicky aktivniho obyvatelstva daného sektoru v Ceské republice. Pokud
dosahoval koeficient specializace hodnoty vyssi jak 1, dalo by se Fici, ze byl dany sektor

pro sledovanou oblast typicky a specializovany.

b) Data z Ministerstva price a socidlnich véci (MPSV)

Portal Ministerstva prace a socidlnich véci (dale MPSV) publikuje na svych
strankdch pravideln¢ statistiky o nezaméstnanosti. V praci byly pouzity mési¢ni
statistiky pro zjiSténi miry nezaméstnanosti, pocty uchazecii, volnd pracovni mista,
udajii o pracovni sile a pocty absolventl. VSe do urovné okresi. Ve ctvrtletnich
statistikach byla k dispozici data o osobach zdravotné postiZzenych, o struktufe uchazect

podle vzdélani, 0 délce nezaméstnanosti uchazeci a o struktuie volnych pracovnich mist
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podle vzdélani. Ze statistik 0 nezaméstnanosti z izemniho hlediska byly pfevzaty udaje
od data 1. 1. 2005 pro nezamé&stnanost v obcich a mikroregionech okresu Jesenik. Portél
MPSV obsahuje také statistiky o zaméstnavani cizincti, ve kterych byly vyuzity data o
poétech ob&anit EU/EHP + Svycarska. Na portalu MPSV Ize dohledat také roéni zpravy
z Utadu prace v Jeseniku, které obsahovaly potiebnd data o cizincich a nejvétsich

zaméstnavatelich v této oblasti.

Pfi vypoctu miry nezaméstnanosti bylo pouzito dvou metod. Do konce roku 2003
byla mira nezaméstnanosti pocitana v souladu se starou metodikou EUROSTAT. Jako
nezaméstnani se pocitali vSichni uchaze¢i o zaméstnani, evidovani na Ufadu prace.
Ukazatele miry nezaméstnanosti a pocty uchazec¢ii na 1 volné misto se do konce roku

2003 pocitaly pomoci tohoto vzorce:
MN = v %100
P

U - vSichni uchazeci o zaméstnani, evidovani na Gfadu prace
P - pracovni sila (pocet pracujicich osob + pocet uchazecti o zamestnani)
Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto (P) byl pocitan timto zptisobem:

PU

VPM

PU — pocet vSech uchazecii o zaméstnani, evidovanych na ufadu prace
VPM - pocet volnych pracovnich mist

Od ¢ervence roku 2004 byla poprvé poéitana mira nezaméstnanosti v Ceské
republice dle nové metodiky. Vysledky bylo od t¢ doby tedy mozné srovndvat
s vysledky ostatnich clenskych zemi EU. Ve vypoctu registrované miry
nezaméstnanosti se nepocitalo jiz se vSemi uchazeci o zaméstnani, ale jen s uchazeci
dosazitelnymi. Tato skuteCnost se projevila na mirném poklesu miry nezaméstnanosti
celorepublikové v fadu okolo 1 %. Za dosaZitelné uchazece o zaméstnani se povazuji
uchazeci, kterym nebrani Zadna objektivni piekazka v nastupu do nového zaméstnani.
Do této skupiny uchazecii se nezatfazuji lidé, kteti jsou ve vazbé, ve vykonu trestu,
nevykonavaji zakladni, ndhradni nebo civilni sluzbu, nejsou v pracovni neschopnosti,

nepobiraji penéZitou pomoc Vv matefstvi, hmotné zabezpefeni v dobé matetské
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dovolené, nejsou zatazeni do rekvalifika¢nich kursi a nevykondvaji kratkodobé
zaméstnani. Tito lidé si nemohou aktivné hledat praci, a tudiz nejsou povazovani za
nezaméstnané. Mezi uchazeCe o zaméstnani se také v souladu s novou metodikou
zahrnuji také obcané zemi EU, EHS a Svycarska a dale obéané Lichtenstejnska, Norska,

Islandu.

Podle nové metodiky byla od poloviny roku 2004 mira nezamé&stnanosti (MN)

pocitana:

MN = %*100

DU — pocet dosazitelnych uchazect o praci
P - pracovni sila (zaméstnani a nezaméstnani)

Ukazatel pocet dosazitelnych uchazeci na 1 pracovni misto (PDU) byl po¢itan
jako:

poU= 2Y
VPM

DU — pocet dosazitelnych uchazeca o praci
VPM - pocet volnych pracovnich mist

Pti zjistovani rozdilu (nértstu ¢i poklesu) miry nezaméstnanosti a poctu uchazect
v letech 2008 a 2009 byl pro tento vypocet pouzit index rustu, ktery vyjadiuje, o kolik
procent se dana charakteristika mezirocn¢ zmeénila. Pokud index rtstu nabyva hodnot

vétsich jak 100, dany ukazatel mezirocné vzrostl.

Mezi dal$i vypocty v této praci patii i mira dlouhodobé nezaméstnanosti (MDN):

+12

MDN = *100

U**— poget uchaze&i evidovanych na titadu prace déle jak 12 mésict

P — pracovni sila

15



Stejnym zptsobem byl vypocten podil osob se zdravotnim postizenim, podil osob
starSich 50 let, a podil absolventli na pracovni sile. Déale byl vypocitdn podil téchto
problémovych skupin na celkovém poctu uchazeci. U role cizincl na trhu prace byl
ukazatelem podil legalné pracujicich cizincl na pracovni sile. Je nutno podotknout, ze

data o pracovni sile nejsou zcela objektivni.

¢) data z Vyzkumného ustavu Ministerstva prace a socialnich véci

Ze stranky Vyzkumného tstavu Ministerstva prace a socialnich véci bylo pouzito
pro zjisténi zamestnanosti cizinct publikace Milady Hordkové — bulletiny ¢. 22 a 24,
které obsahuji iidaje o cizincich na trhu prace. Udaje o cizincich nejsou nikdy zcela

objektivni, jelikoZ spousta cizincti pracuje v Ceské republice nelegalng.

d) GIS prostorova analyza

Z GIS prostorové analyzy, kterd mapuje nezaméstnanost az do irovné obci, byla
pouzita data o vzdé€lanostni struktufe uchazecli o zaméstnani. V GIS prostoroveé analyze

pro rok 2009 nebyla dostupna data o vékové struktuie obyvatel.
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4. Stru¢na geograficka charakteristika studovaného izemi

4.1. Fyzicko — geograficka charakteristika izemi

Okres Jesenik je nejsevernéji polozenym okresem ve Slezsku a jeho clenita
zapadni, severni a severovychodni hranice kopiruje statni hranici s Polskou republikou a
je soudasti Olomouckého kraje. Na jihu sousedi s okresem Sumperk a na vychodé sdili
hranici s okresem Bruntal, ktery jiz nalezi do Moravskoslezského kraje. (Hanzlik, V.;
2009)

Uzemi okresu Jesenik geomorfologicky i geologicky nalezi k soustavé Ceského
masivu. Podle geomorfologického &lenéni lezi celé izemi okresu v provincii Ceska
Vyso€ina a zasahuje do dvou oblasti — geomorfologickych celkli: Jesenicka soustava
(Hruby Jesenik, Rychlebské hory, Zlatohorska vrchovina) a Jesenicko — KrkonoSské
podhiifi (Zulovska pahorkatina, Vidnavska nizina). Jeho geologickd stavba je velmi
slozitd, nachazi se zde totiz pomérné pestré zastoupeni vyvielych, usazenych a
pfeménénych hornin, z nichZ pravé pfeménéné horniny starohorniho a prvohorniho stéfi
(ruly, svory, erlany) pfevladaji a tvofi prakticky celé horské jadro regionu. Plivod
nejmladsich hornin v jesenické oblasti souvisi s pevninskym zalednénim (asi pied 300 -
250 000 lety), kdy ledovec zasahl severni Cast jesenického okresu a ptenesl sem

material z oblasti Baltského moie. (Mackov¢in, P., Demek, J.; 2006)

Z jihovychodniho sméru zasahuje na uzemi okresu Jesenik oblast Hrubého
Jeseniku s nejvy$si horou Pradéd (1 491m). Zlatohorska vrchovina spoleé¢né
s Rejvizskou hornatinou tvoii severovychodni a vychodni podhaii Hrubého Jeseniku.
V nejsevernéj$im vybézku se podél jeho zapadni hranice rozkladaji Rychlebské hory,
které zasahuji asteéné i do Polska. Zulovska pahorkatina navazuje z vychodu na

Rychlebské hory a na severu ptechézi tato pahorkatina do Vidnavské niziny.

Uzemi okresu Jesenik spada do tii klimatickych oblasti. Do mirn& teplé oblasti
patii severni &asti Vidnavské niziny a Zulovské pahorkatiny, kde je priméma roéni
teplota 7 °C a srazky kolem 650 az 750 mm. Do chladné oblasti nalezi Rychlebské hory
a Hruby Jesenik s primérnou ro¢ni teplotou 5 °C a srazkami 850-1000 mm, a nakonec
ve vysSich polohach téchto hor klesa primérné rocni teplota na 3 az 1 °C a ro¢ni tthrn

srazek presahuje 1 200 mm. (Safaf a kol., 2003)
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Okres Jesenik ma pomérné velkou rozlohu chranéného krajinného tizemi, témet
polovina Jesenicka totiz spada do Chranéné krajinné oblasti Jeseniky. CHKO Jeseniky
byla vyhlaSena vroce 1969. Nejcennéjsi Casti jesenické ptirody jsou chranény ve
Styfech narodnich p¥irodnich rezervacich (Pradéd, Serdk — Keprnik, Rejviz, Raselinisté
Sktitek), devatendacti ptirodnich rezervacich a dalSich ptfirodnich pamatkach. Témét 70
% uzemi CHKO zaujimaji ptaci oblasti, které byly vyhlaseny v ramci evropské soustavy

chranénych oblasti Natura 2000. (Halfar, J. a kol., 2010)

Dne 2. Cervence 1997 byla podepsdana dohoda o vytvotfeni Cesko - polského
euroregionu Pradéd, zaméfeného na rozvoj ptihrani¢ni spoluprace v regionu jesenicko —
nyském se sidlem v Bruntale. Na cCeské strané€ v soucasnosti euroregion sdruzuje celkem
73 obci a na polské strané 36 obci. Ceské &ast euroregionu zasahuje do nékolika oblasti

— jesenicka, bruntalska, osoblazska, rymatovska a okoli Vrbna pod Pradédem.

4.2. Vymezeni izemi; osidleni a demografie

Okres Jesenik vznikl k 1. 1. 1996 na zaklad¢ zakona ¢. 108/1995 Sh. vy¢lenénim
23 obci a mést z okresu Sumperk a jedné obce z okresu Bruntal, je tedy nejmlad$im
okresem v Ceské republice. Podle tstavniho zakona Parlamentu CR ¢&. 347/1997 Sb. 0
vytvofeni vys§ich uzemnich samospravnych celkll nalezi od 1. 1. 2000 okres Jesenik do
Olomouckého kraje. Kromé okresu Jesenik, ktery diive nalezel do Moravskoslezského
kraje, se na uzemi Olomouckého kraje nachazi dalsi étyfi okresy (Sumperk, Olomouc,
Prosté&jov, Pierov) a spole¢né se Zlinskym krajem tvofi region soudrznosti, ktery se

nazyva Stfedni Morava.

Ode dne 1. 1. 2003 se na zakladé Zakona ¢. 314/2002 Sb. v Olomouckém kraji
vyc€lenilo celkem 13 spravnich obvodl — obci s rozsitenou ptisobnosti (dale ORP), mezi
nimiz se jako jediné Uzemi puasobnosti spravniho obvodu ORP Jesenik shoduje
s uzemim okresu Jesenik. Tento zdkon také dava vznik tfem spravnim obvodim obci
s povéfenym obecnim ufadem (POU) v okrese Jesenik. POU Jesenik zahrnuje 9 obci,
POU Javornik 13 obci a POU Zlaté hory celkem 2 obce. Rozlohou (719 km?) se zafadil
na posledni misto mezi okresy Olomouckého kraje (tvofi jen okolo 14% jeho celkové

vyméry). (CSU, 2009)
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Tabulka 1: Zakladni charakteristiky okresi v Olomouckém kraji (k 1. 1. 2009)

Pocet obci pocet obyvatel

. katastr. hustota

okres oh ééggc:l:ce vymér2a N obyvatel2

celkem ngs to vkm celkem Vle5‘1e5r nalkm
Jesenik 24 5 63 719 41 404 29 867 58
Olomouc 96 6 232 1620 231339 | 164154 143
Prost&jov 97 5 158 770 110159 | 77057 143
Pterov 104 6 152 845 134722 | 95024 159
Sumperk 77 8 162 1313 124513 | 88138 95
Olomoucky kraj 398 30 767 5267 642 137 | 454 240 122

Zdroj: Maly lexikon obci CR, CSU 2009
Vysvetlivky: katastr.: katastralni

Okres Jesenik mél k datu 1. 1. 2009 celkem 24 obci, z toho 5 se statutem mésta —

Javornik, Jesenik, Vidnava, Zlaté hory a Zulova.

V okrese Jesenik zilo k 1. 1. 2009 celkem 41 404 obyvatel, z toho 20 560 muzi a
20 844 zen. Z hlediska poctu obyvatel okres také znacné zaostdva oproti ostatnim
okresim Olomouckého kraje. Hustota zalidnéni 58 obyvatel na 1 km? je vice nez
dvojnasobné mensi nez prumér celého kraje. V okrese Jesenik se nachazi jen jediné
meésto s poctem obyvatel vy$sim nez 10 000 a tim je mésto Jesenik. Nejvice obci (10)
maji pocet obyvatel v rozmezi 1000 - 4999 obyvatel a na druhou stranu tam najdeme i
obec, jejiz zalidnéni neptesahuje 200 lidi. Je jim obec Ostruzna s celkovym poctem 174
obyvatel. Hustotou obyvatel je vyznamné mésto Vidnava, které se rozklada na rozloze

pouhych 4 km?, oviem je znaén& zalidnéno.

Podle vysledkli z prvniho s¢itani lidu, které bylo provadéno na tizemi dneSniho
okresu Jesenik za doby Rakouska — Uherska, zilo na tomto uzemi celkem 63 916
obyvatel. Do roku 1930 se s mirnymi odchylkami pocet obyvatel zvySoval a stejné jako
v celé Ceské republice dosahl svého maxima v roce 1930. Velka recese z hlediska poétu
obyvatelstva nastala po 2. svétové valce. Tento znacny pokles poctu obyvatel je patrny
z tabulky 2. Mezi roky 1930 a 1950 se snizil celorepublikovy pramér o 16,6 %, zatimco
Vv okrese Jesenik dokonce o 46 % a to z ditvodu velkého odsunu ptivodnich némeckych
obyvatel, kterych zilo na izemi okresu Jesenik mezi obéma svétovymi valkami dokonce

pies 80 %.

19



Tabulka 2: Pohyb obyvatelstva v okrese Jesenik a CR a bazické a fetézové indexy v letech od
1869 — 2001
okres Jesenik Ceska republika

ol T e | mewn | 2| men | mes
1869 63 916 100,0 100,0 7 565 463 100,0 100,0
1880 67 275 105,3 105,3 8 223 227 108,7 108,7
1900 67 346 105,4 105,4 9374 028 123,9 1239
1910 67 249 105,2 99,9 10076 727 133,2 107,5
1921 64 594 101,1 96,1 10 009 480 132,3 99,3
1930 70092 109,7 104,1 10 674 240 141,1 113,9
1950 37 881 59,3 54,0 8 896 086 117,6 83,3
1961 40 195 62,9 57,3 9571531 126,5 89,7
1970 39 709 62,1 98,8 9 807 696 129,6 102,5
1980 42 238 66,1 106,4 10291 927 136,0 104,9
1991 42 583 66,6 105,9 10 302 215 136,2 107,6
2001 42 414 66,4 99,6 10 230 060 135,2 99,3

Zdroj: Historicky lexikon obci CR 1989 - 2005, I. dil, CSU 2006, viastni zpracovani

Vysvetlivky:

Bi — bazicky index, Ri — Fetézovy index
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Obrizek 1: Pohyb obyvatelstva v okrese Jesenik a CR podle bazického indexu v letech 1869 -

2001

Zdroj: Historicky lexikon obci CR 1989 - 2005, I. dil, CSU 2006, viastni zpracovani

Po

druhé svétové valce se tyto téméf vylidnéné oblasti museli nahradit jinym

obyvatelstvem, protoZze ekonomika a hospodaistvi na tomto Uzemi zafaly znacné

upadat. Tuto situaci vysvétluji i nasledné nartstajici tendence poctu tamniho

obyvatelstva. Do téchto obci ptichazeli nejen obyvatelé¢ ze sousednich okrest, ale také
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ze stiedni Moravy, Drahanska a Valasska a kratce po nich také obcané ze Slovenska a
nasledn¢ reemigranti z Volyné, Polska, Mad’arska a Rumunska. Na ptelomu 40’ a 50°
let byly pfijaty v ramci humanitarni pomoci velké skupiny Reki, ktefi dnes tvoii na
tomto Uzemi stdle pomérné silnou menSinu. V 70° a 80° letech nastal v této oblasti
mirny popula¢ni rast. Po roce 1989 v obdobi, kdy se zménily demokratick¢ poméry
v CR, zapo&ala migrace obyvatel z tohoto tizemi ve vétsi mife. Tato fakta vysvétluji

také depopulacni tendence v poslednim intercenzalnim obdobi.

Tabulka 3: Pohyb obyvatel v okrese Jesenik v letech 2000 — 2009 (vzdy k poslednimu dni
V roce)

ok | opyvatel | marosent | “Ml | privineic | PFSC | wst MG
2001 42 399 383 435 -52 500 484 16 -36
2002 42 251 378 433 -55 474 567 -93 -148
2003 42 148 375 405 -30 417 490 -73 -103
2004 42 014 385 402 -17 423 540 -117 -134
2005 41 891 394 415 -21 420 522 -102 -123
2006 41 827 374 409 -35 620 649 -29 -64
2007 41 565 416 402 14 463 739 -276 -262
2008 41 404 412 435 -23 504 642 -138 -161
2009 41 255 437 429 8 434 591 -157 -149

Zdroj: Statisticky bulletin - Olomoucky kraj za 1. - 4. ¢tvrtleti 2009, CSU, 2010; Statisticky obvod ORP
Jesenik, CSU, 2010
Vysvétlivky: prist — pristéhovali; vyst - vystéhovali

Na zacatku 21. stoleti dochazelo v okrese Jesenik k dynami¢téjsimu celkovému
ubytku obyvatel, ktery mél souvislost i s malou nabidkou pracovnich mist na tomto
uzemi. Zejména ve druhé polovin¢ sledovaného obdobi prevladali vystéhovali nad
ptistéhovalym obyvatelstvem. V letech 2005 — 2009 takto ztratil okres 702 obyvatel.
Vystéhovalé obyvatelstvo tvofilo vétsinou mladsi vékové skupiny obyvatel, kteti hledali

lep$i uplatnéni na trhu prace v jinych oblastech Ceské republiky.
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5. Ekonomicka transformace a struktura zaméstnanosti, nejvetsi

zaméstnavatel€ na konci osmdesatych let a v soucasnosti

5. 1. : Struktura zamé&stnanosti na za¢atku ekonomické transformace

Po roce 1989 doslo k prechodu ekonomicky aktivnich obyvatel do jinych
odvétvovych sektort narodniho hospodaistvi, zacal klesat podil zeméd¢€lstvi a primyslu
a na druhou stranu rostl vyznamné podil sluzeb. Tento vyvoj neni zase tak pickvapivy
vzhledem Kktomu, ze postoj predchoziho rezimu povazoval oblast sluzeb za
neproduktivni. V pocatecnich fazich ekonomické transformace, kdy se snizila produkce
z diivodi zavirani neefektivnich podnikill, sluzby absorbovaly velky podil uvolnéné
pracovni sily. (Zidek, 2006)

Tabulka 4: Zastoupeni ekonomicky aktivnich obyvatel v jednotlivych sektorech narodniho
hospodaistvi v okrese Jesenik a CR v roce 1991 a 2001

rok 1991 2001

sektor sesontic | O | spec. | sesemic | | spec.
zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 15,9 12 1,3 7,6 4,7 1,6
primysl, stavebnictvi 48,5 46,3 1,1 41,6 40,8 1,0
sluzby 35,6 41,7 0,9 50,8 54,5 0,9

Zdroj: SLDB, 1991, 2001
Vysvetlivky. koef.spec. — koeficient specializace

Srovnani podilu ekonomicky aktivnich obyvatel (EAQ) V jednotlivych sektorech
na uzemi okresu Jesenik doklada tabulka 4, ktera ukazuje vysledky ze sc¢itani lidu k
datu 3. 3. 1991 a 1. 3. 2001. V roce 1991 byla stale patrna velka pfevaha ekonomicky
aktivnich obyvatel v sekundarnim sektoru, v tomto okrese to byl téméf kazdy druhy
ekonomicky aktivni obéan. V roce 2001 koeficient specializace vykazoval pro tento
sektor mirné nadprimérnou hodnotu. V roce 2001 bylo zaméstnano v tomto sektoru
nejvice ekonomicky aktivnich obyvatel v textilnim, potravindiském a strojirenském

pramyslu.

Druhého nejvétsiho podilu ekonomicky aktivnich obyvatel v okrese Jesenik
dosahoval v roce 1991 sektor sluzeb, ktery zaméstnaval vice jak tfetinu ekonomicky
aktivnich obyvatel. Po deseti letech se podil EAO ve sluZzbach zvysil asi o 30 %, a to
ziejmé z toho divodu, ze vyznam sluzeb po ekonomické transformaci rostl. Index

specializace dosahoval v obou letech ale podprimérnych hodnot.
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Nejmensim podilem EAO byl vyznacen primarni sektor, tedy zemédélstvi, lesnictvi
a rybolov, ktery oproti roku 1991 zaméstnaval v roce 2001 jiz polovinu méné EAO.
Koeficient specializace dosahoval ov§em v obou letech nejvétsich hodnot, proto lze tici,
ze oblast okresu Jesenik byla zeméd€lsky zamétena, pfevazné v okrajovych oblastech

pfi hranici s Polskem.

Tabulka 5: Struktura zaméstnanosti ekonomicky aktivni obyvatel (EAO) podle odvétvi
narodniho hospodaistvi v roce 2001

abs. %
odvétvi ekonomické ¢innosti

celkem | muzi Zeny celkem | muZi Zeny
zemedélstvi, lesnictvi, rybolov 1658,4 | 1191,7 | 4614 7,6 10,0 4,7
prumysl 6073,1 | 3344,8 | 2728,2 27,9 27,9 27,8
stavebnictvi 29851 | 2683,7 | 2815 13,7 22,4 2,9
obchod 17546 | 7444 | 10144 8,1 6,2 10,4
pohostinstvi a ubytovani 1204,0 | 463,7 744,1 55 3,9 7,6
doprava a spoje 1106,7 | 767,44 336,3 51 6,4 3,4
penéznictvi a pojistovnictvi 232,2 83,3 149,7 1,1 0,7 15
sluzby pro podniky, vyzkum 652,3 355,2 297,2 3,0 3,0 3,0
vefejna sprava 1866,3 | 11270 | 737,4 8,6 9,4 7,5
Skolstvi a zdravotnictvi 2981,8 | 570,1 | 24322 13,7 4,8 24,8
ostatni sluzby 1250,4 | 635,8 615,6 5,7 53 6,3
celkem EA 21765,0(11967,0| 9798,0 | 100,0 100,0 100,0

Zdroj: SLDB 2001, CSU

5.2.: Nejvetsi zaméstnavatelé na konci osmdesatych let

Dalsi cast této kapitoly se zabyva nejveétSimi primyslovymi podniky (nad 200
zaméstnancil) na konci 80" let, tedy jesté pied ekonomickou transformaci. Mezi nejveétsi
zaméstnavatele, zaméfené na oblast pramyslu, patfily na konci 80° let Rudné doly
Jesenik, ziizené vroce 1958. Podnik slucoval Sest zavodi. Rudné doly byly
orientované na tézbu a zpracovani rud barevnych kovi, Zeleznych rud, grafitu a
vapencl. Po zprivatizovani podniku po revoluci se v prubé¢hu tii let postupné
ukoncovaly tézby v jednotlivych zdvodech, az k 31. 12. 1993 byly zruSeny Rudné doly

Jesenik uplné.
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Tabulka 6: Primyslové podniky z hlediska po¢tu zaméstnancti (nad 200) v roce 1987

(k 31. 12)

poiradi zaméstnavatel, zavod odvétvi zaml;(s)télf:mcﬁ
1. Rudné doly Jesenik, RD Jesenik tézebni pramysl 1314
2. Moravolen Sumperk, zavod 04, zavod 10, Jesenik textilni pramysl 1200
3. Zelezarny Ttinec, zavod Ceska Ves strojirensky primysl 626
6. Strojni slévarny Brandys n.Labem, zavod 03 Pise¢na | strojirensky prumysl 296
7. | Lisovny novych hmot Vrbno, zavod 06 Mikulovice chemicky prumysl 279
8. Velamos Sobotin , Velamos zavod 3 Zlaté hory strojirensky primysl 273
9. | Rudné doly Jesenik, RD Lipova - lazné tézebni primysl 265
10. | Odévni podnik Prostéjov, zavod 17 Jesenik odévni primysl 247
11. | Moravolen, Sumperk, zavod 06 Zlaté hory textilni primysl 243
12. | Keramicky zavod Postorna, zavod 03 Vidnava keramicky primysl 239

Zdroj: Priimyslové provozovny tistiedné fizeného priimyshu k 31. 12. 1987, databéze CSU

V potadi druhy podnik Moravolen Sumperk, ktery ve svych zdvodech Vv této
oblasti zaméstnaval pomérné pocetnou skupinu 0sob, mél na tomto uzemi dlouholetou
tradici. Vyvoj textilniho pramyslu zde totiz saha az do 20° let 19. stoleti, do doby, kdy
zde podnikatel Adolf Rayman zalozil vibec prvni textilni manufakturu. V prvni
poloviné roku 2006 byla velkovyroba z velké ¢asti utlumena. Moravolen a.s. funguje
dodnes, v soucasné dob¢ zaméstnava zavod v Jeseniku jen par zaméstnanct a funguje

zde jen drobna konfekéni vyroba.

Podnik LNH Vrbno pod Pradédem (Lisovny novych hmot) vznikl v roce 1955 a
zavod v Mikulovicich pattil pied revoluci mezi jednoho z celkem osmi zavodi tohoto
zaméstnavatele. Zavod Mikulovice 06 byl zaméfeny na zpracovani termoplasti a
termosetll a stézejnim programem zavodu byla vyroba stavebniho kovani. V roce 1992
po zprivatizovani podniku vznikla firma Plastform. Od roku 1998 podnik funguje pod
nazvem Plastkon product s.r.o. Mikulovice. Hlavnim zaméfenim firmy jsou vyrobky
pro péstovani kvétin - truhliky, samozavlazovaci truhliky, kvétina€e a sportovni potieby

pro déti.

Zavod Brandyskych strojnich slévaren v Pise¢né vznikl v roce 1968 a navézal na
tradici vyroby zemédé€lské techniky v Pise¢né. Od roku 2005 tento vyrobni zavod
vlastni firma WTC Pisecn4, kterd se zabyva vyrobou a prodejem zemédélské techniky.

WTC Pise¢na v soucasné dobé zaméstnava kolem 30 — ti zaméstnancu.
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Mezi vyznamného zaméstnavatele této oblasti patfily a dodnes patii Trinecké
Zelezarny, zavod Retézarna se sidlem v Ceské Vsi, ktera byla zaloZena v jiZ roce 1894.
Vyroba fetézi v Ceské Vsi ma zde jiz vice neZ stoletou tradici. Hlavni vyrobni program

této spole¢nosti je vyroba svafovanych ¢lankovych fetdza. (HBI CR)

5.3. Nejvetsi zamestnavatelé v sou¢asné dobé

Mezi dlouhodobé nejvétsi zaméstnavatele patii v okrese soukroma Jesenicka
nemocnice a.s., ktera poskytuje komplexni tstavni a ambulantni zdravotnické péci.
Nemocnice je jednim z nejstabiln€jSich zaméstnavateli v okrese, vroce 2009
zaméstnavala celkem 274 lidi, ekonomicka krize se na pocty zaméstnanci vyznamné
nepodepsala. V potadi druhym nejvétsim zaméstnavatelem v roce 2009 v okrese Jesenik
byl Odévni podnik a.s. se sidlem v Prostéjoveé, ktery ma v tomto okrese taktéz velmi
dlouholetou tradici. Jesenicka pobocka OP Prostéjov vznikla pred Sedesati lety jako
protivaha Rudnych doldi, které zaméstnavaly vétSinou muze. Odévni podnik se zabyva
vyrobou damské i panské konfekce. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem byly
Vitkovice Power Engineering a.s. s 255 zaméstnanci V roce 2009. Piedmétem ¢innosti

firmy je projekce, vyroba, odbyt a montaz stavebnich soustav.

Tabulka 7: Nejvétsi zaméstnavatelé v okrese Jesenik podle poctu zaméstnancti (nad 200) v roce
2008 a 2000

. pocet zaméstnancu
poradi Podnik, sidlo

2008 2009
1. |Jesenickd nemocnice spol. a.s., Jesenik 275 274
2. | Odévni podnik a.s., Prost&jov, zavod Jesenik 247 262
3. | Vitkovice Power Engineering a.s., Ostrava — Vitkovice, provoz Jesenik - 255
4, Slezsky kamen a.s., Jesenik 250 245
5. | Priessnitzovy léCebné 1azné a.s., Jesenik 295 243
6. Retézarna a.s., Ceska Ves 296 234
7. | Cesko - slezska vyrobni a.s., Zlaté hory 373 219
8. Touax s.r.o.,Praha 5 — Zli¢in, zavod Supikovice 210 210

Zdroj: HBI CR; Hanzlik, V., 2009

Priessnitzovy lécebné lazné a.s. patii k dal§imu velmi vyznamnému a tradi¢cnimu
zaméstnavateli v tomto okrese. Za svou existenci a proslulost vdé¢i Priessnitzovy lazné

Vincenzi Priessnitzovi, ktery v roce 1822 zalozil na tehdej$im Gréfenbergu prvni

25



vodolécebny ustav. Priessnitzovy lé¢ebné lazné 1é¢i nemoci hornich a dolnich cest
dychacich, potize s krevnim ob&éhem, nervové soustavy, dale poruchy latkové vymény a
zlaz s vnitini sekreci, duSevni poruchy, nemoci kozni a nemoci zenské. Kromé lécebné
péce je zahrnuta jeho Cinnost také ve sluzbach v oblasti stravovani a ubytovani;

obchodni ¢innosti a doplitkovych sluzbéch.

Spole¢nost Cesko — slezska vyrobni a.s. byla zalozena v roce 1993 a od svého
pocatku navazala na dlouholetou tradici vyroby maringotek ve Zlatych Horach. Zavod
se specializuje na vyrobu montovanych kancelafskych a skladovych objektt
sestavenych z kontejnerovych moduld. Firma Slezsky kamen a.s. se sidlem v Jeseniku
patii taktéz mezi firmy s mnohaletou tradici, kamenicky primysl je v oblasti
jesenického okresu znadm a provozovan jiz vice jak 160 let. Tento podnik se specializuje
na tézbu prirodniho kamene a litinovych drti, v sou¢asné dobé provozuje celkem 8
zévodu, tedy kamenickych dilen, kde se vytézeny kamen dale zpracovava. Spole¢nost
Touax s.r.0. ma centrdlu v Praze 5 a jednim z vyrobnich zavodi této firmy sidli také
v obci Supikovice. Zavod se zabyva vyrobou obytnych, sanitarnich a skladovych

kontejnert. Vliv ekonomické krize na pocet zaméstnanctli v této spolecnosti nenastal.

Ekonomicka krize se dotkla nejvice podnikti, které maji na tomto uzemi
dlouholetou tradici, zejména Retézarna a.s. se sidlem v Ceské Vsi, Priessnitzovy
lé¢ebné lazné v Jeseniku. Nejvétsi propousténi v téchto nejvétsich podnicich probéhlo
ve spolenosti Cesko — Slezska vyrobni se sidlem ve Zlatych Horach, kde klesl
meziro¢né pocet zaméstnanci o 154 0sob. VSechny ostatni firmy propustily z divodu
krize jen n¢kolik desitek zaméstnancti. Spousta firem také v tomto obdobi omezovaly
vyrobu, ¢i dokonce zkrachly. Mezi vétsi podniky, které se v dusledku krize ocitly
V insolvencnim fizeni, patfila dievarska firma CE WOOD, a.s. v Jeseniku a rovnéz

vyrobce sklenéné bizuterie Moravolesk a.s. se sidlem v Lipové - Laznich. (Krejci P.,

2009)

Ztabulek 6 a 7 vyplyva, ze koncem 80° let mély v okrese Jesenik znacnou
pfevahu dva podniky S nejvétSim poctem zaméstnanci, tedy Rudné doly a Moravolen.
Podniky s takto zaméfenym odvétvim predstavovaly hlavniho zaméstnavatele uzemi
v té dobé Vyroba ve vétSin€ téchto podnikli byla ovSem po dopadu restrukturalizace

velmi utlumena. Postupny utlum textilniho primyslu po transformaci byl zpiisoben
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konkurenci kvalitniho znackového a drazsiho zbozi, ptivazenych ze zépadnich zemi, a

levnéjsiho, ale mnohdy mén¢ kvalitniho zbozi z méné vyspélych zemi. (Spévacek, 2002)
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6. Vyvoj nezamé&stnanosti a volnych pracovnich mist do konce

roku 2008

6.1. Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v okrese Jesenik

Vyvojem nezaméstnanosti v okrese Jesenik ve srovnani s Olomouckym krajem a
CR a taktéz situaci na trhu prace v jednotlivych mikroregionech a obcich této oblasti, se

vénuje nasledujici kapitola.

Pro ukazatele nezamé&stnanosti je zde rozdéleno obdobi v letech 2000 — 2008 na dvé
¢asti. Od konce roku 2000 do konce roku 2003 byla vypoétena mira nezaméstnanosti
podle staré¢ metodiky a jako nezaméstnani byli povazovéani vSichni uchazeci o
zameéstnani, neumisténi na konci sledovaného meésice. V druhém obdobi od konce roku
2004 do konce roku 2008 byla mira nezaméstnanosti po¢itana jiz podle nové metodiky,
diky které je mozné srovnavat nezaméstnanost s vysledky ostatnich ¢lenskych zemi EU.

Mezi nezaméstnané jsou fazeni dosazitelni uchazeci o pracovni mista. (vice v metodice)

Na prvni pohled je z obrazku 2 ziejmé, ze pribéh miry nezaméstnanosti v
Olomouckém kraji a CR, se az na mirné odchylky kopiruje, oviem kazda samoziejmé
sjinymi hodnotami. Okres Jesenik vykazoval obecné mnohem vys$§i miru
nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi. V prvnim obdobi na konci let 2000 — 2003
nastala nejmens$i mira nezaméstnanosti v okrese Jesenik k 31. 12. 2000, do konce roku
2003 se ovSem zvysSila o 5 procentnich bodl, nastal tedy mnohem vyS$si narast

V porovnani s celorepublikovym primérem.

Mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji se do konce roku 2003 zvysila oproti
roku 2000 jen o 0,6 procentnich bodl. Na konci roku 2003 ¢inil nejvétsi rozdil tohoto
ukazatele mezi okresem Jesenik a Olomouckym krajem 5,7 procentnich bodi. Na konci
roku 2000 se sice nestal okres Jesenik tim nejhor$im okresem v Olomouckém kraji
z hlediska miry nezaméstnanosti, okres Pierov ho piedbéhl o 1 %, ale v dalsich letech se
stal jednozna¢né okresem, vykazujicim pravidelné nejvétsi problémy na trhu prace a

velkou nerovnovahu nabidky a poptavky.

Ve druhém obdobi, na konci roku 2004 — 2008 se mira nezaméstnanosti vV okrese
Jesenik hned k 31. 12. 2004 dostala k ¢islu 18,3 %. V roce 2004 nastal také nejvétsi

rozdil s celorepublikovym primérem, ktery dosahoval 8,8 procentnich bodd.
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V nasledujicich letech nastalo postupné snizovani miry nezaméstnanosti, vV obdobi od
2004 — 2007 v okrese Jesenik rapidné klesla o 6,8 procentnich bodii a v CR to bylo o
3,5 procentnich bodi.

V Olomouckém kraji se vobdobi od roku 2004 — 2008 =zvysila mira
nezameéstnanosti o 4,8 procentnich bodl, V porovnani s okresem Jesenik to byly dost
nizké hodnoty, je tedy zfejmé, Zze ve sledovaném Uzemi se hodnoty, vyjadiujici
nezaméstnanost ménily mnohem vétsim skokem. Spolu s okresem Jesenik se podilely

na nejveétsi mife nezaméstnanosti v Olomouckém kraji okresy Sumperk a Pierov.

Mira nezaméstnanosti v okrese Jesenik se dlouhodobé pohybovala hodné pod
primérem Olomouckého kraje i CR. Z hlediska umisténi v pofadi mezi 77 okresy
v Ceské republice rozdélenych podle nejvyssi nezaméstnanosti, se okres Jesenik &asto
drzi na pfednich mistech v tabulce. V roce 2000 se umistil na 14. misté, ale svou pozici
S mirnymi odchylkami stale vedl kazdym rokem do ptfednich mist. V roce 2003 mu
patfila jiz 8. pficka, s tim Ze se hned nasledujici rok skokem dostal na 3. misto. Ke konci

roku 2008 postoupil az na misto druhé hned za okres Most.

Tabulka 8: Vyvoj mira nezaméstnanosti (MN) a po¢tu uchaze¢i na 1 volné pracovni misto
(VPM) v letech 2000 — 2008 v okrese Jesenik, Olomouckém kraji a CR (vzdy k 31. 12.)

okres Jesenik Olomoucky kraj CR
pocet pocet pocet
rok MN (%) |uchaze¢ina| MN (%) |uchazeéina| MN (%) |uchazeéi na
1VPM 1VPM 1VPM
2000 13,2 16,5 11,9 10,3 8,8 8,8
2001 14,8 13,7 11,8 11,4 8,9 8,9
2002 16,9 79,6 12,2 13,6 9,8 12,7
2003 18,2 76,6 12,5 16,4 10,3 13,5
2004* 18,3 23,4 11,7 14,8 9,5 10,0
2005* 16,9 19,3 10,6 12,0 8,9 9,2
2006* 14,7 16,8 9,0 6,5 7,7 4,5
2007* 11,1 12,8 6,7 4,2 6,0 2,4
2008* 11,5 25,9 6,9 8,1 6,0 3,7

Zdroj: Mésicni vykazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, MPSV CR, vlastni zpracovani
Vysvétlivky.: 2004* - 2008* - sidaje o nezaméstnanosti v souladu s novou metodikou
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Obrazek 2: Mira nezaméstnanosti v okrese Jesenik v porovnani s Olomouckym krajem a CR v
letech 2000 — 2008 (vzdy k 31. 12)

Zdroj: Mésicni vykazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, MPSV CR, viastni zpracovani

Vysvetlivky: 2004 - 2008 - udaje o nezaméstnanosti jiz v souladu s novou metodikou

Z charakteristiky po¢tu uchazec¢ii na 1 volné pracovni misto (obrazek 3) je vidét, ze
ktivka, znazoriujici pribéh probihd dosti podobné s kiivkou Olomouckého kraje.
Naopak okres Jesenik se od nich nejvice odchyluje v letech 2001 — 2003, kdy byla na
ufadu prace zaznamenana velka nerovnovaha mezi nabidkou a poptavkou. Od konce
roku 2004 se ukazatel poc¢tu uchazec¢i na 1 volné pracovni misto V okrese Jesenik

snizoval a vzapéti od konce roku 2007 mirné zvysil.
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Obrazek 3: Vyvoj poctu uchazect na 1 volné pracovni misto v okrese Jesenik v porovnani s
Olomouckym krajem a CR v letech 2000 — 2008 (vzdy k 31. 12.)

Zdroj: Mésicni vkazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, portal MPSV CR, viasmi zpracovani

Vysvétlivky: 2004- 2008 - udaje o nezaméstnanosti jiz v souladu s novou metodikou
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Tato ¢ast kapitoly se vénuje vyvoji poctu uchazecl, evidovanych na uradech prace

Vv okrese Jesenik, a volna pracovni mista, kterd jsou témito ufady nabizena (tabulka 9).

V roce 2000 bylo na ufadu prace prihlaseno celkem 2961 uchazec¢t o praci. Od
tohoto roku se pocet neustale zvySoval. V roce 2003 se zvysil pocet uchazecii o praci
Vtéto oblasti mimo jiné také ztoho divodu, Ze se zruSila vojenskd posadka
Vv Mikulovicich, ktera zaméstnavala vice jak 200 lidi. Tyto osoby vét§inou museli piejit
do evidence tfadu prace. Na konci let 2002 a 2003 nastala také nejvétsi nerovnovaha

mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace za sledované obdobi.

Tabulka 9: Zakladni charakteristiky nezaméstnanosti v okrese Jesenik v letech 2000 - 2008
(vzdy k 31. 12.)

okres Jesenik
rok pocet uchazeci VPM pocet ]l_l 3‘;@? ¢l na MN (%0)
2000 2961 180 16,5 13,2
2001 3173 231 13,7 14,8
2002 3501 44 79,6 16,9
2003 3753 49 76,6 18,2
2004* 3868 165 23,4 18,3
2005* 3471 180 19,3 16,9
2006* 3077 183 16,8 14,7
2007* 2 437 190 12,8 11,1
2008* 2436 94 25,9 11,5

Zdroj: Mésicni vykazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, MPSV CR, viastni zpracovani
Vysvetlivky: 2004* - 2008* - sidaje o nezaméstnanosti v souladu s novou metodikou
VPM —volnd pracovni mista, MN — mira nezaméstnanosti

V dalsim obdobi (od konce roku 2004 - 2008) se celkova situace na trhu prace
zlepSovala, pocet dosazitelnych uchazeCl o praci klesal. Na vyznamny rist poctu
volnych pracovnich mist od konce roku 2004 méa do jist¢é miry vliv zdkon o
zaméstnanosti, ktery vesel v platnost v fijnu roku 2004. Z tohoto zakona totiz vyplyva,
ze podle § 89 musi pro svoji ¢innost novée ziskat pracovni povoleni také cizinci ze zemi
mimo Evropskou unii, Norsko, Island, LichtenStejnsko a SV}'/carsko pusobici na uzemi
CR v roli spole¢nikii nebo ¢lena druzstva pii plnéni b&znych tkoli. Vzhledem k tomu,
Ze je nutné nahlasit tyto pozice na uradé prace jako volna mista, projevila se v praxi
ucinnost § 89 vyraznym zvySenim nabidky volnych pracovnich mist od konce roku
2004 v evidenci ufadu prace. V roce 2006 doslo k velkému propousténi v jednom

Z nejvyznamnéjSich podnikii v okrese Jesenik, ktery zde mival dlouholetou tradici,
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Vv textilnim zdvod¢ Moravolen a.s. Na kiivku miry nezaméstnanosti to nemélo zase
takovy vliv, jelikoz vétSina téchto zaméstnancti presla pracovat do pobocky Odévniho

podniku Prostéjov a.s. v Jeseniku.

6.2. Situace v mikroregionech okresu Jesenik

Na uzemi regionu Jesenicka, ktery je totozny s izemim okresu Jesenik, se nachazi
celkem Ctyf1 mikroregiony, rozdélené podle sidla detasovanych pracovist’ ufadu prace:
Javornicko, Jesenicko, Vidnavsko a Zlatohorsko (ptiloha 4). Dle nich bylo mozné
zjistovat charakteristiky o nezaméstnanosti pro danou oblast okresu, V tomto piipadé

v letech 2005 — 2008 (vzdy k poslednimu dnu v mésici).

Mikroregion Jesenicko: Tato oblast se soustieduje kolem okresniho mésta
Jesenik. Uzemi je ze viech mikroregionti nejdostupnéjsi z hlediska dopravy, prochazi
jim silnice 1. tfidy a pusobi zde nejvice ekonomickych subjekti. Je zde nejsnazsi
moznost hledani prace a také vice pracovnich pfilezitosti nez v ostatnich
mikroregionech. Mira nezaméstnanosti dosahovala v roce 2005 nejvy$si hodnoty za
sledované obdobi — 12,5 %, ale od roku 2007 klesla jiz pod hranici 10 procentnich
bodii. Z téchto skutecnosti vyplyva, ze Jesenicko je na tom z tohoto hlediska nejlépe ze

v§ech mikroregionu, lezicich na tomto tzemi.

Mikroregion Javornicko: Uzemi patii mezi nejrizikovéjsi oblasti okresu Jesenik.
Jedna se o oblast, kde pfevazna ¢ast mistnich obyvatel pracovala v zemédélstvi a kvali
zruSeni nékterych téchto podnikti doslo ke stabilné vys$im naméfenym hodnotam miry
nezaméstnanosti. Nekteré cCasti tohoto mikroregionu dokonce byvaji Casto v zimnich
mésicich $patné dostupné, napi. okoli Travné. Mira nezamé&stnanosti dosahuje hned po
Vidnavsku nejvyssich hodnot ve sledovaném obdobi. V roce 2005 dosahla hodnoty 21,2
% a pro 1333 dosazitelnych uchazeci bylo nabizeno pouze 36 volnych pracovnich mist.

V dalSich letech se mira nezaméstnanosti snizila pod hodnotu 20 %.

Mikroregion Vidnavsko: Vidnavsko patii mezi trvale nejrizikovéjsi mikroregiony
okresu Jesenik, co se ty¢e nezaméstnanosti. Stejné jako oblast Javornicka byvalo i toto
uzemi zaméfeno zejména na zemédélskou Cinnost. V minulosti byly ovSem takto
zaméfené podniky, tedy konkrétni zemédé€lskd druzstva, postizeny krachem. Mira

nezamestnanosti se zde ve sledované obdobi drzi v rozmezi 18, 5 — 24, 0 procentnich
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bodi. Nepiizniva situace zde nastala v roce 2005, kdy tamni ufad prace nabizel pro 476

dosazitelnych uchazecti pouze 1 volné pracovni misto.

Mikroregion Zlatohorsko: Oblast Zlatohorska byvala difive pfipojena k okresu
Bruntal. Jednd se o uzemi, které byvalo zaméteno na tézbu rud a textilni primysl. Po
uzavieni Rudnych dolii a Moravolenu v minulosti ztratila vétSina obyvatel praci a od té
doby se drzi vtomto mikroregionu vysoka nezaméstnanost. Z tohoto hlediska ale
nepatifi mezi ty nejhor§i mikroregiony. Mira nezaméstnanosti se pohybovala ve

sledovaném obdobi V rozmezi 10,4 — 17,4 procentnich bodu.

Tabulka 10: Mira nezaméstnanosti (MN) a pocet dosazitelnych uchaze¢ti (DU) na 1 volné
pracovni misto (VPM) v mikroregionech okresu Jesenik v letech 2005 - 2008 (vzdy k 31.12.)

2005 2006 2007 2008
ikroregion | N bUna N DUna N DUma 1 N DUma 1

VPM VPM VPM VPM
Javornicko 21,2 37,0 19,7 26,8 17,2 18,9 16,8 27,1
Jesenicko 12,5 12,2 10,7 10,6 8,1 8,0 8,1 24,1
Vidnavsko 24,0 476,0 20,9 138,3 18,5 61,3 19,2 76,2
Zlatohorsko 17,4 28,8 14,6 31,2 10,4 27,1 10,7 25,9

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z vizemniho hlediska, portal MPSV CR

Z ptilohy 2 vyplyva, ze ve vétsSin€ obci okresu Jesenik v roce 2008 ve srovnani s
rokem 2005 doslo k poklesu miry nezaméstnanosti. Pouze 4 obce — Bila Voda, Hradec —
Nova ves, Kobyla nad Vidnavkou a Ostruzna vykazovali riist miry nezaméstnanosti.

V Bil¢ Vod¢ tato hodnota vzrostla nejvic — 0 10, 2 procentnich bodu.
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7. Podrobna analyza trhu prace v roce 2009 (dopady ekonomicke

Krize)

7.1. Situace v okrese Jesenik

Cilem této kapitoly je analyza trhu prace v prubéhu roku 2009 v ndvaznosti na
pribéh nezaméstnanosti v roce 2008. V nékterych okresech v Ceské republice udefila
ekonomicka krize vice, v nékterych méné. Z analyzy by mél vyplynout proto zavér, do
jaké miry byl okres Jesenik zasazen krizi a jak se zménila situace na mistnim trhu prace
v porovnani s rokem 2008. Mistni trh prace je v této oblasti siln¢ ovlivnén sezonni
zaméstnanosti vice neZ v jinych okresech Olomouckého kraje. Sezonni nezaméstnanost
je modifikaci cyklické nezaméstnanosti a spojena s ptirodnim cyklem.(Hrdlicka, J.,
Spiroch, T.;1999). V jesenickém okrese je cyklickou nezaméstnanosti postizen nejen
primarni sektor (zemé&d€lstvi, lesnictvi) a sekundarni sektor (zvlasté stavebnictvi), ale
také se promita do sektoru sluzeb (hlavné v zimnim a letnim obdobi), ktery byva spojen

hlavné s turistikou.

Tabulka 11: Vyvoj vybranych ukazatelti o nezaméstnanosti od prosince 2008 do prosince 2009
(vzdy k poslednimu dnu v mésici)

mira nezaméstnanosti (%) Pocet dosaZitelnych l!chz,lzeéﬁ na 1 volné
pracovni misto

mésic les(gsfk OIOE,(;?CkY CR okres Jesenik OIOE:?Cky CR
X11.08 115 6,9 5,3 25,9 8,1 3,7
1.09 13,6 8,2 6,8 53,2 16,8 5,6
11.09 14,5 9,2 7,4 58,1 19,7 6,4
111.09 14,6 9,8 7,7 57,1 18,5 79
V.09 14,1 10,0 7,9 49,2 23,9 8,8
V.09 13,0 10,1 7,9 49,0 24,8 9,3
V1.09 12,1 10,2 8,0 44,0 30,4 10,4
VI11.09 12,0 10,8 8,4 44,3 36,6 11,4
VI11.09 11,8 11,0 8,5 28,7 34,7 11,7
1X.09 12,1 11,2 8,6 29,8 36,0 12,6
X.09 12,1 11,0 8,5 29,8 34,0 13,5
X1.09 13,7 11,3 8,6 28,7 33,4 15,0
X11.09 16,9 12,2 9,2 35,0 48,8 17,1

Zdroj: Mésicni vykazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, portal MPSV CR, viastni vypocty
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Vyvoj miry nezaméstnanosti v Okrese Jesenik naznacuje tabulka 11 spolu
svyvojem v CR a v Olomouckém kraji. Na konci roku 2008 a na zacatku roku 2009
byla naméfena vysoka nezaméstnanost na tomto Gzemi, ktera souvisela s tim, ze byl
opakované zavér roku a mésic leden spojen se zvySenym piichodem osob do evidence
uradi prace v disledku ukonéeni sezonnich praci, smluv na dobu urc¢itou, pferusovanim
zivnostenskych praci na zimni obdobi a rovnéz prichodem lidi z vetejné prospésnych
praci. Na tento prudky rust nezaméstnanosti mélo vliv také hromadné propousténi
v nékterych podnicich v disledku ekonomické krize, jak bylo jiz uvedeno v kapitole
5.3. (Krcova, D.; 2009) V mésici unoru byl pomér mezi nabidkou a poptavkou
nejvyhrocenéjsi, pro 3409 dosazitelnych uchazecti nabizel urad prace jen 51 volnych

pracovnich mist.

Od konce mesice biezna se pocet dosazitelnych uchazeci o praci soustavné
snizoval zejména diky ndboru lidi pro prace pro obecni a méstské ufady a spousta lidi
byla tedy uvedena zpét do kratkodobych pracovnich pomért. Od €ervna do fijna se mira
nezaméstnanosti drzela pomérné stabilné v rozmezi 11,8 - 12,1 procentnich bodt, a to
diky sezénni zaméstnanosti zejména v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi. Po
prazdninach se logicky zvySoval poc€et uchazecli o zaméstnani kvuli ptilivu Cerstvych

absolventu skol.

K dalsimu rastu nezaméstnanosti v prubéhu roku dochazelo od konce fijna az do
konce roku 2009. Takovy priubéh byl opét zpisoben ukoncovanim kratkodobych

pracovnich pomérii a tedy zvySenou registraci lidi na ufadech prace.

Mira nezaméstnanosti byla tedy pravideln¢ kazdym rokem ovlivnéna sezonni
zaméstnanosti. V prabéhu roku 2008, kdy jesté¢ ekonomicka krize Gpln€ nezasahla tuto
oblast, se v obdobi od konce mésice Fijna do konce prosince zvysila meziro¢ni mira
nezaméstnanosti o 33 procentnich bodi. Okres Jesenik se mezi ostatnimi 76 okresy
vCR snejvy$si nezaméstnanosti umistil na 9. misté v mésici #jnu roku 2008 a
v prosinci tohoto roku jiz na misté druhém za okresem Most. Pocet uchazeéu se béhem
téchto tii mésich zvysil o 619 osob. V porovnani s témito vysledky se na konci fijna
roku 2009 mira nezaméstnanosti V okrese Jesenik zafadila na 14. misto, o mésic pozdéji
na misto Sesté a na konci prosince se zatfadil velkym skokem jiz na misto prvni. Na
konci prosince roku 2009 se také okres Jesenik umistil mezi ostatnimi 76 okresy na

prvni pficce z hlediska nejvys$Siho mezimési¢niho nartGstu. Pocet dosazitelnych
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uchazec¢u stoupl béhem téchto tii mésicti v roce 2009 0 929 osob. Z téchto vypoctl je
ziejmé, ze mezirocné stoupl pocet dosazitelnych uchazecli ve sledovaném obdobi od
fijna do prosince o vice jak 300 osob. Tato skutecnost tedy potvrdila, Ze na vyrazny
nartiist miry nezaméstnanosti na konci roku 2009 a posunuti na prvni pficku mezi okresy
s nejhorsi mirou nezaméstnanosti, mé¢lo nejen vliv ukon¢ovani sezonnich praci v tomto
obdobi, ale skutecnost, ze okres Jesenik patfil mezi oblasti, kde byl trh prace silné

ovlivnén a poznamenan ekonomickou krizi.

18
16 /
14 7@.\
12 & ———
10
%
8
6 |
n
4
2
0 T T T T T T T T T T T 1
12.08 1.09 2.09 3.09 4.09 509 6.09 7.09 8.09 9.09 10.09 11.09 12.09
rok
—o—okres Jesenik ==CR Olomoucky kraj

Obrazek 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Jesenik a CR v obdobi od prosince 2008 do
prosince 2009 (vzdy k poslednimu dnu v daném mésici)
Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska, portal MPSV

Srovnanim miry nezaméstnanosti s prabéhem v CR a v Olomouckém kraji jsou
vidét velké odchylky. K¥ivka miry nezaméstnanosti CR a Olomouckého kraje se dosti
podobaji svym pribéhem, ale ve sledovaném uzemi dochazi k velkému kolisani.
Nejvétsi rozdil tohoto ukazatele nastal na konci prosince, kdy ¢&inil ve srovnani s CR 7,7
procentnich bodi a na konci Gnora ¢inil nejvyssi rozdil s Olomouckym krajem 5,4

procentnich bodi.

Podle umisténi mezi okresy s nejvyssi nezaméstnanosti se okres Jesenik dostal od
ledna do dubna na druhé misto za okres Most. V kvétnu klesl na 7. misto, od ¢ervna do
fijna se usadil Vv rozmezi od 10. do 14 mista. V listopadu se pomalu dostaval opét do

poptedi, na 6. Misto. Na konci prosince se ale stal okresem s nejvy$§i mirou

36




nezaméstnanosti a poprvé V historii predbéhl okres Most, ktery jiz dlouhou dobu

obsazoval prvni misto tabulky.
7.2 Struktura uchazec¢u podle vzdélani

Vysoky pocet uchazeci o zaméstnani v okrese Jesenik a jejich Spatnd adaptace na
podminky zdejsiho trhu prace souvisi také s jejich kvalifikaci a vzdélanim. Témét
tfetina obcantl, ktefi se uchdzeli o misto na ufadu prace vroce 2009, méla pouze
zakladni vzdélani, nebo nemeéla vzd€lani zadné. V ostatnich okresech Olomouckého
kraje dosahoval podil této skupiny uchazecti dokonce lepsich vysledkii nez podil
celorepublikovy. Také uchazectu v kategorii se stfednim vzdélanim bez maturity, bylo
vroce 2009 vice jak 50 %. Tato skupina s nizSi kvalifikaci ale Casto pracuje za
minimalni mzdu. VéEtsi firmy své zaméstnance zrovna nepieplaceji, jelikoz takto velké
mnozstvi lidi bez prace umoziuje tamnim firmam drzet mzdy na nizké arovni. Podil
vysokoskolsky vzd€lanych uchaze¢ti a uchaze¢t s maturitou bylo vtomto okrese

mnohem mensi procento nez v Olomouckém kraji a CR.

Tabulka 12: Podil uchaze¢t o zaméstnani podle vzdélani v okresech Olomouckého kraje a CR
(vzdy k 31. 12)

2008 2009
okres zakladni stiedni _ | zakladni stiedni 5
a bez VS a bez VS
vzdélani bez mat. s mat. vzdélani bez mat. | s mat.

Jesenik 32,8 48,8 16,4 2,0 30,1 52,0 16,0 2,0
Olomouc 24,8 42,9 26,0 6,3 22,4 46,5 25,8 52
Prost&jov 25,5 45,4 23,8 53 21,7 49,6 24,5 4,2
Pierov 29,9 42,0 23,7 4.4 24,3 47,2 24,1 4.4
Sumperk 29,5 45,3 21,7 3,5 24,3 50,2 22,2 3,3
Olomoucky kraj 28,0 44,2 23,2 46 23,8 48,4 23,6 4,2
CR 30,2 425 22,7 4,5 26,7 45,1 23,5 4,7

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti, portal MPSV

Zjistény fakt, ze nejvetsi podil evidovanych uchazeci o praci zahrnovala v letech
2008 a 2009 skupina uchazecl se stfednim vzdélanim bez maturity, jeSté neznamena, ze
pracovnich mist, setfidénych podle ocekavané kvalifikace, kterou by mél uchazec¢ o tuto
praci spliiovat. Poctem uchazec¢t v kategoriich podle vzdélani na 1 volné pracovni misto
podle stejnych vzdélanostnich kritérii bylo zjiSténo, Ze na konci roku 2008 bylo pro 64,2

uchazect se zédkladnim vzdélanim ¢i bez vzd€lani nabizeno jedno volné misto, uréené
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pro tuto skupinu uchaze&ti. Ve srovnani s Olomouckym krajem a CR byla situace pro
tuto kategorii uchazect v okrese Jesenik zdaleka nejnepiiznivéjsi. Na konci roku 2009
se situace zménila, celkové se vyhrotil stav na trhu prace pro skupinu uchazect se
sttednim vzdélanim bez maturity, a to jak v okrese Jesenik, tak i v ostatnich okresech
Olomouckého kraje a CR. Na 1 volné pracovni misto v této vzdé&lanostni kategorii

ptipadalo nejvice uchazeclti o zaméstnani v okrese Jesenik.

Tabulka 13: Pocet uchazec¢l podle vzdélani na 1 volné pracovni misto podle stejnych
vzdélanostnich kritérii

2008 2009
okres zékladni stredni _ | zakladni stredni )
a bez VS a bez VS
vzdélani | P€Z mat. | s mat. vzdélani | P€Z mat. | s mat.

Jesenik 64,2 19,4 37,9 8,3 33,1 63,3 20,9 8,5
Olomouc 3,6 8,9 13,1 10,8 86,5 75,0 35,8 18,2
Prosté&jov 10,0 8,7 24,6 93 [ 12760 | 1536 48,1 13,9
Pferov 10,3 6,6 11,3 12,2 84,7 80,6 32,8 29,5
Sumperk 12,8 53 10,9 8,3 86,0 40,6 29,2 9,8
Olomoucky kraj 7,6 7,6 13,5 10,2 82,8 65,6 33,5 15,8
CR 2,7 4,1 6,6 4,2 12,0 26,3 18,2 9,2

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti, portal MPSV

Tabulka 14: Struktura uchaze¢t podle dosaZzeného vzdélani v mikroregionech okresu Jesenik
v roce 2009

2009
mikroregion zakladni vzdélani stFedni vzdélini i
vyuceni S maturitou
Javornicko 33,7 46,6 11,3
Jesenicko 27,5 44,1 18,9
Vidnavsko 35,5 48,4 9,3
Zlatohorsko 30,5 44,0 16,7

Zdroj: GIS prostorovd analyza 2008, 2009
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7.2. Situace v mikroregionech okresu Jesenik

Obecné Ize povazovat vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 v mikroregionech okresu

Jesenik ve srovnani s rokem 2008, za velmi neptiznivy.

Na Jesenicku vzrostla mira nezaméstnanosti meziro¢né o nejvyssi procento, pocet
dosazitelnych uchazecti se zvysil o 549. V tomto mikroregionu se nachazi nejvice
podnikil a firem, které z divoda finan¢ni krize tudiz propustili mnoho zaméstnanct. Ti
se proto ve velkém mnozstvi hlasili na konci roku 2009 na jesenickém ufadu prace.
Zhruba kazdy druhy dosazitelny uchaze¢ v okrese Jesenik byl evidovany pravé na
jesenickém tufadu prace. Situace na Zlatohorsku byla velmi podobna. Mira
nezameéstnanosti zde mezirocné vzrostla o 4,2 procentnich bodi a pocet dosazitelnych
uchazeéu se zvysil mezirocné o 100 lidi. Spolu s Jesenickem ale piesto tento
mikroregion vykazoval niz$i miru nezaméstnanosti, nez udaval primér celého okresu
Jesenik.

Hui na tom byla oblast Javornicka, mira nezaméstnanosti tam na konci roku 2009
dosahovala hodnoty 19,4 %, zvysila se tedy meziro¢né asi o 4,2 procentnich bodu.
Uzemi mikroregionu Vidnavska dosahlo z hlediska miry nezaméstnanosti nejvyssiho
Cisla, ov8em nastal tam nejmens$i meziro¢ni nartst. VétSina uchazeclti o praci je zde
zé4visla na sezonnich pracich. zde kvalifikacni struktura uchazect velmi slaba, uchazect

se zakladnim vzdélanim a vyucenych je zde dohromady témet 85 %.
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Tabulka ¢. 5: Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Jesenik v letech 2008 a 2009
(vzdy k 31. 12.)
Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska, portal MPSV, viastni vypocty
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V roce 2008 vykazovalo celkem 6 obci v okrese Jesenik miru nezaméstnanosti pod
hranici 10 %, ale o rok pozd¢ji méla miru nezaméstnanosti pod touto hranici pouze
jedna obec — Jesenik. Naopak miru nezaméstnanosti vyssi jak 20 % mély v roce 2008
celkem 3 obce, a v roce 2009 to bylo jiz obci 7. Obce Cerna Voda, Vigice a Kobyla nad

Vidnavkou jako jediné zaznamenaly meziro¢né dokonce snizeni miry nezaméstnanosti.

Obec s nejvyssim indexem rdstu miry nezaméstnanosti byla obec Pise¢na, jejiz
mira nezaméstnanosti vzrostla ke konci roku 2009 témét dvakrat vice. Podle ptilohy ¢. 3
nebylo na konci roku 2008 ve 13 obcich okresu Jesenik nabizeno ani jedno volné

pracovni misto, o rok pozd¢ji nastala tato situace v 11 - ti obcich.

Obrazek 15: Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Jesenik od prosince 2008
do prosince 2009 (vZdy k poslednimu dni v mésici)

rok 2008 2009 . o 2008 2009 . .
. - index ristu Zet dosazitelnych mdexorustu

mikroregion MN v % poce uchazetit v %
Javornicko 15,7 19,4 123,5 567 700 123,4
Jesenicko 8,8 12,8 1454 1225 1774 144.8
Vidnavsko 19,2 20,6 107,2 381 409 107,3
Zlatohorsko 10,3 14,5 140,7 234 331 141,4
ostatni 29 37 1275
okres Jesenik 11,5 16,9 146,9 2436 3251 133,46

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska, portal MPSV, viastni vypocty
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Tabulka 16: Mira nezaméstnanosti a dosazitelni uchaze¢i v obcich okresu Jesenik v letech
2008 a 2009 (vzdy k 31. 12.)

rok 2008 2009 index 2008 2009 index

oo | nwon oo | (/3 || doi ) T
Béla pod Pradédem 9,9 17,2 173,7 92 160 173,91
Bernartice 17,9 26,2 146,4 77 113 146,8
Bila Voda 31,6 34,2 108,2 37 40 108,1
Cerna Voda 19,2 17,3 90,1 60 54 90,0
Ceska Ves 8,6 15,1 175,6 115 203 176,5
Hradec-Nova Ves 9,6 17 1771 13 23 176,9
Javornik 13 17,9 137,7 190 261 137,4
Jesenik 7.1 9,7 136,6 485 657 135,5
Kobyla n.Vidnavkou 25,3 24,7 97,6 49 48 98,0
Lipové-lazng 8,4 14,3 170,2 111 189 170,3
Mikulovice 11,4 13,8 121,1 155 188 121,3
Ostruzna 12,2 14,9 122,1 9 11 122,2
Pisetna 8,2 15,8 192,7 45 87 193,3
Skorogice 16,5 21,3 129,1 66 85 128,8
Stara Cervena Voda 17,8 24,5 137,6 56 77 137,5
Supikovice 10,4 18,9 181,7 37 67 181,1
Uhelna 18,8 21,1 112,2 49 55 112,2
Vapenna 16 19 118,8 108 128 118,5
Velka Kras 23,9 25,7 107,5 105 113 107,6
Velké Kunétice 16,2 18 1111 55 61 110,9
Vidnava 15,4 16,2 105,2 111 117 105,4
Vigice 18,8 12,9 68,6 38 26 68,4
Zlaté Hory 10,3 14,5 140,8 234 331 141,5
Zulova 14,7 16 108,8 110 120 109,1
nezjisténo 29 37 127,6
Okres Jesenik 11,5 16,9 147,0 2436 3251 1335

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z uzemniho hlediska, portal MPSV, viastni vypocty
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8. Cizinci na trhu prace

Pii analyze trhu prace musi byt rovnéz poukédzadno na situaci se zaméstnanosti
cizinct. Pojmem cizinec rozumime z hlediska zakona o zaméstnanosti fyzickou osobu,
ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky, obdanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho
rodinnym ptisluSnikem Za cizince se rovné€Z povazuje osoba bez statni prislusnosti.
Cizinci, kteii maji zafizeny v CR trvaly pobyt, maji z hlediska zamé&stnavani stejné

pravni postaveni jako obc¢ané CR.

Do konce roku 2003 byli u nas cizinci rozdéleni do 3 skupin: Cizinci s platnym
povolenim k zaméstnani, obcané Slovenské republiky a cizinci s Zivnostenskym
opravnénim. Po vstupu CR do Evropské unie v roce 2004 se zacala evidovat i &tvrta
skupina, a to obéané EU/EHS a Svycarska. Tato skupina cizincli nebo jejich rodinni
prislusnici nepotiebuji pro idely zaméstnani na izemi CR povoleni k zaméstnani. Tato
skutecnost plati také pro obCany Lichtenstejnska, Norska, Islandu, ktefi se rozhodnou

pracovat na izemi CR.

Od zacatku roku 2009 byl zaveden novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu
cizinch za Gcelem zaméstnani na tzemi Ceské republiky ve zvlastnich piipadech —
zelené karty, Které spojuji jak povoleni k pobytu tak i povoleni k zaméstnani. (MPSV).
Zavedenim téchto karet se zvySuje administrativni rychlost, kterd do té doby branila
rychlému pftistupu cizincl na trh prace na volnd pracovni mista, ktera se nedati obsadit

¢eskym uchazecem nebo uchazeCem ze zemi EU.
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Tabulka 17: Ukazatelé zaméstnanosti cizinct v okrese Jesenik v letech 2000 — 2009 (vzdy
k31.12)

platna povoleni pocet ob¢anu s e . " celkova
rok k zaméstnani + ti EU/EHP a mf)m:;‘s,nzé;?;s ) zaméstnanost

kteFi nepotiebuji Svycarska P cizincl
2000 22 - 65 122
2001 14 - 100 142
2002 16 - 97 141
2003 25 - 98 180
2004 1 157 107 265
2005 10 146 132 288
2006 6 164 135 305
2007 35 153 135 326
2008 27 160 141 328
2009 7 102 151 260

Zdroj: Mezindrodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 22,24
Zaméstnavani cizincu, portal MPSV

Okres Jesenik patfi k 1Izemim s mens$im podilem cizinct uplatnénych na mistnim
trhu prace. Dalo by se ale fict, Zze od roku 2000 az do roku 2008 se zajem o zaméstnani
v tomto okrese u cizincii zvySoval, za poslednich 10 let byla piekro¢ena hranice poétu
300 cizinct tfikrat, a to od roku 2006 - 2008. Pocinaje rokem 2009 se celkova
zaméstnanost cizincil snizila, pravdépodobné kvuli ekonomické krizi, kterd se na

zaméstnanosti v jesenickém okrese projevila.

Zajimavé je, ze na konci roku 2009 bylo vydano vibec nejvice zivnostenskych
opravnéni za sledované obdobi. Divodem mulze byt prave to, ze kviili finan¢ni krizi a
sni spojené stoupajici nezaméstnanosti vydavaji afady prace pracovni povoleni jen
minimaln¢, v okrese Jesenik to bylo na konci roku 2009 jen 7.V porovnani s rokem
2008 bylo vydano o 20 povoleni méné. Také v obdobi krize zacal klesat zajem o
zahrani¢ni pracovniky a mnozi z nich byli jako prvni na fad¢ propusténi. V jesenickém
okrese se nachazi pomérné¢ pocetnda mensina osob vietnamského ptivodu, kterd zde

pracuje vétSinou na zivnostenska opravnéni, vyddvana zivnostenskym ufadem.

Podilem cizincti na pracovni sile se fadi okres Jesenik v porovnani s ostatnimi 76
okresy podle nejmensiho podilu cizinct na pracovni sile na jedny z poslednich mist.
V roce 2008 ¢inil tento podil cizincl na pracovni sile 1,55 % a o rok pozdé&ji se sniZil na
1,35 %. V obou letech vykazovaly mensi podil cizincii na pracovni sile jen okresy

Opava, Krométiz, Sumperk, Tfebi¢ a nejmensi okres Bruntal. Z Olomouckého kraje mél
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tedy jesté mensi podil cizinct na pracovni sile okres Sumperk. Diivodem tak malého

podilu cizinct v této oblasti byla mala nabidka pracovnich mist.

Tabulka 18: Zaméstnavani cizincti v okresech Olomouckého kraje a CR v roce 2008

platna
5 povoleni k pocet obéant cizinci s celkova podil cizincd
Celkem CR zaméstnani + I§U/EHC a |zivnostenskym | zaméstnanost | na pracovni
ti kteri Svycarska opravnénim cizincid sile v %
nepotiebuji
Jesenik 27 160 141 328 1,55
Olomouc 426 1440 888 2754 2,28
Prostéjov 346 391 271 1008 1,85
Pierov 627 778 279 1684 2,55
Sumperk 230 348 223 801 1,31
Olomoucky kraj 1656 3117 1802 6575 2,03
Celkem CR 143 450 141 101 77158 361 709 6,43

Zdroj: Mezindrodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 22

Tabulka 19: Zaméstnavani cizincti v okresech Olomouckého kraje a CR v roce 2009

platna
povoleni k pocet obéant cizinci s celkova podil cizincd
okres zaméstnani + I?U/ EHCa |Zivnostenskym | zaméstnanost | na pracovni
ti kteri Svycarska opravnénim cizinci sile v %
nepotiebuji
Jesenik 7 102 46 151 1,35
Olomouc 246 1349 851 2446 2,00
Prostéjov 196 414 315 925 1,65
Pierov 323 531 311 1165 1,68
Sumperk 85 300 278 663 1,08
Olomoucky kraj 857 2696 1906 5459 1,66
Celkem CR 91394 139 315 87 753 318 462 5,58

Zdroj: Mezindrodni pracovni migrace v CR, Bulletin ¢. 24

Evidovanych obanti EU/EHP a Svycarska bylo na konci roku 2009 celkem 102
(tabulka 19), ¢imz se snizil tento pocet oproti roku 2008. Mezi podilem Zen a muZu,
byla zaznamenana velka nerovnovaha, zeny se podileji na zdej$i zaméstnanosti cizincti
jen ze Gtvrtiny. Nejvétsi podil na poétu obéantit EU/EHP a Svycarska v obou letech zde
maji polaci, ktefi vyuzivaji lepsi dopravni dostupnosti okresu z tizemi Polska, je pro né
tedy i snaz$i denni dojizdéni za zaméstnanim ve srovnani s jinymi okresy. Nejvétsi
podet ob¢anli Polska bylo zamé&stndno v Cesko — Slezské vyrobni a.s. Zlaté Hory
Vv oboru svarec a strojirensky délnik a dale pak v Charité Javornik. (Odbor trhu prace a

poradenstvi, 2008)
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Tabulka 20: Ob&ané EU/EHP a Svycarska v roce 2008 a 2009 (vzdy k 31. 12.)

obcané EU/EHS a podet cizincii k 31. 12. 2008 pocet cizincii k 31. 12. 2009
Svycarska
stat celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny
Némecko 2 1 2 1
Polsko 92 16 53 12
Rumunsko 3 0 1 0
Slovensko 63 17 46 16
celkem 160 34 102 29

Zdroj: Hanzlik, V.;2009; Odbor trhu prdce a poradenstvi, 2008
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9. Problémové skupiny obyvatel

9.1. Dlouhodobé nezaméstnani (déle jak 12 mésict)

Tato problémova skupina zahrnuje vSechny obcany, ktefi jsou evidovani na
ufadu prace déle jak rok. Tato skupina o0sob ztraci postupné pracovni zkusenosti a

pracovni navyky, proto je pro n¢ t&z§i najit vhodné zaméstnani. (Haldskova, 2001)

Podle tabulky 14 se podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazect v okrese
Jesenik meziro¢né snizil o 5,7 procentnich bodd. V roce 2009 sice pocet dlouhodobé
nezaméstnanych uchaze¢lh mirn€ vzrost, ale podil na celkovém poctu uchazeci se snizil,
jelikoz se vychazelo z vyssiho zékladu, tzn. z vétsiho poctu uchazect. Dost podobny
prib&h nastal také v ostatnich okresech Olomouckého kraje a v CR. Diivodem tohoto
stavu je, Zze se v prub&hu roku 2009 zvysil pocet osob, které se zaregistrovali Cerstvé na
ufadu prace kvuli velkému propousténi ve firmach. Také to mize byt proto, Ze mladi
lidé a absolventi si je$té nenasli své prvni zaméstnani, protoze v tomto roce to bylo
S nalezenim zameéstnani téz8i nez v letech ptfedchozich. Okres Jesenik patii mezi okresy
s nejveétsi mirou dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezirocné stoupla mira dlouhodobé
nezameéstnanosti ale o 0,5 procentnich bodu.

Tabulka 21: Dlouhodob& nezaméstnani uchazei o praci v okresech Olomouckého kraje a CR
v roce 2008 (k 31. 12.)

2008 2009
podil DN na podil DN na
okres nezaméstnani| celkovém MDN nezaméstnani | celkovém MDN
déle jak rok poctu déle jak rok poctu

uchazecu uchazecu
Jesenik 643 25,3 3,0 669 19,6 3,5
Olomouc 1441 19,6 1,2 2218 16,0 1,8
Prost&jov 617 22,1 1,1 796 13,5 1.4
Pierov 2 025 36,9 3.1 2339 26,9 3,4
gumperk 1621 30,6 2,7 2275 24,7 3,7
Olomoucky kraj 6 347 27,0 2,0 8 297 20,2 2,5
Celkem CR 101 524 28,8 1,8 123 873 23,0 2,2

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti, portal MPSV, viastni vypocty
Vysvetlivky: MDN — mira dlouhodobé nezaméstnanosti

46



9.2. Osoby starsi 50 let

Osoby star$i padesati let maji nevyhodné postaveni na trhu price pro svij
pokrocily vék, ovSem tito uchazeci disponuji pracovnimi zkuSenostmi a dostatkem

praxe, proto by neméli byt odmitani zaméstnavateli. (Haldskova R., 2001)

Podle tabulky 8 pii meziro¢nim srovnani doslo ke snizeni podilu uchazeci ve
véku nad 50 let na konci roku 2009 o vic jak 5 procentnich bodt. Jesenicky okres se
ovsem i tak stal v obou letech okresem s nejvyssim podilem této problémové skupiny
v ramci Olomouckého kraje a praméru CR.

Tabulka 22: Uchazegi o praci ve véku 50+ v okresech Olomouckého kraje a CR v letech 2008
a 2009 (vzdy k 31. 12.)

2008 2009
podil na , podil na .
okres vék nad celkovém podil na « celkovém podil na
50+ poctu pracovni | vék nad 50+ potu pracovni
o sile o sile
uchazecu uchazeci
Jesenik 862 33,9 41 982 28,8 51
Olomouc 2 298 31,2 1,9 3669 26,4 3,0
Prostéjov 827 29,7 1,5 1535 26,1 2,7
Pierov 1629 29,7 2,5 2 302 26,4 3,3
Sumperk 1 605 30,3 2,6 2535 27,5 4,1
Olomoucky kraj 7221 30,8 2,2 11 023 26,8 3,4
Cr 10 3063 29,3 1,8 144 592 26,8 2,5

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti, portal MPSV,vlastni vypocty
9.3. Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby zdravotné postizeny jsou definovany podle Zakona § 67 zakona ¢. 435/2004
Sbh., 0 zamé&stnanosti, jako osoby, kterym je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace.
Osoby se zdravotnim postizenim jsou v tomto zakoné a v kontextu zaméstnanosti
definovany jako osoby plné invalidni (s téZ§im zdravotnim postizenim), castecné

invalidni a zdravotné znevyhodnéné osoby. Prochazkova, L., 2009)

Osoby zdravotné postizeni pii hledani prace v jesenickém okrese to nemaji zrovna
jednoduché. Uz tak nabizi ufady prace malo pracovnich mist, které jsou navic vétSinou
manudlniho charakteru, tudiz z velké ¢asti pro osoby zdravotné postizené nevhodné.
Bylo jim nabizeno vroce 2009 pouhych 15 volnych pracovnich mist. (Hanzlik, V;
2009). Podil na celkovém poctu uchazecl se snizil meziro¢né o 4,8 procentnich bodu.

Podilem na pracovni sile vykazuje jedny z nejvysSich hodnot.
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Tabulka 23: Osoby zdravotné postizené (OZP) v okresech Olomouckého kraje a CR Vv letech
2008 a 2009 (vzdy k 31. 12.)

2008 2009
podil na , podil na ,
okres celkovém podil na celkovém podil na
ozp « pracovni ozpP « pracovni
poctu sile poctu sile
uchazeci uchazeci
Jesenik 390 15,4 1,8 362 10,6 1,9
Olomouc 1263 17,2 1,0 1540 11,1 1,3
Prost&jov 564 20,2 1,0 717 12,2 1,3
Pierov 821 15,0 1,2 900 10,3 13
Sumperk 974 18,4 1,6 1153 12,5 1,9
Olomoucky kraj 4012 17,1 1,2 4672 11,4 1,4
Celkem CR 67738 12,6 1,2 67738 12,6 1,2

Zdroj: Ctvrtletni statistiky nezaméstnanosti, portal MPSV, viastni vypocty

9.4. Absolventi na trhu prace

Absolventem je podle zdkoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) zaméstnanec

vstupujici do pracovniho poméru na préaci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova

doba jeho odborné praxe nedosahla po tspésném ukonéeni studia (pfipravy) dvou let,

piicemz se do této doby nezapocitavd doba matefské nebo rodicovské dovolené.

(Zakova, M; 2007). Tato skupina patfi mezi problémové z diivodu chybgjici praxe,

proto je ¢asto postizena dlouhodobou nezaméstnanosti. Podle tabulky 10 ¢inil v letech

2008 a 2009 podil na celkovém poctu uchazecti v obou ptipadech 5,6 %, coz je také

nejmensi podil s porovnanim se situaci v Olomouckém kraji a rovnéz v celé Ceské

republice. Podil na pracovni sile se zvysil mezirocné o 0,3 procentnich bodu.

Tabulka 24: Absolventi jako uchazei o praci v okresech Olomouckého kraje a CR v letech
2008 a 2009 (vzdy k 31. 12.)

2008 2009
podil na ; podil na .
okres . | celkovém podil na . celkovém podil na
absolventi « pracovni | absolventi 9 pracovni
poctu sile poctu sile
uchazecu uchazecu
Jesenik 143 5,6 0,7 190 5,6 1,0
Olomouc 531 7,2 0,4 947 6,8 0,8
Prost&jov 148 53 0,3 337 5,7 0,6
Pierov 269 49 0,4 517 5,9 0,7
Sumperk 284 5,4 0,5 536 5,8 0,9
Olomoucky kraj 1375 59 0,4 2527 6,1 0,8
Celkem CR 19 716 5,6 0,4 30738 5,7 0,5

Zdroj: Mésicni statistiky nezaméstnanosti, portal MPSV, viastni vypocty
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http://www.icm.cz/kdo-je-dle-prava-absolvent

10. Zavér

Problémova situace na trhu prace v okrese Jesenik je spojena s vice faktory. Druha
svétova valka a jeji duisledky (odsun némeckého obyvatelstva a nasledné dosidlovani),
mély velky vliv na pocetni stav a slozeni obyvatelstva v této oblasti. Ve studovaném
uzemi v roce 1930 zilo vice nez 70 tis. obyvatel, o 20 let pozd¢ji to nebylo ani 38 tis.. |
kdyz v dalsich letech doslo k mirnému nardstu poctu obyvatel, nikdy jiz nebyla
prekro¢ena hranice 43 tis. osob. Také v souCasnosti patii tizemi okresu Jesenik
k depopulaénim oblastem CR. Emigrace obyvatelstva pfevysuje imigraci. Hlavnim

divodem je neptizniva situace na regionalnim trhu prace.

Okres Jesenik se fadi mezi okresy hospodarsky slabé, tzn. oblast s velmi nizkou
hustotou obyvatel a zaméfenou zejména na zemédé€lskou ¢innost. Primysl byl zde malo
diverzifikovan, jelikoZ pracovni sila byla v dob& pfed revoluci soustiedéna hlavné v
oblasti textilniho a téZebniho primyslu. Na poc¢atku ekonomické transformace se vyroba
ve vetSing takto zaméfenych podnikli postupné utlumila, ztraty zaméstnanosti nebyly
dostate¢né¢ kompenzovany vznikem novych pracovnich ptilezitosti a tato skutecnost se
nasledn¢ odrazila ve vysoké mife nezaméstnanosti, s kterou se tento okres potykd do
dnesni doby. Analyza sektorové struktury ekonomicky aktivnich obyvatel potvrdila, ze 1
po 10 - ti letech po zacatku ekonomické transformace se specializovala struktura
ekonomicky aktivnich obyvatel zejména do prvniho sektoru a stile také dominoval
sekundarni sektor, hlavné¢ tedy pramysl s pfevazujicim strojirenskym, textilnim

a potravinai'skym odvétvim.

Postaveni okresu Jesenik v Olomouckém kraji je z hlediska nezaméstnanosti ve
velmi nepiiznivé situaci. Na konci roku 2009 se okres Jesenik stal okresem s viibec
nejvyssi nezaméstnanosti v Ceské republice. V této oblasti byla velmi patrna sezonni
zaméstnanost, kterd se projevovala v analyzdch miry nezaméstnanosti. V obdobi od
fijna do prosince roku 2008 a 2009 byl zaznamenén riist poctu uchazecti o zaméstnani o
300 osob, je tedy ziejmé, ze v tomto okrese se na trhu prace projevil dopad ekonomické
krize. Z analyzy struktury uchazeci podle vzdélani byl zjistén nejvétsi podil uchazect
s odbornym vzdélanim bez maturity. S nalezenim prace to ovSem v roce 2008 méli
nejhorsi osoby se zdkladnim vzdélani a o rok pozdéji uchazeci s odbornym vzdélanim

bez maturity.
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Z analyzy trhu prace v mikroregionech lze usoudit, ze situace na Javornicku
a Vidnavsku je velmi vazna, ve sledovaném obdobi 2005 - 2009 byla v téchto oblastech
vykazovana nejvetsi nezaméstnanost. Na kiivce, zndzoriiujici miru nezaméstnanosti
Vv pribéhu roku 2009, se projevil nejvétsi vliv sezonni zaméstnanosti pravé v téchto
dvou oblastech. Tato situace souvisi s nizkou kvalitou vzdélani uchazeci, pres 80 %
uchazecl zde mé pouze zékladni vzdélani nebo sttedni vzdélani bez maturity, proto jsou
tyto skupiny obyvatel zavislé vétSinou na sezonnich pracich a na zimni mésice se
piihlaSuji do evidence ufadu prace. Vysoka nezaméstnanost je zde zplisobena také
Spatnou dopravni obsluznosti, ktera odrazuje podnikatele od vytvoieni novych projektd,

které by mohli zvysit tamni nabidku pracovnich pfileZitosti.

Okres Jesenik patii mezi oblasti s nejmensim zastoupenim zahrani¢ni pracovni
sily, tento podil cizincli na pracovni sile se meziro¢né snizil o par desetin procentnich
bodii. Problémové skupiny obyvatel vykazuji obecné velmi vysoky podil na pracovni

sile 1 celkovém poctu uchazect.

Odhadnout, jak bude vyvoj na trhu prace pokracovat do budoucna, neni
jednoduché. Podle situace na konci roku 2009 Ize konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti
V jesenickém okrese se bude nadale drzet mezi prvnimi misty v tabulce. Na zacatku
roku 2010 néktefi zaméstnavatelé v okrese dokonce zacinaly zvySovat stavy svych
zaméstnancl, coz je pozitivni véc. ZhorSeni situace ovSem pravdépodobné nastane
v prubéhu mésice kvétna, protoze se k datu 30. 4. 2010 ocitl jeden z nejvétSich
zamé&stnavateld na Jesenicku v krachu — podnik OP Prostéjov. Lze tedy ptredvidat, Ze

v prubéhu mésice kvétna se citelné zvysi pocet uchazecii, evidovanych na ufadu prace.
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11. Shrnuti

Bakalarska prace se zabyva situaci na trhu prace v okrese Jesenik. Hlavnim cilem je
zpracovani regiondlné geografické studie, zamétené na problematiku zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v této oblasti. V praci je posuzovana struktura zaméstnanosti a
nezaméstnanosti V této oblasti a nejvétsi zaméstnavatelé. Pozornost je vénovana vyvoji
na trhu prace v obdobi od roku 2000 — 2008 a srovnana s pribéhem v Olomouckém
kraji a Ceské republice. Hlavnim cilem je podrobné zhodnoceni pribéhu
nezameéstnanosti v roce 2009 s dopady ekonomické krize. Prace se okrajové vénuje také
roli cizincli a problematickym skupindm na trhu préace. Jednim z cild je také naznaceni

ocekavanych trendl na trhu prace v okrese Jesenik.

Klicova slova: okres Jesenik, zaméstnanost, nezaméestnanost, trh prace
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Summary

This thesis deals with the situation on the labour market in the district of Jesenik. The
main goal of this thesis is to elaborate regional geographical studies, focused on
employment and unemployment in this area. This thesis descripes changes in the
structure of employment and unemployment in the region, and the largest employers.
Attention is paid to labour market developments in the period of 2000 - 2008 and
compared with the course of the Olomouc Region and the Czech Republic. The major
goal of this thesis is a detailed assessment of the unemployment in the year of 2009 with
the impact of the economic crisis. This work also search the position of the problematic
groups and foreigners in the labour market. One of the goals is also indication of the
trends in the labour market in the district of Jesenik.

Keywords: district of Jesenik, unemployment, labour market
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pocet dosaZitelnych

volna pracovni mista

mira nezaméstnanosti (%0)

uchazeci
1.08 2690 225 11,4
11.08 2631 195 11,9
111.08 2336 187 10,6
1Vv.08 2021 198 9,2
V.08 1821 172 8,3
V1.08 1759 172 8,0
VI1.08 1799 143 8,3
VII11.08 1813 173 8,4
IX.08 1833 171 8,5
X.08 1817 130 8,6
X1.08 2000 122 9,4
X11.08 2436 94 11,5
1.09 2 766 52 13,6
11.09 2964 51 14,5
111.09 2970 52 14,6
1VV.09 2 756 56 14,1
V.09 2 547 52 13,0
VI1.09 2 375 54 12,1
VI1.09 2 306 52 12,0
VI11.09 2269 79 11,8
1X.09 2322 78 12,1
X.09 2322 78 12,1
X1.09 2 637 92 13,7
X11.09 3251 93 16,9

Tabulka 2: Charakteristiky nezaméstnanosti v okrese Jesenik od ledna 2008 do prosince 2009
(vzdy k poslednimu dni v mésici)
Zdroj: Mésicni vwkazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, portal MPSV CR




obec 2005 2006 2007 2008

Béla pod Pradédem 15,1 12,2 9,1 9,9
Bernartice 25,5 25,8 17,6 17,9
Bila Voda 214 23,1 22,2 31,6
Cern4 Voda 23,6 18,8 17,6 19,2
Ceska Ves 12,4 11,4 8,4 8,6
Hradec-Nova Ves 8,9 14,8 9,6 9,6
Javornik 18,5 16,5 14,5 13,0
Jesenik 11,6 9,5 7,0 7,1
Kobyla n.Vidnavkou 22,2 24,7 21,6 25,3
Lipova-lazng 11,9 10,9 9,9 8,4
Mikulovice 15,7 14,9 10,7 11,4
Ostruzna 10,8 12,2 6,8 12,2
Pisecna 12,9 12,8 8,2 8,2
Skorosice 20,6 19,8 15,0 16,5
Stara Cervena Voda 22,9 15,9 15,6 17,8
Supikovice 16,1 13,0 10,4 10,4
Uhelna 19,5 15,7 17,6 18,8
Vapenna 19,0 20,1 17,4 16,0
Velka Kra§ 26,6 25,7 22,3 23,9
Velké Kunétice 23,9 21,2 15,3 16,2
Vidnava 23,5 20,1 17,2 15,4
Vi¢ice 25,7 25,7 24,3 18,8
Zlaté Hory 18,4 14,4 10,3 10,3
Zulova 18,7 17,8 16,6 14,7
Okres Jesenik 16,9 14,7 11,1 11,5
Tabulka 2: Vyvoj miry nezaméstnanosti v obcich okresu Jesenik v letech 2005 — 2008 (vzdy
k 31.12)

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z tizemniho hlediska, portal MPSV CR



rok 2008 2009
obec dosaiitell.n’ volna Rracovni dosaiitell.li volna Hracovni
uchazeci mista uchazeci mista

Béla pod Pradédem 92 1 160 3
Bernartice 77 0 113 1
Bila Voda 37 0 40 0
Cerna Voda 60 5 54 6
Cesk4 Ves 115 4 203 3
Hradec-Nova Ves 13 0 23 0
Javornik 190 29 261 7
Jesenik 485 30 657 47
Kobyla n.Vidnavkou 49 0 48 0
Lipova-lazné 111 1 189 1
Mikulovice 155 1 188 0
Ostruzna 9 4 11 7
Pisecna 45 0 87 0
Skorosice 66 0 85 0
Stara Cervena Voda 56 0 77 0
Supikovice 37 0 67 5
Uhelna 49 0 55 0
Vapenna 108 3 128 5
Velka Kras 105 0 113 0
Velké Kunétice 55 0 61 0
Vidnava 111 0 117 1
Vi¢ice 38 0 26 0
Zlaté Hory 234 14 331 3
Zulova 110 2 120 4
ostatni 29 37

okres Jesenik 2436 94 3251 93

Tabulka 3: Dosazitelni uchazeci a volna pracovni mista v roce 2008 a 2009 v obcich okresu

Jesenik (vzdy k 31. 12.

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z tizemniho hlediska, portal MPSV CR




MIKROREGIONY OKRESU JESENIK
v roce 2009

Zlatohorsko

llona LISNIKOVA
Regionalni gecgrafie
Olomouc 2010

Obrazek 1: Administrativni rozdéleni mikroregiont podle sidla detaSovanych pracovist
Utadu prace v roce 200 Zdroj: Hanzlik, V; 2009



MIRA NEZAMESTNANOSTI
okres Jesenik k 31.12.2008

Mira nezaméstnanosti [%]:
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Obrazek 2: Mira nezaméstnanosti v obcich okresu Jesenik k 31. 12. 2008
Zdroj: Mésicni vykazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, portal MPSV CR



MIRA NEZAMESTNANOSTI
okres Jesenik k 31.12.2009

Mira nezaméstnanosti [%]:
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Obrazek 3: Mira nezam¢stnanosti v obcich okresu Jesenik k 31. 12. 2009
Zdroj: Mésicni vykazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, portal MPSV CR



INDEX RUSTU MIRY NEZAMESTNANOSTI
Okres Jesenik 2009/2008

Index rustu [%]:
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Obrazek 4: Index rstu miry nezamestnanosti v obcich okresu Jesenik v letech 2009/2008
(vzdy k 31.12)
Zdroj: Mésicni vypkazy Spravy sluzeb zaméstnanosti, portal MPSV CR, viastni vypocty



